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Kis Norbert

Ertékmentés masként —
Z generacio és mesterséges
intelligencia az egyetemeken

Ez a tanulmdny az egyetemek és az oktatds jovojérol topreng a Z generdcio6 és a mes-
terséges intelligencia kihivasairél is elmélkedve. Mindezt Horvath Attila professzor ur
el6tt tisztelegve, aki reneszdnsz tandregyénisége karunknak és egyetemiinknek, és aki
példaképként szolgdlhat a tanulmdnyban bemutatott javaslatokhoz. Az irds az egyetemi
tuddsdtadds és kultaraformalds értékeinek megérzése mellett érvel, azaz ,értékmentés
masként” abban a korban, amikor a digitélis tudasterek és a mesterséges intelligencia
elbizonytalanitja az egyetemi oktatds és a tudomdnyos kutatds bevett gyakorlatait. Bizom
abban, hogy a tisztelg6 kotet olvas6indl ért figyelemre taldlnak e tanulmany kovetkezte-

tései, és az innepelt is 6romét leli benniik.

Valsag van?

Ha két magyar egyetemi oktatd beszélgetni kezd, nagy valdszintiséggel eljutnak arra
apontra, hogy bizony a hagyomanyos egyetemi tuddsatadds médszerei a mai fiataloknal
egyre kevésbé mikodnek. Valami megvaltozott. Az el6addsokon a laptopjukkal dolgozé
hallgatéknak beszélnek, a szemindriumokon szintén passziv szemlél6knek magyardznak,
avizsgék pedig inkdbb szenvedéstorténetek, mintsem a tudds iinnepei. Az aggasztd jelen-
ség persze nem teljesen 4j kelet(i. Mar E6tvos Lordnd bemutatta azt a fesziiltséget, amely
az életbe rohand fiatalsdg igényei és az egyetem tudomdnyra oktato és nevel konvencidi
kozott munkdl.! A réla elnevezett egyetem (ELTE) oktatéinak 1980-as években napvildgot
latott dolgozata az oktatds személyességének erésitését a kiscsoportos foglalkozdsokban
latta.2 Minden korban jelen van a tanito generdcidk tuddskultirdja és az iij generdcidk tanuldsi

I EOTVOS1985:18.
2 BARD-KERI1981: 107-134.
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kultirdja kozotti kiilonbségbdl eredd dilemma. Napjainkban ezt a jelenséget a Z generécids
(1996-2010 kozott sziiletettek) hallgatékra vonatkoztatjuk. A Z-sek generdcids jellem-
zését a generdciokutatds felivel6 tudomdnya szolgaltatja. A generdciokutatds alapvetése,
hogy a térben és id6ben valtozé tarsadalmi és technolégiai kornyezet korszakokat jelol
ki, amelyek altalanosithaté jellemz8k (generéaciés tulajdonsigok)? mentén hatrozzdk
meg egy generacié gondolkoddsmédjét és viselkedését. A boomer (1943-1960 kozott
sziiletettek), az X (1961-1981), az Y (1982-1995), a Z és az alfa (2010 utdn) generdcié
karakterologidjit alapvetéen meghatdrozza a kommunikdciés technoldgiai kornyezet.
A boomerek médiafaktora a rddié volt, az X-eseké a tévé, az Y-korszaké a vided és a PC,
aZ az internet és a k6zosségi média, az alfa az okoseszkozok nemzedéke. Minden ma
él6 generaciét meghataroz a mesterséges intelligencia (MI) térnyerése. A Z generdcié,
a mai egyetemistdk dltalanos jellemzésérél gazdag szakirodalom all rendelkezésre.* AZ
generdcid az elmélet szerint életét ,bedrotozva” éli, szimultdn tobb médium felhaszndloja.
Tagjai ,belesziilettek” az internet vilagiba, amely emberi kapcsolataikat és kommunikaci-
djukat is dtalakitotta, az online vilag kitdgitotta énjiik hatdrait, és online identitast formalt.
Az offline vagy ,val” vilagban konfliktuskezelési készségiik hidnyos (példéul indulatkezelési
nehézségek, agresszio, a tekintélyhez val megvaltozott viszony). Mostandig az egyetemi
oktatdsban kevéssé tudatosultak ezek a generdcids tulajdonsagok a 2010-es évek elejétél
az egyetemekre érkezé Z-sekkel kapcsolatban. Pedig kulcskérdés megérteni a Z generdcié
gondolkoddsdt és viselkedését, maskilonben mindenkit kudarcélmény érhet, az oktatdkat
és a hallgatokat is. Gyakori vélasz persze erre a felvetésre, hogy nem a hozott tulajdon-
sdgokra kell koncentralni, hanem arra kell a hallgatokat révezetni az egyetemen, hogy
a klasszikus képességeket fejlesszék a bevett tanuldsi médszerekkel, és ezaltal is javitsdk
genericios ,gyengeségeiket”. Nem kétség, hogy az oktatds, azaz a tuddsdtadds és a képes-
ségfejlesztés egyetemi konvenciéit nem szabad mindenestiil elhajitani. Ezek 1ényegét jelentik
a tuddssd vélds és a szellemi munka kiizdelmei, 9o perces el6addsokra kitartéan figyelni
ésjegyzetelni, a napokon 4t tart6 tanulds és a monotdniatiirés, a tankényvek és bonyolult
informéciétomegek megértése, memorizéldsa, a vizsgdzds és a tandri tekintély tisztelete.
Sokhasznos képességet fejlesztenek ezek a modszerek, killonosen a technoldgiaszegényebb
szakmékban. Vannak hallgatdk, akik erre képesek, de sokkal tobben vannak azok a fiatalok,
akik a csaladi és az iskolai kornyezetiikbdl olyan tanuldsi mintakat hoztak, amelyek szamukra
hatékonyabbak, mint a fentiek. Ezt ismerte fel az NKE 2020-ban, és Intézményfejlesztési
Tervében (2020-2025) az oktatdsfejlesztés stratégiai irinyaként a Kreativ Tanulds Progra-
motjelolte ki. A program célkittizése olyan pedagdgiai, médszertani fordulat megvaldsitdsa,

3 STEIGERVALD 2020: 80.
4 BALAZS 2015; KOVECSESNE GOSI 2010; M. NADASI 2001; PAL 2013; PRENSKY 2001.
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amely alapjdn az oktatds fokuszdba a hallgatéi képességek hatékony fejlesztése és értékelése,
az egyéni tanuldsi utak mentordldsa és a személyességen alapuld szakmai kozosségek miivelése
keriil. A program a pedagégiai fejlédés irdnyédt hdrmas célrendszerben hatdrozta meg:
kozdsségi tanulds — alkotds — egyéni fejlédés. A program céljaibol ehelyiitt 6t6t emeliink ki:

» azoktatd facilititori szerepének erdsitése;

+ tomegel6adasok helyett kiscsoportos kreativ kurzusok;

+ innovativ, kreativ tanuldsi mddszerek alkalmazasa;

+ ahallgatoi képességek fejlesztésére és értékelésére alkalmas oktatdsmodszertani

fordulat;

+ aszemélyességen alapul6 szakmai kozosségek kialakitasa.

Tapasztalataim szerint az oktatok jelentds része gyanakodva figyeli ezeket a kisérleteket.
Afelsorolt valtozasok el6tt valoban hegyként magasodik az egyetemi tanitds konvenciéinak
tomege. Ez azonban nem azt jelenti, hogy fel kell adni a valtoztatds igényét, hanem éppen
forditva. Az aldbbiakban a Kreativ Tanulds Programnél is radikélisabb fordulat kérvonalait
vézolom, amelynek lényege konzervativ természetti: a ,személyesség” teljes korti rehabili-
tdldsa az egyetemi oktatdsban. Idedljainkban mindig is élt az az egyetemkép, amelyben
a mester és tanitvanyainak kiskozossége kozott személyességen alapulé kapcsolat van.
A személyesség megértéséhez és dltalaban is az egyetem oktatdsi és nevelési alapfeladatanak
meghatdrozasakor a hallgatok tobbségét adé generdcid szocidlpszicholdgiai jellemzésébdl kell
kiindulni, tudniillik hogy mit vdrnak, és mit keresnek az egyetemen.

Mit varnak a Z generdicios hallgatok az egyetemt6l?

Napjainkban az egyik legfontosabb Z generacids gyengeség a szorongds és a magdnyossdg.
Ezt a jellemzést Jonathan Haidt amerikai szocidlpszicholdgus A szorongé nemzedék cimti
kényve adja. A konyv bemutatja, hogy 2010 és 2019 kozétt Eszak-Amerikaban, Eurépaban
és Ausztrélidban élesen emelkednikezdett a depresszid, a szorongds és az 6ngyilkossagok
szdma a tizenévesek, utobbi els6sorban a linyok korében. Egyidében vilagszerte elkezdett
visszaesni a didkok teljesitménye a PISA-teszteken. Haidt kutatdsai szerint a kozosségi
médidn és okostelefonon felnov korosztély kevesebbet aludt, sportolt és olvasott, érintkezé-
seik tekintélyes része a személyes térbél a virtudlisba kerilt 4t, a Z generdcid igy védekezdbb,
sériilékenyebb, bétortalanabb és zdrkézottabb lett. Haidt negativ hatdsként ir a figyelem
rovidiilésérdl, a tanuldsi nehézségekrdl, a vide6jaték- és pornofiiggéségrol, az onértékelési
zavarok, testképzavarok, kikozosités jelenségeir6l.S Mas kutatdsok is megerdsitik, hogy

5 HAIDT 2024: 25-50.
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aZ-sekrovid téva idSorientdciéval birnak, amelynek részben velejiréja a rovid, fokuszalt
figyelem és annak megosztésa (multitasking) tobb eszkdz, esemény kozott.o A Z generd-
cié tanuldsi stratégidjaban a navigdcid keril el6térbe, az el6z6 generdcidkra jellemzé fix,
agyban térolt tudashoz képest,” legkevésbé a tankonyvbol torténd tanuldst és az irasbeli
munkék készitését kedvelik.® A frontalis oktatishoz valé viszony ambivalens, ugyanis
akoznevelésben valtozatlanul ez a tanuldsi szocializdci6 uralkod6 formaja. A passzivjegy-
zetelés folytatodik az egyetemi el6addsokon, és a szemindriumokon is nehéz az érdemi
hallgatéi aktivitds elérése. Biré Eva 10 tanicsban foglalja 8ssze a Z generdci6 hatékonyabb
oktatdsanak moédozatait:

+ ahallgat6k sajét tempojuk szerint haladjanak;

»  digitélis eszk6z6k hasznalata;

«  tarsas tanulds és csoportmunka;

» r6videbb tananyagok és gyorsabb visszajelzések;

» vizudlis és gyakorlati példak hasznalata;

+ véltozatos tananyag;

+ azautonémia és a dontésilehetéségek biztositdsa;

+  praktikus és alkalmazhaté tudis;

+  kihivisok és problémamegolddsra 6sztonzés;

»  interaktivkommunikacié és visszajelzés.

Az egyetemi oktatokkal folytatott beszélgetéseim tapasztalata nyoman a javaslatok soka-
sagabol is nehezen dll 6ssze megvalésithatd oktatdsi és tanuldsi médszertan, amellyel
az egyetemi oktatok — a boomerektél a Y generdcidhoz tartozokig — azonosulni tudndnak.
AZ generacié sajat megfigyeléseim szerint az egyetemre harom vérakozassal érkezik:
+ az online buborékvildg maginyossa tesz, igy az egyetemen vibrdld, 1ij kollegidlis
kozdsséget akar taldlni, ahol bardtok kozott tanulhat és fejlédhet;
+ aperspektivak és célok hidnydbol kiutat keresve olyan oktatékra szdmit, akik személyes
titmutatdst adnak az élet dolgaiban és a szakmai fejlédésben is;
» atanulds 6nismeretiut, amelyhez személyes értékelés, visszacsatolds és motivdcid kell,
ezt az oktatoktol és a kozosségtol varja.

Ezt ahdrmas értékegyiittest a személyesség égisze alatt megrajzolva jelentés kiilonbséget
léthatunk a hagyomdnyosan katedratudomdnyt oktatd egyetem és egy kollegidlisan

6 TARI 2011
7 BIRO 2024.
8 GAL - ARVANE VANYI 2017: 66—73.
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személyes tanulokozosség miikodése kozott. A generdcids tulajdonsdgokat is kezeld, de
az egyetemi konvencidkat is tiszteld elvimddszertanra lenne sziikség, amelynek véleményem
szerint a vezetd oktatdk és a tanuldkozosség személyes kapcsolatdn kell alapulnia. Val6jéban
nem csak egy-egy moédszertani elem, oktatdi feladat vagy tanuldsi eszkoz megvéltoztatd-
sérdl volna szd. A kreativ tanulds médszertandnak folyamata azért halad elére nehezen
az NKE-n, mert a konvencionalis tanulasi kornyezetben, szemléletben és szabdlyanyag-
ban prébél részleges valtozdsokat generalni. Erdemi valtozas csak akkor tud elindulni, ha
az egyetem teljes oktatdsi rendszere szemléletvéltason és modszervéltison megy keresztil.
Erre a mondatra szinte egy emberként szoktuk ravégni, hogy ,na ez igy biztosan kudarc
lesz”. Példaként mégis érdemes megnézni a NASPAA szak akkreditdcids kovetelmény-
rendszerét, amely Eurépéban is népszerd. ANASPAA (Network of Schools of Public
Policy, Affairs, and Administration) a kézszolgalati felsdoktatds USA-székhelyti nonprofit
szervezete, halozata és akkreditacids szervezete. A megkozelités alapja, hogy az egyetem
alapegysége a szak (program). A szakot tobb, demokratikusan mikodé tanulokozosség
alkotja, amelyeket tandrok vezetnek. A tanitds és a tanulds a célként meghatarozott kimeneti
tudés és kompetenciaelemek folyamatos értékelésén és 6nértékelésén alapul. A tandrok,
a didkok egyénileg és kozosségben formélis és informalis médon mindent értékelnek:
onmagukat, egymdst, az oktatdkat és a szak miikodését is. A didkok ugy érzik, mintha
munkakozosségben dolgozva tanulndnak, és a tandroktdl vezetést és értékelést kapnak.
Nyitott, 6szinte kommunikacion alapul a képzés, a dontések és a véltoztatasok egyeztetések
alapjan torténnek. A didkok megtapasztaljék, hogyan lehet hatékonyan, etikusan miikodni
tanulokozosségben, onmagukért és a kozosségértis dolgozva. A tanulokozosségektol felfelé
épiil az egyetem (bottom-up), és nem forditva. Ahogy mindezt elképzeljiik, taldn érezziik,
mennyire nem igy miikodik ma egy hazai egyetem. A mai egyetem altaldnos szabalyza-
tokban, felsébb testiiletek dontéseiben, vezetékben, 6ragyjté tandrokban, kreditekben,
tantdrgyakban, el6addsokban, vizsgikban, 6raszimokban gondolkodik. A tomegoktatds
falansztervildga ez, amelyb6l a magdnyos hallgaté a kijdratot keresi, és megkonnyebbiilve veszi
dt diplomdjdt. Generacids szorongdsai a tanulmdnyok alatt inkédbb erésédnek, nincse-
nek valodi mesterek, nem kapja meg azt az Gtmutatdst az élethez, amelyre szitksége van,
tdmogato tanulokozosséget sem taldl, a bulizds és a kollégiumi szobaké6zosségek vilagat
nemidesorolva. A személyes tanulokozosségek vildgdban tudna a hdrom fent bemutatott
varakozds, amely a hallgat6t az egyetemre hozza, megfelel$ vélaszokat kapni. Ennek fel-
épitése olyan mintaszakok (pilotszakok) kialakitdsdt igényli, amelyek megfelel§ autonémidval,
Ulj kozosségi tanuldsi modszerekkel, rdtermett vezetd tandrokkal, mentori személyes kapcso-
latokkal és rendkiviil intenziv, érdemi értékelési visszacsatoldsokkal mdr-mdr csalddi erejii
vagy munkakozosségi formdcidkat tudnak alkotni. Ehhez Gjra kell értékelni az oktatokkal
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szembeni kovetelményeket. Ma az oktatdval szemben 80100 tételes kovetelménylista van,
amelybdl kiemelkedik a félévente teljesitendé tandrdk mennyisége. A hallgatokkal torténd
konzultacio, példéul az értékelés, a tandcsadas a hallgatoknak szinte értéktelennek szamit
és gyanakvds 6vezi, miszerint minek toltené ezzel az oktatd idejét. Pedig ez lenne a leg-
fontosabb a hallgatonak, és sok hallgat6 sok-sok id6t és felkésziilést igényelne az oktatotol.
A személyes tanuldkozosségvildgdban a mai teljesitménymérék tobbsége megoli a személyességet
és avalédi tandrifeladatokat is. Az oktatéval szembeni bizalmatlansdgon alapulé mennyiségelvii
kultirdban nem tud megvaldsulni a tandr dltal vezetett személyes tanuldkozosségek modellje.
Nem kevesebbet kell tehdt tenni, mint az egyetemi oktatéval és a hallgatéval kapcsolatos érték-
rendiinket tjratdrgyalni, és a beidegzddéseket feliilvizsgdlni. Vezetdi bdtorsdg, az egyetemi
autondmia kereteinek kihaszndldsa, a hallgaték generdcids megkozelitése és az iddk jeleinek
megértése segithet ebben a munkdban. Ha pedig el6retekintiink, mdr latjuk magunk el6tt
az Gjabb kihivést, amely a személyesség rehabilitdldsa nélkiil az egyetemi oktatas tradicioi
szdmadra végzetes lehet: ez a mesterséges intelligencia.

A mesterséges intelligencia az egyetemeken

Az Ml ahallgaték oktataséban, szellemi teljesitményiik (tanulds, kutatas) értékelhetéségében
olyan uj feladatot jelent, amelyre az egyetemek tandcstalanul keresik a vélaszt. Az MI-alapt
szolgaltatdsok az élet minden teriiletén 4j etikai kihivasokat fogalmaznak meg, igy az okta-
tisban és akutatdsban is. Az MTA és a hazai egyetemek etikai kddexei és szabalyzatai még
nem reagaltak a generativ MI gyorsan terjed6 haszndlatdra, noha kutatémihelyek mar
tanulmanyokat készitenek a térsadalmi, szabdlyozasi és etikai kihivdsokrol.® Az NKE-n
olyan MI-szabalyzat készitése indult el, amelyben jelen tanulmany szerzdje is részt véllalt.
Mindezek elsd tanulsagairdl szolnék, de elStte tekintsiik 4t réviden, mit is jelent az MI!
A mesterséges intelligencia (MI) az informatika egy 4ga, amely olyan rendszerek
és szoftverek fejlesztésével foglalkozik, amelyek képesek az emberi intelligencidhoz hasonlé
teladatok elvégzésére. Kiilonb6z6 médokon képesek tanulni, érvelni, problémdkat meg-
oldani, érzékelni és megérteni a természetes nyelvet. Az MI mint szoftverleképezi az emberi
intelligencia egy-egy teriiletét, képes tdmogatni vagy autoném moédon ellétni észlelési,
értelmezési, dontési vagy cselekvésifolyamatokat. Az oktatdsban és a kutatdsban napjaink
populéris MI-je a ChatGPT, egy chatbot, amelyet az OpenAl szervezet fejlesztett. A GPT
(Generative Pre-trained Transformer) nyelvi modell, amelyet arra képeztek ki, hogy ter-
mészetes nyelvi szoveget generédljon, és megértse az emberi beszélgetéseket. A legujabb
verzi6k az internet hatalmas informéciés anyagdbol (tbb szdzmillidrd adat) az emberi

9 TOROK-ZODI 2021: 15.
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gondolkodas algoritmusait hasznalva kérdésekre gyors vélaszokat adnak, kutatast végeznek,
tanulmdnyokat vagy esszéket irnak, szdmitdsokat végeznek, tananyagokat tudnak késziteni,
szdmos nyelven forditanak és kommunikélnak.

Az egyetemi oktatdsban a legfontosabb, hogy az MI-chatbotok gyorsabban és nagyobb
tuddsanyagbdl képesek tudomdnyos vdlaszokat, tanulmdnyokat, elemzéseket szerkeszteni, mint
az ember. Szinte minden teriileten képesek utdnozni az ember szellemi képességeit, viszont
mindezt a vilighdlon digitalizalt informdcids anyag enciklopédikus teljessége alapjan.
Az MI a hallgaték ,szellemi avatarjaként” képeslesz a tanulmanyi feladatokat villimgyorsan
teljesiteni (dolgozat, vizsga, elemzések), jobb valaszokat tud adni, mint a tanarok egy része,
gyorsabban és jobb cikkeket készit, mint egy kutatd. Még sorolhatnank azokat a helyzeteket,
amelyek a szabadon haszndlhatd intelligencia exponencidlisan terjedd jelenlétébél erednek,
és hamarosan felforgatjdk az egyetemek és a tudomdny vildgdt. Az egyetemeknek erre a hely-
zetre konszenzusos szabélyokat kell alkotniuk, és el kell kezdeniiik a szemléletformalast,
amelynek véleményem szerint az oktatdsban és a hallgatokkal kapcsolatban a 2. pontban
bemutatott személyes tanul6kozosségek bizalmon alapul6 vilagihoz kell eljutnia.

»Megirattam a dolgozatom a ChatGPT-vel’, ,,a ChatGPT-vel késziiltem a vizsgdra’, ,az
esszémet a ChatGPT irta”. Egyre gyakrabban hallott hallgat6i beszélgetések ezek. Baj-e
mindez? Az egyetem célja, hogy a hallgaté sajit szellemi képességeit és tuddsat fejlessze, azaz
ahallgat6 természetes intelligencidjaval elvégzett szellemi munka és teljesitmény a mérték.
A digitalis alkalmazasok, szoftverek mar évtizedek 6ta a hallgatok képességeit is kiterjesztd
eszk6z0k, amelyek hasznalata elterjedt. Ilyenek példdul a szovegszerkeszt szoftverek,
a digitélis keres6alkalmazdsok, az adatbézisok. Miben jelent Gjat a MI a kordbbiakhoz
képest? Elsésorban abban, hogy mdr nem csupdn kiterjeszti az ember képességeit, hanem
az emberrel azonos, s6t jobb és gyorsabb szellemi munkat végez. A tandr, a lektor, az érté-
kel nem biztos, hogy kiilonbséget tud tenni a hallgaté dltal alkotott szellemi termék és az MI
kézremiikodésével alkotott szellemi termék kozott. Nem dllapithaté meg, hogy egy dolgozat vagy
egy kérdésre adott vilasz milyen mértékben a hallgaté szellemi munkdja, és milyen mértékben
készitette az MI. Milyen vélasz adhaté ezekre a dilemmdkra? Az MI hasznélatdt nem szabad
tiltani — amint mds digitalis szolgéltatds haszndlatit sem — a tanuldsi vagy kutatdsi munka
végzése soran. Az esetleges tiltds részben végrehajthatatlan normdt jelentene, masrészrol pedig
atechnofdbiajelenségét fokoznd, amely killonosen egyetemekhez nemill szemléletlenne.

Mit tegyiink az MI-vel az egyetemeken?

Az egyetlen helyesnek tiné szabdlyozdsi elv az MI haszndlatdnak transzparensé tétele.
Az ALLEA (All European Academies, a tudoményos akadémiak dsszeurdpai szervezete)
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2023 juniusiban tette kozzé a 2017-ben megjelent A kutatdsi integritds eurdpai magatartdsi
kédexe atdolgozott kiad4sat. A mesterséges intelligencia (MI) kapcsén felvet8ds etikai
onszabdlyozds a 2017-es tudomdnyetikai kodexbdl még teljesen hidnyzott. Az ALLEA
szerintis a kutatdsi gyakorlatban van helye az MI-nek, a kutatok haszndlhatnak kiilonb6z6
automatikus mikodésre képes hatékony eszkozoket és kiils6 szolgéltatdsokat, akar a publi-
kacio elkészitésénélis. Van azonban egy nagyon fontos feltétel: az MI hasznélatét az adatok,
eredmények, sz6vegek létrehozdsédban pontosan jelezni kell azok publikalasa sordn.

Az MTA etikaikddex-tervezetének (folyamatban) szintén ez az alapelve, tudniillik hogy
az MI haszndlatdnak ténye 6nmagiban nem mindésithetd jonak vagy rossznak. A lényeg
a haszndlat tényének transzparencidja. Az MTA jelen irds készitésekor egyeztetés alatti
tervezete szerint etikai vétség , [a]nnak eltitkoldsa, hogy a tartalom létrehoz4sa vagy a pub-
likdcié megszdvegezése sordn mesterséges intelligencidt (MI) hasznaltak. [ ...] kézolni
sziikséges, amennyiben a kozlés tartalmat illet6en kiils6 szolgéltatasok vagy mesterséges
intelligencia alkalmazasara keriilt sor.”

A transzparencia érvényesitésének kérdése el6tt érdemes tisztdzni az MI viszonydt
az emberi alkotdshoz. Alapelvként javasolt kovetni, hogy az MI dltal el64llitott tartalmat nem
tekintjitk az MI jogilag védett szellemi alkotasdnak. Sot, a szellemi alkotds fogalmdt is fenn kell
tartani az emberi alkotdsra, az ember gondolkodésdnak és teljesitményének eredményére
mint integritassal rendelkez6 védendé alapértékre. Masként fogalmazva: a szellemi alkotds
és az M1 dltal elddllitott tartalom vildgos elhatdroldsa, megkiilonboztetése az emberi szellemi
alkotds integritdsdnak védelmét szolgdlja. A MI dltal el6allitott tartalom részét képezheti
az ember szellemi alkotdsdnak vagy mas médon kapcsolédhat ehhez. Amennyiben az MI
aszellemi alkotdst timogato eszkozként a szellemi alkotas szerzéjének tudatos hasznélataban
van jelen az alkotds folyamataban, Gigy ennek a ténynek a viligos megjel6lése is a szellemi
alkotds integritdsdnak védelmét szolgalja. A tudatossagot azért fontos hangsulyozni, mert
az MI hasznalata gyakran nem tudatos, példdul internetes keresémotorok vagy online
platformokrol szerzett informéciok mogott is MI-alkalmazas dllhat, de ez a felhasznaloban
nem tudatosul. A szellemi alkotds és annak alkalmazasa sordn torekedni kell az MI dltal
eléallitott tartalom, illetve az MI tdmogaté eszkozként vagy funkcidoként térténd jelen-
létének azonositdsdra. Amennyiben ennek a ténynek a részben vagy egészben torténé
azonositdsa a szellemi alkotds szerz6jétdl az eset 6sszes koriilménye alapjdn nem elvarhatd,
ezt akorilményt a felel6sség értékelése sordn figyelembe kell venni.

Az egyetemnek arra kellene kdteleznie polgérait, hogy szellemi alkotdsukban vildgosan
hatdrozzdk meg az MI dltal elédllitott tartalomrészt, illetve hogy mely tartalomrész alkotd-
sdban haszndltik az MI-t tdmogatd eszkozként. Mindezt a felhasznalt MI-t az utélagos
azonositasra alkalmas médon kell megjelSlni. Az MI hivatkozds nélkiili haszndlatdt az etikai
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vétség szintjére kell emelni. Eszerint etikai szankcidval kell sujtani, ha az egyetemi polgar
létrehozott szellemi alkotdsat igy teszi kozzé vagy mds szdmara hozzaférhetévé, hogy nem
hatdrozza meg a szellemi alkotdsban az MI dltal el6allitott tartalomrészt, vagy azt, hogy
mely tartalomrész alkotdsaban hasznalta az MI-t timogat6 eszkozként vagy funkcidként.

Ma még csak kapizsgéljuk, milyen médon és mértékben fogjik dtalakitani az MI uralta
tudasterek a hagyomdnyos tudasatadas intézményeit, az egyetemeket, aziskolakat, akonyvek
viligat. Mindez a technoldgiai fejlédésnek a tarsadalmat, a munka vildgat és az embert atfor-
mél6jovokérdéseikozé tartozik. Stanistaw Lem a Summa Technologiae cim(i munkéjiban mér
1963-ban leirta napjaink jelenségeit A két evoliicié cimii fejezetben. Az ember dltal alkotott
technolégiai evolicioban veszélyes jelenségetlatott: ,az életkorilmények megkonnyitésének
technoldgidja az élet elsekélyesitésének vélik eszkozévé | ... ] tobb rosszat okoz, mint jot:
az ember rabjava lesz annak, amit alkotott, olyan 1énnyé lesz, amely tuddsa novekedésének
mértékében egyre kisebb részt véllalhat a sajét sorsa feletti dontésben.”1° Az 1970-es években
Csényi Vilmos MTA-értekezésében a technikai evolucio kulturélis evoluciotdl valo elszaka-
désarolirt.!! Az egyetem intézménye a kulturalis evolticid eredménye, akultdra terjedésének
kozépkori és tjkori mintdzata. Csanyi 1979-ben irja, hogy ,a mesterséges intelligencidk
létrehozasa fogja a technikai evolucié 6néllésodésat felgyorsitani | . ... ]. Az elszakadasi folya-
mat sordn bizonyosan létrejonnek majd komplex, emberi beavatkozés nélkiili folyamatok,
amelyek egyre inkdbb az 6nreplikécié felé kozelitenek majd” — irja.!> Napjainkban a gépi
tanuldssal mik6d6 MI explicit programozas nélkiil is tanitja magat adatokbdl, a mélytanulé
(deep learning) MI pedig mély neurélis halézatokat haszndl, amelyek kiilsnboz8 szinteken
fejlesztik képességeit. Az evoltici6 torvényei kozott szerepel az alkalmazkodas fontossaga, igy
napjaink egyik feladata, hogy az egyetemi gyakorlatok, kultirdk és értékek alkalmazkodjanak
aziij intelligens tuddsterek képességeihez és fejlédéséhez. Az ellendllés hasztalan és ellentmondana
a tudomany altal feltért evolucids torvényeknek. A multba révedd onsajnélat, a véltozdsok-
kal szembeni dacoskodas és a struccpolitika a Z és az alfa generacié megvaltozott tanuldsi
szokdasaival szemben zsakutcaba vezet. Az oktatd és a hallgatk kozotti személyes és bizalmi
kapcsolat helyredllitdsa segitheti dt az MI korszakdnak kezdeti kihivdsain az egyetemi oktatdst.
Ha tovabbra is a tomegoktatds személytelen hagyomadnyait 6rizziik, és az oktatoknak nem
marad idejitk és energidjuk a kollegidlis kapcsolat kialakitasdra a hallgatdi tanul6k6z6sségek-
kel, ha nincsenek 6nmagukat is kontrollalé szolidaris hallgatoi csoportok, akkor az MI fel
fogja falni az egyetemi oktatast. At kell tehat menteni az egyetemi értékeket az 4j média 2.0
korszakaba, de masként, mint azt az elmult évtizedekben tettiik.

10 LEM1972:21—41.
11 CSANYI1979: 119—120.
12 CsANYI1979: 120.
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