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Ertékelés, elemzés és tajékoztatas a 21. szazad elején

Nem lehet elégszer hangsulyozni, hogy a rovid 20. szazad végének, a hidegha-
boru befejeztének két nagy joslata koziil — tudniillik, hogy a torténelem vége
vagy a civilizaciok 6sszecsapasa kovetkezik be — az utdbbi latszik valora valni.!
Kézenfekvo és igaz a kovetkeztetés, hogy vilagunk, ha emberek millidrdjai-
nak képes is kényelmes és élhetd otthont biztositani, rendkiviil dsszetetté valt.
A joOlét és szabadsag talan csak egy rovid atmenet a mélyben rejld ellentmondasok
felszinre keriilése elott, amelyet Huntington a civilizacidk 6sszecsapasaként
irt le. Nem kétséges, hogy a rejtett és emberi eredeti kihivasok azonositasara
hivatott nemzetbiztonsagi szolgalatok szamara ez folyamatos megmérettetést
és alkalmazkodast jelent. Nyilvanvald az is, hogy a megszerzett ismeretek
Osszegzése, az informacidszerzés orientalasa és mindenekel6tt a dontéshozok
adekvat és hiteles, megalapozott tajékoztatasa fontosabbak, mint valaha (noha
mindig is fontosak voltak).

Ebben a fejezetben azt is be fogjuk mutatni, hogy ez az a teriilet, ahol a legna-
gyobb valtozasok kovetkeztek be. Hasonlattal élve, egy titkos kapcsolattal lebo-
nyolitott talalkozo 1917-ben roppant hasonlo volt ahhoz, mint ahogy az lezajlott
2017-ben. Ha barki képes lenne beiilni egy id6gépbe, és tantja lehetne egy ilyen
beszélgetésnek, a szakember azonnal felismerné, mir6l van sz6. Mindez nem
mondhaté el az értékelés, elemzés és tajékoztatas rendszerérol.

Annak érdekében, hogy a valtozasokat bemutassuk, érdemes megismerked-
niink az alapvet6 fogalmakkal.? Az értékelés, elemzés és tajékoztatas folyamatat
gyakran dsszevontan emlegetjiik, ami helyes is, hiszen egymasra épiil6 folya-
matrdl van szd. A jobb megértés érdekében azonban most szigeteljiik el, valasz-
szuk szét az egyes elemeket. Az értékelés nem mas, mint egy olyan gondolati
folyamat, amelynek soran meghatarozzuk, hogy a keletkezett informacié mire

! V6. Francis Fukuyama: 4 torténelem vége és az utolsé ember. Budapest, Europa, 2014; Samuel
P. Huntington: 4 civilizaciok dsszecsapasa és a vilagrend atalakulasa. Budapest, Eurdpa, 2019.

2 Lasd Lowenthal (2017): i. m.; Vida Csaba: A hirszerz6 elemz6-értékel6 munka alapjai. Felderité
Szemle, 12. (2013), 3. 90-99.

d -} https://doi.org/10.36250/01005_09


https://doi.org/10.36250/01005_09

Ertékelés, elemzés és tajékoztatas a 21. szazadban

j0O, azaz a szervezet feladatrendszerének mely elemét mozditja eld, ha egyaltalan;
€s mennyire jO, azaz mennyire hiteles és mennyire ellendrzott.

A gyakorlatban a keletkezett informaciét négy tengely mentén tudjuk
elhelyezni. Az els6 a hirigény, azaz a keletkezett informacio illeszthetd-e
a hirigény barmelyik eleméhez. A masodik egy-egy konkrét szakmai munka-
folyamat — ez az elharitas munkajaban altalaban egy-egy tigyfeldolgozas el6-
revitele — szempontjat jelenti, azaz a keletkezett informaciéo mennyire igazolja
vagy cafolja az alapfeltételezést. Két masik tengely is 1étezik. Az egyik a titkos
felderités feltételrendszerének bovitése. Egy egyszerii példa: amennyiben a szoci-
alis médian egy személy kiposztolja, hogy két hétig kiilf6ldon lesz szabadsagon,
az elso pillantasra nem segiti szakmai munkankat, valdjaban azonban nagyon
is, hiszen ezen iddszak alatt olyan miiveleti intézkedéseket tehetiink, amelyek
felderitésiinket jobb helyzetbe hozhatjak. A negyedik tengely is jelentds, hiszen
ide az informacioknak azt a részét soroljuk, amelyek szervezetiink szdmara nem
relevansak, azonban egyiittmiikodo szervezetek szamara jelentdsek lehetnek,
példaul egy biincselekmény vagy blinszervezet meglétére utalnak, azt bizo-
nyitjak. Ebben az esetben az informaciokat természetesen az egyiittmikddo
szervezetek részére at kell adni.

A kovetkez6 munkafolyamat, az elemzés részletesebb taglalast kap majd
a fejezet kovetkezo részében. Itt azt jegyezziikk meg, hogy az elemzés a rejtett
Osszefliggések feltarasanak, a parhuzamossagok azonositasanak és kikiiszobo-
1ésének, az informacids 6sszkép megalkotasanak folyamata. Ez az a szint, amely
orientalja a titkos felderitést; tovabba ez az a szint, ahol megvaldsul a titkos
felderités uj ismereteinek figyelembevételével a miiveleti helyzetkép modositasa,
adaptalasa a valoésaghoz.

A tajékoztatas pedig, mint neve is jol mutatja, azt a munkafolyamatot jelenti,
amikor a dontéshozok relevans, hiteles és naprakész ismereteket kapnak, ame-
lyek alapjan meghozhatjak azokat a stratégiai dontéseket, amelyek az orszag, de
legalabbis a nemzetbiztonsagi szféra szempontjabol kiemelkedd jelentdségiiek.
A tajékoztatas torténhet megrendelésre, ez a hirszerz6 ciklusként elhiresiilt szak-
mai modellnek felelne meg, de természetesen elvaras, hogy egy szervezet fel-
hivja a dontéshozok figyelmét azokra folyamatokra, jelenségekre, amelyek rejtve
maradhattak, a felszinen nem jelentek meg. Nyilvanvalo, hogy a tajékoztatasnak
ajavasolt intézkedésekre, azok elényds és hatranyos hatasaira is ki kell terjednie.
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Az elemzés 1ij arca

Mint mar utaltunk ra, az elemzés az adatfeldolgozasi folyamat legizgalmasabb
része. Itt képzddik a nemzetbiztonsagi szervezetrendszer altal az informaciok-
hoz hozzéaadott értékek jo része. Ez az a munkafazis, amely a 21. szazad elején
a legtdbb valtozast mutatja a korabbi évekhez képest. Egy mozzanatként meg kell
emliteni, hogy az informaciokat azonosithato, rendezhetd és Gjjrarendezheté modon
kell tarolni. Ehhez az adatokra vonatkoz6 adatok, azaz metaadatok sziikségesek.
Metaadatokat mi magunk is képezhetiink, de értelemszertien ilyenek az informacio
helyére, forrasara, a benne szerepld személyekre, eszkdzokre, gépjarmiivekre stb.
val6 utalasok is. Az adatok tarolasa mar régebb 6ta elektronikus formaban torténik,
ez természetesen felveti az adatok hitelességének kérdését. Az alapadatoknak nem
modosithato formaban kell az elemzok rendelkezésére allnia.

Ennél is izgalmasabb kérdés, hogy a korabbi évtizedekre jellemz0 strukturalt
adattaraknak — amelyek elére meghatarozott (és folyamatosan bovitett) szem-
pontrendszer alapjan valositottak meg az adatok elhelyezését és aztan a tarolt
adatok lekérdezését —, ugy tiinik, bealkonyul, hiszen a mesterségesintelligencia-
alapt®*keresdmotorok az elézetes szempontok meghatarozasat talan feleslegessé
teszik. Erre majd a kés6bbiekben visszatériink. Ugyancsak kihivas, hogy eddig
az informaciok dontéen szévegalapon alltak az elemzok rendelkezésére. Teljesen
nyilvanvalo, hogy ez a helyzet gyorsan valtozik. Az informaciok tilnyomo tobb-
sége ma mar kép- és hangalapon jelenik meg. Ezek gyors tarolasa, visszakeresése
kiilondsen fontossa valik, figyelembe véve az elemzok 0j, digitalis bennsziildttek

Ujabb gyakorlati szemponta dilemma a belsé informaciodramlas kérdése.
Jelenleg zajlik az a folyamat, amikor is a jelentésbdl kivonat, a kivonatbol Gjabb
kivonat készitésének, azaz az alapinformaciok kézi munkaval torténd faradsagos,
id6rablo és nem utolsosorban 1élekdld folyamatat egyre inkabb felvaltja a rogzitett
informaciohoz valo kiilonbdzé mértékii és szintli hozzarendelések automatikus
biztositasa, nyilvan elére meghatarozott szempontrendszerek és keresésza-
vak alapjan. Amennyiben erre az adatbiztonsag szempontjabdl sziikség van,
a hozzarendelés helyett kiildés, azaz fizikailag mas tarhelyen vald elhelyezés,
athelyezés is elképzelheto.

3 A fogalomrol jogi megkozelitésii, jo leirast ad Eszteri Daniel: A mesterséges intelligencia fej-
lesztésének és tlizemeltetésének egyes felelosségi kérdései. Infokommunikacio és Jog, 12. (2015),
62-63. 45-57.
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Az elemz6é munka talan legfontosabb dilemmaja az informaciobiztonsag
¢és az informaciomegosztas dilemmaja. Az informaciobiztonsag alapvetden
az informacioszerzés klasszikus gyakorlatanak felel meg, eszerint az informa-
ciokbol mindenki csak annyit ismerhet meg — de annyit mindenképpen meg kell
ismernie —, ami munkajanak elvégzéséhez sziikséges. Ez az alapelv jo szolgalatot
tett a titkosszolgalatok fejlodésének elmult évszazadaiban, és ma is jo szolgalatot
tesz a titkos felderités, a szorosabban vett informacioszerzés fazisaiban. Ezzel
szemben all az informacié megosztasanak a szempontja, amely arra utal, hogy
arejtett Osszefiiggések feltarasa és a miiveleti helyzetkép részleteinek megalko-
tasa érdekében az egyes elemzének vagy az elemz6 csoportnak az informaciok
minél szélesebb, lehetdleg teljes korét célszerli megismerni, hiszen Osszetett
vilagunkban gyors és hatékony helyzetfelismerés csak igy lehetséges. Jol lathato,
hogy a két szempont meglehetdsen ellentétes.

Egy nemzetbiztonsagi szolgalat munkajaban a biztonsag, az informacio-
biztonsag szempontjait sohasem hanyagolhatjuk el. Hogyan lehet feloldani
az ellentmondast? Nyilvan kiemelkedd fontossagu, hogy kimutathato legyen,
miszerint egy-egy adathoz ki, mikor és miért fért hozza. Természetes, hogy azt is
ki kell tudni mutatni, hogy egy Osszesités, egy 0sszefoglalo elkészitéséhez milyen
alapinformaciokat hasznaltak fel, hasonléan egy tudomanyos munka labjegy-
zeteihez, még hogyha ezeket a labjegyzeteket nem is jelenitjiik meg feltétlentil.
Nyilvanvalo az is, hogy miiveleti erék és eszkozok komplex alkalmazasaval
egyfajta védelmet kell megvaldsitani az elemz6 munkateriilete, elektronikus
eszkozei és személye koriil, amely az egyszerii rezsimszabalyoktdl a szamito-
gépes biztonsag elemein keresztiil a human biztonsagra is kiterjed. Mindezen
szabalyok csak akkor tolthetik be céljukat, ha azokra az allomanyt felkészitik,
azok rendezdelveit bemutatjak, és ezaltal egyfajta bels6 azonosulast teremtenek
az elemzok és a munkajukat felszinen bonyolultabba tevo — valdjaban azonban
egyaltalan lehetségessé tevd — rezsimszabalyok kozott.

Mindségi valtozast eredményezett az elemz6 folyamatokban a rendelkezésre
allo adatok mennyiségének robbanasszerli névekedése. Ma mar az elemi ada-
tok szamat nem szazezrekben, hanem milliokban mérik. Ez a valtozas tovabbi
nagyon fontos valtozasokat indukal, ami egyszerre jelent esélyt és kihivast
anemzetbiztonsagi elemzé munka szamara. Esélyként kell megjeleniteni a plat-
formfhziot. Itt ez alatt azt értjiik, hogy kiilonb6z6 rendszerekbdl szarmazo adatok
egyszerre, azonos platformon allnak az elemz6 vagy egyszeriibb adatok esetében
az informacidszerzésben részt vevo szakember rendelkezésére. Egyszer(i példa:
ha az igazoltatas soran az intézkedés ala vont személyrdl a szocialis médiaban

137



Regényi Kund Miklos

meglévd ismeretek is megjelenitédnek, akkor az orientalhatja az intézkedést,
és jelentGsen eléremozditja az adekvat valaszlépések megtételét.

Kovetkez6 nagy probléma és kihivas, hogy nagy mennyiségii adatokat hogyan
lehet megtalalni, visszakeresni és a kozottiik levé kapcsolatokat azonositani,
abrazolni, esetleg értelmezni. Nyilvanvalo, hogy ehhez szamitogépek kellenek,
nyilvanvald, hogy ehhez olyan ontanuld, azaz magukat tovabbfejleszteni képes
szamitogépes programok kellenek, amelyeket elterjedt kifejezéssel mesterséges
intelligencianak neveziink. Ez jelentds mértékben atformalja az értékeld-elemzo
munkat, hiszen sok esetben, sét a leggyakrabban nem az informacidval maga-
val kell dolgozni, hanem a szamitogépet kell iranyitani. A megérzés, az intuicio,
a feladattal vald személyes azonosulas e koriilmények kozott is, gy vélem, meg-
Orzendo érték.

A szamitdgépek, szamitogépes programok térhoditasa az elemz6tol uj képes-
ségeket kdvetel meg. Mar nemcsak egy adott témakdrrel, s6t nemcsak a titkos
felderités, illetve a szervezet munkafolyamataival és feladatrendszerével kell
tisztaban lennie, hanem a szamitogépes adatfeldolgozashoz is értenie kell. Ori-
asi kihivas ilyen széles korben képzett embereket megtalalni, vagy kinevelni,
kiképezni. Nyilvanvalo, hogy mind a két utat jarni kell, azaz megfelel6 alap-
képzettségek birtokaban levo szakembereket be kell vonzani a szolgalatokhoz,
és ezzel parhuzamosan a meglevo allomanyt képezni kell a technikai rendszerek
minél magasabb szinten valo alkalmazasa érdekében.

Erdekes jelenség, hogy a szamitastechnika folyamatosan terjedd sajat belsé
vilaga egyre inkabb olyan embereket teremt, akik annyira specializalodtak,
hogy a szamitastechnika vilagaban szinte mindent képesek megoldani, azonban
a szamitastechnika vilagan kiviil nem mozognak annyira magabiztosan. Varhato,
hogy egy uj szakembertipus fog megjelenni: egy olyan szakember, aki egyfajta
kapcsolddasi pontként viselkedik a szamitastechnika vilaga és a nemzetbizton-
sagi kihivasok vilaga kozott; képes a problémakat tigy megérteni és megfogal-
mazni, hogy az a masik oldal szamara is érthetd és kezelhetd legyen.

A kovetkez6 jelenség, hogy nagy mennyiségii adat elemzésével ujfajta
mindség jon létre, amely nem feltétleniil a klasszikus értelemben vett érté-
kel6-elemzé munka jellemzoit hordozza, sokkal inkabb egyfajta informéacio-
szerzésként — azaz késébbi elemzési folyamatok targyava valo alapinforma-
ciok keletkezéseként — irhaté le.* Ez a szervezet nézépontjabol azt jelenti, hogy

4 Stratégiai megkozelitések alapjava, rendezéelvévé teszi a jelenséget Alfred Rolington: A hir-

szerzés a 21. szazadban — a mozaikmodszer. Budapest, Antall Jozsef Tudaskozpont, 2015.
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az elemzés és a titkos felderités, miveleti adatszerzés fazisai 6sszemosodnak.
Egy példa: kozteriileti képrogzitd kamerak adatainak elemzésével egy célszemély
mozgasmintaja és kapcsolatrendszere megalkothatd, azaz adatelemzéssel olyan
tipusu ismeret birtokaba juthatunk, amely klasszikus munkamoddszer szerint
miiveleti adatszerzést folytatd szerv, jelesiil a figyelés munkajanak eredménye-
képpen jon létre. (Masik ilyen teriilet a nyilt forrast informaciok elemzése lehet.)

A gépi tanulas (,,machine learning”, ML) mikddésének sajatossaga, hogy
ontanulo képességét csak minél szélesebb korii hasznalattal, illetve a proba
és bukas (,,trial and error”) elvének minél szélesebb korii alkalmazasaval tudja
kamatoztatni, hasonléképpen, mint ahogy megalkotoja, az ember is tanul. Ebbol
az a kézenfekvé kovetkeztetés adodik, hogy mesterségesintelligencia-alapt prog-
ramokat nemcsak minél szélesebb korben kell hasznalni, hanem ugynevezett
tanul6 adatokat, azaz konkrét feladathoz nem kothetd, de szakmailag relevans
adatokat is ala kell vetni a rendszer altal torténd feldolgozasnak a majdani minél
hatékonyabb hasznalat érdekében. Ennek nemcsak a technikai feltételeit kell
megteremteni, hanem a jogi feltételeit is, hiszen a készletezd tipusu adatgyijtés,
illetve az adatok hosszabb id6n keresztiil valo tarolasa sok esetben jogszabalyi
korlatokba iitkozik.

Mar utaltunk ra, hogy a mesterséges intelligencia fejlédése adott esetben
feleslegessé teheti a strukturalt adattarak fenntartasat és tovabbfejlesztését.
Masképp fogalmazva, az adatok rendszerezése, adattarba rogzitése — torténjen
ez akar kézi, akar gépi munkaval — feleslegessé valhat, az erre forditott munkaerd,
munkaidd és anyagi forrasok masutt jobban hasznosulhatnak. Ez a lehetdség
kétségteleniil roppant csabitd. Az eldnyok mellett azonban a strukturalt adat-
tarak megsziintetésének hatranyai is vannak. Egy rendezetlen adathalmazbol
mesterséges intelligenciaval tortént adatkinyerés eredménye mindig nagyobb
talalati mez6t eredményez, gondoljunk egyszertien csak egy Google kereso-
motor altal végzett lekérdezés értékelésének, felhasznalasanak dilemmajara.
Ez a munkaszervezésre vonatkoztatva azt jelenti, hogy az a munka, amelyet
latszolag megtakaritottunk az adatok rendszerezésének soran, az nem tiinik el,
csak atalakul; azt az adatok kinyerése, a kinyert informaciohalmaz értelmezése
soran kell elvégezniink. Azaz a megtakaritas rendszerszinten nem, csak egyes
alrendszerek vonatkozasaban jelentkezik.
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A tajékoztatas 0j arca

Miutan az elemzés problémait attekintettiik, érdemes par gondolatot szanni
a tajékoztatas esetleges dilemmaira is. A 2001-es terrortdmadasok nagyon
kiterjedt rendszerszintii vizsgalatokhoz vezettek az amerikai nemzetbiztonsagi
kozosségen beliil. Az egyik nagy tanulsag az volt, hogy a rendszerben egymastol
elkiiloniilten sok olyan informacié megvolt, amelyek 6sszegezve elvezethettek
volna a terrortdamadasok meghiusitasara is alkalmas nyilt intézkedések meg-
hozatalahoz. Ezek az informaciok azonban nem talalkoztak, ez pedig egyebek
kozott arra a tényre vezethetd vissza, hogy a rendvédelmi és nemzetbiztonsagi
szolgalatok hierarchikus mtikodési, erésen strukturalt rendszerek, ahol a tajé-
koztatas bejaratott uton, az illetékesség és hataskor szabalyainak betartasaval
zajlik. Ez 6nmagaban is egyfajta gatlast jelent az adatszerzok és elemzok sza-
mara, olyan értelemben, hogy késlelteti az elsédleges kovetkeztetések megfogal-
mazasat és szolgalati uton valo felterjesztését. Ez emberileg érthetd, hiszen ki
akarna elsére bolondosnak tiiné meglatasaival, sejtéseivel, az addigi gondolko-
dasmodba nem vagy alig illeszthetd eszmefuttatasaival felhivni magara a vezetés
figyelmét. Ennek eredményeképpen azonban az informaciok nem jutottak el
a dontéshozdokhoz, és nem talalkozhattak, hogy alapos elemzés targyat képezhet-
ték volna. Meg kell teremteni tehat annak feltételeit, hogy a tajékoztatas egyfajta
LHinformacios felhében” (azaz kevéssé hierarchizaltan, szélesebb, elére esetleg
nem is teljesen meghatarozhat6 személyi kor szamara) torténjen.

Logikailag hasonld, de szervezetileg nagyon kiilonbozik az informacios
fazios kozpontok fogalma. Ez olyan szervezetekre utal, amelyek nem egy, hanem
sok, lehetdleg az 6sszes rendvédelmi és nemzetbiztonsagi szerv informacidinak
a birtokaban vannak, €s igy valamennyi informacio kovetésével, az esetleges
ellentmondasok kisziirésével képesek a dontéshozok hatékony, id6t és energiat
egyarant kiméld, ugynevezett egycsatornas tajékoztatasara. Nyilvan egy ilyen
szervezetnek meg kell talalnia helyét, szerepét a nemzetbiztonsagi kzosség
régebb Ota létezd tagjaival, tagjai kozott. Hogy ez mennyire nem egyszeri folya-
mat, azt jol mutatja az amerikai OSS és a CIA fejlodéstorténete.’

Atalakuloban van a tajékoztatast hordozé médium is. Napjainkban a t4jé-
koztaté munka tulnyomoérészt papiralapu, szoveges, képekkel és térképekkel
kiegészitett jelentések, tajékoztatok formajaban valosul meg. Emellett felér-
tékelddik a kozvetlen szobeli tajékoztatas, idegen szoval a briefing mifaja,

5 Elédszervezete az Office of Strategic Services — Stratégiai Szolgalatok Hivatala.
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amelynek soran a vezetd vagy a szakértd szoban tajékoztatja a megrendeldt
arendelkezésre allo ismeretekrél, természetesen altalaban vetitett képes abrak-
kal kiegészitve. Ez a miifaj megerdsiti, elmélyiti az informacidt megrendeldk,
azaz a dontéshozok, és az informaciot kitermeld nemzetbiztonsagi szervezetek
kozotti kolesonos bizalmat. A felek kdlcsondsen megismerik egymas gondolko-
dasmodjat, vilagképét. Ugyancsak nagy eldny, hogy az esetleges ellentmonda-
sok, homalyos részletek tisztazasara azonnal mod van. Ugyancsak azonnal mod
van a tajékoztatohoz kapcsolodoan feladatok, intézkedések megfogalmazasara,
kiadasara is. Nyilvanvald, hogy ezeket irasban kell rogziteni.

A spektrum masik végén is valtozasok késziilddnek. Figyelembe kell venni,
hogy mar dontéshozo pozicioban van az a generacio, amely ismereteit alapvetden
szocialis médiabol, internetes csatornakon keresztiil, mobil eszk6zok révén szerzi
be, és kézenfekvo, hogy ehhez a médiumhoz dontéshozoként is ragaszkodik.
A probléma technikai és biztonsagi vonatkozasaira most nem tériink ki, hiszen
ezek 6nallo tanulmanyt is megtoltenének. A tajékoztatomunka szempontjabol
ez azt jelenti, hogy az informaciot nem szoveg, hanem kép és/vagy infografika
formajaban kell rogziteni. Ez ismét olyan kérdéseket vet fel, mint amelyeket
a szamitastechnika altalanos térnyerése kapcsan mar emlitettiink. Egyértelmdi,
hogy 1j képességekkel kell gazdagodni az értékeld-elemz6 szakma gyakorldinak.

Természetesen a szocialis médiumokon nevelkedett megrendeldk az infor-
maciomegosztas dilemmajahoz is masként viszonyulnak, hiszen a megosztas
a Facebook és klonjai vilagaban egy érték. Ugy vélem, ehelyiitt komoly edukacios
folyamatra van sziikség, amelynek kdzéppontjaban a felhasznalo felelossége kell
hogy alljon, azaz annak tudatos vallalasa, hogy a részére juttatott — és egyéb-
ként rendkiviil izgalmas, tehat a megosztast szinte kiprovokald — informaciod
birtoklasa 6t arra kotelezi, hogy ettél a megosztastol tekintsen el a nagyobb jo,
az orszag, a haza, esetleg a szovetségi rendszer biztonsaga, versenyelényének
megorzése érdekében. Hogy ez a probléma valos, arra a kozelmult botranyai
(példaul hivatali levelezés maganpostafiokbol valo folytatasa) ravilagitottak.®

Zarégondolatként egy kérdést kell megfogalmazni: ha megjelennek és elter-
jednek a széles korii — igényszinten teljes korli — ismereteket 6sszpontositottan
hordozd, az ismereteket egymassal szabadon 6sszekapcsolo és ezaltal Gj értéket

6 A jelenség sulyara ramutat, hogy az Amerikai Egyesiilt Allamok elnoke — a kézirat irdsakor

Donald Trump — aki el6szeretettel hasznalja érdemi tajékoztatasra Twitter-fiokjat, 77,7 millio
kovetovel rendelkezik, és a fogalomra a Google keresémotor tobb mint 1 millio talalatot adott
2020. aprilis 20-an.
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teremtd kozpontok, gy ez a jelenség vajon milyen hatast gyakorol majd az ugy-
nevezett ligygazdak szerepére? Azaz hol lesz a helyiik azoknak a szakembe-
reknek, akik egy-egy tigy feldolgozasaban valamennyi részismeret birtokaban
tervezik-szervezik és hajtjak végre a miiveleti felderités soron kovetkezd 1épéseit?
Vajon nem all fenn annak veszélye, hogy az adatszerzésben kozvetleniil részt
vevok egyre kisebb mértékben fogjak megismerni az adatszerzés tulajdonkép-
peni valos céljat, és egyre inkabb a végrehajtas tagabb értelemben vett technikai
megvalositasara torekszenek majd? Egyaltalan, kell-e ettdl félniink, vagy inkabb
idvozolniink és gyorsitanunk kell a folyamatot?

A kérdésekre a valaszt jelenleg még nem tudjuk megadni. A HUMINT-rél
irt fejezetben azonban megfogalmaztunk egy olyan hipotézist, hogy az autonom
modon cselekedni képes és kész személyeknek helye van a jelen és a jovo titkos
felderitésének rendszerében. Ugy vélem, ha masutt nem is, az emberi eréforra-
sokbol végzett informacidszerzés soran a mai értelemben vett ligygazdak szerepe
megmarad. Nyilvan az 6 elemz6 tdmogatasuk ijabb elérelépést jelenthet a mind
bonyolultabb vilagban torténd, mind hatékonyabb munkavégzés szempontjabol,
és erre az eldrelépésre sziikség is van.

142





