Bodo Szabolcs!

Az onkéntes katonai szolgalat empirikus
vizsgalatanak legujabb eredményei

Bevezetés

Az 6nkéntes katonai szolgélat (a tovabbiakban: OKSZ) mint a Magyar Honvédség
(a tovabbiakban: MH) leglijabb szolgalati formajanak Iétrehozasa a doktori (PhD)
tanulméanyaim megkezdésével esett egybe. Ezen egybeesésbdl, valamint hogy
a kutatasi témam? kapcsolddik hozza, adta magat az otlet, hogy részletesebben is
foglalkozzak az OKSZ rendszerével.

Az OKSZ elsé valtasatol (OKSZ-1) kérddives felmérést végzek az dllomany
korében, annak érdekében, hogy megértsem e szolgalati formaba jelentkezo fia-
talok motivacioit, gondolatait a haza fegyveres szolgalatardl, valamint megismer-
jem a kiképzés soran szerzett tapasztalataikat, amelyeket a rendszer fejlesztése
soran kamatoztatni lehet. A tanulmany elkészitése idején* az OKSZ mésodik
valtasanak (OKSZ-2)° 1 évre elkételezett alloméanya szolgalata vége felé koze-
ledik, a harmadik valtas (OKSZ-3)¢ a szakfelkészités iddszakaban jar, az MH
megkezdte a negyedik valtas (OKSZ-4)” bevonultatdsanak az el6készitését.

Az egyes valtasok empirikus vizsgalatanak eredményeit tudomanyos foly6-
iratokban, tanulmanykétetekben hoztam nyilvanossagra. Az OKSZ bemutata-
sat, kiegészitve az OKSZ-1 felmérési eredményeivel, a Honvédségi Szemlében®
publikaltam. Ez hianypotlo irds volt, mivel addig még nem jelent meg e szol-
galati formarol olyan tanulmany, amely primer forrasokat tartalmazott volna.
Az OKSZ-2 eredményeit a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE)

' Kiemelt f6tiszt (f.h.), Magyar Honvédség Teriiletvédelmi Erék Parancsnoksaga Kiképzési
Fénokség; doktorandusz, Nemzeti Kozszolgéalati Egyetem Hadtudoményi Doktori Iskola; e-mail:
bodo.szabolcs@mil.hu; ORCID: https://orcid.org/0000-0002-3172-8139
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Hadtudomanyi Doktori Iskola altal megrendezett 2023. évi A hadtudomany és a
21. szdazad konferencia tanulmanykotetében tettem kozzé.’

Jelen tanulméanyban az OKSZ-3 kérddives felmérésének az eredményeit
mutatom be, emellett a harom felmérés egyes eredményeinek 0sszevetésére
is kitérek. Az dsszehasonlitasbdl relevans megallapitasokat, kovetkeztetéseket
lehet levonni a rendszer miikdéséhez ¢€s fejlesztéséhez. Tekintettel arra, hogy
korabban az OKSZ létrehozasanak eldzményeit és magat a rendszert mar rész-
letesen bemutattam,' jelen tanulmanyban csak a kiemelten fontos és érdekesnek
tartott részeket vizsgalom.

El6zmények

Az OKSZ Magyarorszig kormanya éltal 2021-ben létrehozott szolgalati forma,
amely a t6bbi jogviszonytol annyiban tér el, hogy nem kotelezi a jelentkezot sem
hosszabb katonai szolgalatra, sem rendelkezésre allasra. A jelentkezk révidebb,
hatarozott idére ,,szerzédnek” az MH-val, amely vallalastol fiiggéen 6 vagy
12 hénap lehet. A jelentkezdnek, motivaciojatol fiiggden, lehetdsége van a lakohe-
lyéhez kozel esd katonai szervezetnél teljesiteni a vallalt szolgalatot, amelyre az MH
teriiletvédelmi rendszerében Iétrehozott, varmegyei szinten szervezett teriiletvé-
delmi zaszloaljaknak (a tovabbiakban: TVZ-k) van lehetésége. A TVZ-k Magyar-
orszag minden varmegyéjében és Budapesten jelen 1év6 alegységek, amelyeket
a teriileti elven szervezett Onkéntes Teriiletvédelmi Tartalékos (a tovabbiakban:
OTT) katonak felkészitésére hoztak létre, hogy az OTT katonaknak minél kevesebb
id6t kelljen az utazassal tolteniiik, helyette a kiképzésre koncentralhassanak. Azok
az OKSZ-t vallalok, akik a lakohelyiiktdl nem kivannak tavolabb keriilni, az alap-
és szakfelkészitésiiket az illetékes TVZ-nél kaphatjak meg, amelyért a felsdoktatasi
felvételi eljarasban 16 tobbletpontot kapnak. Azok, akik nagyobb mobilitassal
rendelkeznek, és a lakohelyiiktdl tavolabbi hely6rségben is vallaljak a szolgalatot,
32 tobbletpontra jogosultak az OKSZ-szolgalatért cserében. Azok szamara, akik
a 6 honap helyett 12 hénap OKSZ-t véllalnak, 64 tobbletpontot igazol le az MH.
Az OKSZ szolgalati id6 lejarta utdn a kiképzett OKSZ-katona szabad elhataro-
zasabol eldontheti, hogy milyen formaban kivan az MH-ban tovabbi szerepet
véllalni: tartalékos (OTT vagy Onkéntes Miiveleti Tartalékos [a tovabbiakban:
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OMT]) vagy aktiv (hatarozott idejii szerzédéses) jogviszonyban. Tekintettel arra,
hogy az OKSZ-t vallalot tovabbi szolgalati kotelezettség nem terheli, ezért ugy is
donthet, hogy kivalik az MH rendszerébél. Ez utobbi esetén az OKSZ-t végzett
személyt a kiképzett hadkoteles allomanyba soroljak at.

Mieldtt az OKSZ-3 kérdéives felmérés eredményeit bemutatom, roviden
Osszefoglalom az eddigi felmérések koriilményeit, illetve azokat a megallapita-
sokat, amelyek az OKSZ 3. valtasanak vizsgalata elétt rendelkezésemre alltak.
Ezen kiindul6 adatok és a legujabb felmérési eredmények dsszevetésébdl relevans
megallapitasok, kovetkeztetések levonasara szamitottam, amelyek az OKSZ
rendszer sziikségszerli reformjahoz is megfeleld alapot biztosithatnak.

A kérdoives felmérés Osszeallitasanal elsésorban a jelentkezék motivacio-
jara, életkorara, iskolai végzettségére koncentraltam, amivel az volt a célom,
hogy feltarjam, hogy a valos adatok és a honvédelmi vezetés elvarasai meny-
nyire vannak 6sszhangban egymassal. Ezenfeliil vizsgaltam a jelentkez6k nemét,
lakohelyét, a kiképzés alatt szerzett tapasztalatait, valamint a kiképzést kovetd
tovabbszolgalasi szandékat. A kérdések dsszeallitasanal nyitott és zart kérdéseket
is alkalmaztam, hogy minél komplexebbek legyenek a kérddivre kapott vala-
szok. A kérdéivek eredményeit tablazatkezel6 alkalmazasaval rendszereztem,
¢és az abbol kapott eredményeket grafikonos formaban szemléltettem. Az elké-
sziilt grafikonokbol, abrakbol tobbet jelen tanulmanyban is bemutatok.

A felmérést onkéntes és anonim modon végeztem, papiralapon, mivel nem
akartam, hogy a kitolték szama korlatozodjon az esetleges informatikai hianyos-
sagok miatt. A papiralapt felmérés és a valaszok kiértékelése igy hosszabb id6t
vett igénybe, mint ha online tettem volna meg, azonban ez a mddszer a doktori
tanulmanyaimhoz hasznos tapasztalatszerzés volt. A felmérés soran feltart szer-
keszt6i hianyossagokat a kovetkezo valtasok vizsgalatanal folyamatosan kikiiszo-
boltem, igy megitélésem szerint az OKSZ-3 valtasra fejlodott tokéletesre a kérdéiv.
A felmérés idéintervallumanak megvalasztasanal arra torekedtem, hogy minden
valtasban ugyanarra az iddszakra essen a kitoltés, elkeriilendd, hogy a valaszadok
differencialt tapasztalataibol nem Gsszehasonlithato eredmények sziilessenek.

Magyarorszag katonai eloképzettséggel rendelkezé hadkoteles allomanya-
nak csokkend és egyre dregedd 1étszamanak lassitasa érdekében a kormany
nagy reményeket fiiz az OKSZ-re jelentkez8k katonai kiképzéséhez. Tekintettel
arra, hogy az OKSZ indulasakor a szolgalatért biztositott felséoktatési felvételi
tobbletpontok valos értéket képviseltek, nagy létszamu jelentkez6vel szamoltak.
Evi ezer f6 (két valtasban 500-500 f6) jelentkezével szamolt a vezetés, amely
teljesitésével sikeresnek lehetett volna tekinteni az OKSZ rendszerét.
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Az OKSZ-t nemcsak a kompenzacios, motivacios eleme miatt tekinthetjiik
kiilonlegesnek, mivel az is egyedivé teszi, hogy ez az egyetlen olyan szolgalati
forma, amely az alap- és szakfelkészités teljesitése utan nem kotelezi az érintettet
tovabbi katonai szolgalatra. Természetesen az érintett szandéka szerint, a beleegye-
zésével tartalékos vagy akar szerzédéses jogviszonyt is létesithet, ennek hidnyaban
a felkészités végrehajtasaval a kiképzett hadkotelesi 1étszamot novelheti.

Az elso két felmérés motivaciora vonatkozo eredményeiben jelentds eltérés
mutatkozott, mivel az OKSZ-1 esetében még nem volt egyértelmiien kimutathato,
hogy az egyetemi tobbletpontokért jelentkeztek volna katonai szolgalatra, azon-
ban az OKSZ-2 esetében mér tobbségben volt ezen allomény. Az a korményzati
varakozas, miszerint a 25 éven aluliak és legféképpen a kozépiskolai végzett-
ségliek jelentkeznek majd, egyértelmiien beigazolddott. Varakozasaimnak meg-
felelden a kistelepiilésekrdl tobb jelentkezé véllalta az OKSZ-t, mint a nagyobb
telepiilésekrdl, azonban meglepd volt az elso két felmérésben a budapesti jelent-
kez6k nagy foki passzivitasa. Erdekes megallapitas volt az OKSZ-1 esetében,
hogy a jelentkez6k 40%-a né volt, amely a kormany minimalis elvarasa (a leg-
rosszabb esetben a jelentkezdk a kiképzett hadkoteles 1étszamot novelhetik)
esetén nem volt tul biztatd adat, mivel még a kiképzett nék sem kételezhetok
katonai szolgalatra mindsitett iddszakban. Az OKSZ-2-nél ez az arany 30% ala
csokkent, de még mindig jelentdsen magasabb szam volt, mint az MH tobbi
jogviszonyaban szolgalok férfi-né aranya. Végiil az OKSZ-3 kérdéives felmérés
kiértékelése elStt kivancsi voltam arra, hogy milyen hatasa volt az OKSZ-re
jelentkezdk jelentkezési motivaciojara a felsdoktatasi felvételi eljarasi szabalyok
decentralizalasanak, miszerint az egyetemek maguk rendelkezhetnek a felvéte-
liz6k szamara adhato tobbletpontokrol (6sszesen 100 pont).

Az OKSZ-1 és az OKSZ-2 felmérés eredményeinek az ismeretében tehat
az OKSZ-3 vizsgalatakor az alabbi kijelentésekre vartam megerdsitést vagy
cafolatot:

— tovabb erdsddik azon allitasom, miszerint a kisebb telepiiléseken élékben
nagyobb a hajlandésag a katonai szolgalat irant, mint a nagyobb varo-
sokban él6kben;

— Budapesten nincs szamottevé fogékonysag az OKSZ irdnyéba;

— tovabbra is csokkend tendenciat fog mutatni a ndk aranya a szolgalatot
vallalok korében;

— bebizonyosodik azon feltételezésem, hogy az egyetemi felvételi eljaras
modositasa negativan befolyasolja az OKSZ-be jelentkezok szamat.
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A tovabbiakban els6sorban az ezen kérdésekre kapott valaszokat fejtem ki, és a
rendszer tovabbi miikodésére vonatkozo kdvetkeztetéseket vonok le.

Kik és honnan jelentkeznek OKSZ-ra?

A kérdéives felmérés elsé szakaszaban a jelentkezOk azonositasara koncentraltam,
igy tobbek koz6tt az induld 1étszamokat vizsgaltam annak érdekében, hogy a folya-
matokat megértsem. Az OKSZ-1 viszonylag magas, 502 f3s létszaméaban még
szerepet jatszott, hogy az magaban foglalta a korabban, a Covid—19 kdvetkeztében
az MH altal 1étrehozott, konnyitett bemeneti kévetelményeken alapuld Specialis
Onkéntes Teriiletvédelmi Tartalékos jogviszonyra jelentkezé alloményt is. E tényt
igazolta az els6 felmérés felvételi motivaciora vonatkozo kérdésére adott kis 1ét-
szamu ,,egyetemi felvételi tobbletpontok” valasz (OKSZ-1 25%), azonban a maso-
dik mérésnél mar megmutatkozott a kormanyzati szandék, miszerint a katonai
szolgalatért cserébe egyetemi felvételi tobbletpontokat biztosit a jelentkez6 6nkén-
teseknek (OKSZ-2 60%). A felmérés ez iranyi fejlodé tendencidjabol lathato, hogy
tobb mint egy évnek kellett eltelnie, ahhoz, hogy a célkdzonségben kialakuljon az ez
iranyu racionalitas (a kinalt tobbletpontokért olyan tevékenységet vallalni, amelyet
anélkiil nem vallalt volna). Ezt erésitette, hogy nagysagrendileg azonos aranyban
jelolték meg a felmérés soran azt az opciot, hogy az OKSZ-kiképzést kovetden
nem kivannak tovabb szolgalni az MH més jogviszonyaban. Az OKSZ-3 esetében
e kérdésben visszaesés volt tapasztalhato (csak 11% vallalt katonai szolgalatot
a felvételi pontokért), de errdl a késdbbiekben részletesebben irok.

Az altalanos adatok elemzésénél a masik relevans adat a jelentkez6k nemi
eloszlasanak vizsgalata. Az OKSZ-1 esetében még kiemelten magas volt a nék
aranya (39%), addig ez az OKSZ-2-nél mér 28%-ra redukalédott. A masodik
felmérés eredményeinek a publikalasakor kikovetkeztetett megallapitasomat
(az OKSZ 4llomanyanak ndi aranya kozelit az MH tényleges allomanyénak néi
aranyahoz) némileg céfolja, hogy az OKSZ-3-ban tjra magasabb, 36%-o0s ered-
ményt mértem, amely jelentésen magasabb az MH tényleges allomanyanak néi
aranyanal (20%)."! Ezen adatok magas szama kiilonleges jogrendben okozhat
kihivasokat az MH vezetésének, mivel az OKSZ-felkészitésen atesett férfiak
kiképzett hadkoételesnek mindsiilnek, mig a nékre ez nem vonatkozik. Ezekbol
a szamokbol megallapithaté, hogy Magyarorszag az OKSZ keretében kiképzett

" Adatok a magyar honvédségrdl 2018.
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nékkel nem haborus idészakban ,,profital”, hanem az MH tarsadalomban és csa-

ladban betoltott presztizsének erdsitésében.
E fenti statisztikai adatokat szemlélteti az 1. abra.
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A teriileti megoszlas vizsgalatanal is érdekes megallapitasokat tettem, amelyek-
hez a 2. abrat kell tanulmanyozni.
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2. abra: Az OKSZ-kérdéivet kitoltok lakShely szerinti megoszlasa

Forras: a szerz szerkesztése
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A megyei closzlasra vonatkoz6 felmérések eredményei azt mutatjak, hogy
az OKSZ Kelet-Magyarorszagon nagyobb népszeriiségnek 6rvend, mint a féva-
ros kdrnyékén vagy Nyugat-Magyarorszagon. A kérdéiveket évrél évre Borsod-
Abatj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyé-
ben toltik ki a legtobben, mig a nyugati varmegyékben elmaradnak ettdl. A 2.
abrabdl is kitlinik, hogy a févaros, bar lakossagszamat tekintve a legnépesebb
telepiilés Magyarorszagon, az OKSZ-jelentkez6k korében nem népszerti. Ennek
okat abban latom, hogy Budapesten az MH kisebb sullyal van jelen, egy-két
kivételtdl eltekintve magasabb parancsnoksagok, katonai oktatasi intézmények
és hattérintézmények talalhatok ott, amelyek csak egy sziik kort érnek el, mig
a vidéki telepiiléseken a katonai jelenlét fokozottabb. Ezt a tendenciat szem-
léltetem a 3. abran is: a bal oldalon az OKSZ-1-3 budapesti kitéltdinek ara-
nyait tiintetem fel a teljes 1étszamhoz viszonyitva, mig a jobb oldalon Budapest
lakossagaranyat Magyarorszag dsszlakossagahoz képest. Az dsszehasonlitasbol
jol lathato a kiilonbség, azonban ez azt is jelenti, hogy a févarosban még sok
kiaknazhato tartalék rejtozik.
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3. dbra: AZ OKSZ-1-3 budapesti résztvevéinek ardanya és a févdrosi lakosok ardnya az éssz-
népességhez képest

Forras: a szerzd szerkesztése
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Ezt a tendenciat a lakossag Gsszetételére, a kisebb vidéki telepiilésen él6k eltérd
értékrendjére vezetem vissza, amely kiilonleges jogrendben, a hadkotelezettség
ismételt visszavezetésénél okozhat majd potencialis, elsésorban lokalis prob-
1émat. Elég csak az orosz—ukran haboru tapasztalataira gondolni: a médiaban
jol kovethetd, hogy sokan megtagadjak a bevonulast, és a fenti tendenciabol
megallapithato, hogy egy esetleges haborus veszély esetén Magyarorszagon is
hasonl6 hozzaallassal lehet majd szamolni, a févarosban nagyobb ellenallasra
lehet majd szamitani.

Az OKSZ-2 indulasaval nagysagrendileg egy idoben hozta meg a korméany
azt a dontést, hogy atalakitja az egyetemi felvételi eljaras szabalyrendszerét.
Az 0ij kormanyrendelet'? értelmében, amely médositja a felsdoktatasi felvételi
eljarasrol szol6 432/2012. (XII. 29.) kormanyrendeletet, a korabbi szabalyoktol
eltérden nem kozpontilag hatarozzak meg a tobbletpontok szamitasat, hanem
az adott intézmény maga dontheti el, hogy mire hasznalja fel az altala adhato szaz
tobbletpontot. Mar ekkor prognosztizaltam, hogy egy, a katonai értékrendszertdl
tavolabb allo polgari felsGoktatasi intézmény az altala adhatd pluszpontokat
olyan eredményekre fogja biztositani, mint példaul az idegennyelv-ismeret vagy
a tudomanyos diakkori versenyen elért helyezés.> Az OKSZ-2 felmérés ered-
ményének a tiikrében megallapithat6 volt, hogy a kovetkezé OKSZ-bevonulas
létszamaban visszaesés fog bekovetkezni, mivel a teljes allomany 60%-a csak
és kizarolag a pluszpontokért vallalt katonai szolgalatot. Ezen feltételezésem
a 2023 marciusaban induld OKSZ-3 létszamainak a vizsgalata soran beigazo-
lodott, mivel 72%-o0s visszaesést tapasztaltam.

Az OKSZ 1étrehozasanal kiemelt szempont volt, hogy az Onkéntes Tartalékos
Rendszer (a tovabbiakban: OTR) viszonylag magas korf4ja csokkenjen. A kiemelt
célcsoport a 18-25 éveseké volt, igy varakozasaim szerint az OKSZ zomét is
ezen korosztaly alkotta. A varakozasaimat a felmérés eredménye igazolta, ahogy
azt is, hogy az egyetemi felvételi tobbletpontok a kozépfokl végzettségiieket
fogja leginkabb megmozgatni. E tendencia az OKSZ elsd harom valtasaban is
kimutathat6 volt, ahogy a 4. abran is lathato.

12°339/2022 (IX. 7.) Korm. rendelet.
13 SzEKACS 2022.
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OKSZ-2

46%

= 20 év alatt 21-25 év kozott = 26-30 év kozott = 31-35 év koz6tt = 36 év felett

4. abra: AZ OKSZ-1-3 életkori megoszlasa

Forras: a szerzd szerkesztése

A felvételi tobbletpontok kérdése

Az OKSZ elinditasa és annak katonai szolgalatra 6sztonzé 0j eleme forradalmi
ujitas volt. A korabbi tartalékos jogviszonyok esetén alkalmazott 6sztonzé rend-
szerek vagy nem voltak kelloképpen motivalok, vagy a kényszer{iségre alapoztak.
Az éves rendelkezésre allasi dij és a tényleges szolgalat alatt biztositott juttatas
nem volt olyan mértékii, hogy pusztan anyagi megfontolasbol tartalékos szolga-
latot vallaljon barki is, s a tovabbi motivaciok (kedvezményes mobiltelefon-dij-
csomagok, kedvezményes tv-eléfizetés) sem voltak vonzok.

A tartalékos létszam szamottevd noveléséhez a tarsadalom azon részét kell
megnyerni, amely alapvetéen nem gondolkozik ebben, de valami olyan lehet6-
séggel sikeriil kompenzalni, amelyért hajlando katonai szolgalatot vallalni. Ehhez
olyan motivacios elemeket kell biztositani, hogy racionalis dontést hozva vallal-
jon katonai szolgalatot. Azok, akik kalandvagybdl, a kihivas miatt csatlakoztak
az MH tartalékos allomanyahoz, mar rég a rendszer részei, ebbdl a korbél mar
nem igazan lehet a l1étszamot novelni. E korbdl a jovoben csak akkora mérték-
ben lehet ndvelni a tartalékosok 1étszamat, ahanyan a tartalékos szolgalathoz
sziikkséges minimalis életkort elérik.
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Az egyetemi felvételi tobbletpontok biztositasa forradalmi Gjitas volt. Ennek
bevezetésekor az egyetemi felvételi eljarasokban kozpontilag hataroztak meg
az elszamolhato tobbletpontokat, ezért a katonai szolgalatokért kapott tobblet-
pontokkal (16-32-64) a jelentkezé kompenzalni tudta az esetleges nyelvi hia-
nyossagokat, vagy épp (100 pontig) névelni tudta felvételi esélyét. E rendszer
az MH szempontjabol miikod6képes volt, azonban az oktatasi szakemberek
heték, mint a tanulmanyok soran hasznosabban felhasznalhat6, példaul idegen
nyelvi ismertekért.

A 339/2022 (IX. 7.) kormanyrendelettel a kormany megvaltoztatta a fels6-
oktatasi felvételi eljaras rendszerét, megsziintetve a kozpontilag meghatarozott
tobbletpontok biztositasanak a lehet6ségét. A hatarozat értelmében az egyetemek
maguk donthetnek az altaluk adhat6 tobbletpontokrol. Az OKSZ-2 felmérés
eredményeinek vizsgalatakor mar prognosztizaltam, hogy a kormanyhatarozat
értelmében a jovoben a felsdoktatasi intézmények nem fognak tébbletpontot
adni a katonai eloképzettségért, mert a képzési rendszeriikben az irrelevans.
Akkor megfogalmaztam, hogy az OKSZ-ért a jovoben varhatoan legfeljebb
a honvédelmi és rendvédelmi szervezetek profiljaba lehet esetleg képességbeli
elényként elszamolni a katonai eloképzettséget (példaul NKE).

Az akkor tett kdvetkeztetések ota eltelt idoben az altalam vartnal is negati-
vabb helyzet alakult ki. Az NKE altal kiadott Pontszamitas a 2024. évi felso-
oktatasi felvételi eljarasok soran elnevezésii tablazatban a legfeljebb 100 intéz-
ményi pontként elszamolhato eseteket vizsgalva nem tiintették fel semmilyen
jogcimen a katonai eléképzettségre, az OKSZ-re vagy a korabbi katonai szol-
galatra vonatkozd elszamolast. Ett6l eltéréen eldnyt élvez — a teljesség igénye
nélkiil — az idegennyelv-tudas, az emelt szintii érettségi, a honvéd kadét, a hon-
véd altiszt, a honvéd zaszlds, a honvédelmi igazgatasi ligyintézo szakképesités,
valamint az egyes esélyegyenldségi alapti hatranyos helyzet vagy fogyatékossag.
Felmeriilhet a kérdés, hogy ha abban a felsdoktatasi intézményben, ahol a katonai
eloképzettség jarhat bizonyos eldnyokkel a képzés soran, nem ér tobbletpontot,
akkor elvarhato-e egy polgari felsGoktatasi intézményt6l, hogy a képzési portfo-
liojaba nem illeszthetd katonai el6képzettséget tamogassa. Meglatasom szerint
nem, igy kijelenthetd, hogy az OKSZ-ért adhaté egyetemi felvételi tobbletpontok
elveszthetik az értékiiket.

Az OKSZ-ért kaphat6 egyetemi tobbletpontok elértéktelenedése arra kell
hogy 6sztondzze az MH humaneréforras-fejlesztésért felelds szakembereit, hogy
a2021-2022-ben valods értéket képviseld tobbletpontokhoz hasonld jelentdségii
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motivacios elemeket dolgozzanak ki. Az egyik ilyen lehetdség lehet az ado-
mentesség lehetdségének a vizsgalata. Jelenleg, a kormany dontésének értelmé-
ben, a 25 év alatti fiataloknak a keresetiik utan nem kell személyi jévedelemadot
fizetniiik,'" ezzel segitve a palya- és életkezdést. Ezen életkori hatar a gyermeket
vallalo n6k esetében 30 éves korig béviilt ki, ezzel is 6sztondzve a ndket a gyer-
mekvallalasra. Hasonlod jelentéségii kompenzacio lehetdségét latom a férfiak
esetében is, miszerint azon férfiak, akik katonai szolgalatot vallalnak, meg-
kaphatnak az adémentességet 30 éves korukig. E 1épéssel kiegyenlithet6 lenne
a fentebb részletezett, az OKSZ-1-3 kérddives vizsgalatakor feltart statisztikai
adat (magas a nok létszama az OKSZ-ben, akiket mindsitett id6szakban nem
lehetne katonai szolgalatra kdtelezni). A javaslat alaposabb vizsgalatot igényel,
amelyet jelen tanulmanyban nem kivanok részletesebben kifejteni.

Osszegzés

Tanulmanyomban az OKSZ empirikus vizsgalatanak legtijabb eredményeit
mutattam be, illetve megoldasi javaslatokat fogalmaztam meg az OKSZ eddigi
sikerét biztosito egyetemi felvételi tobbletpontok elértéktelenedése miatt varhato
visszaesés kezelésére. A lehetséges alternativak koziil megemlitettem a katonai
szolgalatot vallalo férfiak személyi jovedelemado aldli mentességének lehetdségét
30 éves korig, amely mas célcsoportok esetében (25 év alatti fiatalok, 30 alatt
gyermeket vallaldo n6k) mar miikodo rendszer. A javaslatok részletesebb kifejtését
jelen tanulmany nem tartalmazza, mivel itt csak az altalam feltart eredmények
bemutatasara koncentraltam, azonban a jovoben ezen javaslatok részletesebb
vizsgalatat, elemzését kiilon publikacioban fogom megtenni. A szamos, eddig
kiprobalt és még csak tudomanyosan megfogalmazott médszer mind azt a célt
szolgalja, hogy megoldast talaljon az MH humanerdforrasi kihivasaira, valamint
a sorkatonai szolgalat 2004. évi megsziintetése miatt egyre csokkend katonai
eléképzettséggel rendelkez6 allomany 1étszamanak problémajara. Mindezek
sikeres megvalositasahoz a tarsadalom felelésségteljes gondolkodasara van
sziikség, mivel egyre kevesebb megoldas marad ennek kezelésére. Amennyiben
a tarsadalom nem kivan a drasztikusabb, bar kétségteleniil jobb megoldashoz
nyulni (a kiképzésorientalt, a 21. szazadi elvarasok szerint korszerisitett kotelezo

% Adékedvezmény-kisokos 2023 é. n.
5 Addkedvezmény-kisokos 2023 é. n.
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katonai szolgalat bevezetése), akkor a kevésbé drasztikus megoldasok egyikét
kell tamogatnia. Biztonsagi kdrnyezetiink valtozasa nem garantalja szamunkra,
hogy a térségiinkben zajlo habori nem fog olyan méreteket 6lteni, hogy ne kelljen
a hadkoteles allomanyt aktivalni. Ennek igazolasara a dolgozatomat, mint mar
korabbi publikaciomat is, Magyarorszag Alaptorvényének vonatkozo passzusaval
zarom: ,,Minden magyar allampolgar kételes a haza védelmére.”'®

Felhasznalt irodalom

339/2022. (IX. 7.) Korm. rendelet a fels6oktatasi felvételi eljarasrol szol6 423/2012. (XI1. 29.)
Korm. rendelet modositasarol.

Adatok a magyar honvédségrol (2018). Online: www.parlament.hu/documents/10181/1489583/
Infotablo 2018 7 honvedelmi_adatok.pdf/b576c3a8-d457-8db0-62¢9-749482615fel

Adokedvezmény-kisokos 2023 [é. n.]. Online: https://vrg.co.hu/2023/02/13/
adokedvezmenyek-2023/

Bopo Szaboles (2022): Egy 0j szolgélati forma: az Onkéntes Katonai Szolgélat.
Honvédségi Szemle, 150(6), 46—59. Online: http//doi.org/10.35926/HSZ.2022.6.4

Bopo Szabolcs (2023): Az 6nkéntes Katonai Szolgalat els6 2 évének tapasztalatai és jovo-
beli lehetdségei. In A hadtudomdany és a 21. szdzad. Budapest: Doktoranduszok
Orszagos Szovetsége, Hadtudomanyi Osztaly.

Pontszamitas a 2024. évi felséoktatasi felvételi eljarasok soran [é.n.]. Online: www.felvi.
hu/pub_bin/dload/FFT 2024 pontszamitas/NKE intezmenyipont.pdf

SzikAcs Linda (2022): Itt a lista, igy valtoznak a felvételi szabalyok 2024-t61 az egye-
temeken ¢és féiskolakon. Eduline, 2022. oktdber. 25. Online: https://eduline.hu/
erettsegi_felveteli/20221025 2024es_felveteli szabalyok

16 Magyarorszag Alaptorvénye, XXXI. cikk.

88


https://www.parlament.hu/documents/10181/1489583/Infotablo_2018_7_honvedelmi_adatok.pdf/b576c3a8-d457-8db0-62e9-749482615fe1
https://www.parlament.hu/documents/10181/1489583/Infotablo_2018_7_honvedelmi_adatok.pdf/b576c3a8-d457-8db0-62e9-749482615fe1
https://vrg.co.hu/2023/02/13/adokedvezmenyek-2023/
https://vrg.co.hu/2023/02/13/adokedvezmenyek-2023/
http://http//doi.org/10.35926/HSZ.2022.6.4
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/FFT_2024_pontszamitas/NKE_intezmenyipont.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/FFT_2024_pontszamitas/NKE_intezmenyipont.pdf
https://eduline.hu/erettsegi_felveteli/20221025_2024es_felveteli_szabalyok
https://eduline.hu/erettsegi_felveteli/20221025_2024es_felveteli_szabalyok



