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A VR-alapt eszkozok alkalmazasdnak human
digitaliskompetencia-igénye a védelmi szféraban

Absztrakt

A biztonsagi kornyezet valtozdasdaval megjelend fenyegetések, mint példaul a természeti katasztrofik,
a migrdcio, a negyedik ipari forradalom, a kérnyezet tulzott terhelése, az oridsi titemben digitalizalodo
mindennapok olyan helyzetet teremtettek, amelyben a veszélyekkel szembeni reziliencia alapfeltétele a tul-
élésnek. Ezekre az j kihivasokra — a rugalmas ellendlloképesség névelése érdekében — minden dallamnak
megfelelo és felkésziilt védelmi rendszert kell miitkodtetnie, amelynek fontos eleme a human erdforras.
Kérdés, hogy a védelem teriiletén milyen kihivasok meriilnek fel a szakemberek képzésében, és milyen
lehetdségeket kinalnak az oktatds uj modszerei és a technika fejlodésének ujabb eszkézei, tovabba, hogy
ezeknek az eszkozoknek milyen digitdliskompetencia-igénye jelentkezik a felhasznalas soran. Ebben a cikk-
ben a szerzd elemzi a védelmi szféra fo teriiletének, a katonai szféranak a képzési rendszerét és a korszeri
eszkozok alkalmazasanak lehetdségeit, elényeit.
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virtualis valosag, digitalis kompetencia

The Human Digital Competence Need for VR-based Devices in the Defence Sector

Threats to the security environment, such as natural disasters, migration, the Fourth Industrial Revolution,
excessive environmental pressures, daily life digitising at a tremendous rate have created a situation and
environment in which resilience to dangers is a prerequisite for survival. In order to increase resilience,
all states must operate a suitable and prepared defence system, of which human resources are an important
element, in order to increase resilience. The question is what challenges arise in the field of defence in the
training of professionals and what opportunities are offered by new methods of education and new tools
for the development of technology, as well as digital competence of these tools in the course of their use.
In this article, the author analyses the training system of the main field of defense, the military sphere and
the possibilities and advantages of using modern means.

Keywords: national defence, training, digitalisation, VR, defence sphere, augmented reality, virtual

reality, digital competence
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Magyarorszag katasztrofaveszélyeztetettsége a vilag tobbi orszagahoz képest kozepes
szintll. Az orszdg Nemzeti Biztonsagi Stratégiaja szerint a Magyarorszagon jelenleg
¢és a kozeljovoben varhato veszélyek, katasztrofatipusok két f6 csoportba sorolhatok:
atermészeti, illetve a civilizacios eredetii veszélyek kategoriajaba.' A természeti kataszt-
rofak, ezen beliil is leginkabb az arviz és a veszélyes anyagok felhasznalasaval folytatott
tevékenység, valamint a rendkiviili id6jarasi jelenségek a legjelent6sebb veszélytényezok,
de az utdbbi évek — egész vilagot megmozgatd — kornyezeti valtozasai és tarsadalmi-
politikai jelenségei Magyarorszagot sem hagyjak érintetleniil, igy ujfajta kihivasokkal
és a korabbiak megvaltozott jellemzéivel kell szamolni. Mindezek a védekezési rendszer
uj vagy eddig kevésbé hangsulyos aspektusaira terelik a figyelmet. Magyarorszag Nem-
zeti Biztonsagi Stratégiaja kimondja, hogy

,,az Uj vesz€lyek kiindulopontja a formalodo, tobbpdlusu vilagrend, a nemzetkdzi szereplok kap-
csolatait befolyasolo szabalyok atalakitasara valo torekvés, a biztonsagi kihivasok valtozo arculata,
tovabba az olyan globalis kihivasok, mint a klima- és a demografiai valtozasok felgyorsulasa,
az ezzel szorosan Osszefiiggo illegalis és tomeges migracio, a természeti eréforrasok kimeritése,
végiil pedig a technoldgiai forradalom tarsadalomformalo hatdsai”.?

Egyre nyilvanvaldbb, hogy azok a veszélyek sem elhanyagolhatok, amelyek katonai
miuveletekkel oldhatok meg.

Nem kérdés, hogy ezekre az 11j kihivasokra megfelelo valaszokat kell adnunk, azaz
a védelem Osszetett rendszerének folyamatos megujulasara van sziiksége. Természetes
és a megujulas alapvetd kovetelménye, hogy a védelmi feladatokat jol felkésziilt szak-
emberek végezzEk, koordinaljak. Ez az elvaras hatassal van az ismeretek, a készségek
elsajatitasanak és atadasanak modjara, eszkdzeire, sot tartalmara is, tehat az intézmé-
nyesitett, illetve szervezett oktatasra kiképzésre és képzésre is, amelyet 6sszefoglaldan
a feladatok végrehajtasara valo felkészitésként is értelmezhetiink.

A veszélyekre valo felkészitésben az 0j kockazatok megjelenése mellett az okta-
tas és a képzés atalakuldsa, az oktatasi formak megujulasa, de a kornyezet védelme
is elengedhetetlenné teszi, hogy folyamatosan, a korabbi stratégiakat és modszereket
feliilvizsgalva, a legkorszeriibbeket alkalmazzuk.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem képzési rendszerében megjelend j oktatasi mod-
szerek, formak, eszk6zok szamos lehetdséget kindlnak a védelmi jellegii felkészitésben,
képzésben. A szakmai védelmi ismeretek elsajatitasaban a felndttek a legérintettebbek,
igy a feln6ttképzés modernizalasa a védelmi teriileten 1étkérdés. Ez nemcsak a genera-
cidk valtozasa és a tanulasi stilus valtozasa miatt fontos, hanem a koltségek csokken-
tése és a hatékonysag ndvelése miatt is elengedhetetlen. Kiilondsen igaz ez a védelmi

' Uveges Laszlo: A Magyar Koztdrsasdg katasztréfa-veszélyeztetettsége és az arra adandoé vilaszok.

PhD-értekezés. Budapest, ZMNE, 2002. 10-12., 23.
2 1163/2020. (IV. 21.) Korm. hatarozat Magyarorszag Nemzeti Biztonsagi Stratégiajarol.
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szervezetek hivatasos allomanyara, hiszen nekik egy rendkiviili helyzetben 6nmaguk
védelmével egyidejiileg a természetes és épitett kornyezet és embertarsaik mentése
¢és védelme is feladatuk, igy a képzésiikkel szemben nagyobbak a kovetelmények. Nap-
jainkra tobb mint 20 000 fore tehetd a honvédség allomanya, igy belathatjuk, hogy ennek
a csoportnak a felkészitése és tudasuk aktualizalasa, szinten tartasa rengeteg eroforrast
igényel. A helyzetet neheziti, hogy a kovetkez6 évtizedben nemesak hasznosithato tudast,
hanem 1j felhasznalasi metodust, szemléletmodot is kozvetiteni kell a felndttek szamara,
amelynek elsajatitasahoz nélkiilozhetetlen az elkdtelezettség. Ebbdl addédoan az ujfajta
képzési modszerek és a korabbiak 6tvozésével alakithato ki pozitiv viszony a felkészii-
16kben az 1j dolgok megismeréséhez, megtanulasahoz, alkalmazasahoz. Fontos, hogy
a felkészitéshez felhasznalt eszk6zok és modszerek korszeriiek és hatékonyak legyenek,
illetve megfeleljenek a kiképzendd célecsoport elvarasainak, az élethelyzetiiknek, tovabba
kelléen motivaljak dket az ismeretek elsajatitasara. A felnéttképzés és felkészités egyik
legfontosabb alapja a koltséghatékonysag, hiszen a cél a mindségi tudas atadasa mellett,
hogy az erre fordithato, megadott kdltségvetési keret tarthato legyen, vagyis a gazdasa-
gossag is kiemelten fontos.

Az oktatasi eszkozok korszeriisége jelentds hatékonysagi és motivacios tényezo.
A digitalizalddas el6térbe keriilése és a hazai fejlesztések lehetové teszik, hogy Magyar-
orszagon a védelmi célu oktatasban és a szakfelkészitésben is nagyobb teret kapjanak
a digitalis, modern megolddsok. Felmeriil a kérdés, hogy a korszert digitalis eszk6zok
hogyan és milyen mddon alkalmazhatdok a védelmi szervezetek allomanyanak felkészi-
tésében. A témaval foglalkozo publikaciok és jogszabalyok atfogd képet adnak a veszély-
helyzeti felkészitési tartalmakrol, célcsoportokrol, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen
jelenleg is zajlo kutatasok pedig irdnyt mutatnak a korszerii eszkdzok alkalmazasanak
lehetdségeirol.

Ebben a kutatasban célul tiiztem ki, hogy megvizsgaljam, a védelmi szervek koziil
a honvédelmi feladatok ellatasaban részt vevo allomany milyen tevékenységet végez,
¢és ehhez milyen kompetenciakkal kell rendelkeznie. Mindezt annak érdekében, hogy
javaslatot tegyek a hazai és a nemzetkdzi digitalis oktatasi eszkozok, kiemelten a VR-
AR-alapu technikak felhasznalasi lehetéségeire a felkészitésiikben.

A vizsgalat alapja a témahoz kothetd jogszabalyok és egyéb szabalyozok (példaul
oktatasi stratégiak) feldolgozasa, illetve a témahoz kapcsolhaté tanulmanyok, elemzé-
sek értékelése. A kovetkeztetések levonasahoz a kérdéskorben publikalt tudomanyos
munkakra is tdimaszkodom. Vizsgalom a honvédelem teriiletén jelenleg hasznalatos
,hagyomanyos” oktatasi modszereket, ezutan pedig elemzem a modern digitalis eszko-
z0k hasznalhatosagat és hatékonysagat. Fontos megjegyezni, hogy az oktatas, képzés,
kiképzés, felkészités fogalmak kiilonboz6 tartalmakat fednek — én az oktatas fogalmat
hasznalom egységesen.

A terjedelemi korlatok miatt nem vizsgaltam mélyebben a felnéttképzés azon lehetd-
ségeit, amelyek nem kapcsolhatok a honvédelem kiképzési teriiletéhez. Ezenkiviil nem
elemeztem a témahoz kapcsolodo uj digitalis megoldasokat, mint példaul az applikaciok,
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az okoseszk6zok és az ToT-lehet6ségek,’ igy ezek majd egy kés6bbi kutatas targyat
képezik.

A honvédelem allomanyanak feladatai és kompetenciai

A Magyarorszag Nemzeti Biztonsagi Stratégiajabol levezethetd kihivasokra és a jog-
szabalyi kotelezettségek elvégzésére az adott védelmi szerveknek megfeleld valaszt kell
tudni adni. Ez csak jol képzett allomannyal érhetd el, akiknek az adott szervezet jogsza-
balyokban meghatarozott feladatainak végrehajtasahoz kell megfelel6 kompetenciakat
szerezniiik a képzésiik soran. Interjuk® segitségével feltérképeztem, hogy a szakemberek
mely kompetenciakat tartjak sziikségesnek ahhoz, hogy a tevékenység szakmailag meg-
alapozott, j6 mindségben elvégezhetd legyen. Az eredményeket az alabbi tablazatban
foglaltam Ossze.’

1. tablazat: A végrehajtando feladatok

Katonai teriilet f6bb feladatai Sziikséges fobb kompetenciak

Magyarorszag fiiggetlenségének, teriiletének, légterének,
lakossaganak €s anyagi javainak kiils6 tamadassal szembeni
fegyveres védelme.

Szakmai felkésziiltség, problémakezeld és -megold6 képesség,
egylittmiikodési képesség, konfliktuskezeld képesség, csopor-
tos és egyéni munkavégzési képesség.

Szdvetségi és nemzetkdzi szerzodésbél eredd egyéb katonai
kotelezettségek — kiilondsen a kollektiv védelmi, békefenntarto,
valsagkezelési és humanitarius feladatok — teljesitése.

Alkalmazkodoképesség, szakmai felkésziiltség, problémake-
zel és -megoldo képesség, kreativitas, egylittmiikodési
képesség, konfliktuskezeld képesség, csoportos €s egyéni
munkavégzési képesség, gyors tanulas.

Talalt robbanoétestek tlizszerészeti mentése és egyéb tlizszeré-
szeti feladatok térités ellenében valo végrehajtasa.

Szakmai felkésziiltség, problémakezeld és -megoldo képesség,
kreativitas, egytittmitkodési képesség, csoportos és egyéni
munkavégzési képesség.

Kozremiikodés a katasztrofavédelemmel 6sszefiiggé feladatok
végrehajtasaban.

Szakmai felkésziiltség, problémakezeld és -megoldd képesség,
kreativitas, egytittmiikodési képesség, konfliktuskezeld képes-
ség, csoportos munkavégzési képesség, gyors tanulas.

Katonai szakértelmet és specialis eszkozoket igényld felada-
tokban, a honvédelem szempontjabol Iétfontossagunak kijelolt
rendszerelemek miikodtetésében valo kozremiikodés.

Szakmai felkésziiltség, problémakezeld és -megoldo képesség,
kreativitas, egytittmiikodési képesség, konfliktuskezeld képes-
ség, csoportos és egyéni munkavégzési képesség.

Forras: a szerz6 szerkesztése

A tablazatbol jol lathatd, hogy a feladat szertedgazosaga miatt kiilonb6zé kompeten-

cidkra van sziikség.

3

Az ,Internet of Things”, réviditve ,,IoT”, magyarul a ,,dolgok (targyak) internete”, amellyel a minden-

napjainkban hasznalt eszkdzok (példaul haztartasi gépek, autok, méréorak, pénztargépek stb.) az interneten
keresztiil is elérhetdk, és képesek egymassal akar 6nalldan is kommunikalni.

4 Honvédelmi szakemberek.

5

feladatcsoportokat jeloltem csak meg.

A cikk terjedelmébdl adoddan nem az Gsszes felmeriild feladatot, hanem a térvényekben nevesitett fobb
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A honvédelmi kiképzés és felkészités jelenlegi hazai formai®

Egy szervezet dllomanyanak képzéséhez megfeleld tanerdre, oktatasi anyagra és szinvo-
nalas oktatasi eszkdzokre, korszer(i oktatasi formakra van sziikség. Ez kihivas elé allitja
az ismeretet kozvetitd rendszereket. Ezekre a kihivasokra adott valaszok megkdvetelik
a megfelel6 tudassal rendelkezd oktatokat és oktatastamogatokat. Az oktatasnak nem-
csak az oktatasi tarca altal kiadott jogszabalyokban,” hanem a szakteriiletre vonatkozd
torvényekben, végrehajtasi rendeletekben, agazati rendeletekben megfogalmazottaknak
is meg kell felelni.

A Magyar Honvédségben megvalosulo kiképzési és felkészitési feladatok tervezéséért,
targyaért és modszertanaért a Magyar Honvédség Parancsnoksag Kiképzési Csoport-
fonokség (MHP KIKCSF) felel. A tisztképzés valamennyi szintje és formaja az NKE
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé Karon valosul meg, mig az altisztképzés az MH
Altiszti Akadémian torténik. A csapatoknal a szakfeladatokra vald felkészités zajlik.

A Magyar Honvédségben megvalosulo kiképzési és felkészitési feladatok rendszere
harom {6 részegységbdl tevodik dssze. A legelsd szinten az igynevezett ,,acélkocka”,
azaz a hivatasos altisztképzés zajlik. Az elmult években végbement atalakitast kovetden
tanfolyamrendszert felkészités keretei kozt folyik ezen a szinten az oktatas. Az 0j képzési
rendszert a megvaltozott biztonsagi kdrnyezethez, a terrorizmus elleni kiizdelem kihiva-
saihoz, a harceljarasok ¢és a technikai eszkdzok korszertsitésének folyamatdhoz igazodva
alakitottak ki, korszertusitették. Napjainkban ezt a képzési format elvégzo altisztek mar
kisebb alegységek 6nallo iranyitasat is végzik, igy az 1 oktatasi anyagban mar a vezetdi
ismeretek is megtalalhatok. Az 0j rendszer keretei kdzott nem a toborzaskor valasztjak
ki a hallgatok a szakiranyt, hanem a képzés soran nyujtott teljesitmény, felkésziiltség
alapjan torténik a beosztas az érintett katonai szervezet vezénylézaszlosanak jelenlétében.
Az elméleti és a gyakorlati ismereteket két, egymastdl ugyan kiilonallo, de egymasra
épiil6 egységben, altiszti vezetOképzés és szakmai oktatas keretében sajatitjak el a hall-
gatok 3 év soran. Az igy végzett katonaknak lehetdségiik van a csapatoknal kiilonb6z6
gyakorlati képzésen részt venni, ami mar a konkrétan elvégzendo feladataikhoz kothetd.
A csapatoknal elsajatithato specializacio ad biztositékot arra, hogy az allomany végre
tudja hajtani a késobb rabizott szakfeladatokat is.

A hivatésos tisztek képzésének elsd, harcaszati szintje az egyetemi BSc-képzés,
amelynek sordn altalanos katonai, differencialt szakmai (harctamogato, harcbiztosito
tamogatd) és vezetdi kompetenciakkal ismerkednek meg az oktatasban részt vevok.
Az alapszintli vagy a BSc-képzés célja a Magyar Honvédség részére olyan fels6fokt
végzettségll katonai vezetdk, parancsnokok képzése, akik szakasz- és szadzadszintii
alegységparancsnoki feladatokat latnak el, els6 tiszti beosztasban. A képzés 8 féléves

¢ Az osszefoglald a szervezetek honlapjan talalhat6 anyagok alapjan késziilt.

7 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet a felsdoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési
¢és kimeneti kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok
képzési és kimeneti kdvetelményeirdl szol6 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet modositasarol.
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idoszakot tesz ki, amelyben a felsdoktatasi szintnek megfeleld alapismeretek és az altala-
nos miiveltséget megalapozé ismeretanyag mellett szakmai képzésre is sor keriil, tovabba
kiilonféle specializacio érhetd el az oktatasban részt vevok szamara, mint példaul: 16vész,
harckocsizo, felderito, tiizér, Iégvédelmi rakéta, miiszaki és vegyvédelmi, repiil6 hajozo,
helikoptervezetd, 1égtériranyito, repiilémiszaki specializacio. A képzés soran a szakmai
gyakorlat teljesitése is kritérium. A csapatgyakorlat megszervezésében az MH Ludovika
Zaszloalj allomanya és a specializacidért felelds tanszék vesz részt a szakfelelds altal
jovahagyott feladatlap alapjan. A csapatgyakorlat kiegésziil szakos és specializacids
szinten szervezett gyakorlasokkal és komplex harcaszati foglalkozasokkal. A HHK-n
posztgradualis tanfolyamrendszerii képzés is zajlik, amelyek elvégzése alapkovetelmény
a tiszti eldmeneteli rendszerben.

A fels6foku tisztképzés masodik szintje a katonai vezetdi mesterképzés, ahol harom
kiilonb6z6 szakon hadmiiveleti szintli ismeretek megszerzésével boévithetik tovabb
ismeretiiket a hallgatok (MSc), amely elvégeztével okleveles katonai vezetd képesitést
szereznek. A képzés sordn korszerti hadtudomanyi, vezetés- €s szervezéstudomanyi,
tarsadalomtudomanyi, természettudomanyi, miiszaki tudomanyi teriileten elméleti
¢és gyakorlati, tovabba modszertani ismereteket sajatitanak el a hallgatok. Az oklevél
megszerzésének feltétele 1 hét szakmai gyakorlat végrehajtasa. A képzés célja a Magyar
Honvédség szamara olyan katonai vezetdk, fotisztek képzése, akik békében és kiilonle-
ges jogrendi id6szakban egyarant képesek a rajuk bizott katonai erdket vezetni, tovabba
nemzetkdzi torzsekben (NATO, EU, ENSZ, EBESZ) is helytallnak, és magas szintii
nyelvismerettel rendelkeznek. A mesterképzésen végzett tiszteknek, alezredesi rendfoko-
zatot visel6 és a hadmiveleti tanfolyamot elvégzett fotiszteknek eldljard parancsnokaik
javaslatara, a honvédelmi miniszter beiskolazasi hatarozata alapjan lehetéségiik van
tovabbtanulni, és a katonai felsdvezetdi szakiranyu tovabbképzési szakon elsajatitani
tobbek kozott a torzstiszti feladatok ellatasahoz sziikséges stratégiai szintli vezetoi, ter-
vez0, szervezd €s egylittmitkodési tudast és ismereteket, amivel igy mar a végzett hallgato
képes lesz Magyarorszagon a katonai felsovezeto-beosztasok betoltésére €s az ehhez
kapcsolhato feladatok ellatasara. A Magyar Honvédségben megvalosul6 kiképzési €s fel-
készitési feladatok atlagosan 40% elméleti és 60% gyakorlati oktatasbdl allnak, mig
a hivatasos és szerzddéses altiszti és tiszti allomany oktatasa és képzése tovabbi tiszti
képzések 60% elméleti és 40% gyakorlati oktatast nyujtanak.

A fenti modszereken kiviil a kiképzéseknél a legmodernebb digitalis megoldasok
is jelen vannak. Ahogy a hazai védelmi szféra képzési rendszerében, tigy mas orsza-
gokban is latunk erre példat, foként az ugynevezett vegyes tipust oktatasi formara,
amikor a hagyomanyos ¢s a digitalis megoldasok keverten jelennek meg. Ezek a kép-
zések olyan sajatos informaciotechnologiai és kommunikacios taneszkozokre, vala-
mint ismeretatadasi-tanulasi modszerek hasznalatara épiilnek, amelyek soran az oktatd
¢és a képzésben részt vevo felnott interaktiv kapcsolata 6nallé munkan alapuld képzést
is lehetové tesz.

Osszességében elmondhatd, hogy a katonai képzésben a szervezet feladatainak
ellatasahoz sziikséges ismereteket, kompetenciakat egy egymasra €piil6 tanulmanyi
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rendszerben lehet megszerezni, amelyben az elméleti és a gyakorlati képzés megfe-
lel6 aranyu, az oktatds megfelel a szervezet haderénemi tagolodasabol adodd szakmai
elvarasoknak. Az teszi még szinesebbé a ,,palettat”, hogy a kiilonb6z6 képzési szintek
felkészitd munkaja szoros egyiittmiikodésben folyik a csapatokkal és a ,,megrendeld”
szervezet stratégiai és oktatasért felels egységeivel.

A korszeri feln6ttképzés jelentosége, modszerei, eszkozei

A védelmi szféra hivatasos szerveinél dolgozo szakemberek szakmai tudasara és rea-
galasi képességére annak komplexitasa folytan az oktatas is hatdssal van, illetve ezzel
Osszefliggésben a tanulés folyamatanak és rendszerének valtozasa is.

A korszerii képzési rendszerekben az intézmények az adott jogszabalyi, illetve szak-
mai és kornyezeti elvarasok alapjan alakitjak ki képzési programjaikat. Elvaras, hogy
jol hatarozzak meg a képzési céljaikat, jol hatarozzak meg a kimeneti kovetelményeket
(amegrendel6vel egyeztetve), és ennek megfeleld oktatasi format és modszereket, tovabba
ehhez illeszkedd tananyagot valasszanak. Tovabbi elvaras, hogy a kialakitott képzési
program révén megszerezhetd képesités €s tudas legyen gyakorlatorientalt, de egyben
illeszkedjen a nemzeti képesitési keretrendszer megfeleld szintjéhez, valamint az Eurdpai
Felsooktatasi Térség képesitési €s szakmai keretrendszerébe is.

Az intézmények ezért folyamatosan figyelemmel kisérik, illetve rendszeres id6ko-
zonként attekintik és fejlesztik képzési programjaikat, hogy biztositva legyen a kitiizott
célok elérése, és megfeleljenek a szakmai és tarsadalmi igényeknek. Igy a visszacsatola-
sok a programok folyamatos javulasat és modernizalasat eredményezhetik. Egy modern
oktatasi program a hallgatoknak nemcsak tudast, de képességet és készséget is kinal,
beleértve a mas teriiletekre atvihetdket is, amelyek befolyasolhatjak személyes fejlédé-
siiket, illetve amelyeket jovObeni palyajuk soran alkalmazni tudnak.

A vizsgalt teriilet képzési programjaira jellemz6, hogy az intézmények stratégiajaval
Osszhangban allnak, hasznaljak a legmodernebb digitalis eszkdzoket, és atfogd képzési
célokkal alakitjak azokat ki. A kialakitott programok egyértelmiien rogzitik az elvart
tanulasi eredményeket.

A modern képzési stratégiakra jellemzd, igy ez az oktatasi rendszer is atvette, hogy
kiils6 szakértelem €s referenciapontok segitik, tamogatjak a hallgatok egyéni fejlodését,
sz¢éles alapu és modern tudasbazissal vértezik fel, 0sztonzik a kutatast és az innovaciot,
ahol ez relevans, tartalmaznak jol illeszked6 gyakorlati lehetOségeket, illetve teljes mér-
tékben felkészitik a hallgatokat a jovobeni feladatok megoldasara.

A korszerii felnéttképzési formak

A védelmi feladatok végrehajtasa, a kihivasok és felhasznalt eszk6zok, modszerek gyors
valtozasa miatt elsdsorban a felndtt célcsoportot érinti, igy a felkészités foként rajuk
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vonatkozik. A felnéttek képzésének, tovabbképzésének egyik meghatarozo sajatossaga
a kozoktatasi szféraval szemben az, hogy a munkaerdpiacra 1épett felndttek esetében
a munkahelyi kotottségek nehezitik a hagyomanyos oktatasban valo részvételt.® gy a fel-
néttoktatasban a digitalis eszkdzok hasznalatanak jelent6sége megnétt, s ezt a jarvany-
helyzet is tovabb erdsitette. Ennek révén térben €s id6ben is rugalmasan, kényelmesen
elsajatithatok az ismeretek, terjeszthetd a tudas, raadasul a hatékony, jo mindségii, de
koltséghatékony tanulasi forma iranti kereslet napjainkra megnovekedett. Nem véletlen
tehat, hogy az informacios és kommunikéacios technologidk (IKT) rohamos fejlédése
soran sziiletett viszonylag 0j — vagy ezek nyoman ugrasszert fejlédésen atesett — oktatasi
lehetdségek, mint a nyitott képzes, a tavoktatas, ezen beliil az e-learning €s az ugyne-
vezett m-learning (mobile learning) elsGsorban a felsdoktatasi és felndttképzési formak
kozott valosultak meg.

1. dbra: Hagyomanyos szimuldator a katonai oktatas teriiletén

Forras: Siker a szimulator bajnoksagon. 2013.

Ezek az oktatasi formak és teriiletek olyan igényekre sziilettek valaszként, amelyek egy-
uttal a védelmi szféra felkészitési kihivasai kozt is felmeriilnek. A vizsgalt szervezetek

8 Brian Burke: Gamify: How Gamification Motivates People to Do Extraordinary Things. New York,

Routledge, 2014.
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képzési trendjében’ és portfolidjaban megjelent ez a forma is. Az elektronikus tav-
oktatas f6 meghatarozoja a mai napig az eszkozrendszere, hiszen ettdl elektronikus.
Magyarorszagon, ahogy a kozép-kelet-eurdpai régio tobbi orszagaiban is, hatrannyal
indult az informéacids tarsadalom kiépitése, és lassabban hoditott teret az e-learning
fogalma. A szamitogépekhez €s az internethez még ma is jellemzé korlatozott hozza-
férés, a megfeleld infrastruktura hianya, valamint a digitalis eszk6zok koltségessége
gatolja leginkabb az ilyen eszk6zok elterjedését. A fejlodés hazankban a katonai képzés
teriiletén is jol lathatd, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem honvédelmi képzés teriiletén
ajelenleg is foly6 kutatasok és fejlesztések jol illeszthetdve teszik a korszerti informatikai
eszkdzokre épiilo képzési formakat.

Felmeriil a kérdés, hogy egyaltalan milyen lehetdségei és elényei vannak az uj képzési
formanak, ezért az alabbi tablazatban a hagyomanyos képzési format dsszehasonlitom
a szimulatorral kiegészitett képzéssel.

2. tablazat: Hagyomanyos és szimuldtoros oktatassal kiegészitett e-learning képzés osszehasonlitdasa

I " S I

Hagyoma-
nyos képzés

Azonnali személyes visszajelzés, a tanulok személyes
motivalasi lehetsége, kozosségi élmény, informa-
cidaramlas. Gyakorlati képzés integralasi lehetdsége
az elméleti modszertanba.

Oktatokozpontu, ido- és helyigényes, magasak a jarulékos
koltségek, a tankonyvek eldallitasanak magas koltsége,
kevésbé motivalok a hagyomanyos taneszkozok.

Nem igényel nagy beruhazast;

lassabb bevésédés.

Szimu-
latorral
kiegészitett
képzés

A tanulas sajat iitemben folytathatd, gyors a tudasatadas,
a tartalom gyorsan ¢és folyamatosan bévithetd, a tanulasi
folyamat nyomon kovethet6 és a megszerzett tudas
szamonkérhetd, izgalmas, tjszerii élmények a digitalis
taneszk6zokon, jatékos tanulds, gyorsabb és tartosabb
bevésddés, gyakorlati képzés VR-szimulatorral.

Személytelenebb az oktatas,

nincs tanuldk kozti interakcio,

a kezdeti beruhazas ¢és a tartalomfejlesztés koltséges,
nem ismert, ezért bizalmatlansag érezhetd, eléfordulhat
informaciohiany, a mentoroknak j modszereket kell
elsajatitaniuk.

Forras: Kovacs Gergely — Hornyacsek Julia: Korszerii oktatasi eszkdzok és modszerek alkalmazasa
a polgari védelmi felkészitésben. Miiszaki Katonai Kézlony, 29. (2019), 2. 117-132.

A motivalt tanulo és az Gjfajta VR-szimulatorok (mint a gyakorlati kiképzés eszkozei)
olyan elénytket mutatnak a hagyomanyos modszerekkel szemben, amelyek nemcsak
a civil szféraban, hanem a védelmi szféraban is elengedhetetlenek a hatékony képzési

rendszer kialakitasahoz és a megfelel gyakorlati tudas taimogatasahoz.

Az elébb emlitett kiilonb6z0 teriiletek felhasznéalasara szamtalan j6 megoldas
van — a kovetkez6kben néhany példan keresztiil eloszor altalanossagban, majd a védelmi
szféra allomanyanak felkészitésében bemutatom a VR felhasznalasi lehetdségét.

9

Balog Fatime — Hornyacsek Julia: A mobil kommunikacios eszkdzok megjelenése a lakossagfelkészités

feladatrendszerében. Miiszaki Katonai KézIlony, 26. (2016), 2. 267-281.
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A VR alkalmazasanak elényei az oktatasban

A felndttképzésben a digitalis megoldasok egyik nagy lehetdsége a VR. A VR nagyban
hozzajarulhat az oktatas hatékonysaganak noveléséhez, mert szamos elonnyel rendelke-
zik a hagyomanyos oktatasban hasznalt segédeszkozokkel szemben. Az elmult években
oriasi figyelmet kapott a nagyvallalatok, a tudomanyos vilag részérél, és tobbek kdzott
a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem képzési rendszerében is megjelent a VR-technologia.
Tanulmanyok'® igazoljak, hogy a hallgatosag figyelmének és érdeklédésének felkelté-
sében nagyon nagy szerepe van a tananyagot interaktiv eszkoz segitségével bemutato
eszkozoknek. A VR-technologia felhasznaldsa esetén nagyobb valoszintiséggel sikertil
fenntartani a folyamatos érdeklddést a résztvevokben, €s az eszkdz egyben segit a tradi-
cionalis tanorak monotonitasanak oldasaban is. A hagyomanyos oktatasban hasznalatos
eszkozokkel szemben a VR segitségével konnyebb lekdtni a résztvevok figyelmét, igy
az ezen a platformon atadott informacié nagyobb aranyban marad meg a tanulok fejében.
Ez azért kiilondsen fontos, mert napjainkban az embereket a kordbbiaknal sokkal tobb
inger éri, igy rovidebb ideig tudnak koncentralni egy adott témara, a motivacios kiiszobiik
egyre magasabb lesz, igy nehéz azt elérni. Ezzel szemben az oktatasban részt vevoknek
egy VR-ral tamogatott oktatas soran valds idében kell értelmezniiik az adott helyzetet
és az ott bemutatott tananyagot, igy a VR-technologia azaltal, hogy aktiv részvételre
kényszeriti a felhasznaldkat, biztositja a figyelem folyamatos lekotését. A VR-technologia
uj megtapasztalhaté dimenziokat is kinal az oktatasban részt vevok szamara a tananya-
gon beliil azaltal, hogy ennek segitségével sokkal személyesebb ¢és részletesebb moédon
tanulhatjak meg a tananyagot. A védelmi felkészitésben nagyon fontos a részletekben valo
elmélyiilés, igy lesz konnyebb az ismeretanyag befogadasa és az informaciok magasabb
aranyu rogziilése. A VR-alkalmazas jo lehetOség a gyakorlat kivaltasara is, mint alternativ
tantermi pedagdgiai modszer. A VR-technologia segitségével valosaghtien jelenithetd
meg az oktatando téma, igy a résztvevok gy érzik, hogy els6 kézbdl tapasztaljak meg
az informaciokat, és lehetdségiik nyilik megélni az adott tananyagot ahelyett, hogy
kizarolag a képzelderejiikre hagyatkoznanak."

Az lizleti vilagban egyre tobb vallalat hasznalja oktatasi célokra a VR-technologiat.
Mar nemcsak a UPS'? hasznalja fel sof6rjei képzésénél, hanem vannak olyan taxitarsa-
sagok, akik VR-technologia segitségével szimulalnak a varosokban el6forduld vészhely-
zeteket, és azok gyors megoldasara tanitjak a képzésben részt vevoket."

12 Daniel Fdllman — Anders Backman — Kenneth Holmlund: VR in Education: An Introduction to Multi-
sensory Constructivist Learning Environments. 1999.

' Jason Hreha: Virtual Reality Is Our Savior: A Vision Of The Future Of Education. Big Thing,
2014. augusztus 15.

12 UPS — United Parcel Service: amerikai nemzetkozi szallito cég.

13 A UPS mostantdl virtualis valosag technikaval képezi a sof6rjeit. Logisztika.com, 2017. augusztus 25.
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2. abra: VR-szimulator autovezetési gyakorlat kézben
Forras: Nick Flaherty: Volvo Taps Finnish VR Tech for Vehicle Simulator. Eenews Europe,
2020. november 25.

A VR-technologia befogadhatobba teszi a képzési anyagot azaltal, hogy szimulalja a for-
galomban vezetés élményét. A UPS oriasi lehetdségként tekint a VR-ra a biztonsagi
képzes terén, amely azon torekvését tiikrozi, hogy a legtijabb és legjobb miiszaki meg-
oldasokat felhasznalva védje meg a forgalomban kozleked6 kollégait és a tobbi utast.'
A fentiekben leirtak alapjan elmondhatjuk, hogy a VR felhasznalasaval a felnéttek sza-
mara kdnnyebb megérteni és ezaltal megtanulni a tananyagot, valamint a magasabb
foku interakci6 révén a motivaciot is nagyban ndveli, azaz a védelmi felkészitésben is
jol alkalmazhat6 lehet.

Ezzel parhuzamosan napjainkban egyre szélesebb korben érheto el ez a technologia,
amelyhez hozzajarult az, hogy a hozza sziikséges eszk6zok ara folyamatosan csokkent.
Kiilf6ldon szamos oktatasi intézmény mar aktivan hasznalja a szoban forgd eszkozt, igy
a kozeljovoben varhato a szélesebb kori elterjedése a képzési teriileten hazankban is.

A korszerii eszkozok alkalmazasi lehetésége a védelmi szféra képzési teriiletén

A cikkben bemutatott példak ravilagitanak a lehetdségek rendkiviil széles tarhazara
a VR alkalmazasa terén. A védelmi képzésen és szakképzésen beliil ezek jovojét meg-
josolni nagyon nehéz, az azonban biztos, hogy az Gjszeri digitalis eszk6zok, mint a VR,
pozitivan befolyasolhatjak az oktatds, a képzés, a felkészités eredményességét. A fenti-
ekben elemeztem a VR eldnyeit, amelyek k6zott szamos olyan tulajdonsagot talalunk,
amelyek a védelmi felkészités teriiletén beliil fontosak lehetnek. [lyen az egytittmtik6do

4 A UPS mostantol virtualis... (2017): i. m.
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tanulokozosségek, a gyorsan valtoztathato ismeretanyag lehetGsége, a mérhet6 és test-
reszabhato, valamint az adott veszélyeztetettséghez idomuld felkészités, a gyors ellen-
Orzés, az azonnali visszacsatolds, az egyénenként testreszabhatd tananyag, a hatékony
képzésieréforras-elosztas, a folyamatos rendelkezésre allas, azaz az elérés, a nagy allo-
many egyidejii felkészitése, a gyors €s egységes szamonkérés, a hatékony kommunika-
ci6, valamint a barmikor, barhonnan elérhetd ismeretanyag. A VR-szimulatorok elénye
ezeken feliil a gyakorlati kiképzés kiegészitése, helyettesitése és a kornyezet kimélése
is. Az eszkdzok rendszerbe allitasa elétt azonban nagyon fontos figyelembe venniink
a felhasznalo digitalis kompetenciait is. A felhasznald a VR-eszkoz esetén egy teljesen
uj eljarassal talalkozik, ahol tobb olyan kérdés is felmeriil, amely az eszkdzhasznalat
hatékonysagat befolyasolja. Ilyenek a virtualis tér ergondmiai elrendezése és a térben
elhelyezett kezel6gombok alkalmazasa; az Gjszeri, billentyiizet és egér nélkiili adatbe-
vitel készségszintii hasznalata; a virtualis térben jelentkez6 kiberbetegséggel szembeni
egyéni tlir6képesség.

A védelmi szféra képzési rendszerében tobb teriileten is alkalmaznak VR-szimulatort
(harckocsizo, 16vész, pilota, 1égiiranyito stb.). A kdvetkezOkben egy olyan szoftvert vizs-
galok meg, amelyet tobb NATO-tagorszag is hasznal gyakorlati képzés helyettesitésére.
A Bohemia Interaktiv Simulation (BISim) egy olyan cég, amely szimulacios szoftvereket
gyart a védelmi szféra részére taktikai kiképzéshez. A Virtual Battlespace 3 (VBS 3)
egy olyan szoftver, amelyet tobb mint 50 hadsereg rendszeresitett mar vilagszerte.

3. abra: VBS 3 VR-szimulator haszndlat kozben
Forrds: VBS4 and VR for Indirect Fires Simulation Photo Courtesy of JCSys Ltd. (E. n.)

15 Gergely Kovacs: Possibilities and Dangers of the Use of Digital (VR, AR) Devices in the Training
System of the Defence Personnel. Katonai Miiszaki Kozlony, 30. (2020), 2. 127-142.
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A szimulacios szoftver valdsaghii virtualis kdrnyezetben kinal kiilonb6z6 végrehajtando
feladatokat a kiképzés alatt. A szoftverben a hadseregekben rendszeresitett jarmiivek
¢és fegyverek Osszes valdsaghli modellje megtalalhato, illetve az ujabb megrendeldk
szamara nagyon megnyugtatd, hogy az interoperabilitasa rendkiviil széles. A rendszere
modularisan épiil fel, azaz az alapszimulator kiegészitheté mindenfajta feladat szimu-
lalasahoz sziikséges modullal. A VBS 3 alkalmas akar 200 katona — azaz egymashoz
kapcsolt szamitogép — kezelésére egy idoben, ahol minden felhasznalo egy-egy szamito-
gépet mukodtet, €s végrehajtja a sajat perspektivajabol a feladatot, amely lehet akar egy
épiilet megtisztitasa az ellenséges erdktdl, vagy egy konvoj biztositasa is. A program
hasznalata alatt a cél a kommunikacid, a dontéshozatal és a stratégiai gondolkodas gya-
korlasa. A BISim nemrégiben bejelentette a legujabb termékiiket, amelyet kifejezetten
az amerikai hadsereg szamara fejlesztettek VBS STE (szintetikus képzési kornyezet)
néven. Ez a szoftver mar képes arra, hogy a kiképzési feladatot a vilag barmely pontjan
végrehajthassuk, hiszen tartalmazza a Fold teljes valoésaghti virtudlis térképét. A VBS
alkalmas VR-szemiiveg haszndlatara, azaz a katonak gyakorlat kozben egy 360 fokos
valosaghti, virtualis vilagban végezhetik a feladatot. A kiildetések minél valosaghiibb
modellezéséhez az operatoroknak rendkiviil széles lehetéségiik van paraméterezni a kiil-
detést. Beallithato az iddjaras, a kiildetésben szereplé — mesterséges intelligenciaval
meghajtott — ellenség és civil lakossag szama és szerepe, illetve barmilyen, az adott had-
seregben rendszeresitett eszkdz tAmogathatja a kiildetésiinket. Természetesen egy ilyen
szoftver felhasznalasanak a katonai képzes rendszerében az egyik alapfeltétele a program
lehetdségeinek megismerése és modularis rendszerének feltérképezése, illetve a szak-
maspecifikus modulokkal valo ellatasa. A cikk terjedelme miatt nincs lehetdség ezt
vizsgalni, de a jovoben tovabbi kutatas céljabol mindenképpen hasznos lehet a VBS
alkalmazasanak elemzése.

Befejezés

Osszegezve a fentieket kijelenthetjiik, hogy az 0j kihivasok a védelmi szervek allomanya
képzésében is megjelennek, hiszen feladatuk az emberi eréforras felkészitése a sokrétii
feladataikra. A kulcsszo a feladatoknak megfelelé kompetenciak kialakitasa, ezért meg-
vizsgaltam a Magyar Honvédség hivatdsos szerve jogszabalyokban rogzitett feladatait,
valamint azonositottam az ezekhez sziikséges kompetenciakat. A tartalékos rendszer
fejlodésével célszert e csoport kiképzésében, felkészitésében is atgondolni az uj digitalis
eszkdzok alkalmazasi lehetdségeit is. A legfontosabb kompetencidk a szakmai tudas
készségszintii alkalmazasi képessége, az egyiittmiikodési készség, a gyors helyzetfelis-
merési €s -megoldo képesség, valamint a helytallasra vald képesség.

Vizsgaltam a hagyomanyos és az 0j oktatasi formak eldnyeit, hatranyait. Ezekbdl meg-
allapithato, hogy a hagyomanyos modszerek elonyeiknél fogva még sokaig rendszerben
lesznek, de teret hoditanak a korszert digitalis megoldasok, ugyanakkor a legnagyobb
kihivas az 01 formak 6tvozése a hagyomanyossal.
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Egyre nagyobb a Iétjogosultsaga a modern digitalis eszk6zok bevezetésének, ponto-
sabban a hagyomanyos képzési formakkal valo 6tvozésének a védelmi szféra teriiletén,
mert itt nemcsak az elméleti tudas megszerzése a cél, hanem a gyakorlati készségek is
elengedhetetlenek ahhoz, hogy a tanul6 alkalmazhato tudast szerezzen. A VR-eszkdzok
hasznalatanak elényei kozott szerepel a tanarral vagy oktatoval valo alland6 és kozvet-
len egyéni kapcsolat, valamint a csoport tobbi tagjaval valo egytittmiikddési lehetdség.
Emellett a modern oktatasi rendszerek a képzés korabbi modelljei helyett a tanulasi folya-
matot, a felkészitendo egyén sziikségleteit és képességeit helyezik a kozéppontba, ami
azért is fontos, mert tobb felmérés bebizonyitotta, hogy ha nem a felkészitendok érdekeit
tekintjiik els6dlegesnek, akkor a felkészités hatékonysaga jelentds mértékben romlik.

Az altalam vizsgalt és bemutatott korszer(i informatikai eszkozok és 0j modszerek,
mint példaul a VR, az egész ¢életen at tartd tanulasban valo részvétel novelésének legjobb
eszkdzei, hiszen a siker nemcsak a felkészitési alkalmakhoz vald hozzaférés javitasatol
fiigg, hanem attol is, hogy mennyire sikeriil az egyént érdekeltté tenni a tanulasban.
Példakkal abrazoltam a modern digitalis VR-eszkdzok képzésen beliili felhasznalasi
lehetdségeit. Jarulékos hasznuk lehet, hogy felszabaditjak a rejtett tartalékokat, aktivaljak
a védelmi tevékenységben megfaradt, esetleg a kiégés felé tartd egyének rejtett erdit is,
s nagy segitséget nyUjtanak a dontéstamogatasban is.

A bemutatott eszk6zok leirasabol, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem fejlesztéseibol
és a példakbol jol kitiinik, hogy a katonai er6 felkészitési teriiletén sok potencial van
az ilyen eszk6zok felhasznalasaban mar napjainkban is. A jovoben pedig nélkiilozhetet-
lenné valik. Ezenkiviil ezek az eszk6z6k, mint példaul a VBS-szoftver, terepi lehetoséget
is biztositanak éles gyakorlat nélkiil, hiszen VR-szimulacié révén nyujtanak gyakorlati
élményt, amelyek egy ilyen képzés esetén elengedhetetlenek, a valds életben viszont vagy
nehezen, vagy nem is modellezhet6k a kornyezetvédelmi eldirasok és egyéb veszélyek
miatt (foldrengés, vegyi tdamadas, épiiletomlas). Tovabbi jarulékos eredményiik, hogy
a kornyezetet is kimélik, mivel nem valds helyzetben kell gyakorolni, igy nem kell miive-
leti teriiletet kialakitani, ami egyben ohatatlanul kornyezetkarositast is jelent.

Elmondhato, hogy a védelmi felkészités teriiletén a reformok ¢€s az elkezdett fejleszté-
sek nagyban befolyasoljak a védelmi szervezetekbe beosztottak felkészitési hatékonysagat
és gazdasagossagat. Ehhez azonban folyamatosan korszerisiteni kell a tananyagokat,
a taneszkozoket és a modszereket, alkalmazva a bemutatott legijabb megkozelitése-
ket is. Leginkabb az jelenthet eldrelépést, hogy az oktatdsmenedzsment vizsgalja meg
¢és elemezze az 1) modszereket alkalmazok tapasztalatait, az eszkdzok oktatasba valo
beépitésének lehetdségeit és azt, hogy hogyan lehet az oktatoi allomanyt motivalni ezek
alkalmazasara, de legfoképp az eszk6zok magabiztos hasznalatara. A vizsgalt teriile-
tek oktatasi intézményei jo példaval jarnak eldl, mert ezek a folyamatok elkezdédtek,
az oktatasi tapasztalatok gytilnek, azok feldolgozdsa nem varat sokaig magara.

Fontos megjegyezni, hogy a cikk nem tér ki minden lehetoségre a digitalis oktatas
teriiletén, az adatok elérhetdsége é€s a terjedelemi korlatok miatt pedig nem vizsgaltam
a katonai képzés Osszes programjat és részteriileteit sem, ezért a részletek tovabbi kutatast
igényelnek. Nem tért ki a kutatas a mar alkalmazott eszk6zok hasznalatanak problémaira
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sem. Tekintve a téma fontossagat és szerepét a védelmi képesség ndvelésében, minden-
képpen fontos lenne a tovabbi kutatas ¢és egy specialis felkészitési forma kidolgozasa,
a védelmi szakemberek felkészitése, valamint a kiilfoldi jo példak adaptacioja.
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