4. Kozteriileti és Orszolgalat

4.1. Bevezetés

A kozteriileti szolgalat — mint az objektiv és szubjektiv kozbiztonsag fenntartasanak egyik
legaltalanosabban (de korantsem legeredményesebben) alkalmazott eszkoze — a torténelem
soran az allamok — igy Magyarorszag — belsd rendjének fenntartasara hivatott fegyveres rend-
védelmi szervek rendeltetésszerti miikodésének alapvetd gerincét képezte. A kozteriileti szol-
galat a mai rend6rség miikodésében sem veszitette el meghatarozé szerepét.

»A kozteriileti jelenlétet biztositd 6r-jarérszolgalat rendeltetése egyrészrol a renddrség fizikai
jelenlétével torténd blinmegeldzés, masrészrol pedig a mar megtdrtént, a kozbiztonsagot sértd
cselekményekre vald azonnali reagalas. Mindkét funkcioban fellelhetéek azok az elemek, ame-
lyek alkalmasak a kozbiztonsagérzet novelésére.”!

A kozteriileten szolgalatot teljesitd rendorok tevékenysége képezi a renddrség civil megité-
1ésének alapjat. A rendérség rendészeti feladatkorében eljarva ellatja a kdzteriilet rendjének
fenntartasaval kapcsolatos rendészeti feladatokat.? Altalanossagban kozteriileti szolgélat alatt
a jarortevékenységet, jarérszolgalatot kell érteni. E fejezet tehat a jardr-, valamint érszolgalatra
vonatkoz6 ismereteket dolgozza fel. Kétségtelen, hogy tényleges kozteriileti szolgalatnak nem
csupan a jardrszolgalat mindsiil, hanem példaul a korzeti megbizottak bizonyos tevékenységei,
de ennck targyalasara a korzeti megbizotti szolgalatrol szolo fejezet hivatott.

4.2. Alapfogalmak?®

Az egységes értelmezés érdekében sziikséges azoknak a fogalmaknak a tisztazasa, amelyeket
a tovabbiakban hasznalni kivanunk.

Jardrszolgalat. Kozteriileteken, illetve nyilvanos helyeken torténd nyilt renddri szolgalatellatas,
amelynek célja a kdzrend allapotanak megdvasa, a hatarrend fenntartasa, a szolgalatellatas
teriiletének ellendrzése, a lakossaggal vald kapcsolattartas, a lakossag szubjektiv biztonsagér-
zetének javitasa, illetve a rendorség intézkedési kotelezettségének korébe tartozd eseményekre
torténd reagalas.

Jaror. Jarérszolgalati szempontbdl a jarérszolgalatot teljesitd rendér, fiiggetleniil az altala betdl-
tott beosztastol. Jarérfeladatokat nem kizarolag jarérbeosztasti rendor lathat el. A feladatellatas

' Major et al. (2014): i. m.
2 Rtv. 1. § (2) bek. 5. pont.
3 Boda (2019): i. m.
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soran az a rendér mindsiil jarérnek, aki kozteriileten vagy nyilvanos helyen nyilt renddri szol-
galatellatast végez. Feladatellatas szempontjabol a jarrszolgalatba beosztott és jarérszolgalati
tevékenységet ellatdé egyfds rendori erd, jarérpar vagy jarércsoportba, illetve megerdsitett
jardresoportba szervezett szolgalati csoport. Humanigazgatasi értelemben a jarérbeosztasba
kinevezett rendér, fliggetleniil az altala ellatott szolgalati feladatoktdl. A jardr egy tiszthe-
lyettesi allomanycsoportba tartozo beosztas, amely esetben e kifejezés a munkakorre utal.

Jarorkorzet. A jar6rszolgélat ellatasanak teriilete, amelynek meghatarozasa a korzethatarok
megjelolésével torténik. E hatarok kozott nincs a jarér szamara kotott utirany kijelolve.

Jardrutirdany. A jarérszolgalat elldtasanak teriilete, amelynek meghatarozasa a jar6r mozgéasa
altal kotelezd jelleggel érintett, pontszeriien meghatarozott ellenérizendd teriiletek és ezek
sorrendjének kijelolésével torténik.

Orszolgdlat. Az a szolgalati forma, amelynek soran a rend8r a kijeldlt 6rhelyén, mozgasi
korzetében allandd vagy ideiglenes jelleggel személyt, meghatarozott teriiletet, 1étesitményt
vagy értéket véd, Oriz, kdzbiztonsagi szempontbol ellendriz, vagy protokollaris feladatot 1at el.

Or. Orszolgélatot teljesité rendor, fiiggetleniil az altala betdltott beosztastol. Orfeladatokat nem
kizardlag meghatarozott 6rbeosztasu rendér lathat el. Humanigazgatasi értelemben a megha-
tarozott 6rbeosztasba kinevezett rendor, fliggetleniil az altala ellatott szolgalati feladatoktol.

érhely. Az 6r szamara kijelolt mozgasi korzet és az ezen beliil meghatarozott felallitasi hely
egylittes megnevezése.

Felallitdasi hely. Az ér szamara a mozgasi korzeten beliil pontszeriien kijelslt olyan teriilet,
amelyen az Or a részére meghatarozott idében latja el szolgalati feladatait.

Mozgasi korzet. Az 6r szamara a felallitasi hely kozvetlen kérnyezetében meghatarozott,
szolgalatellatasra kijeldlt teriilet.

4.3. Jarorszolgalat

A jarérozés a kozteriiletek és nyilvanos helyek, a hatarteriilet és — jogszabalyban meghataro-
zott esetekben — a hatarteriileten kiviili teriiletek renddri vagy hatarrendészeti ellenérzésének,
tovabba a hatarérizetnek az egyik formaja. A jar6r6zés soran egy vagy tobb rendér eldre megha-
tarozott korzetben, teriileten vagy Gitvonalon, valamint menetvonalon blinligyi, kdzrendvédelmi,
hatarrendészeti, kozlekedési, tovabba vizi rendészeti feladatot 1t el, ellendrzi a jogszabalyok
betartasat, végzi a jogellenes cselekmények megeldzését, felderitését, megszakitasat és az elko-
vetdk elfogasat.”

4 Szolg. Szab. 70. § (1) bek.
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A kozteriilet fogalmanak tobb meghatarozasa ismert. Ezek koziil talan ez a legformalisabb:
,»kozhasznalatra szolgalé6 minden olyan allami vagy 6nkormanyzati tulajdonban all6 foldte-
ritlet, amelyet az ingatlan-nyilvantartas ekként tart nyilvan”.’ Ez a meghatarozas sokat nem
arul el a kozteriiletek jellegérdl, mert kizarolag az ingatlan-nyilvantartashoz koti a fogalom-
meghatarozast. A kozteriileti szolgalat szempontjabol talan legjobban hasznalhato definicid
igy hatarozza meg a kozteriiletek fogalmat:

,»a kozhasznalatra szolgaléo minden olyan allami vagy dnkormanyzati tulajdonban allo terii-
let, amelyet rendeltetésének megfelelden barki hasznalhat, ideértve a koztertiletnek kozutként
szolgald és a maganteriiletnek a kozforgalom szamara a tulajdonos (hasznalo) altal megnyitott
és kijelolt részét, tovabba az a maganteriilet, amelyet azonos feltételekkel barki hasznalhat.”

A rendeltetésszerti hasznalat az a pont, amely 0sszekoti ezt a meghatarozast a rendérséggel,
hiszen az Rtv. a renddrség feladatai kozott emliti a kozteriiletek rendjének fenntartasat, s ez
a rend elsésorban rendeltetésszerii hasznalattal azonosithato.

A nyilvanos hely fogalmat a kdzbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkdzokrdl szolo
175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet hatarozza meg. E meghatarozas szerint a nyilvanos hely
nem mas, mint a kdzteriiletnek nem tekinthetd, mindenki szdmara nyitva allo hely. Ilyen
példaul egy bevasarlokdzpont parkolodja (a kdzforgalom eldl el nem zart maganut) vagy maga
a bevasarlokdzpont, amely magantulajdont képez, azonban mindenki szamara azonos feltéte-
lekkel latogathatd, és rendeltetésszeriien igénybe vehetd.

Altalaban a jarérszolgalat tolti be leginkabb a renddrség veszélyelharitd, rendfenntarté
szerepet. A fogalommeghatarozasokban kevéssé érvényesiil a lakossaggal vald kapcsolattartas
elvarasa. Feladataikat zommel a jogsértésekre torténd repressziv intézkedések teszik ki. Altala-
nos az a vélekedés, hogy nyilt rendéri jelleggel torténd szolgalatellatasukkal nem lebecsiilhetd
értéki blinmegeldz6 hatast valthatnak ki. Ezzel a feltételezéssel szemben érdemes kell6 kritikat
gyakorolni, gyakorta talbecsiiljiik a jarérszolgalat blinmegel6z6 szerepét.’

4.3.1. A jaror ereje

A Jarér- és Orszolgalati Szabalyzatrol szol6 13/2017. (111. 24.) ORFK utasitasban (a tovabbiak-
ban e fejezetben: szabalyzat) foglaltak alapjan a jardr ereje nagyrészt a jaror létszamat fejezi
ki. Ennek megfelelden lehet:

—  egyf0s jaror;

— jarOrpar;

— jaréresoport (3-7 £6);

— megerdsitett jaréresoport (8—12 £6).
A meghatarozasbol is kitlinik, hogy a szabalyzat a jardr erejének csak a kereteit jeldli ki, ame-
lyeken beliil a szolgalatot tervezd parancsnok a jarérallomany tényleges erejét az adott teriilet
blniigyi, kozbiztonsagi, hatarbiztonsagi helyzetére, a rendelkezésre allo erdk és eszkdzok

5 1997. évi LXXVIIL torvény az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérol.

¢ 1999. évi LXIIL. torvény 27. § a) pont.
7 Tihanyi Miklés: A varosok problémai. In Korinek Laszl6 (szerk.): Ertekezések a rendészetrél. Budapest,
NKE RTK, 2014. 163.
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mértékére, a végrehajtando feladatra, valamint a szolgalatteljesités napszakara figyelemmel
hatarozza meg a szolgalatparancsnok részére. A szolgalatparancsnok — az adott vagy kialakult
helyzetre reagalva — a jardr erejét modosithatja, a modositas tényét és indokat az illetékes
tevékenységiranyitasi kozpont vagy allandoé tigyeleti szolgalat (a tovabbiakban egyiitt: igyeleti
szolgalat) részére jelenti.® 4 jardr — értelemszeriien az egyfds jardr kivételével — a jardrszol-
gdlat sordn parancsnokként kijelolt rendérbdl’ (akit a szolgalatparancsnok koteles kijel6lni)
és jarortarsbol vagy jardrtarsakbol all. Az egyfos jardr kivételesnek mondhato, mert igencsak
nehezen valosithatd meg a biztonsagos szolgalatellatas kovetelménye. A Szolg. Szab. alapjan
ebben a formaban a renddrkapitanysag székhelye szerinti varosokban, valamint a Budapest
Liszt Ferenc Nemzetkozi Repiilétéren lathatd el jarérszolgalat. Egyéb telepiiléseken csak
indokolt esetben lehet jarérozésre egy renddrt vezényelni.'® Egyfés jarért onalldoan a koz-
teriiletre vezényelni csak olyan feladattal lehet, amelynek ellatasa elérelathatolag az életét
vagy testi épséget kézvetleniil nem veszélyezteti. A biztonsagos szolgalatellatas érdekében
meg kell erdsiteni szolgalati kutyaval, vagy részére beépitett helymeghatarozo és riaszto
funkcioval ellatott radiokésziiléket kell biztositani.! Intézkedéseit kiilonos koriiltekintéssel
kell végrehajtania, ennek soran elézetesen fel kell mérnie, hogy képes-e az intézkedés ered-
ményes befejezésére, amennyiben nem, haladéktalanul segitséget kell kérnie az TIK-t6l vagy
a szolgalatparancsnoktol.
Az egyfGs jardr egységes alkalmazasara eldszor Gyérben keriilt sor, majd 2011 észén a Buda-
pesti Rendor-fékapitanysagon is elindult az amerikai seriffszolgalat mintajara megalkotott ,,egy
jarér — egy gépkocsi” szolgalati forma, amely mérsékelten ugyan, de ma is miikodik. Tagadhatat-
lan, hogy a gydri pilotprojekt sok nehézséget hozott a felszinre. Ennek megfeleléen a budapesti
bevezetést mar szamos el6késziileti munka, koztiik hangsulyosan a specialisan erre a szolgalati
formara fejlesztett intézkedéstaktikai képzés elézte meg. A program kezdeti ,,szigoru” eldirasai
(példaul, hogy kizardlag az erre a célra kialakitott, akkoriban TIR Mobil, ma Nova Mobil rend-
szerrel szerelt gépjarmivekkel volt megengedett a szolgalati forma mitkkddtetése) mara jelentdsen
mérséklédtek. A program mikddtetésekor a TIK ligyeletesei fokozott figyelmet forditanak arra,
hogy az egyfds jarort olyan események helyszinére, illetve olyan szolgalati feladatok ellatasara
iranyitsak, amelyek a rendelkezésre allo adatok alapjan eldrelathatdlag az életét, testi épségét
nem veszélyeztetik.
E jarérszolgalati formaban alapszabaly, hogy a rend6r — a kdrzeti megbizottat is ide-
értve — éjszaka (azaz l1-es napszakban, 22:00 és 06:00 kizitt) egyediil nem lathat el kozteriileti
szolgalatot, igy a szolgalati format ezen idészakokban sziineteltetni kell. Szintén az egyfés
jardr biztonsagat hivatott szolgalni az a szabaly, amely szerint mdasodik és harmadik fokozatu
héségriado esetén jarérszolgalatra egyf6s jarér nem alkalmazhato.'?

§ 13/2017. (I11. 24.) ORFK utasitas 6. pont.

® Korabban, a 13/2017. ORFK utasitas altal hatalyon kiviil helyezett, a Magyar Koztarsasag Rend-
érségének Jaror- és Orszolgalati Szabalyzata kiadasarol szol6 22/1997. (XI. 18.) ORFK utasitas szerint
»jarérvezetd”.

10 Szolg. Szab. 70. § (2) bek.

' 13/2017. (III. 24.) ORFK utasitas 8. pont.

12-30/2008. (OT 16.) ORFK utasitas a hdségriado elrendelésekor a Rendérség személyi allomanya, a rend-
Orségi épitiletekben tartozkodo tigyfelek és a renddrhatosagi eljaras ala vont személyek héség okozta egész-
ségkarosodasanak megel6zése érdekében végrehajtando intézkedésekrdl 9. pont.
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A jarOrszolgalat ellatasanak alapvetd egysége a jardrpar. A jardrcsoport ereje a jarorpar
¢és a megerdsitett jaréresoport kozott helyezkedik el, ezért a szabalyzat akként rendelkezik,
hogy jardéresoportot elsésorban olyankor kell alkalmazni, amikor a megerdsitett jarércsoport
alkalmazasanak feltételei nem allnak fenn, ugyanakkor a jarérparnal nagyobb erdre van sziik-
ség. Jaréresoport alkalmazasat ennek megfeleléen indokoltta teszi, ha a szolgalati feladat nem,
vagy csak korlatozott mértékben hajthato végre az adott teriilet mérete, bliniigyi, kozbiztonsagi
¢és hatarbiztonsagi jellemz0i, az intézkedések varhatd nagy szama, jellege, vagy az egyéb kiilsé
(kornyezeti) korilmények miatt.'

A megerdsitett jarércsoport 8—12 f6bél allo, a renddri beavatkozas hatékonysaganak biz-
tositasa érdekében l1étrehozott, a csoport tagjainak egyidejii szallitasat Iehetévé tevo, egy vagy
tobb gépjarmiivel ellatott, specialisan képzett és sziikség esetén specialisan felszerelt szolga-
lati alegység.'* A megerdsitett jaréresoport alkalmazasat a kozteriiletek és nyilvanos helyek
demonstrativ ellendrzése, fokozott ellendrzés, feliigyeleti szolgalattal ellatott rendezvénybiz-
tositas vagy egyéb szolgalati feladat indokolhatja. A jar6rszolgalati feladatok ellatasa soran
megerdsitett jaréresoportot (természetesen a jarorpar, illetve jarércsoport mellett) a Készenléti
Rendérség alkalmaz egyrészt azért, mert leginkabb a biinligyileg fert6zott teriiletek rendéri
ellenérzésében vesznek részt, masrészt pedig azért, mert felkésziilnek az esetlegesen bekd-
vetkezd varatlan eseményekre (katasztrofa, gyiilés), ahol bevetési csoportként a csapaterd
kotelékében azonnal 6sszevonhatok, csapatszolgalati feladatokra bevethetok.

Amennyiben a jarérpar, a jarércsoport vagy a megerdsitett jarércsoport a feladatok elld-
tasa soran kiilonvalik, a feladatokat a tovabbiakban a szolgalatparancsnok, az ligyeleti szolgalat
vagy az eredeti jarOrszolgalat teljesitése soran parancsnokként kijeldlt renddr altal meghata-
rozottaknak megfeleléen a jaror tagjai onalloan hajtjak végre. Kiilonvalas esetén az eredeti
jaréresoport vagy meger6sitett jaréresoport parancsnokként kijeldlt rendére kijeldli az uj jarér-
par, jaréresoport parancsnokat.

Az euroépai renddrségeknek is reagalniuk kell az egységesiilé Eurdépai Uni6 rendészeti
kihivasaira. E kihivasok kozé tartoznak a nyitott hatarok, a megndvekedett nemzetkozi sze-
mélyforgalom ¢€s az egyre boviilé turizmus. Az ezekre adott egyik lehetséges valasz a nem-
zetkdzi kozos jardrszolgalat, ahol egy allam teriiletén kiilonboz6 orszagok renddrei kdzosen
latnak el jardrszolgalatot. A k6zos jarérszolgalatba, illetve nemzetkozi kozos jarérszolgalatba
egy {6 rendor is beoszthatd. Nemzetkozi kozos jardrszolgadlatnak nevezziik azt a jarrszolgalati
format, amelynek soran a magyar rendér mas allam rendvédelmi szervének tagjaval kozosen
teljesit jarérszolgalatot, amely lehet:

— hatar menti,

— Magyarorszag mélységi teriiletein végrehajtott;

— mas allam teriiletén végrehajtott;

— a kozos miveletek végrehajtasa céljabol Magyarorszagra vezényelt kiilfoldi vendég-

tisztekkel, szakértOkkel végrehajtott, nemzetkozi kozos jarérszolgalat.'
A nemzetkozi kézds jardrszolgadlatra vonatkozé kiilonleges szabalyok azt hivatottak szol-
galni, hogy az egymas teriiletén fegyveres szolgalatot ellaté rendorok hatékonyan és az adott
allam integritasat nem sérté modon lassak el szolgalatukat. Ennek megfeleléen ilyen tipusu

13 13/2017. (I11. 24.) ORFK utasitas 11. pont
4 13/2017. (I11. 24.) ORFK utasitas 3. ¢) alpont.
15 13/2017. (I11. 24.) ORFK utasitas 3. d) alpont.
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jarérszolgalatba csak az a renddr oszthatd be, aki ismeri a kdzos jarérszolgalatra vonatkozo
szabalyokat és a szolgalat ellatasahoz sziikséges mértékben a jarér altal hasznalt kozos nyelvet.'¢

A jarorfeladatokat ellatd erékbe nem kizardlag rendérok lehetnek beosztva, hanem lehetdség

van arra is, hogy a rendér kdzos jarérszolgalatot lasson el mas szervezetekhez tartozokkal.
A kézés jarérszolgalat a rendér mas, nem rendOri szerv vagy szervezet tagjaval kdzosen tel-
jesitett jarérszolgalata. Erre kiilon utasitasra vagy egyiittmiikodési megallapodas alapjan van
lehet6ség. A rendér mellé jardrtarsként beoszthato (tehat minden esetben a rendér a jarérszol-
galat soran parancsnokként kijelolt személy):

— katona;

— Dbiintetés-végrehajtasi feliigyelo;

—  pénzligyor;

— orszaggyilési or;

— nemzetkozi szerz6dés alapjan mas allam rendvédelmi szervének tagja (csakis magyar-
orszagi szolgalatteljesités esetén parancsnok a magyar renddr, mas allam teriiletén
végrehajtott k6zos jarérszolgalat soran jardrtars);

—  kozteriilet-feliigyeld;

— fegyveres biztonsagi 0r;

—  polgarér;

— rendészeti feladatot ellatdo személyek (2012. évi CXX. térvény az egyes rendészeti
feladatokat ellaté személyek tevékenységérol, valamint egyes térvényeknek az iskola-
keriilés elleni fellépést biztosito modositasarol).

A katonaval valo kozos jarérszolgalatnak 1étezik egy specialis esete. Ez pedig a katonai ren-
dészeti jarérozés, amikor a jardr célja nem rendészeti, hanem katonai jellegii feladatok meg-
oldasa. A katonai rendészeti jar6rozésbe a renddr kizardlag jarértarsként oszthato be. Ennek
megfeleléen a katonai rendész lesz a jarérszolgalat soran parancsnokként kijelolt személy.

4.3.2. A jarorszolgadlat modjai

A jardrszolgalat soran torténd kozlekedés kiilonbdzé modokon, gyalogosan, illetve tobbféle
kozlekedési eszkoz igénybevételével és szolgalati allat alkalmazasaval valésulhat meg. A jar-
Orszolgalat, annak mddjait tekintve torténhet:

— gyalogosan;

—  kerékparral;

— gépkocsival;

— segédmotoros kerékparral;

— motorkerékparral;

— kiilonleges jarmivel;

—  vizi jarmuvel;

— légi jarmiivel;

— vonaton;

— mobil hékameras gépjarmiivel;

— szolgalati kutyaval;

16 13/2017. (I11. 24.) ORFK utasitas 30. pont.
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— szolgalati lovon;

— kombinalt mddon.

Ugy tiinik, hogy a gyalogos jardrszolgdlat sokat veszitett gyakorlati szerepébél, noha tovabbra
is ez tekinthetd az elsédleges jardrszolgadlati formanak. A jardrszolgalat valamennyi médja
koziil ez a legalkalmasabb a lakossag szubjektiv biztonsagérzetének novelésére. A gyalogos
jarér ugyanis lassabban kozlekedik a valamilyen kozlekedési eszkozt alkalmazo jarérnél,
ezaltal tovabb tartézkodik egy-egy helyszinen. E jarérszolgalati médban a legkdzvetlenebb
a jardr és a civil személyek kozotti kapesolat. Az emberek ilyenkor megszolithatjak a rendért,
tole segitséget, felvilagositast kérhetnek. A gyalogos jarérszolgalat ellatasa soran a jarérpar
tagjainak lehetéleg egymas mellett kell haladniuk. A gyalogos, a gépkocsizd, a lovas, vala-
mint a vizi jarmiivel szolgalatot ellato jardr kotelezo és kiilon utasitasra viselendod felszerelési
targyait a szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

Kerékparos, segédmotoros kerékparos jardrszolgalatot olyan teriileteken célszerti alkal-
mazni, ahol mas jarmiivel egyaltalan nem, vagy a lakossag szamara hatranyt jelenté modon
lehetne jarérszolgalatot ellatni. Ennek megfeleléen elsésorban telepiilések parkjaiban, iidiilo-
és kirandulodvezetekben, szabad vizek kornyékén, illetve éjszaka a telepiilések belsd teriiletein
lehet ilyen modon jarérszolgalatot szervezni. Ennek soran figyelemmel kell lenni a jarér sza-
mara meghatarozott teriiletre, illetve utvonalra, tovabba az id6jarasi koriilményekre. Jellemz6
ugyanis e jarérszolgalati formara, hogy a terepviszonyok, illetve az iddjarasi koriilmények
jelentésen befolyasoljak az alkalmazas lehetdségeit. A masik nehézséget a rendszeresitett
kényszerité eszkozok viselése jelenti. Ezért a kerékparos és segédmotoros kerékparos jaror
a renddrbotot, valamint a radiot a jarmiivon kialakitott kiilon tartoban elhelyezheti. Tagadha-
tatlan, hogy e jarOrszolgalati forma célja elsddlegesen a kozteriileti jelenléttel megvalosuld
Orkddés, illetve prevencid, nem pedig maga a veszélyelharitas, azaz a jogsértések hatosagi
intézkedésekkel torténd megsziintetése. Roppant nehézkes ugyanis ezekkel az eszkézokkel
ellatott szolgalatban intézkedést kezdeményezni. Az intézkedés megkezdésekor — amennyiben
a késedelem az intézkedés eredményességét nem veszélyezteti — a zart bukosisakot a jarér
tagjai kotelesek levenni, tovabba intézkedés kdzben a jarmirdl leszallni, és azt — a kozleke-
désbiztonsagi szabalyokra is figyelemmel — stabil modon rogzitve letimasztani. Ezek a sza-
balyok kevéssé teszik alkalmassa a rendort arra, hogy spontan mddon reagaljon a kdzrendet
veszélyeztetd magatartasokra.

A leggyakrabban alkalmazott jarérszolgalati mod a gépkocsizo jarér. Erre a célra els6-
sorban olyan szolgalati gépjarmivet kell hasznalni, amely rendelkezik infokommunikacios
eszkozzel, kép- €s hangrogzitd berendezéssel, stabil megkiilonboztetd jelzéssel és jol észlelhetd
rendori jelleggel. Ez nem kébe vésett szabaly, ugyanis el6fordulhat, hogy nem all rendelkezésre
példaul kép- és hangrogzité berendezéssel (Nova Mobil rendszerrel) ellatott gépjarmii. Ezekben
az esetekben természetesen az ilyen eszkdzzel nem rendelkezd gépjarmiivek is igénybe vehe-
tok jardrszolgalatra. Amennyiben a szolgalati feladat jellege indokolja, a jar6rszolgalat soran
renddri jelleg nélkiili, mobil megkiilonbdztetd jelzéssel felszerelt személygépkocsi is alkal-
mazhat6. Amennyiben a jarér minden tagja latétavolsagon tul elhagyja a gépjarmiivet, abban
az esetben két kotelezettségnek kell eleget tenni. Egyfeldl errdl jelentést kell tenni az ligyeleti
szolgalat felé, masfeldl a gépjarmiivet le kell zarni, a riasztot pedig tizembe kell helyezni.
Figyelni kell arra, hogy a hatrahagyott szolgalati gépjarmiiben l6fegyver, 18szer, kényszerito
eszkoz, kézi radiokésziilék 6rzés nélkiill nem maradhat. A gépkocsiz6 jarér — amennyiben
az lehetséges — szolgalata 50%-at a gépkocsibol kiszallva, gyalogosan kell hogy teljesitse.
A gépjarmii vezetdje koteles maganal tartani érvényes vezetdi engedélyét, valamint tigyin-
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téz06i igazolvanyat, felelds a gépjarmi tisztasagaért, karbantartasaért, azon a szolgalat soran
onhibajabol keletkezett sériilésekért, a rendszeresitett menetokmanyok (inditénapld, menet-
levél) vezetéséért, tovabba a gépjarmii kotelezd tartozékai, szolgalati felszerelései, fedélzeti
hirado- és informatikai eszkdzei meglétének, alkalmazhatdsaganak ellendrzéséért. Meger6-
sitett jar6rcsoportban torténd szolgalatteljesités esetén a gépjarmuivezetd feladata a jarmi
¢és az abban elhelyezett felszerelés megovasa, ezért intézkedés soran a gépjarmivet csak kiilon
utasitasra, illetve — amennyiben az intézkedés eredményes befejezése azt megkdveteli — sajat
elhatarozasabol hagyhatja el.

A motorkerékparos jaror elsdsorban kozlekedési forgalom-ellenérzé és kiilon biztositasi
jellegii feladatokra alkalmazhat6. Sziikség esetén azonban kézrendvédelmi, hatarrendészeti
tevékenység végrehajtasara is igénybe vehetd. A motorkerékparral teljesitett szolgalatellatasra
a segédmotor-kerékparral kapcsolatban ismertetett szabalyok az iranyadok. Valamennyi egy-
nyomtavu jarmivel ellatott szolgalatra igaz, hogy a kozlekedésben éppen azokkal a veszélyek-
kel kell szamolniuk a rendéroknek, amelyek a tobbi, hasonl6 eszkdzzel kozlekedore is veszélyt
jelentenek, a rendéri jelleg nem jelent védettséget a kdzlekedési veszélyekkel szemben.

Kiilonleges jarmiivek alatt — amelyeket inkabb kiilonleges kézlekedési eszkozoknek nevezhe-
tiink — a Budapesti Rendér-fékapitanysag (BRFK) altal a Margit-sziget kornyékén alkalmazott
ugynevezett elektromos rollert, valamint a Készenléti Rendérség (KR) altal a budai Var teriile-
tén alkalmazott jarmiiszeri kdzlekedési eszkozt, a segwayt (amely a kozlekedés soran jelenleg
nem jarminek, hanem gyalogosnak mindsiil) értjiik. A kiilonleges jarmiivek gytjtéfogalom
alatt érthetiink azonban tényleges jarmiivet — példaul négykerekit motorkerékpart (quadot) — is.

Vizi jarmiivel (hajoval, jet skivel) a Dunai, Tiszai és Balatoni Vizirendészeti Rend-
Orkapitanysag allomanya, valamint egyes hatarrendészeti kirendeltségek allomanya lat el
jardrszolgalatot.

,Vizi jarmiivet az a rend6r vezethet, aki rendelkezik az adott hajotipusra el6irt hajozasi képesi-
téssel, az igénybe venni kivant vizteriiletre megfelelé vonalvizsgaval és érvényes hajos szolgalati
konyvvel. Vizi jarmiivon csak olyan rendér lathat el vizi rendészeti vagy hatarrendészeti jarr
szolgalatot, aki érvényes hajos szolgalati konyvvel rendelkezik. Jarérszolgalatra elsésorban moto-
ros, renddrségi jelleggel kialakitott, megkiilonboztetd jelzéssel, hangositod és hiradd eszkodzzel
(radiokésziilékkel), valamint a hajozasi szabalyokban eléirt mas hatdsagi jelzéssel és felszere-
Iéssel ellatott vizi jarmi vehetd igénybe. A vizi jarér a hajozas megkezdése elott a fegyverzetén
és szolgalati felszerelésén konnyithet. A fegyverzetet és a szolgalati felszerelést ebben az esetben
a vizi jarmivon — masok altal hozza nem férheté modon — biztonsagba kell helyezni. Nyitott
fedélzetli hajon a szolgalati fegyver csak indokolt esetben viselhetd.”!”

A vizi jarmi elhagyasakor annak vezetdje koteles gondoskodni a jarmi biztonsagos elhelye-
z¢&sérol, a jarrszolgalat soran parancsnokként kijelolt rendor pedig arrol, hogy a fegyverzetet
¢és a szolgalati felszerelést a jar6rok magukhoz vegyék, valamint a szolgalatparancsnokkal
az 0sszekottetést fenntartsak. Vizi jarmiivon fegyvert és szolgalati felszerelést drizetleniil
hagyni tilos. A vizi kozlekedés biztonsagara vonatkozoé szabalyok nyilt vizen torténd betartasa
Iényeges kdvetelmény, amely a jarérokre és a vizi jarmi nyitott fedélzetén tartézkodd vagy oda
kilép6é valamennyi személyre egyarant nézve kotelez. Ennek megfelelden a rendszeresitett
mentdmellényt (sziikség esetén testhevedert is) kotelesek viselni az alabbi esetekben:

17 13/2017. (I11. 24.) ORFK utasitas 115-117. pont.
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— avizen torténd barmilyen munkavégzés soran;

— vizb8l mentés végrehajtasa kdzben,;

— Dbejelentésre torténd kivonulas ideje alatt;

—  ¢&jjel és korlatozott latasi viszonyok kozott;

— aviharjelzés barmely fokozatanak elrendelése esetén annak fennallasaig.
A legi jarmiivel ellatott jardrszolgadlat eszkéze kizarolag a helikopter. A 1égi jarmivel szolga-
latot teljesitd jaror a feladatait az eloljaro altal meghatarozott és a 1égi kozlekedésre vonatkozo
szabalyok szerint bejelentett repiilési Gtvonalon vagy 1égtérben teljesiti. Lényegében ez felel
meg a légi jarmiivel végrehajtott jarérszolgalat jarératvonalanak vagy jarérkorzetének. Légi
jarmiivel az alabbi esetekben célszer(i jardrszolgalatot teljesiteni:

— akozuti, vasuti, vizi és 1égi jarmiiforgalom ellenérzésére;

— atdomegrendezvények 1égi megfigyelésére és biztositasara;

— meghatarozott teriilet — a hatarteriilet — 1égi figyelésére, kutatasara;

— Dbilincselekményt, illetve a hatarbiztonsagot sérté mas jogellenes cselekményt elkoveto,

gépjarmiivel menekiilé elkdvetd felderitésére, kovetésére.

A légi jarmiivel torténd szolgadlatellatas a KR Kiilonleges Szolgalatok Igazgatosaga Légiren-
dészeti Szolgalat privilégiuma. A 1égi jarmi a feladat jellegétdl fliiggden felszerelhetd normal
vagy hékameraval, tovabba keresd fényszoroval. A 1égi jarmiivel szolgalatot teljesitd jaror
természetesen egylittmiikodik a f6ldi jarérszolgalatokkal. A 1égi jarmi vezetdjének a légi
jarmi lizemeltetésén, a repiilési feladaton kiviil mas eltér6 feladat nem adhato, és az altala
kiadott — a repiilés biztonsagara vonatkozo — utasitasokat a 1égi jarmi fedélzetén tartdozkodod
valamennyi személy koteles végrehajtani. A jar6rszolgalat teljesitése soran sziikségessé valod
leszallas esetén a 1égi jarmu 6rzésérdl a jarérszolgalat soran parancsnokként kijeldlt rendér
gondoskodik.

A vonaton teljesitett jar6rszolgalat szabalyait a Vasutrendészet cimi fejezetben ismertetjiik.
A szolgalati kutyaval és szolgalati lovon torténd jardrszolgalat specidlis szabalyait ¢ fejezet
keretei k6z6tt nem ismertetjiik kiilon.'®

Mobil hékameras gépjarmiivel megerdsitett jarérszolgalatot elsésorban hatarrendészeti
célokra lehet alkalmazni. Kivaltképp a hatarérizeti rendszer elsé és masodik vonalaban, az ille-
galis migracidoban részt vevo személyek valoszinli mozgési irdnyaban célszerii a hasznalata.
Ezen beliil is els6sorban a stabil h6kamerarendszer 1atokorébdl kieso teriileteken lehet alkal-
mazni. A hokamera kezel6személyzete tevékenységének nyilvantartasat kiilon erre a célra
kialakitott munkanapl6 szolgalja. A kezel6észemélyzet csak a technikai eszkoz kezelésére felké-
szitett és helyismerettel rendelkez6 rendér lehet. Az elfogast végrehajto jarérok és a hdkamera
kezelészemélyzete kozott folyamatos hirdsszekottetést kell biztositani.

4.3.3. A jarérszolgalat formai
Tévhit lenne azt gondolni, hogy a rendéri feladatok jardrszolgalati formaban torténd ellatasa
a kozrendvédelmi szolgalati ag sajatja. A kozrendvédelmi szervek feladatain tul is talalni olyan

renddri feladatokat, amelyeket jarérszolgalat Gitjan latnak el. 4 jarérszolgdlat formai lényegé-
ben a jardrszolgalat soran ellatott f6bb feladatokat fejezik ki. Nehéz lenne éles hatarvonalat

18 Lasd bévebben: 17/2009. (OT 10.) ORFK utasitis a Rend6rség Kutyas és Lovas Szolgalati Szabalyzatarol.
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hazni a kiilonb6z6 jarérszolgalati feladatok kozott, hiszen példaul a kdzrendvédelmi jarérok
a legnagyobb szamban kozlekedésrendészeti intézkedéseket folytatnak le. Az is természetes,
hogy az illegalis migracioban részt vevo személyekkel szemben nem kizarélag a hatarrendé-
szeti feladatokat ellatd jarérok 1épnek fel. Mégis azt mondhatjuk, hogy jarér altal ellatott f6bb
feladatok profilja szerint lehet kiilonbséget tenni a kiillonb6z0 jardrszolgalati formak kozaott.
A jarérszolgalat formaja ennek megfelelden lehet:
— biinligyi;
—  kozrendvédelmi;
— hatarrendészeti;
—  kozlekedési forgalom-ellenérzo jarérszolgalat.
A biiniigyi jardrszolgalatot f6 szabaly szerint a biiniigyi szolgadlati ag allomanya latja el, azon-
ban indokolt esetben a bliniigyi jarér megalakithato vagy kiegészithetd a kdzrendvédelmi,
kozlekedésrendészeti, hatarrendészeti, valamint az igazgatasrendészeti szolgalati ag tagjai-
val is. A blniigyi jarérszolgalat ellatasa polgari (civil) 6ltdzetben torténik — a bliniild6zéshez
¢és biinfelederitéshez fliz6d6 érdekeket szem elbtt tartva —, lehetdség szerint ,,Rendérség/Police”
felirata akciomellényben. Ha a biliniigyi jardr eligazitasat nem a szolgalatparancsnok végzi,
az eligazitast végrehajto eldljard az eligazitason elhangzottakrol (a blinligyi jarér szolgalatba
1épése idépontja, a részére meghatarozott jarérkdrzet vagy jarérutirany, a kapott szolgalati
feladat) a szolgalatparancsnokot és az ligyeleti szolgalatot a kiindulas el6tt tajékoztatni koteles.
A kozrendvédelmi jardr egyik alapvetd feladata a kozteriileteken és nyilvanos helyeken
a renddri jelenlét megteremtése €s ezzel a kozrend biztositasa, a lakossag szubjektiv kozbiz-
tonsagérzetének novelése, a lakossaggal torténd egylittmiikddés, kapesolattartas és parbeszéd.
A kozrendvédelmi jarér feladata oly sokrétii, amennyiféle az a veszéEly lehet, amely a békés
tarsadalmi egyiittélést vagy a kozrendet veszélyeztetheti. A rendészeti beavatkozas spontan
¢és amorf jellege miatt tételesen felsorolni nem is lehet. Legfeljebb arra tehetiink vallalast,
hogy nagy vonalakban vazoljuk a fobb feladatokat. Ezek k6zé tartozik az 6rkddd szerephez
kotddden, hogy visszatérden ellendrzi a biinligyi, kdzbiztonsagi vagy hatarbiztonsagi szem-
pontbol veszélyeztetett teriileteket, 1étesitményeket, kiilondsen a pénzintézeteket, postakat,
lizemanyagtoltd allomasokat, ATM-cket, autdobusz- és vasutallomasokat, palyaudvarokat,
szorakozohelyeket, aluljarokat. Fontos tovabba visszatérden ellendrizni a forgalmas csomo-
pontokat, idegenforgalmi szempontbol frekventalt helyeket, az életvitelszeriien nem lakott
hétvégi hazakat, nyaraldkat, kiilteriileti ingatlanokat.
A jarérszolgalat és az Orszolgalat kozotti egyik jelentds kiillonbség, hogy a jarérnek 1énye-
gesen nagyobb az 6nallosaga. A részére meghatarozott feladatok elvégzéséhez sziikséges
munkamodszert sajat maga valaszthatja meg. Sziikséges szamara ennek a fajta dnallosagnak
a biztositasa, mert a feladatok meghatarozasakor lehetetlen minden koriilményt elére felmérni.
Ezért a jardr a jarérkorzetében vagy jarérutiranyan a lakossag életviteléhez igazododan valasztja
meg az ellenérizend? teriileteket, helyeket, ennek soran fokozott figyelmet kell hogy forditson
az elhagyott jarmiivekre, csomagokra, targyakra, valamint figyelemmel kell kisérnie a szolgalat
ellatasa soran észlelt csoportosulasokat, illetve e csoport(ok) tevékenységét. 4 kozrendvédelmi
jardrnek tovabbi lényeges feladata a rendéri intézkedést igénylé eseményekre torténd reagalas.
A jaror altal ellenorzott teriileteknek a lakossag ¢letviteléhez igazodd megvalasztasanak fontos-
sagat egy konkrét példan keresztiil lehet a leginkabb megérteni. Tudjuk, hogy az Gtirany vagy
korzetleiras kertvarosi részén dolgozo, csalados emberek élnek, akik 16—17 oraig dolgoznak, majd
elhozzak gyermekeiket az iskolabol, 6vodabol, edzésrdl, igy kizart, hogy 18 oraig hazaérjenek.
A tél kdzepén (januarban) 16:30-kor teljesen besotétedik, de a lakossag életvitelét ismerd jardr
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tudja, hogy a 16:30 és 18:00 kdzotti masfél ora idotartam kedvez a lakasbetoréseket elkovetni
szandékozo binelkovetdknek, ezért — amennyiben a renddri intézkedést igénylé események
(kiildések) engedik — ebben a veszélyeztetett idészakban blinmegeldzési, esetlegesen tettenérési
célzattal a kertvaros utcait roja.
A hatarrendészeti jardr alapvetd feladatai jobban behatarolhatok, mint a kdzrendvédelmi jaror
esetében. A hatarrendészeti jarér tevékenységének bemutatasat nem részletezziik, kizarolag
a fobb feladatok felsorolasszer(i emlitésére szoritkozunk. A f6bb feladatcsoportok a kovetke-
z0képpen hatarozhatok meg:

— hatardérizeti tevékenysége keretében az allamhatar drizete és az allamhatar rendjének
fenntartasa;

— azillegalis migracid kezelésével 6sszefliggd hatardrizeti, valamint a hatarrend fenn-
tartasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasa;

— amélységi ellendrzési tevékenysége keretében az orszag schengeni kiils6 hataron 1évo
hatarteriiletén kiviil a hatékony idegenrendészeti sziir6tevékenység biztositasa.

A fenti meghatarozasbol is kitiinik, hogy a hatarrendészeti jarérszolgalat jellege kétféle lehet.
Egyrészt hatarérizeti, masrészt mélységi ellendrzési jarérszolgalat. A hatardrizetet ellato
jardr fobb feladatai:

— ajogellenes hataratlépések megakadalyozasa, a hatart jogellenesen atlépd vagy azt meg-
kisérlo személyek feltartoztatasa, elfogasa, és a sziikséges intézkedések végrehajtasa;

— az allamhatar rendjének fenntartasa, az allamhatarral kapcsolatos jogellenes cselek-
mények megeldzése, felderitése, megszakitasa;

— ahatarokon atnyuld blinozés elleni kiizdelem.

A mélységi ellendrzést végzo jardr feladatanak végrehajtasa az alabbi célcsoportok ellen-
Orzésére és kiszlirésére iranyul:

— a schengeni kiils6 hataron illegalisan belép6 és a schengeni térségben jogszeriitleniil
tartozkodo személyek;

— aschengeni kiilsé hataron legalis modon belépd olyan személyek, akiknek a tartdézko-
dasa a schengeni térségben a jogszerii belépést kdvetden jogszeriitlenné valt;

— azon személyek, akik jogszerlien tartézkodnak Magyarorszag teriiletén, azonban jog-
szerlitlenlil megkisérelnek tovabbutazni egy olyan szomszédos orszagba, ahol a beu-
tazasuk és tartozkodasuk feltételei nem allnak fenn;

— azon személyek, akik jogszeriien tartozkodnak Magyarorszag teriiletén, azonban
a bejelentésre, jelentkezésre vagy az orszag teriiletén vald tartézkodasra vonatkozd
szabalyokat megszegik;

— azon személyek, akik az iratok és okmanyok birtoklasara vagy maguknal tartasara
vonatkozo kotelezettségeket megszegik.

A kozlekedeési forgalom-ellendrzd jarérszolgalatot ellatd rendodr legfobb feladatait a forgalom-
ban részt vevo személyek és jarmiivek forgalomban valo részvétele jogszeriiségének és alkal-
massaganak ellendrzése képezi. Ennek keretei kozott az alabbi fobb ellendrzési feladatok
ellatasara szervezhet6 kozlekedési forgalom-ellenérz6 jarérszolgalat:

— kozlekedésrendészeti intézkedések végrehajtasa, kiilonds figyelemmel a kozati forga-
lomban részt vevé jarmiivek és jarmiivezetok ellendrzésére, valamint a szabalyszegd
magatartast tanusito személyek rendoéri intézkedés ala vonasara;

— ideiglenes kozlekedésrendészeti intézkedésekben (példaul ideiglenes forgalomkorla-
tozas) meghatarozott feladatok végrehajtasa soran;
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— aforgalom zavartalansaganak biztositasa, ennek érdekében a forgalom segitése és ira-
nyitésa;

— kozlekedési balesetek helyszinén a részére meghatarozott feladatok elvégzése;

— Magyarorszag érdekei szempontjabdl kiilondsen fontos személyek védelmével kap-
csolatos utvonal-ellendrzés €s utazasbiztositas végrehajtasaban vald kézremiikodés
(megjegyzést érdemel, hogy ez a feladat szoros dsszefliggést mutat a csapatszolgalati
feladatokkal);

— tobb orszag részvételével 6sszehangoltan szervezett kozuti ellendrzések végrehajta-
saban valo részvétel.

A kozlekedési forgalom-ellendrzd jarér tevékenységét, feladatellatasat a megel6z06 rendori jelen-
1ét altal kifejtett baleset-megel6zési torekvésnek kell atjarnia. Az ellenérzések soran — a szolga-
lati érdek szem elGtt tartasa mellett — a biztonsagnak kell elsédlegesnek lennie, ennek fényében
a gyorsforgalmi utakon végzett allo ellenérzéseket lehetdleg a vendéglatohelyek, a pihendhe-
lyek, az lizemanyagtolté allomasok teriiletén kell végrehajtani. A leallésavban megallitott jarmi
ellenérzését a lehetd legrovidebb idon beliil be kell fejezni. Ha az intézkedés hosszabb id6t vesz
igénybe, a jarmiivet a legkozelebbi biztonsagos, intézkedésre alkalmas teriiletre kell kivezetni.

4.3.4. A jardrszolgalat allomanydanak jogai, kételezettségei

A jarérszolgalati allomanyt a szolgalat teljesitésekor a ,,jarérszolgalat soran parancsnokként
kijelolt személy” és a ,,jarértars(ak)” alkotjak.
A ,,jarérszolgalat soran parancsnokként kijelolt személyt” korabban ,,jarérvezetdnek” nevezte
a 2017 el6tt hatalyos jarOrszolgalati szabalyzat.” E megnevezés azonban morfoldgiai szempontbol
megegyezett a Hszt.-ben nevesitett rendori beosztasok egyikével. Ugyanakkor észlelhetd jelenség
volt, hogy a tényleges jardrszolgalatok jelentds részénél nem a jardérvezetdi beosztasokat betoltd
rendorok lattak el ,,jarérvezet6i” feladatokat. Az ebben rejld ellentmondasok feloldasa érdekében
az Uj szabalyzat mar keriili a ,,jar6rvezet0” kifejezés hasznalatat, helyette a ,,jar6rszolgalat soran
parancsnokkeént kijelolt személy” terminust hasznalja.
Az intézkedéseket f6 szabaly szerint a jarOrszolgalat soran parancsnokként kijelolt személy
kezdeményezi és folytatja le, mig a jarértars biztositja azt tgy, hogy folyamatosan figyelem-
mel kiséri az intézkedés kozvetlen kdrnyezetét és az intézkedés ala vont személyt, és készen
all az intézkedés ala vont esetleges menekiilésének megakadalyozasara vagy tamadasanak
elharitasara.

A jarérszolgalat teljesitése soran parancsnokként kijelolt rendor mint a jaréregység vezetdje
roppant széles kort feleldsséggel tartozik a jarér munkajaért. Feleldsségi korét az alabbiak
szerint lehet 6sszefoglalni:

— ajarérkorzetben, jarératiranyon meghatarozott feladatok teljesitése;

— ajarértars(ak) tevékenységének 6sszehangolasa, vezetése;

— arenddri intézkedések foganatositasanak, a kényszerité eszkdzok alkalmazasanak

jogszerlisége, szakszeriisége, sziikségessége és aranyossaga;

— az intézkedések végrehajtasara vald felkésziilés;

19°22/1997. (XI. 18.) ORFK utasitas.
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— azintézkedésbiztonsaggal 6sszefiiggd kovetelmények €s az intézkedéstaktikai eldira-
sok megtartasa;
— arészére kiadott szolgalati okmanyok szabalyos vezetése, a jelentések, a biintetd-
¢és szabalysértési feljelentések elkészitése;
— a szolgalati feladatokkal 6sszefiiggd Gitmutatok és segédletek megismerése €s alkal-
mazasa,
— azanyagi, technikai és informatikai eszkdzok mitkodoképességének fenntartasa, azok
rendeltetésszerli hasznalata és megdvasa;
— afolyamatos hirdsszekottetés fenntartasa;
— ahirdsszekottetésre vonatkozo alkalmazasi szabalyok megtartasa;
— amunkavédelmi elbirasok betartasa;
— ajarortars(ak) vonatkozo szabalyoknak megfeleld, egységes alaki megjelenése, valamint
a jarércsoport vagy a megerdésitett jarércsoport kiillonvalasa esetén — kiilon utasitas
hidnyaban — az 1j, tovabbi parancsnok(ok) kijeldlése.
A parancsnokként kijeldlt rendér szamara a szabalyzat a felel6sségéhez igazodd tartalmu
jogosultsagokat hataroz meg. Ennek megfeleléen jogosult:
— ajarértars, jarértarsak részére a szolgalattal sszefliggd utasitast adni;
— atorvényi feltételek fennallasa esetén dnalloan, illetve a részére adott elljardi utasitas
szerint intézkedést kezdeményezni;
— az lgyeleti szolgalat, a szolgalatparancsnok részére barmikor jelentést tenni, toliik
a szolgalatteljesités érdekében informaciot, adatot, illetve utasitast kérni;
— aszolgalatparancsnoktol — indokolt esetben — ruhazati kdnnyitésre engedélyt kérni;
— ajarérkorzet vagy jarérutirany elhagyasara onalléan utasitast adni, ha az iigyeleti
szolgalat vagy a szolgalatparancsnok értesitésére nincs mod, és allampolgari felkérés,
illet6leg sajat észlelés alapjan renddri intézkedés valik sziikségessé;
— megkiillonboztetd jelzés hasznalatara — a kiilon szabalyozott engedélyezési kor-
ben — utasitast adni;
— afoganatositott intézkedések soran az intézkedéssel kapcsolatos dontéseket meghozni;
— sziikség esetén meghatarozni az alkalmazando kényszeritd eszkozok korét.
A jardrtars kotelezettségei természetesen igazodnak a parancsnokként kijeldlt személy jogaihoz.
Szolgalatat az eligazitason meghatarozottaknak, valamint a parancsnokként kijel6lt személy
utasitasainak megfelelden latja el. Intézkedésre okot adé koriilmény észlelésekor intézkedést
csak a parancsnokként kijelolt személy utasitasara vagy abban az esetben kezdeményezhet, ha
vele nincs kozvetlen kapcsolatban, de — az élet, testi épség vagy vagyonbiztonsag kozvetlen
veszélye all fenn, ezért — azonnali intézkedési kotelezettsége van.

4.4. Orszolgalat

Az 6rszolgalaton beliil — hasonldan a jardrszolgalathoz — meg lehet kiilonboztetni kiilonb6z6

Orszolgalati formakat, annak megfelelden, hogy mi az érszolgalat célja, illetve az e célok eléré-

séhez sziikséges feladatai. A ,,forma” kifejezés lényegében adott 6rszolgalati tipusra utal. Azt

is mondhatnank, hogy a célok és a hozzajuk rendelt feladatok szempontjabodl kiilonboz6 tipusa

Orszolgalatokat lehet megkiilonbdztetni. A kdzrendvédelem teriiletén azonban a kiilonb6zo

Orszolgalatok meghatarozasara a ,tipus” helyett az ,,0rszolgalati forma” kifejezés az elfogadott.
Az alabbi drszolgalati formakat lehet megkiilonbdztetni:
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—  mozgodr;

— objektumér;

— fogdadr;

—  kisér6 6r;

— rendkiviili 6r;

—  diszor.

A mozgodri szolgalat célja a frekventalt teriileteken (példaul aluljardk, vasuti palyaudvarok,
turisztikai szempontbol frekventalt teriiletek) allando rendéri jelenlét biztositasa. A mozgddr
szamara mozgasi korzetet ¢s ezen beliil felallitasi helyet kell kijelolni. A felallitasi helyet gy
kell meghatarozni, hogy onnan a mozgasi korzet minden pontja jol ellenérizhetd legyen. A moz-
g00r a szamara kijelolt mozgasi korzetben, egy adott ponthoz (felallitasi helyhez) meghatarozott
id6kozonként rendszeresen visszatérve, gyalogosan latja el szolgalatat. Mozgoori szolgalatra
egy vagy tobb rendér vezényelhetd. Mozgoor esetében sem kizart a jarérszolgalatnal ismer-
tetett kozos szolgalatellatas (példaul kozteriilet-feliigyeldvel). Felallitasi helyként a mozgasi
korzeten beliil azt a teriiletrészt vagy objektumot kell kijeldlni, amelynek visszatérd ellen-
Orzése kozbiztonsagi, illetve objektumvédelmi szempontbdl leginkabb indokolt. Az érutasitas
elkészitéséért (amelyet a rendéri szerv vezetdje hagy jova) — igy a mozgasi korzet, valamint
a felallitasi hely kijeloléséért — az Orszolgalattal érintett osztaly vezetdje vagy az érsparancs-
nok felelés. A mozgddér mozgasi korzetét és feladatat gy kell meghatarozni, hogy az érnek
lehetdsége legyen a mozgasi kdrzet minél szélesebb korii rendori ellenérzésére. A szolgalati
format forgalmas csomdpontokon, idegenforgalmi szempontbdl frekventalt helyeken, kozosségi
tereken kell miikodtetni, amelynek megszervezéséért a megyei (fovarosi) rendor-fokapitanysag
vezetdje a felelds.

Az objektumdr feladata az objektum és az ott tartozkodok biztonsaga ellen iranyulo jog-
sértd cselekmények idében torténd felismerése, megakadalyozasa vagy a megakadalyozashoz
sziikséges elsddleges intézkedések haladéktalan megtétele. Adott 1étesitményhez tartozo,
az Orutasitasban meghatarozott — lehetéleg az 6rzendd objektum biztonsagi szempontbol leg-
érzékenyebb pontjan elhelyezett — drhelyen, valamint kdrzetben teljesit szolgalatot. Az objek-
tumornek folyamatosan az érhelyén (amely lehet az objektumon kiviili 6rbodé vagy a védendd
éplileten beliil — a bejarat kornyékén — kijelolt helyiség) kell tartdozkodnia, azt a korzetének
ellendrzése érdekében az drutasitasban meghatarozott idotartamra hagyhatja el. Tehat amig
a mozgoor folyamatosan a mozgasi kdrzetében tartozkodik (gyalogol), és a felallitasi helyére
meghatarozott idokozonként tér vissza, addig az objektumor folyamatosan az érhelyén tartoz-
kodik, és a korzetben csak meghatarozott idétartamban mozoghat. Az objektumér megbizhato
az objektum kamerarendszere altal kdzvetitett kameraképek figyelésével, azonban az objektum
Orzésétol eltérd mas feladatra nem vehetd igénybe.

A fogdadr a rendorségi fogdaban, az 6rzott szallason, a kijeldlt 6rhelyen vagy a meghataro-
zott mozgasi korzetben fogva tartott személyt 6riz. A kisérd 6r feladata a feliigyeletére bizott
fogva tartott személy meghatarozott helyre torténd kisérése. Tevékenységiik ismertetésével
e tankdnyv Renddrségi fogva tartas cimi fejezete foglalkozik részletesen.

A rendkiviili 6r kiilon — f6 szabaly szerint irasban, halaszthatatlan esetben szoban, majd
irasban kiadott rendkiviili 6ri érutasitasban megfogalmazott — utasitasra végez a szolgalati
eloljaro altal meghatarozott biztositasi, 6rzési feladatot. Igénybe vehet6 elfogott, eldallitott,
drizetben 1év6 vagy biinligyi feliigyeletét lakasan tolté (korabban: hazi érizetben 1évo) személy
Orzésére, objektum ideiglenes 6rzésére, valamint iskolaban torténd szolgalatteljesités ellata-
sara. Személyi szabadsagaban korlatozott személy 6rzése torténhet a rendérségi objektumon
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belill, illetve azon kiviil is. A renddrségi objektumon kiviili 6rzés — valamint a szoban kiadott
Orutasitas — tipikus példaja az eléallitott személy onkarositasa, rosszulléte, betegsége miatti
korhazba szallitasa okan sziikségessé valo korhazi 6rzés. Biztositasi feladatok keretében a rend-
kiviili 6r diszor biztositasara, valamint csapatszolgalati feladatok ellatasara vehetd igénybe.
Objektum ideiglenes 6rzésére példaként felhozhatd — és féleg Budapesten aktualis —, amikor
tarsashaz, irodahaz épitése, bovitése soran betemetett vagy befalazott masodik vilaghaborus
robbanoszerkezet keriil el6, ¢s a bombamentesités volumenére tekintettel (a honvédség tiizsze-
részszolgalata a mivelet azonnali végrehajtasdhoz, vagy a rendorség az lirités, zaras azonnali
megszervezéséhez nem rendelkezik megfeleld erdvel és eszkozzel, esetleg az id6jarasi viszo-
nyokra tekintettel) a miiveletet napokkal elhalasztjak. Az objektum azonban nem zarhato, sajat
Orszolgalattal nem rendelkezik, illetéktelen személyek szamara megkdzelithetd, igy a robbanotest
objektumon beliili — rendkiviili 6rrel torténd — érzése valik sziikségessé.
A diszor innepségek, rendezvények, katonai tiszteletadassal rendezett kegyeleti rendezvények
alkalmaval lat el protokollaris feladatot. A diszort — a rendezvény jellegétdl fiiggden — az érszol-
galat ellatasara a szolgalatparancsnok vagy a diszegység vezényld parancsnoka késziti fel, iga-
zitja el, tovabba ellendrzi fegyverzetét, 6ltdzetét. A diszor egy 6éranal tovabb nem tartdozkodhat
Orhelyén, és intézkedést — lehetdség szerint — nem kezdeményez. Ha a diszort a kozteriileten
vagy nyilvanos helyen lebonyolitott rendezvény megkezdése elétt vagy azt kdvetden is alkal-
mazzak, a disz6rok biztositasarol és az esetlegesen sziikségessé vald intézkedések lefolytata-
sarol rendkiviili 6r vezénylésével kell gondoskodni.

Az Or a szolgalatparancsnok vagy az érparancsnok kézvetlen alarendeltje. Az 6rszol-
galatot ellato rendér feladatait — a diszor kivételével — drutasitasban kell meghatarozni. Ha
a kozteriileten két vagy tobb renddr kdzdsen teljesit 6rszolgalatot, koziiliik parancsnokot kell
kijeldlni. Az egymashoz vald szolgalati viszonyukat a jarérszolgalat teljesitése soran parancs-
nokkeént kijelolt rendor és jarértars kozotti jogviszonynak kell tekinteni, igy rajuk e tekintetben
a korabban ismertetett szabalyok az iranyadok. Amennyiben az érhely vagy mozgasi korzet
jellege — biztonsagi szempontbdl — indokolja, lehetdség szerint a megfeleld hely-, személy-
¢és szabalyismerettel rendelkez6 renddroket kell az 6rszolgalatba vezényelni. Célszer(i tehat
kialakitani egy alland6éan vagy tilnyomo tobbségében 6rszolgalatra vezényelt rendori allo-
manyt, ha azt a rendéri szerv allomanytablajaban alegységi szinten (6rszolgalati alosztaly) nem
alakitottak ki kiilon, vagy egyszertlien csak 6sszemosodnak a jardr- és drfeladatok.

4.5. A jaror- és orszolgalat ellatasanak altalanos szabalyai

A renddrkapitanysag székhelyén minden napszakban biztositani kell gépkocsizé vagy motor-
kerékparos ¢€s lehetéség szerint gyalogos jardrszolgalatot vagy mozgdori szolgalatot. Ez aldl
egyediil a vizi rendészeti szervek képeznek kivételt. A renddrkapitanysag székhelyén kiviili
telepiiléseken lehetdség szerint minden napszakban gépkocsizé vagy motorkerékparos jardr-
szolgalatot kell tervezni és szervezni.

Annak érdekében, hogy jaréroket és éroket ne vonjanak el oktalanul a kozteriileti szolgalat-
tol, meghatarozott tevékenységek végzésére tilos 6ket igénybe venni. Ennek megfeleléen nem
vehetdk igénybe a szolgalati feladataik koz¢é nem tartozo ligyiratok (példaul biiniigyi, szabaly-
sértési, a korzeti megbizott feladatkorébe tartozo stb.) feldolgozasara, elintézésére, szolgalati
feladattal 6ssze nem fiiggd kiértesitésekre (példaul szolgalati feladattal 6sszefiiggd kiértesités
lehet egy a forgalmat is akadalyozo, szabalytalanul varakozoé gépjarmii tulajdonosanak vagy

77



lizemben tartojanak a kiértesitése, riad6 elrendelése esetén a személyi allomany értesitése stb.),
a szolgalati feladatai kdrébe nem tartozo szallitasi, beszerzési feladatokra (példaul a sziiksé-
ges nyomtatdpapir-utanpoétlas kiszallitasara rendori szervhez). Ezeken tul — a blinligyi jar6r-
szolgalatot ellatd rendért kivéve — a halaszthatatlan nyomozasi cselekmények végrehajtasan
kiviil a biinligyi szervek hataskorébe tartozo nyomozasi és vizsgalati munkat, valamint idézés
kézbesitését nem végezheti a kozteriileti allomany.

A szolgalatba 1épés altalanos kovetelményeinek teljesitésén tul a jardr a szolgalatra jelent-
kezésekor koteles minden, a szolgalat ellatasat akadalyozo vagy befolyasold koriilményrol
jelentést tenni, valamint a szolgalat kezdete eldtt valamennyi sziikséges felszerelést, fegyverze-
tet magahoz venni, azok allapotat ellendrizni. A szolgalatba torténd kivonulast, az 6rszolgalat
atvételét a jardr vagy az Or a részére biztositott radiokésziiléken vagy szolgalati mobiltelefo-
non keresztiil koteles jelenteni az ligyeleti szolgalatnak és — amennyiben a szolgélat atvétele
nem a szolgalatparancsnok jelenlétében torténik — a szolgalatparancsnoknak. Ha a jarér- vagy
Orszolgalat ellatasa soran a radiokésziilék a teriilet halozati lefedettségének hianya miatt nem
alkalmas folyamatos kapcsolattartasra, ugy a jarért vagy az ort mas tavkozlési eszkozzel (leg-
inkabb szolgalati mobiltelefonnal) kell ellatni, vagy a szolgalati eloljaré a magancéla telekom-
munikacios eszkoz szolgalati célt hasznalatat engedélyezheti.?’ 4 jardr vagy az or helyszini
valtasara akkor keriilhet sor, ha ott a folyamatos, megszakitas nélkiili rendori jelenlét indokolt.
Minden mas esetben a jarér vagy az Or valtasara a szolgalati helyén kell sort keriteni. Helyszini
valtas esetén a levaltott, szolgalatot befejezd jardr és Or koteles tajékoztatni az 6t valto rend-
Ort a szolgalat soran szerzett tapasztalatokrol, a kapott kiilon feladatokrol, a foganatositott
intézkedésekrdl és minden olyan koriilményrél, tényrdl, amely a szolgalatot megkezdd kolléga
eredményes feladatellatasahoz sziikséges. Koteles tovabba atadni a meghatarozott szolgalati
eszkozoket (példaul radid) és okmanyokat (jarér korzetleirds vagy ttiranyterv, 6rutasitas,
Orhelyleltar, 6rhelyvazlat stb.), tovabba az tigyeleti szolgalatnak és a szolgalatparancsnoknak
jelenteni a valtas megtorténtét. Az esetleges hianyossagok elkeriilése érdekében ajanlott a hely-
szini valtas soran az atadas-atvételi tevékenység dokumentalt moédon torténé megvaldsitasanak
kidolgozasa. Amennyiben helyszini valtasnal a levaltando jarér vagy 6r nincs a valtas helyén
a meghatarozott idopontban, a valtasra érkez6 haladéktalanul kételes jelentést tenni az ligyeleti
szolgalatnak és a szolgalatparancsnoknak. A szolgalatparancsnoknak kell szoban jelentést
tenni abban az esetben, ha a jarér vagy az 6r az eldirt — a szdmara meghatarozott — idében
nem kap valtast. Természetesen ilyen esetben nincs mod a szolgalatellatas onkényes befejezé-
sére és a teriilet elhagyasara, hanem a jelentést kdvetden a szolgalatparancsnok utasitasainak
megfeleléen kell eljarni.

A kozteriileti allomany tevékenysége a tarsadalom nyilvanossaga el6tt zajlik. Mindezt
raadasul nyiltan viselt fegyverzettel teszik. Ennek megfeleléen tigy kell a szolgalatukat teljesi-
tenilik és gy kell viselkedniiik, hogy azon tiikkr6z6djék, hogy 6k az allam nevében eljaré hiva-
talos személyek. Ez a kovetelmény egyarant szolgalja a fegyveres szolgalathoz nélkiilozhetetlen
fegyelmet €s a tarsadalom bizalmat. Ennek megfeleléen szolgalatban a jardrnek és az érnek
tilos minden olyan magatartas, meg nem engedett konnyités, amely a rendori fegyelemhez nem
mélto, vagy a rendori tekintélyt sérti. Illyenek kiillonosen az alabbi magatartasok:

—  jarorkorzetét, mozgasi korzetét, jarératirany, 6rhely kiilon parancs vagy engedély nél-

kiili elhagyasa, kivéve, ha bejelentés miatt vagy sajat észlelés alapjan rendéri intézke-

20 BGvebben 4 renddri tevékenységek ellendrzése cimii fejezetben.
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dés megtétele valik sziikségessé, és az ligyeleti szolgalat vagy a szolgalatparancsnok
értesitésére nincs mod;

— ruhazat, felszerelés meg nem engedett konnyitése, egyéni felszerelés letétele;

— a munkakdzi sziineten kiviil ragégumiragas, étkezés, lefekvés, engedély nélkiil koz-

teriileten és nyilvanos helyen torténd leiilés, dohanyzas;

— barmilyen mas tevékenység, amely elvonja figyelmét a szolgalat maradéktalan telje-

sitésétol.
Szintén a tarsadalom bizalmat erdsiti az egyenruhas renddér megjelenésének modja. Nem nehéz
elképzelni, milyen vélemény alakulna ki az apolatlan, hanyag megjelenésii rend6rrél és rajta
keresztiil végsd soron a teljes rendérségrol. Az egyenruhat viseld renddr a szolgalati jarmibdol
kiszallva, arrol leszallva, tovabba a kozteriiletre torténd kilépéskor — amennyiben az a rendéri
intézkedés eredményességét nem veszélyezteti — koteles sapkajat felvenni, szolgalati felszere-
lését magahoz venni és ruhazatat megigazitani.

A munkakozi sziinetet a jarér, az 6r a szolgalati helyén vagy a szolgalatparancsnok altal
meghatarozott mas, erre alkalmas helyen (példaul Budapest metroaluljardval rendelkezd, for-
galmas terein torténdé mozgoori szolgalatellatas soran — elézetes egyeztetéssel — a Budapesti
Kozlekedési Kozpont [BKK] vagy vasutallomason a vasuttarsasag altal az alkalmazottak
részére fenntartott pihendben) tolti el. A munkakdzi sziinet szolgalati gépjarmiiben csak kiilono-
sen indokolt esetben tolthetd el. A munkakdzi sziinet idétartama alatt a jarér és az Or étkezhet,
valamint a renddrségi épiiletben kivett munkakozi sziinetben a felszerelésén, fegyverzetén
konnyithet. Amennyiben a munkakozi sziinetet a jarér vagy az 6r nem rendérségi épiiletben
tolti el, szolgalati felszerelését és fegyverzetét maganal kell tartania. A munkakdzi sziinet id6-
tartama alatt a jardr és az Or a felszerelését, fegyverzetét drizetleniil nem hagyhatja, az 6ssze-
kottetésre szolgalo radiokésziiléket nem kapcsolhatja ki, és kdteles folyamatosan figyelemmel
kisérni a radioforgalmazast. Amennyiben az 9sszekottetést szolgalati mobiltelefon biztositja,
a jarér és az Or koteles azt bekapcsolva tartani, az érkez6 hivasokat fogadni.

4.6. A kozteriileti szolgalat ellatasara vonatkozo,
évszakonként valtozo specialis szabalyok

A klimavaltozas ténye nehezen tagadhatd. Abban a klimakutatok tobbsége is egyetért, hogy
a jovében szamolni kell a kiilonb6z6 évszakokra korabban nem jellemz6 — olykor szélsGsé-
ges — iddjarasi koriilményekkel. Ennek megfeleléen a rendérség szamara is nélkiilozhetetlen,
hogy felkésziiljon az ilyen koriilmények kozotti szolgalatellatasra. A sz¢éls6séges idojarasi koriil-
mények kozotti kozteriileti szolgalatellatas négy f6 iranyba kell hogy koncentralddjon. Amellett,
hogy — a szolgalatellatas zavartalansaga és a rendor rendelkezésre allasanak biztositasa érde-
kében — a renddr igyekszik megdvni sajat testi épségét, valamint a parancsnokok és vezetdk is
torekednek a sajat allomanyuk védelmére, fontos, hogy megkiilonboztetett figyelmet forditsunk
a civil személyek megovasara. Ugyancsak figyelmet kell forditani a szolgalati allatok, valamint
a technikai eszkdzok idgjarasi viszonyoktdl torténd lehetdség szerinti kiméletére, megovasara.
A rendéri tevékenység ellatasa soran a legfontosabb védendd érték az emberi élet. A nyari
idészakban a kozteriileti szolgalat ellatasa soran fokozott figyelmet kell forditani a hdség miatt
esetlegesen rosszulléttil szenvedd embertarsainkra, résziikre sziikség esetén — a renddr altalanos
segitségnyujtasi kotelezettsége alapjan — elsésegélyt kell nyujtani, (a rendelkezésre allo védoi-
talkészletbdl) ivovizet kell biztositani. Emellett kiemelt gondossaggal kell ellendrizni a kdzte-
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riileten varakozo (parkold) gépjarmiiveket, ugyanis egy-egy alkalommal el6fordul, hogy a nyari
melegben felforrosodott gépjarmiivekben a sziilok hosszabb-rovidebb idére magukra hagyjak
kisgyermekiiket, az allattartok pedig kisallatukat. A téli iddjarasi kériilmények kozott a jar-
Orszolgalat soran tanusitott megel6zé tevékenységnek két f6 iranyat kell megkiilonboztetni.
Az egyik a kihiiléses haldalesetek (fagyhalal),?' a masik a kozuti kozlekedési balesetek megelézése.
Az elébbi esemény kapcsan harom f6 veszélyeztetett kategoriat (csoportot) kiilonboztethetiink
meg. ,,A kihiilés veszélyének leginkabb az életvitelszeriien kozteriileten tartozkodo, hajléktalan
személyek, az id6s, mozgasukban korlatozott, elszigetelten ¢l6 személyek, valamint a szeszes
ital befolyasa alatt a kozteriileten elalvd személyek vannak kitéve.”?
Teéli iddszakban a kozteriileti szolgalatot teljesité rendérnek raszoruld személyek észlelése
esetén — a kihtiléses halalesetek elkeriilése érdekében — az alabbi feladatokat kell végrehajtania:
— Haladéktalanul intézkedni sziikséges az allapotanal fogva lathatéoan raszoruld, Gnma-
gardl tartosan vagy a téli id6jarasi viszonyok miatt &tmenetileg gondoskodni nem tudd
személy mentdvel torténd elszallittatasarol.
— Az illetékes karitativ szervezet megkeresése érdekében haladéktalanul értesiteni kell

a KR ligyeletvezetdjét, illetve az illetékes megyei (févarosi) TIK-et, amennyiben

az alabbi feltételek egyiittesen megvaldsulnak (konjunktiv feltételek):

* azorvosi ellatast nem igényld személy az intézkedd rendértdl elhelyezése érdeké-
ben segitséget kér, azonban 6nalldéan nem képes eljutni a legkozelebbi, hajléktalan
személyek részére atmeneti elhelyezést vagy ellatast nyujto intézménybe, vagy
tomegkdzlekedési eszkdz igénybevétele esetén veszélyeztetné a kdzegészséget;

*  készpénzzel nem rendelkezik.

A karitativ szervezet munkatarsainak megérkezéséig az intézkedd rendérnek a helyszinen
kell maradnia.?

4.7. Szolgalati okmanyok

A szolgalati okmanyok alabbi tipusait lehet megkiilonbdztetni:

—  tervezési, szervezési:
* arendodri szerv illetékességi teriiletének leirasa;
»  jardrkorzet-leiras(ok);
* jarératiranyterv(ek) (alkalmazasa esetén);
» Orutasitas(ok) (alkalmazasa esetén);
*  Dblniigyi és baleseti ponttérkép (a hatarrendészeti kirendeltségeket kivéve);
* szolgalattervezet;
» eligazito lap;

21 Amely az 57/2013. (XII. 21.) ORFK utasitas 1. melléklete alapjan rendkiviili (,,R”) eseménynek
tekintendd.

22 Papp David: Patrolling in Public Space in Inclement Weather Conditions. In Krulik Oldfich et al.
(szerk.): Climate Change and its Security Impacts: Proceedings from the International Scientific Confe-
rence. 18th and 19th September 2019.

3 24/2016. (X. 6.) ORFK utasitas a raszorulo személyeket a téli id6jarasi viszonyokban fenyegetd veszély-
helyzetek megel6zésével és kezelésével Osszefiiggd rendori feladatok végrehajtasarol 9. pont.
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— cllen6rzési:
* ellendrzési naplo;
— nyilvantartas jellegii:
*  beszamoltato lap.
A fenti okmanyok mindegyikét (vagy hitelesitett informatikai rendszereket) alkalmazni kell
a renddri szerveknél.

A renddri szerv illetékességi teriiletének leirasat a jarér- és 6rszolgalattal érintett osz-
taly vezetdje késziti el, és a rendéri szerv vezetdje hagyja jova. A renddérkapitanysagokon
¢és a hatarrendészeti kirendeltségeken a gépkocsizoé jarérkorzeteket ugy kell kialakitani, hogy
azok a teljes illetékességi teriiletet lefedjék. A jardr a szolgalatat — 1égi jarmiivel szolgalatot
teljesitd jarort kivéve — jaror-korzetleiras vagy -utiranyterv, illetéleg kiilon terv alapjan latja
el. A jardr-kérzetleiras a jarérszolgalat ellatasa soran kotelezéen alkalmazando szolgalati
okmany, amely kotott utirany meghatarozasa nélkiil tartalmazza tobbek kozott az ellendrizendd
teriilet valamennyi — rend6ri szempontbol relevans — jellemz6jét és a jardr feladatait. Emellett
a jardrutiranyterv — amely a jarérkorzeten beliili konkrétan ellendrizend6 utvonalat hata-
rozza meg — alkalmazasa nem kotelezd, azonban hasznalata esetén nem valthatja ki a jaror-
korzetleirast, csak azzal parhuzamosan alkalmazhato.

A jardr-kérzetleirasokat és — 6rszolgalat alkalmazasa esetén — az Grutasitasokat a jaror-
€s Orszolgalattal érintett osztaly vezetdje és az Grsparancsnok a helyi sajatossagoknak megfe-
leléen, az elemz6-értékeld munka figyelembevételével meghozott dontése alapjan késziti el,
¢és kozvetlen szolgalati eloljaroja (osztalyvezetd esetében kapitanysagvezetd, kirendeltségve-
zet0, alosztaly jogallasu 6rs parancsnoka esetén osztalyvezetd) hagyja jova. A jarérutirany-
tervek készittetéséért — azok alkalmazasa esetén — a jarGrszolgalattal érintett osztaly vezetdje
és az Orsparancsnok a felelds. A rendérérsokon tehat a jaror-korzetleirasok, jarérutiranytervek
elkészitéséért, az drutasitasok kidolgozasaért az 6rsparancsnok a felelds. Indokolt esetben,
eseti jelleggel (példaul a rendkiviili 6rnél példaként felhozott korhazi 6rzés vonatkozasa-
ban) a szolgalatparancsnok ideiglenes jarérutiranytervet vagy ideiglenes érutasitast készithet.
A jarérkorzet-leirast, a jar6rutiranytervet vagy az drutasitast a jarér vagy 6r részére elektro-
nikus formaban is hozzaférhetévé tehetjiik (a rendszeresitett okos kézieszkozok segitségével
PDF-formatumban), ilyen esetben nincs sziikség arra, hogy ezeket a szolgalati okmanyokat
az allomany tagja papiron maganal tartsa. Ha erre nincs lehetéség, ezeknek a szolgalati okma-
nyoknak egy papiralapti példanyat a jar0r Or részére az eligazitason at kell adni, és a jar6r,
illetve az Or a szolgalatanak teljesitése soran koteles maganal tartani. A jardér- és 6rszolgalattal
érintett osztaly vezetdje, valamint a rendérérs6kon az Grsparancsnok a jardr-kérzetleirasokat,
jardrutiranyterveket, drutasitisokat sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal,
legkés6bb minden év marcius 31-ig feliilvizsgalja, és amennyiben sziikséges, aktualizalasukat
dokumentalt médon elvégzi. Amennyiben az aktualizalas nem indokolt, a feliilvizsgalat tényét,
annak idépontjat kell a szolgalati okmanyra ravezetni, vagy kiilon feljegyzésben dokumentalni.
A szolgalati okmanyokat a megfeleld elektronikus feliilet hianyaban vagy meghibasodasa
esetén papiralapon kell elkésziteni, illetve vezetni.

4.8. A jaror- és orszolgalat tervezése, szervezése

E fejezet a szolgalat tervezéséhez és szervezéséhez sziikkséges alapvetd informdciokat 6sszeg-
zOen, de korantsem mindenre kiterjedéen foglalja 6ssze. Sz¢élesebb korii bemutatasra a kdzrend-
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védelmi vezetdi ismeretek kurzusai hivatottak. A szolgalat tervezése és szervezése — bar
szorosan egymashoz kapcsolodo fogalmak, mégis — egymastol elkiiloniilé tevékenységi kort
takarnak. A szolgadlat tervezése az allomany szolgdlati idejének — a jogszabalyok és kozjogi
szervezetszabalyozo eszk6zok rendelkezéseinek megfeleld és a rendérséggel szemben tamasz-
tott kdvetelményeket, igényeket kielégité — beosztdsa, illetve erre vonatkozo eldzetes dontés.
A szolgalat szervezése tulajdonképpen a megtervezett szolgalat tartalommal térténd meg-
toltesét jelenti. A szervezés soran részletesen meghatarozzak a szolgalatellatasra vonatkozd
konkrét utasitasokat, igy kiilondsen a végrehajtando feladatokat, a szolgalat formajat, modjat,
a szolgalat idejének konkrét beosztasat, az dltdzetet. A tervezés mindig megeldzi a szolgalat
ellatasat, mig a szervezés — varatlan események folytan — szolgalat ellatasa kozben is torténhet,
és torténik is.
Kivalo példa erre a mar két alkalommal emlitett szituacid, amikor a személyi szabadsagaban
korlatozott személy korhazi 6rzése valik sziikségessé. Amennyiben az allomany 1étszama eleve
nem engedi, hogy a szolgalatot tervezd parancsnok személyi szabadsag korlatozasanak lehetdsé-
gére felkésziilve allando rendkiviili 6ri szolgalatot tervezzen az eléallito helyiségben elhelyezett
fogva tartott személy 6rzésére, akkor mar egy személyiszabadsag-korlatozas is szolgalatszerve-
z¢si feladat elé allitja a szolgalatparancsnokot, hiszen a meglévé allomanybol — mas feladattol
elvonva — kell rendkiviili ért kijelolni. Elhuz6dé korhazi 6rzés esetén gondoskodni kell a rend-
kiviili Or valtasarol, szolgalati helyére torténd visszaszallitasarol is.
A szolgalat tervezésénél nehéz a fennalld gyakorlat alapjan elveket meghatarozni. Ezért sokkal
inkabb a renddrséggel szemben tamasztott kovetelményekbdl és a rendérség mikddésének
altalanos elveibdl kell kiinduljunk, és azokat kell megfelelé6 modon a kozteriileti szolgalatra
adaptalni. A megfogalmazott elvek ezért elsésorban a tervezéssel szembeni kdvetelménye-
ket hatarozzak meg, egyfajta zsindrmértékként szolgalva, s nem pedig normativ tartalmi
szabalyokat allitanak a terveket készitok elé. Ezek figyelembevételével az alabbi alapelveket
ajanlatos szem el6tt tartani.

Eré-dsszpontositas elve. A rendelkezésre allo erdknek a biinligyi, kozrendvédelmi helyzet
szempontjabol leginkabb indokolt idészakra, idGtartamra, teriiletre — tovabba a feladatnak
megfeleld 6ltdzetben, jarmuvel, felszereléssel ellatva — torténd tervezése, szervezése.

Varatlansag elve. A szolgalattervezetnek olyannak kell lennie, amely biztositja a rendérok
kozteriileten valo megjelenésének kiismerhetetlenségét, ¢s garantalja a varatlanul jelentkez6
eseményekre, bejelentésekre, segélyhivasokra vald azonnali reagalas lehetéségét.

lddszeriiség. A felmeriilo valtozasokra torténd azonnali reagalas képessége, amelynek
koszonhetden a szolgalat attervezhetd.

Elérhetdség. Ahol a lakossag részérdl tényleges igény van a rendéri jelenlétre, ott bizto-
sitani kell azt.

A varatlansag és az elérhetdség kézott csupan latszolagos ellentmondds van. Az tlinik
ellentmondasnak, hogy ha a potencialis jogsértok szamara kiismerhetetlen a rendéri szol-
galatellatas, akkor ugyanennyire kiismerhetetlen a lakossag szamara is, akik ilyen médon
nehezebben tudnak kapcsolatba Iépni a rendérokkel. Az ellentmondast ugyanakkor az oldja fel,
hogy a kivaltképp kozlekedési eszkdzokkel megvaldsuld dinamikus jarérszolgalat és gyalogos
jarérszolgalat, valamint a relative statikus mozgo 6ri szolgalat kell6 kombinalasaval elérhetd,
hogy ahol sziikséges, ott a varatlansag elve, ahol pedig a lakossagi igények indokoljak, ott
az elérhet6ség elve keriiljon tulsulyba.
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4.8.1. Elemzo-értékeld munka

A szolgalat tervezését és szervezését elemzo-értékelé munka el6zi meg. Az elemzd-értékeld
tevékenység azon gondolkodasi miiveletek Gsszessége, amelyek alkalmazasaval a vizsgalni
kivant informacidkat, tényeket, jelenségeket részeire, elemeire bontjuk, az egyes részeket
kiilon-kiilon és osszefiiggéseikben, kolcsonhatasaikban megvizsgaljuk, majd a vizsgalodas
eredményeként valamilyen hasznos kovetkeztetést vonunk le. A rendészeti elemzg-értékeld
tevékenység végrehajtasaval kapcsolatban az alabbi alapelveket allithatjuk fel:

Hitelesség. EllenoOrzott, hiteles, megbizhato forrasbol szarmazé adatok felhasznalasa.

Objektivitas. A vizsgalt tények valdosagnak megfeleld — a szubjektumot mell6z6 — megis-
merésére torekves.

Aktualitas. A témahoz tartalmaban kapcsolodo, a vizsgalt idészakra vonatkozd adatok
felhasznalasa. (Példaul a tulajdon elleni szabalysértések témakorében végzett elemzo-értékeld
munka soran, amennyiben az 2012 el6tti iddszakokra is vonatkozik, az eljarasok szamanak
vonatkozasaban figyelembe kell venni a blincselekményi értékhatar harmincezerrdl 6tvenezer
forintra valtozasat.)

Rugalmassag. Sziikség esetén (ha a tevékenység nem vezet eredményre) valoztatni kell
az elemzés-értékelés eszkozein, tervein.

Komplexitas. Kiilonbozo statisztikai modszerek igénybevétele.

Az elemz6-értékeld munka részét képezi az alany, tehat az a személy, aki sajat maga és/
vagy masok szolgalatat tervezi, szervezi (tervez és szervez: az alosztalyvezetd, az osztalyve-
zet0, a kapitanysagvezetd; szervez: a szolgalatparancsnok, a korzeti megbizotti csoportvezetd).
A tevékenység targya az informacio, a tény, a jelenség, az esemény, amelynek a feldolgozasat
az elemzés-értékelés folyamataban végezziik. Az elemzd-értékelé munka tartalma — a teriilet
jellemzéire tekintettel — a rendelkezésre allo erdk és eszkdzok céliranyos, optimalis alkalma-
zéasanak, felhasznalasanak tervezése a megoldando feladat jogszer(, eredményes végrehajtasa
érdekében.

Az elemzés-értékelés soran kiilondsen az alabbi tényeket, koriillményeket kell figyelembe venni:

— alakossag szubjektiv kdzbiztonsagérzetét leginkabb befolyasolo tényezok;

— az ismertté valt blincselekmények, kiilonds tekintettel a kdzteriileten és a nyilvanos
helyeken elkovetett biincselekményekre, ezek jellegére, elkdvetési modjara, teriileti
elhelyezkedésére, elkdvetési idejére;

— az ismertté valt binelkdvetékre vonatkozd adatok, a nyomozasok tapasztalatai;

— aszabalysértésekrol rendelkezésre allo adatok, kiilonos tekintettel az elzarassal sujt-
hato, valamint a kozrend elleni, a kiemelt kozuti kdzlekedési, a tulajdon elleni, illetve
a teriiletre jellemzo szabalysértésekre;

— akozlekedési balesetek alakulasa, azok helye, ideje, a baleseti okok, az okozdk, a sérii-
1ések sulyossagi foka;

— azismertté valt és az illegalis migracidhoz kothetd jogellenes cselekmények, kiilonos
tekintettel ezek jellegére, elkdvetési modjara, teriileti elhelyezkedésére, elkdvetési
idejére;

— az illetékességi teriileten talalhatd veszélyeztetett objektumok, teriiletek elhelyez-
kedése, ideértve a nagy forgalmu szérakozohelyeket, koztéri parkokat, nagyobb jat-
szotereket, tanintézeteket, bevasarlokozpontokat, pénzintézeteket, lizemanyagtoltd
allomasokat is, valamint az el6zéek alapjan megismert igynevezett blinvonzoé helyeket;
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a rendezvények biztositasa és a kiemelked6 egyéb események tapasztalata;

a bliniigyi és egy€b megkeresések, panaszok, kdzérdekii bejelentések, ezek teljesiilése;
a jogsértések megel6zésére tett jelzések, javaslatok, a rendészeti, vagyonvédelmi ellen-
Orzések;

a lakossag Osszetétele, a kdzbiztonsag javitasara iranyulo tajékoztatasi tevékenység;
az dnkormanyzatok bliniigyi és kozbiztonsagi helyzetre vonatkozo igényei;

a kozbiztonsag érdekében tett onkormanyzati és lakossagi kezdeményezések és a jarasi
kozbiztonsagi egyeztetd forumok és konzultacios értekezletek tapasztalatai;
arendvédelmi szervekkel, a polgarér-egyesiiletekkel és az egyes rendészeti feladatokat
ellaté személyek munkaltatoival vald egyiittmikodés;

a rendodri szerv létszamviszonyai, a szolgalatba vezényelhet6 allomany képzettségi,
fegyelmi, egészségligyi és pszichikai helyzete, az anyagi-technikai biztositottsag foka,
az anyagi eszkozok allapota, alkalmazhatosaga;

a rendori intézkedések, a fokozott ellenérzések tapasztalatai.

Az elemz0d-értékel6 munka eredményeként a kdzteriileti szolgalat hatékony ellatasa érdekében
az érintett szervezeti egység vezetdjének meghatarozott kérdésekben dontést kell hoznia. Ezek
kozé tartozik:

az ellendrzés ala keriil6 teriiletek, objektumok, az ellenérzés idészakai, az ennek soran
végrehajtando feladatok;

az illetékességi teriileten jelentkezd, a kozbiztonsaggal, a hatarbiztonsaggal Gssze-
fliggd — eddig — megoldatlan helyzetek kezelése;

a sziikségessé valo atcsoportositasok, dsszevonasok elokészitése, az esetleg sziikségessé
valdé meger6sitoé renddri erdk igénylése;

a hiradds 6sszekottetés, a jelentések, az értesitések rendje;

az alkalmazando jarér- és 6rszolgalati formak meghatarozasa;

a jarorkorzetek, mozgodrkorzetek, jarérutvonalak, érhelyek kijeldlése, az ott végrehaj-
tand6 f6 feladatok meghatarozasa;

a jelentkez6 mas szolgalati feladatok végrehajtasanak rendje a sziikséges prioritasok
meghatarozasaval;

a fokozott renddri jelenléttel biztositott, illetve 6rszolgalattal védett objektumok, terii-
letek kijeldlése;

a polgarér-egyesiiletekkel, az egyes rendészeti feladatokat ellatdo személyekkel
és az egyéb kozremiikodokkel torténd kapcsolattartas modja, formaja.

E dontések eredményeként hatarozzak meg tobbek kozott a szolgalatot ellatd allomany 1ét-
szamat. A rendori jelenléttel kapcsolatban talalkozunk olyan felfogéssal, amely a ,,tobb
renddr — nagyobb kozbiztonsag” elvét vallja. Eddig Magyarorszagon végzett kutatasok sze-
rint azonban a nagyaranyt kozteriiletilétszam-emelés nem jelent ugyanilyen aranyt valtozast
az objektiv kozbiztonsagban.”* A dontések meghozatala soran tehat elengedhetetlen annak
figyelembevétele, hogy a kozteriileti szolgalat elengedhetetlen eszkdze a kozrend, kdzbizton-
sag fenntartasanak, de tapasztalati tény, hogy a tulzott mértéki rendori jelenlét nem noveli,
hanem éppen ellenkezdleg: rombolja a lakossag kozbiztonsagérzetét.?

24 Tihanyi (2007): i. m. 11.
% Major et al. (2014): i. m. 36.
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4.8.2. A szolgalattervezet elkészitése

A szolgalat tervezése (a teljesitendd szolgalati feladatok, illetve azok ellatasahoz sziikséges
1étszam meghatarozasa) a jaror- és Orszolgalattal érintett osztaly vezetdje €s az Orsparancs-
nok feladata. Ok leginkabb a tervezés f6 irdnyait, szempontjait hatarozzak meg. A szolgélati
beosztast, azaz a konkrét szolgalattervezetet a meghatarozott szempontok alapjan a jarérok
¢és Orok vonatkozasaban az osztalyvezetd vagy az érsparancsnok altal kijelolt személy, korzeti
megbizottak esetében pedig a kdrzeti megbizotti tevékenység 6sszehangolasaért felelds vezetd
késziti el és rogziti. E személyek altalaban alosztalyvezetdi vagy alosztalyvezetd-helyettesi
beosztast toltenek be. A szolgalattervezetet a Robotzsaru Neo integralt tigyviteli, tigyfeldolgozo
és elektronikus iratkezeld rendszer (a tovabbiakban: Robotzsaru Neo rendszer) Szolgalat-
vezénylésében (Jelenléti iv) elektronikus formaban, az allomanyparancsban meghatarozott
szolgalati idérendszer alapjan, az aktualis feladatok figyelembevételével kell elkésziteni.
Az osztalyvezet6 figyelemmel kiséri és havonta legalabb egy alkalommal ellendrzi a szol-
galattervezetet.

A szolgalattervezet elkészitését érintd szabalyok ismertetése elott sziikkséges tisztazni a szol-
galat tervezésével kapcsolatos alapfogalmakat és az azokhoz kapcsolodo alapvetd szabalyokat.

Pihendnap. A naptari hét azon napja, amelyen nem kell szolgalatot teljesiteni. F6 szabaly sze-
rint 024 oraig terjedd id6szak, azonban amennyiben masnapra atnytlo szolgalatteljesités utan
adjak ki, abban az esetben a szolgalat befejezésétdl szamitott 24 6rai idétartam. A pihendnap
munkasziineti napon is kiadhatd. A Hszt. rendelkezései alapjan a hivatasos allomany tagjat
hetenként két pihendnap illeti meg, ezeket lehetdleg egyiitt kell kiadni. A folyamatos tigyeleti
szolgalat ellatasara szervezett szolgalati beosztasokban szolgalatot teljesitok esetében az egy
honapra es6é pihendnapok koziil legalabb az egyiknek vasarnapra kell esnie. Ettol eltéréen
a pihendnap — a fokozottan veszélyes szolgalati beosztast kivéve — a szolgalati elfoglaltsag
miatt havonta 6sszevontan is kiadhato. A heti pihendnapokat tigy kell kiadni, hogy négy naptari
hetenként két alkalommal a vasarnaphoz szombati vagy hétf6i nap kapcsolodjon. Amennyiben
a heti két pihendnapot éjszakai szolgalatot kovetéen, egymashoz kapcsolodva adjak ki, gy
azoknak egyiittesen 48 ora idétartamot kell kitenniiik.

Napi szolgdlatteljesitési ido. A szolgalatteljesités napjan (napjain) munkavégzéssel (szolgalat
teljesitésével) toltott ido.

Szabadido. Az az id6tartam, amelyben a szolgalati idérendszer jellegébdl adodoan nem kell
szolgalatot teljesiteni, magaban foglalja a pihen6id6t vagy a pihenénapot.

Szolgdlatteljesitési nap. Az a nap, amelyen szolgalatot kell teljesiteni, a kovetkez6 napra
athuzodo szolgalat esetében a szolgalatteljesités kezdetének napja.?

Pihendido. ,,A hivatasos allomany tagja részére a napi szolgalati tevékenység befejezése

¢és a kovetkez6 napi szolgalatteljesités megkezdése kdzott legalabb nyolc ora egybefiiggd
pihendidét kell biztositani, amelybe a lakasrol a szolgélatteljesitési helyre és az onnan valo

2610/2015. (VII. 6.) ORFK utasitas a hivatasos allomany tagjainak szolgalatteljesitési idejérél és a szol-
galati idérendszerekrdl 2. pont.
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visszautazas idétartama nem szamit bele. A napi pihendid6, ha az a nyari idészamitas kezdeté-
nek idépontjara esik, legalabb hét ora.”?’

Kivételt képez ez aldl a tulszolgalat elrendelése, azzal a kitétellel, hogy a szolgalatot tervezé
parancsnoknak torekednie kell arra, hogy a pihendidében elrendelt tulszolgalatot megeléz6en
¢és kdvetden biztositson annyi pihendéid6t, hogy az allomany tagja a kovetkez6 szolgalattelje-
sitésre pihenten tudjon érkezni.

Havi szolgdlati idokeret. A naptari honapban teljesitendd szolgalati 6rak szama. Az adott
hoénap munkanapjainak szama szorozva 8 oraval. Az altalanos heti szolgalatteljesitési id6
40 ora (5 munkanap szorozva 8 oraval). A szolgalatteljesitési id6 — a heti szolgalatteljesitési
id6 figyelembevételével — tobbheti (altalaban két- vagy négyhavi), de legfeljebb négyhavi vagy
tizenhat heti (a folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara szervezett, valamint a készenléti jellegii
szolgalati beosztasokban legfeljebb hathavi) keretben is meghatarozhaté.

Munkakézi sziinet. A szolgalatteljesités kozben étkezésre, pihenésre fordithato id6interval-
lum, amelynek tartama a 6 6rat meghalado szolgalatteljesités esetén 30 perc, a 12 orat elérd
szolgalatteljesités esetén 45 perc és a 24 orat elérd szolgalatteljesités esetén 60 perc.

Szabadsag. A hivatasos allomany tagja évente alap- és potszabadsagra (évi rendes szabadsag)
jogosult, tovabba a Hszt.-ben meghatarozott feltételekkel egészségiigyi, sziilési és illetmény
nélkiili szabadsagot vehet igénybe. A hivatali és a valtasos szolgalati idérendszerek kivételével
(ahol a tervezett vagy tervezhetd szolgalatteljesitési idének megfeleld oraszamban kell elsza-
molni) a szabadsagként kiadott szolgalatteljesitési napok szama megegyezik a szabadsagként
kiadott napok szamaval, és a nyilvantartasban szolgalatteljesitési idoként egy szabadsagként
kiadott napra 8 ora szolgalatteljesitést kell elszamolni. A szabadsagként kiadott napok egy¢éb-
ként valamennyi szolgalati idérendszerben atlagosan 8 szolgalatteljesitési éranak felelnek meg,
a hivatali és valtasos szolgalati idérendszerekben csupan azok rogzitésében kell kiilonbséget
tenniink. Ez azt jelenti, hogy hivatali szolgélati idérendszerben a szabadsagként kiadott napo-
kat hétf6tol csiitortokig 07.30—16.00 vagy 08.00—16.30 idétartamban 8,5 6ra, mig pénteken
07.30—13.30 vagy 08.00—14.00 id6tartamban 6 o6ra szolgalatteljesitési idének kell szamolni.
gy egy naptari hetet felolel6 szabadsag napi szinten atlagosan szintén 8 6ra idStartamnak
felel meg. Valtasos szolgalati idérendszerben a szolgalatteljesités periodikusan ismétlodéd
rendszerben zajlik. A szabadsagként kiadott napok atlagos idétartama e szolgalatteljesitési
idérendszerben is 8 o6ra kell hogy legyen, azonban a szabadsagként kiadott napok szama nem
egyezik meg a szolgalatteljesitési napok szamaval. Ezért a valtasos szolgalati iddrendszerben
az alabbi szamitassal kell meghatarozni a szabadsagos napok szamat:

1. Meg kell allapitani a hivatali munkarendben dolgozdk évi munkanapjainak szamat,
majd a valtasos szolgalati idérendben dolgozok egy év alatt teljesitendd szolgalati
napjainak szamat.

2. A hivatali munkarendtdl eltérd szolgalati idérendszerben dolgozok szolgalati napjait el
kell osztani a hivatali munkarendben dolgozék munkanapjainak szamaval, igy megal-
lapithato a két szolgalati rend szerinti szabadsagként meghatarozhat6 tavollétek aranya.

7 Hszt. 136. § (3) bek.
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3. A napok hanyadosat harom tizedesjegyig kell kiszamitani, a kerekités szabalyai szerint,
a tort napokbol kapott szabadsagot szintén a kerekités szabalyai szerint kell meghata-
rozni.
A szabadsagot valamennyi szolgalati idorendszerben foglalkoztatott részére tigy kell kiadni,
hogy a szabadsag kezdd napja a ra érvényes szolgalatszervezés szerint szolgalati napra essen.
A szabadsag tartamanak 50%-at egybefiiggden, a 25%-at, de legalabb tiz napot pedig a hiva-
tasos allomany tagja altal megjelolt idoben és idétartamban kell kiadni ugy, hogy az a rend-
védelmi szerv mikddoképességét ne veszélyeztesse. A rendvédelmi szerv az altala megha-
tarozott szabadsag kezd6 napjat harminc nappal elébb koételes kozdlni a hivatasos allomany
tagjaval. A szabadsagot f6 szabaly szerint az esedékesség évében kell kiadni. Szolgalati érdek-
bol a szabadsagot a targyévet kovetd év januar 31-éig, kivételesen fontos szolgalati érdekbdl
legkésébb marcius 31-¢éig, a hivatasos allomany tagjanak betegsége vagy a személyét érintd
mas elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatas megsz{inésétdl szamitott harminc napon
beliil kell kiadni.

A rendéri hivatas egyik jellemzdje a kiilonbozo alapvetd jogok korlatozasa. Ennek alapjan
korlatozzak a rendér tartézkodasi hely szabad megvalasztasahoz valo jogat. Az egyik korlat
a szabadsagkiadasnal keriil el6térbe azaltal, hogy tartdzkodasi helyérdl — szabadsaga ideje
alatt is — visszarendelhet0 a szolgalatteljesitési helyére. A visszarendelésre a szolgalati eloljaro
jogosult. Nem rendelhetd vissza a hivatasos allomany tagja, ha a visszarendelés a szolgalati
feladat végrehajtasaval aranyban nem allo6 jog- vagy érdeksérelmet okozna. A visszarendelés
miatt felmeriilt koltséget a hivatasos allomany tagja részére meg kell tériteni. A visszarendelés
miatt szolgalatban toltott id6t a tulszolgalat szabalyai szerint, a szabadsag ideje alatt torténd
visszarendelés esetén a tulszolgalat szabalyai szerint vagy a szabadsag ismételt kiadasaval
kell ellentételezni. Szabadsagrol visszarendelés esetén tehat két lehetdség van. Az egyik,
hogy a szabadsag ,,visszairasa” és a késobbiekben torténd kiadasa mellett a szabadsag id6-
tartamanak megfeleld (tehat a hivatali és a valtasos szolgalati idérendszerek kivételével 8 ora)
szolgalatteljesitési id6, valamint ha annak leteltét kovetden sziikséges, 100%-os tuldra. A masik
lehetdség, hogy a szabadsagot nem ,,irjak vissza”, és a késébbiekben nem adjak ki, azonban
ekkor az allomany tagja teljes egészében 100%-os tulszolgalatot teljesit.

Egészségiigyi szabadsag jar a hivatasos allomany tagjanak, ha betegség, miitét vagy baleset
miatti sériilés kovetkeztében a szolgalat ellatasara képtelen, vagy a szolgalat tovabbi ellatasa
egészségi allapotanak rosszabbodasat eredményezné, valamint ha a szolgalatképességének
helyreallitasa pihenést vagy gyogyidiilést igényel.?® Egészségligyi szabadsag (betegszabadsag)
esetén, amennyiben a renddr szolgalata mar — az eldirtaknak megfeleléen — megtervezett,
az egészségligyi szabadsagot a betervezett szolgalatteljesitési idének megfelelden kell elsza-
molni. Amennyiben a szolgalat még nem megtervezett (példaul a hivatasos allomany tagjanak
tartos, honapokig tart6 betegsége esetén) a nem tervezett idészakokra vonatkozoan — a hiva-
tali és a valtasos szolgalati idérendszerek kivételével — az egészségiigyi szabadsagon 1évé
renddr szolgalatanak tervezésekor a nyilvantartasban az egészségiigyi szabadsag napjaira
8 ora szolgalatteljesitést kell elszamolni. Ennek megfelelden az egészségiigyi szabadsagot
munkanapokon napi 8 6ras szolgalatteljesitési idével szamoljak el.

% Hszt. 147. § (1) bek.
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A hivatasos allomany varandos, valamint sziil6 tagjat 24 hét (168 nap) egybefiiggd sziilési
szabadsag illeti meg, ebbdl 2 hetet koteles igénybe venni. A sziilési szabadsagot tigy kell kiadni,
hogy 4 hét lehetdleg a sziilés varhato idopontja elé essen.

A szolgalattervezéshez tartozik, hogy a tervezetet készit6 eldljardé nem kizarolag a szolgala-
tos napokat, hanem azokat az idészakokat is tervezi, amelyeken az allomany tagja nem teljesit
szolgalatot. Ez ugyanis nyilvanvalo kihatassal van a tobbi rendérre. Ezért a pihendnapokat
¢és a tervezett szabadsag napjait a szolgalati eloljaro a szolgalati idérendszernek megfeleléen,
legalabb 4 hetes id6szakra elére tervezi. Ez 4 meghatarozott hetet jelent (példaul az augusztus
19-t61 szeptember 9-ig terjedd idészakot). A szolgalattervezet legalabb egy naptari honapra
elére tartalmazza a személyi allomany pihendnapjat és tervezett szabadsagat. A naptari honap
az adott ho els6 napjatol az utolso napjaig terjedd idészakot jelenti. Eszerint tehat augusztus
1-jén a szolgalattervezetnek tartalmaznia kell az allomany teljes szeptember honapra vonatkozd
pihendnapjait, valamint tervezett szabadsaganak napjait, amit nyilvanvaldan a szolgalat teljes
betervezésével lehet megfelelden eldre tervezni.

Osszefoglalva tehat a szolgalattervezet egy naptari honapra elére tartalmazza az dllomany:

— pihendnapjat;

— tervezett szabadsagat;

— szolgalatat;

— atrendelését;

— szabadidejét (a pihendnap ¢és pihen6ido);

— egyéb tavolléteket (munkaidé-kedvezmény, vezénylés, mentességek, rendkiviili sza-

badsag stb.).
Jogszeriien a tervezett pihendénap nem moédosithato (az allomany tagjanak kérésére sem, bar ezt
a modszert — az allomany tagjainak torténd kedvezés érdekében — tobb helyen is alkalmazzak).

A szolgalattervezet legalabb egy hétre (7 napra) eldre tartalmazza az dllomany szolga-
latteljesitési id6beosztasat. A szolgalatteljesitési idébeosztast — ide nem értve a tulszolgalat
elrendelését — a szolgalati eldljard a szolgalatba 1€pés el6tt legalabb egy héttel kozli a hivatasos
allomany tagjaval. Ett6] csak akkor lehet eltérni, ha azt rendkiviili eset sziikségessé teszi,
tovabba a hivatasos allomany tagjanak erre iranyuld, indokolt kérelme esetén, ha az a szol-
galati érdekkel Osszeegyeztethetd. A kozolt szolgalatteljesitési id6tol vald eltérést legalabb
24 o6raval a szolgalat megkezdése el6tt kozolni kell a hivatasos allomany tagjaval. Leforditva:
a szolgalattervezet egy honapra eldre tartalmazza az allomany szolgalatat, amelyet legfeljebb
egy héttel az adott szolgalat el6tt lehet mddositani Gigy, hogy a szolgalatteljesitési napot valtoz-
tatjuk meg (csak pihendidével cserélhetjiik, pihenénappal nem, ugyanis az nem mddosithato),
vagy az adott szolgalatteljesitési napon valtoztatjuk a szolgalat kezd6 és befejez6 idépontjat.
A szolgalatteljesitési napot — az allomany tagjanak indokolt kérelme esetét kivéve — egy héten
beliil nem lehet mddositani, viszont a szolgalat kezd6 és befejezé idopontjat igen, legkésébb
a szolgalat megkezdésétdl szamitott 24 oraval korabban. Amennyiben az egy héten beliili modo-
sitast szolgalati érdek vagy rendkiviili esemény teszi sziikségessé (és arra nem az dallomany
tagjanak kérelme alapjan keriil sor), az csak tulszolgalat terhére valosithato meg.

A jogalkoto sziikségesnek tartotta, hogy meghatarozza azokat az idészakokat, amikor
a rend6r mentesiil a szolgdlatteljesitési kételezettsége aldl. Ezek az alabbiak:

— az allampolgari kotelezettségének teljesitése alatt;

—  kozeli hozzatartozdja halalakor, esetenként két munkanapra;

— akotelez6 orvosi vizsgalat, valamint a varandossaggal sszefiiggd orvosi vizsgalat

teljes idGtartamara;
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— avéradas miatt tavol toltott teljes — a szolgalati helyen kiviil szervezett véradas esetén
legalabb 4 6ra — iddtartamra;

— az emberi reprodukciora iranyuld kiilonleges eljarassal osszefliggd vizsgalat idotar-
tamara;

— tanuzasi kotelezettség teljesitése esetén a megjelenéshez és a kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges id6tartamra;

— ha elharithatatlan ok miatt nem tud a szolgalatteljesitési helyén megjelenni;

— aszolgalati viszonyra vonatkozo szabaly vagy az allomanyilletékes parancsnok enge-
délye alapjan;

— az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megallapitasara iranyuld eljaras alatt
az eljaras soran elfogadott szolgalati beosztasba vagy nem hivatasos munkakorbe
helyezéséig, vagy ha erre nem keriil sor, az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag
targyaban hozott dontés meghozatalaig.?

Az allampolgari kotelezettség teljesitése (aktiv valasztdjog gyakorlasa), a kételezd orvosi
vizsgalat, a szolgalati tevékenységgel Osszefliggd tantizasi kotelezettség teljesitése, vala-
mint a véradas ideje beszamit a szolgalatteljesitési idébe. Kozeli hozzatartozo halala esetén
a 2 munkanapot a Robotzsaru rendszerben ugynevezett ,,fizetett tavollétként™* konyvelik el.
A szolgalati viszonyra vonatkozo szabalyokban hataroztak meg a heti 2 6ra sportcélu, a fizikai
alkalmassagi vizsgalat kivald teljesitéséért jard, valamint az esélyegyenléségi munkaidd-
kedvezményeket, amelyek kiadasara részletesen nem tériink ki.

Szolgalatiidé-rendszerek. A szolgalatteljesitési id6 csupan a kereteket hatarozza meg. Arra
azonban nem ad valaszt, hogy a renddr a havi szolgalatteljesitési id6t milyen bontasban koteles
teljesiteni. A rendoérség feladatainak sokszinlisége indokoltta teszi, hogy a szolgalatteljesitési
id6t ne csupan egyféleképpen lehessen meghatarozni, hanem rendelkezésre alljon az allo-
manyilletékes parancsnokok szamara annak lehetdsége, hogy ezt a feladatokhoz illeszkedd
modon tudjak megtenni. Ugyanakkor arra is sziikség van, hogy a vezetdk e jogkore ne valjon
parttalanna, mert ez esetben az allomany szamara teljesen kiszamithatatlan lenne a szolgalati
id6 beosztasa, ami aranytalan mérték(i hatranyt jelentene. Ezért a jogalkoto azt a megoldast
valasztotta, hogy szolgélatiidd-rendszereket hatarozott meg, amelyek koziil az allomanyille-
tékes parancsnok ki tudja valasztani azt, amelyik az adott rendéri szerv feladatainak sajatos-
sagaihoz a legjobban illeszkedik. A tovabbiakban pedig a szolgalatteljesitési id6t, a pihend-
napokat, a pihendid6t, a munkakozi sziinetet mar csak e szolgalatiidd-rendszer keretei kozott
hatarozhatja meg.

Az alabbi szolgalatiidé-rendszereket lehet meghatarozni:

— hivatali;

— rugalmas;

— folyamatos;

— valtasos;

— vezényléses;

—  kombinalt.

2 Hszt. 105. § (1) bek.
30 A Hszt. ezt a jogintézményt nem ismeri, ugyanakkor a Robotzsaru Neo rendszerben az ilyen esetekre
hasznalatos.
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A hivatali szolgalati id6 rendszere azokban a szolgalati beosztasokban alkalmazhat6, ahol
a szolgalati feladatok csak a nappali idészak meghatarozott részében igénylik a szolgalat ella-
tasat. Ilyen tipikusan a kiilonb6z6 szervezeti egységek hivatala (innen az elnevezés), illetve
az igazgatasrendészeti, valamint a vizsgalati (vadelokészité) munka. A hivatali szolgalati id6
rendszerében a hivatasos allomany tagja a hét munkanapjain, hétfotol csiitortokig 7.30-t61
16.00 oraig vagy 8.00 oratol 16.30-ig, pénteki munkanapon 7.30-t61 13.30-ig vagy 8.00 6ratdl
14.00 oraig teljesiti a heti szolgalatteljesitési idejét. A szolgalatkezdés és a szolgalat befejezé-
sének idopontjat az allomanyilletékes parancsnok szolgalati érdekbdl vagy kérelemre — a heti
40 oras szolgalatteljesitési id6 figyelembevételével — ettdl eltérd idopontban is megallapithatja.

Rugalmas szolgadlati id6 rendszere azokban a szolgalati beosztasokban alkalmazhat6, ahol
a szolgalati beosztassal jaro feladatok nem kotédnek kizardlag a hivatali szolgalati id6 rendsze-
rében meghatarozott napi szolgalatteljesitési id6hoz, illetve amelyeknél a napi szolgalatteljesités
iddtartama elére nem meghatarozhato, és hullamzo jellegti. A rendéri szervek vezetdi gyakorta
ilyen szolgalati idérendszerben latjak el feladataikat. A rugalmas szolgalati id6 rendszerében
a hivatasos allomany tagja naptari hetenként vasarnap kivételével a hét barmely 5 napjan tel-
jesithet szolgalatot, amelyben a napi szolgalatteljesitési id6t — a heti 40 oras szolgalatteljesitési
id6 figyelembevételével — tigy allapitjak meg, hogy a napi szolgalatteljesitési id6é nem lehet
5 oranal rovidebb és 12 oranal hosszabb.

A folyamatos szolgadlati idé rendszere azokban a szolgalati beosztasokban alkalmazhato,
ahol a megszakitas nélkiili miikodést igénylo feladatok ellatasa fokozott figyelmet igényel,
és a munkaterhelés viszonylag allando, egyenletes. Az altalanos rendérségi feladatokat ellatd
szervnél ezt a szolgalatiid6-rendszert nem alkalmazzak, ellenben a TEK eldszeretettel hasz-
nalja.

A valtasos szolgalati id6 rendszere a folyamatos szolgalatteljesitést igényld, egyenletes
munkaterheléssel érintett, folyamatos beavatkozasi vagy intézkedési feladatok ellatasara rend-
szeresitett, tovabba a részben vagy egészben készenléti jellegli szolgalati beosztasokban alkal-
mazhato. Ilyen tipikusan a TIK allomanyanak munkéja. A valtasos szolgalati id6 rendszere
lehet 1. és I1. szamu. Az I. szamu rendszer valtasonként 12 dra szolgalat és 24 ora szabadidd,
12 ora szolgalat és 48 ora szabadidd. A I1. szamu valtasonként 24 ora szolgalat és 72 o6ra sza-
badidé. Az allomany tagja a munkakdzi sziineten tal — a halaszthatatlan intézkedést igényld
esetet kivéve — legalabb 4 orat az erre alkalmas helyiségben, a ruhazat konnyitése mellett,
pihenéssel tolthet.

A vezényléses a leggyakrabban hasznalt (a helyi szerveknél kozrendvédelmi vonalon szinte
kizarolagosan alkalmazott) szolgdlatiidé-rendszer. Azokban a szolgalati beosztasokban alkal-
mazhato, amelyeket olyan feladatokra rendszeresitettek, ahol a szolgalatteljesitési feladat
ellatasa idészakonként eltérd 1étszamot igényelhet, tovabba ahol a szolgalati feladatok rendes
szolgalatteljesités keretében torténd ellatasa eldrelathatéan a hét barmely napjan, annak barmely
idopontjaban sziikségessé valhat. A vezényléses szolgalati id6 rendszerében tehat a szolgalat
egyenlétleniil beoszthato, a hét barmely napjan teljesithetd, amelyben a napi szolgalatteljesitési
id6 — a heti 40 oras szolgalatteljesitési id6 figyelembevételével — legalabb 4 ora és legfeljebb
12 (bizonyos esetben 12,5)% 6ra idétartamban hatarozhaté meg. A vezényléses szolgalati idd

31 Az Orszolgalati beosztasban szolgalatot teljesitd, vezényléses szolgalati idérendszerben dolgozoknal,
ahol a szolgalatteljesitést naponta azonos helyen két f6 egymas utani beosztasaval rendelik el, az eligazitas,
valtas, valamint a szolgélati felszerelések felvétele és leadasa érdekében a szolgalatteljesitési id6 legfeljebb
harminc perccel meghosszabbithato.
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rendszerében a napi szolgalat teljesithetd két részre osztva is (lgynevezett bontott szolgalat).
A részid6szakok kozott legalabb 4 ora id6tartamnak kell eltelnie, amely a napi szolgalattelje-
sitési idobe nem szamit be.

A kombinalt szolgalati idd rendszere a valtasos, vezényléses és a hivatali szolgalatiido-
rendszer kombinacioja, amelyben a szolgalatiidé-rendszer valtasat a szolgalatteljesitési napot
kovetd szabadidd letelte utan lehet végrehajtani.

Tulszolgalat. Tulszolgalat szempontjabdl megkiilonboztetiink szolgalati érdekbdl elrendelt
(rendes) és rendkiviili tulszolgalatot. A szolgalatteljesitési idd €s a szolgalati érdekbdl elrendelt
talszolgalat egyiittesen nem haladhatja meg a heti 48 6ra id6étartamot. A szolgalati érdekbdl
elrendelt talszolgalat tehat hetente — a szolgalatiido-keret atlagaban szamolva — maximum 8 6ra
idotartamu lehet. Ebbdl kiszamolhato, hogy a személyenkénti éves tulszolgalatiidé-keret (amely
a szolgalati érdekbdl elrendelt tulszolgalatra vonatkozik) 416 6ra. A tulszolgéalatra vonatkozo
heti idékeretet természetesen nem a targyhétre kell érteni, hanem abban az iddszakban atlagban,
amelyben a szolgalatteljesitési id6t meghataroztak (egy honap, két honap, négy honap). Tehat
elképzelhetd, hogy a hivatasos allomany tagja az egyik héten 16 d6ra tulszolgalatot teljesit,
mig a masik héten egyaltalan nem teljesit tulszolgalatot. Ebbe az id6tartamba nem szamit bele
a rendkiviili talszolgalat, amelynek nincs idékorlatja. Rendkiviili eset kiillondsen tomegbal-
eset, elemi csapas, katasztrofa vagy stilyos kar megelézése, elharitasa, kovetkezményeinek
felszamolasa, tovabba egyéb, a koz- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd, elére nem lathato
koriilmény bekdvetkezése. A tulszolgalat elrendelésére allomanyilletékes parancsnok (vagy
az altala felhatalmazott vezetd) jogosult, akinek ezt irasban (ttlszolgalatot elrendeld lapon)
kell megtennie. A szolgalatot tervezd parancsnok tehat jogosultsag hianyaban nem elrendeli,
hanem csupan rogziti a tulszolgalatot. A kettd kozotti kiilonbség az, hogy a tulszolgalat jog-
hatasai csak az elrendeléssel allnak be.

A hivatasos allomany tagjanak — pihenénapon és munkasziineti napon kiviil, tehat — pihe-
n6éidében teljesitett tilszolgalatara a tilszolgalattal azonos tartamu szabadidét vagy a tlszol-
galat soran teljesitett orakkal egyenértéki (100%) tavolléti dijat kell biztositani. Ha a tlszol-
galatot heti pihenénapon vagy munkasziineti napon teljesitették, a tiilszolgalat kétszeresének
(200%) megfeleld szabadidd vagy tavolléti dij jar. Masnapra atnyulo szolgalatteljesités esetén,
amennyiben a szolgalat befejezését pihenénap koveti, majd az azt kovetd naptari napon pihe-
n6id6t rogzitettek, a Robotzsaru szolgalattervezete szerint pihendiddben teljesitett tulszolga-
latot a szolgalat befejezésétdl szamitott 24 orai idétartamon beliil kétszeres dijazastiként vagy
kétszeres szabadidonek megfelelen kell elrendelni, rogziteni. Ennek oka, hogy a Robotzsaru
rendszer csak a pihenénap naptari napnak megfeleld rogzitésére alkalmas, annak jelzésére nem,
hogy a pihenénap az adott naptari napon tilnyulik. Ezért ez az idétartam még pihendnapnak
mindsiil, azonban a Robotzsaru rendszer hidnyossaga miatt pihenéidéként jelzett. Ezaltal
a szolgalatot tervez6 parancsnoktol fokozott odafigyelést igényel. Az el6z6ekbdl kideriilt,
hogy a thlszolgalat megvaltasanak két modja lehetséges, a pénzbeli, valamint a szabadidében
torténd. A tulszolgalat elrendelésekor az elrendelésre jogosult a szolgalatszervezés elektronikus
nyilvantartasanak felhasznalasaval vagy irasban nyilatkoztatja a hivatasos allomany tagjat,
hogy a tulszolgalat-megvaltas melyik modjat valasztja. A talszolgalatért jard szabadid6t lehetd-
ség szerint 30 napon beliil kell kiadni. Ha a szabadid6 kiadasa veszélyezteti a szolgalatellatast,
azt 6 honapon beliil kell biztositani. Ha a tlszolgalat havi vagy tobbhavi szolgalatteljesitési
id6 keretében tortént, a szabadidé kiadasa torténhet 6 honapon tul is, de legkésébb a kovetkezo
év elsé félévében meg kell torténnie.
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Munkasziineti napon, valamint hisvét- vagy piinkdsdvasarnap teljesitett szolgalatért a hiva-
tasos allomany tagjat a munkajaért jaré illetményén feliil tavolléti dij is megilleti.

4.9. A jarorszolgalat ellendrzése

A jardr- és Orszolgalat célja — hasonléan minden mas ellendérzési tevékenységhez — az, hogy
megallapithato legyen, hogy a feladatok elvégzése a kitlizott célok iranyaba tart-e, megvalo-
sultak-e a célkitiizések, illetve annak megallapitasa, hogy a szolgalatellatas mennyire felel
meg a jog- és szakszerliség kdvetelményének.

A jar6r és az Or ellendrzésére jogosult:

— az orszagos rendérfékapitany és helyettesei;

— a sajat szolgalati aguk vonatkozasaban az Orszagos Renddr-fokapitanysag blinligyi,
kozrendvédelmi, kdzlekedésrendészeti, hatarrendészeti foosztalyvezetoi;

— sajat allomanyuk vonatkozasaban a Készenléti Rendérség parancsnokhelyettesei, f6osz-
talyvezetdi, osztalyvezetdi;

— sajat allomanyuk vonatkozasaban a rendérfékapitanyok, a bliniigyi ¢és a rendészeti
renddrfékapitany-helyettes;

— sajat allomanyuk vonatkozasaban a Repiilétéri Rendor Igazgatdsag igazgatoja,
a blinligyi, valamint a rendészeti igazgatohelyettes;

— sajat allomanyuk vonatkozasaban a renddr-fékapitanysagok biinligyi, kozrendvédelmi,
kozlekedésrendészeti, hatarrendészeti féosztalyvezetdi, osztalyvezetdi és helyetteseik,
szolgalatvezetdi, alosztalyvezetdi;

— sajat allomanyuk vonatkozasaban a kapitanysagvezetdk, a hatarrendészeti kirendelt-
ségvezetdk és helyetteseik;

— ajarort, Ort vezényld szervezeti elem vezetdje és helyettesei;

— az arra jogosult vezetdk altal nyilt paranccsal erre felhatalmazott személyek;

— asajat és az alarendeltségiikbe utalt allomany vonatkozasaban a szolgalatot ellato rendor
kozvetlen el6ljaroi.’?

A jarorok és az 6rok kozvetlen eldljaroi ellenérzését a szolgalatot tervezo parancsnok két
hétre eldre tervezi, €s a jarér- és Orszolgalattal 6sszefliggd ellendrzési tevékenységét havi
legalabb harom alkalommal hajtja végre tigy, hogy abbol legalabb egy éjszakara, illetéleg
egy hétvégére essen. A szolgalatellatas ellendrzésérdl olyan mdédon intézkedik, hogy min-
den szolgalatot teljesitd rendér havonta legalabb kettd alkalommal — egynek éjszakara kell
esnie — ellendrizve legyen. Az ellenérzések végrehajtasara elsésorban a jardr- és 6rszolga-
latot ellato allomany szolgalati eldljaroit kell kijelolni (a szolgalatparancsnokot is ideértve).
A jaror-, illetve 6rszolgalat ellenérzésének tényérdl és megallapitasairdl az ellendrzéssel érintett
jardr vagy Or a szolgalatparancsnok vagy az ligyeleti szolgalat részére — amennyiben nem 6k
hajtottak végre — az ellenérzést kovetden haladéktalanul jelentést kell hogy tegyen. A jaror-
és Orszolgalat-ellatas ellendrzésének helyérdl, idejérdl, az ellenérzést végrehajtd személyérol
a jarort, az Ort el6zetesen tilos értesiteni.

3213/2017. (I11. 24.) ORFK utasitas 174—175. pont.
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Meghatarozhatok a szolgalatellatasnak azok az elemei, amelyeket rendszeresen, havonta
ismétlédden kételezd ellendrzés alda vonni és ennek eredményét dokumentalni. Ez az ellen-
Orzési kotelezettség kiterjed:

— ajarmivek izemképességére, szolgalatra vald alkalmassagara, karbantartottsagara;

— aszolgalati allatok elhelyezésére, ellatasara, apoltsagara;

— aradidkésziilékek és technikai eszkdzok alkalmazhatosagara;

— azegyéni és alegységkészletbdl biztositott felszerelések meglétére;

— aszolgalati igazolvany meglétére, épségére, érvényességére;

— az azonosito jelvény meglétére, épségére;

— aszigoru szamadasos nyomtatvanyok meglétére, vezetettségére.

4.10. A szélséséges iddjarast érintd kiilonleges szolgalatszervezési intézkedések

Eléfordulhat, hogy a kozteriileti allomany megdvasa érdekében a szélséséges meleg és hideg
idészakok kiilonleges szolgalattervezési, de még inkabb szolgalatszervezési intézkedéseket igé-
nyelnek. A hdségriado idészakara vonatkozo rendelkezések tulajdonképpen tobblet munkakozi
sziinetet biztositanak az idéjarasi viszonyoknak kozvetleniil kitett allomanynak. Héségriado
elrendelésekor gondoskodni kell az egy ora id6tartamot meghalado kozteriileti feladatellatast
kovetden legalabb 10 perc munkakozi sziinetek — arnyékos helyen torténd — beiktatasarol.
A szolgalatteljesités soran minden 4. orat kdvetden legalabb fél ora idotartamot zart, lehetéleg
légkondicionalt helyiségben kell eltdlteni, az emberi szervezet testhémérsékletének csdkken-
tése, a termoregulacié (hészabalyozas) elésegitése és a szerelvénykdnnyités érdekében. Maso-
dik és harmadik fokozat(i hoségriado esetén az allomanyilletékes parancsnok és a munkaltatoi
jogkdr gyakorloja gondoskodik az ezeken tilmend, tovabbi munkakdzi sziinetek beiktatasarol.
A kozteriileti szolgalatot ellaté allomany nyilt terepen (napsiitésnek kitett helyen), legfeljebb
2 ora idétartamban lathat el folyamatosan szolgalatot, majd részére 30 perc — lehetdleg 1égkon-
dicionalt helyiségben elt6ltendé — munkakozi sziinetet kell biztositani. A munkakozi sziinet
kivételéhez sziikséges feltételek biztositasa érdekében lehetdség szerint valamennyi rendérségi
objektumban rendelkezésre kell allnia egy 1égkondicionalt vagy nagy teljesitményti ventilatorral
ellatott pihenéhelyiségnek, amely a személyi allomany pihenésére hasznalhato. Hoségriadok
idején a kozteriileten szolgalatot ellatd rendéri allomany részére (beleértve a 2 6ra iddtarta-
mot meghaladoan ideiglenesen kozteriileten tartozkodokat is) igény szerinti mennyiségben,
de minimalisan 3 liter/fé/nap, 14—16 °C-os hiitott védditalt, elsésorban szénsavas vagy szén-
savmentes asvanyvizet, szédavizet (vagy azzal egyenértékii tiszta, izesitetlen, hiitott, ivoviz
mindségli folyadékot) kell biztositani. A hdségriadok idtartama alatt az allomanyilletékes
parancsnokok kotelesek intézkedni a személyi allomany fizikai erénléti felméréseinek, kikép-
zéseinek, intézkedéstaktikai és vezetéstechnikai oktatasainak — a héségriado teljes idejére
torténd — azonnali felfiiggesztésérol, tovabba a kiemelten fontos szolgalati érdek sériilésével
nem jaro akciok, fokozott ellenérzések 10:00—18:00 oraig torténd felfiiggesztésérol, illetve
idébeni elhalasztasardl, valamint a tervekben a pihendidé6k meghatarozasaroél. A héségriado
ideje alatt nem teljesitett szolgalati feladatokat ezen idészak elmultaval pétolni kell.

Ezeken talmenden a 24 ords hatarrendészeti szolgdlatokat a héségriadok idején lehetdség
szerint 12 o6ras valtasokban kell megszervezni. A hatarrendészeti feladatokat ellato személyi
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allomany részére biztositani kell a kdzvetlen napsugarzas elleni védelmet.’* A nyari hség
kapcsan felmeriil6 szolgalatszervezési lehetdség még a kiilonboz6 ruhazati konnyitések alkal-
mazasa, amelyek terén nem til széles a paletta. A jo lathatosagi atvetd (mellény) viselése
ugyanis kotelezd nappal és éjszaka kozuti ellendrzés, valamint kdzuton €s kozvetleniil az at
mellett folytatott egyéb tevékenység soran (bel- és kiilteriileten egyarant). A jo lathatosagi
atvetd viselésének mellézése tehat csak az emlitetteken kiviili teriileteken (de ott megterheld
héség esetén akar hoségriado idészakan kiviil is) torténd szolgalatellatas soran engedélyezhetd.
A szolgalati el6ljaro engedélye vagy jogszabaly, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkoz, illetve
jogi normak k6zé nem tartozo belso szervezeti norma rendelkezése alapjan a rendér az idéjarasi
viszonyokra tekintettel leveheti a sapkajat.

A szelsoséges téli idojarasnal kevesebb szolgalatszervezést érintd szabalyozast talalunk, de
az olyan alapvetd intézkedések, mint a kozteriileti allomany meleg védditallal torténd ellatasa,
valamint ruhazatkonnyités engedélyezése jogos elvaras, sét (a védoital esetében) kitelezettség
a kozteriileti szolgalatot ellatok eldljardira vonatkozoan. A téli iddjarasi koriilmények ellen
alapvetéen négy védekezés képzelhetd el a renddr szamara: a téli 6ltdzet viselése; a ruhazati
konnyitések alkalmazasa, amelyek soraba tartozik az eldljard engedélyével a téli sapka (usanka)
lehajtva torténd viselése; a melegeddhelyiségek biztositdsa a munkakozi sziinet idejére; végiil
pedig a meleg véddital. A hidegnek mindsiilé munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C
hémérsékletii teat, illetve ennek izesitésére szolgald cukrot vagy édesitdszert kell biztosita-
ni.** A védoital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozok 1étszamat eléré mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznélatra kiadott ivopoharakrol kell gondoskodni. A véddital,
valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségligyi kovetelmények betartasa
mellett torténhet.

3330/2008. (OT 16.) ORFK utasitas 5—6. pont.
3 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet.
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