13. A hivatasos szolgalati jogviszony fobb vonalai

13.1. A hivatasos szolgalati jogviszony mint a kozszolgalat része

Barmely tarsadalmi tevékenységet a szervezet, a funkcio (feladat) és a személyi allomany
bemutatasaval lehet jellemezni.! Az egyes szervezetek legjelentdsebb alkotoeleme a szemé-
lyi allomany. A kozigazgatasban a személyi allomany a koz érdekében és szolgalataban latja
el feladatait. A kozszolgalati rendszerben 1évok az allammal mint munkaltatoval 1étesitenek
munkavégzésre iranyuld kozszolgalati jogviszonyt. Magyarorszagon a tag értelemben vett
kozszolgalatba tartoznak a kdzalkalmazottak, a birak, az igyészek, a honvédség, a rendvédelmi
szervek hivatasos, illetve igazgatasi szolgalati viszonyban 1év0 tagjai, a kdzigazgatas személyi
allomanya, azon beliil a koztisztvisel6k.? A Hszt. hatalya a rendvédelmi szervek hivatasos
allomanyu tagjaira terjed ki. Bevezeto része értelmezi a hivatasos szolgalati jogviszonyt, amely
kiilonleges kdzszolgalati jogviszonynak mindsiil. Az ezen jogviszony alapjan foglalkoztatottak
¢életpalyamodell alapjan fokozott kotelezettség- és aldozatvallalassal teljesitik szolgalatukat,
hivatasukat. A hivatasos szolgalati jogviszony alapjan szolgalatot teljesité allomany a rend-
Orség szervezetében megtalalhatd személyi allomanyt csak részben fedi, az altalanos rendérségi
feladatok ellatasara létrehozott szerv a hivatasos allomanyu renddrokon kiviil igazsagiigyi
alkalmazottakat, rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakat, munkavallalokat és tisztjelolteket
is foglalkoztat.?

A szolgalati viszony az allam (illetve az allamot képviseld és nevében eljard rendvédelmi
szerv) és a hivatasos allomany tagja kozott all fenn, a szolgalati koriillményeket a Hszt. és mas
jogszabalyok hatarozzak meg. A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonybol fakado kotel-
meit onkéntes vallalas alapjan, szigoru fiiggelmi rendben, ha sziikséges, életének és testi épségé-
nek kockaztatasaval teljesiti, valamint elfogadja alapjogainak korlatozasat. A szolgalati viszony
alapvetéen — bizonyos torvényi kivételeket leszamitva — hatarozatlan idére allomanyba vétellel
és kinevezéssel jon 1étre. A hivatasos allomanyba kinevezett személy eskiit tesz.

A hivatasos szolgalati jogviszony kiilonleges jellegét mutatja, hogy a rendvédelmi hivatas
etikai alapelveit kiilon rogzitik a Renddri Hivatas Etikai Kodexében. A kodex olyan etikai
alapszabalyokat tartalmaz, amelyek erkdlcsi irAnymutatasul szolgalnak a szolgalatban és szol-
galaton kiviil tanusitandé magatartasok tekintetében, valamint segitséget és védelmet kivan
nyUjtani a hivatashoz nem mélté magatartasok felismeréséhez, elkeriiléséhez. Az etikai kodex
erkolesi normai pontokba szedve elvarasokat és kdvetelményeket hataroznak meg a rendérrel
¢és a rendoérséggel szemben a koz szolgalatardl és a testiilethez tartozasrol, a tisztességrol,
az erészakrol, a hatranyos megkiilonbdztetés tilalmarol, az emberségrol €s a segitségnyujtasrol,

' Gyorgy Istvan: A kozszolgalat alapelvei. In Gyorgy Istvan — Hazafi Zoltan (szerk.): Kozszolgdlati

életpalyak a kozigazgatasban és a rendvédelemben. Budapest, Dialog Campus, 2018b.

2 Linder Viktoria: 4 magyar kozszolgdlat humdnerdforrdas-gazdalkodds nemzetkozi dsszehasonlitasban.
Budapest, Ecostat Government Institute for Strategic Research of Economy and Society, 2008.

3 Rtv. 4/A. § (3) bek.
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a bajtarsiassagrol, a felel6sségrdl, a munka minéségérdl, az informaciordl, a megjelenésrol,
a vezetokrol, a szolgalaton kiviili magatartasrol, a kozbizalomrol.

A hivatasos szolgalati jogviszony tovabbi sajatossaga az alapvetd jogok — szolgalati érdekbdl
torténd — korlatozasanak elfogadasa, tudomasulvétele.

A korlatozhat6 alapvetd jogok:

a szabad mozgas ¢s a tartozkodasi hely szabad megvalasztasa;
a véleménynyilvanitas szabadsaga;

a gyiilekezési jog;

az egyesiilési jog;

az anyanyelv hasznalata;

a valasztojog;

a munka ¢és foglalkozas szabad megvalasztasa;

a tulajdonjog gyakorlasa.

Az alapvet6 jogok korlatozasara csak a feltétleniil sziikséges mértékben és az elérni kivant cél-
lal aranyosan, az alapvet6 jog tartalmanak tiszteletben tartasaval keriilhet sor. A rendvédelmi
szerv a hivatasos allomany tagja altal vallalt kotelmek és alapvetd jogok korlatozasaért ellen-
tételezésiil a feladatok teljesitéséhez sziikséges feltételeket biztositja dijazas, juttatasok és ked-
vezmények formajaban.*

13.2. A hivatasos szolgalati jogviszony létesitése, médositasa,
megsziintetése, az elémeneteli rendszer

13.2.1. A hivatasos szolgadlati jogviszony létesitése

A szolgalati viszony létesitésére vonatkozd nyilatkozat (jelentkezés) irasbeliséghez kotott.
Az allomanyba jelentkez6 eskiit koteles tenni, amelynek letételéig szolgalatat nem kezdheti meg.
A szolgalati viszony létesitésének feltételei:

4

onkéntes jelentkezés;

cselekvoképesség;

allando belfoldi lakohely;

magyar allampolgarsag;

betoltott 18. és be nem toltott 55. életév;’

egészségi, pszichologiai és fizikai alkalmassag;

kifogastalan életvitel;

egyes alapvetd jogok torvény szerinti korlatozasanak elfogadasa;

annak tudomasul vétele, hogy tudta és beleegyezése nélkiil megbizhatosagi vizsgalatot
folytathatnak vele szemben;

a hivatasos szolgalati viszonnyal egyiitt jaro kotelezettségek és elvarasok elfogadasa;

Horvath Jozsef — Kovacs Gabor (szerk.): Pdalyakezdé rendortisztek kézikonyve. Budapest, NKE Szol-

galtaté Nonprofit Kft., 2016. 342.
5 A szolgalati viszony létesitésekor a hivatasos szolgalatra iranyado fels6 korhatarnal (6regségi nyugdij-
korhatar) legalabb 10 évvel kevesebb vehetd figyelembe.
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— rendelkezik a tervezett szolgalati beosztas besorolasi osztalya szerint meghatarozott
iskolai végzettséggel és a szolgalati viszonyra vonatkozo szabalyban a szolgalati viszony
létesitésének feltételeként meghatarozott szakképzettséggel;

— nem all fenn szolgalati viszony 1étesitését kizaro koriillmény.

Iskolai végzettség, szakképzettség

A hivatasos szolgalati viszony létesitésének elsddleges feltétele rendvédelmi oktatasi intéz-
ményben megszerzett rendvédelmi szakképesités. Szakképesités megszerzésére tiszti beso-
rolasi osztdalyba tartozd szolgalati beosztasok esetében a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Rendészettudomanyi Kara, tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok
esetében rendészeti szakgimnaziumok biztositanak lehetséget, amelyekbdl jelenleg 6sszesen
négy intézmény mikddik: Adyligeten, Miskolcon, Kérmenden és Szegeden. A magyar szak-
képzési rendszer atalakulasaval parhuzamosan 2020. jilius 1. napjatol az adyligeti és a szegedi
intézmény rendérképz6 akadémiaként miikodik tovabb, mig a Miskolcon és a Kérmenden 1évo
iskola rendvédelmi technikumként folytatja a képzést. Valamennyi képzési rendszer eléfeltétele
az érettségi bizonyitvany megszerzése. Tovabbi lehetéség az iskolarendszeren kiviili képzés
(roviden: IRK) utjan rendértiszthelyettesi végzettség megszerzése, amely a rendérség kdzépfoku
szakképesités¢hez kotott (tiszthelyettes) beosztasaihoz eldirt (rész) szakképzettség megszerzését
biztositja. Az IRK-szakképzések a rend6rképz6 akadémiak nappali rendszerti, 2 éves képzési
rendszerétdl eltéréen 10 honapos renddrjarérképzést biztositanak, amelynek sikeres teljesitése
esetén a hivatasos allomanyba torténd kinevezésre 12 honap probaidé kikotésével keriil sor.
A képzés ideje alatt a renddérség a képzésen részt vevokkel munkavallaloi jogviszonyt 1étesit.
A képzés sikeres teljesitését kovetéen az allomanyba vétel soran elhelyezkedésre a képzést meg-
hirdeté megyei rendér-fokapitanysag, illetve a KR allomanyaban nyilik lehetdség. A szolgalati
viszony létesitésére vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottakon til a szakképzettség sikeres
megszerzésének tovabbi feltételeit tamasztja a rendvédelmi oktatasi intézmény (IRK-képzés
esetén a palyazati felhivas), amelyek jellemzdéen az allamilag elismert nyelvvizsga-bizonyitvany,
a ,,B” kategodrias vezetdi engedély, illetve palyaalkalmassagi elbeszélgetésen valdo megfelelés.

A tisztjel6lti statusz

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) rendészeti képzésében részt vevo
nappali munkarendes hallgatok tisztjelolti jogallasban folytatjak tanulmanyaikat. A tisztjelolt
elsédleges szolgalati kotelezettsége a rendvédelmi szervnél a tiszti besorolasi osztalyba tartozo
szolgalati beosztasban torténd szolgalatellatasra vald felkésziilés. A tisztjelolt kettds jogallasu,
az egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all, 6sztondijszerzédésének megkotésével vallalja,
hogy hivatasos allomanyba vételét kovetden legalabb a rendészeti alapképzés idétartamanak
kétszeresét a vele 6sztondijszerzddést kotd rendvédelmi szervnél szolgalatot teljesitve tolti el.
A rendvédelmi szerv kotelezettséget vallal, hogy a tisztjeldltet tanulmanyai befejezését kove-
téen hivatasos allomanyba veszi, részére végzettségének megfeleld szolgalati beosztast bizto-
sit. A tisztjelolti jogviszony létrejottére, az 6sztondijszerz6dés megkotésére az NKE-képzésre
torténd beiratkozas napjatdl kezd6dé 6 honap probaidd kikotése mellett keriil sor. A probaidd
tartama alatt a tisztjelolt alapfelkészitésen vesz részt, befejezésekor ,,tisztjelolt” vizsgat és eskiit
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tesz.% A tisztjel6lt 6nalld intézkedésre nem jogosult, de szakmai gyakorlatai soran szolgalati
fegyver és felszerelés viselésére jogosult. A hivatasos allomanyba vétellel a tisztjeldlti — és ezzel
egyiitt a hallgatoi — jogviszony megsziinik.

A prébaidd

A prébaid6 hosszabb-rovidebb idétartam a munkaviszony kezdetén, lehetdség a munkaltatobnak
¢és a munkavallalonak is, hogy a jogviszony létesitésének helyességérdl meggydzddjenek, és meg-
vizsgaljak, a munkavallald — jelen esetben a hivatasos szolgalati jogviszony ellatasara jelent-
kez6 — alkalmas-e a munkakdorre, a munkaadé biztositja-e a megfelelé munkakdriilményeket.
Probaidé alatt barmely fél indoklas nélkiil megsziintetheti a szolgalati jogviszonyt. A probaidd
tartama legalabb 3, legfeljebb 12 honap. Mindenképp 12 honap probaido kikotésére keriil sor, ha
a hivatasos szolgalati viszonyra jelentkezé nem rendelkezik rendvédelmi szakmai képesitéssel.”
A szolgalati viszony mddositasat nem zarja ki a probaidé tartama.

A kozépfokt rendvédelmi oktatasi intézményben tanulmanyokat folytaté tanulok az elsé okta-
tasi év eredményes befejezése utan legalabb hat, de legfeljebb tizenkét havi probaido kikdtésével
hivatasos allomanyba vehet6k. A tanulokat tervezett szolgalati helyiik allomanytablajanak kezdd
(,,A” besorolasi kategoriaju) tiszthelyettesi besorolasu szolgalati beosztasara nevezik ki. A pro-
baidé tartamanak lejartaval a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya véglegesithetd.
Véglegesitésre vagy a szolgalati viszony probaidé alatt torténd megsziintetésére eldterjesztést
a human igazgatasi szakszolgalat készit, amely tartalmazza a hivatasos allomanyu osztalyvezetd
értékelését és javaslatat; ha sziikséges, a hivatasos allomany a dontés érdekében meghallgathato.
Amennyiben a véglegesitést az allomanyilletékes parancsnok elutasitja, a hivatasos allomany
tagjanak jogviszonyat azonnali hatallyal a probaidd alatt megsziintetik.

Szenior allomany

A szenior allomany a hivatasos allomanyon beliil foglalkoztatott kiilonleges allomanycsoport,
specialis szabalyokkal. A szenior allomanyba torténd kinevezés az dregségi nyugdijkorhatar
elétt allo szolgalati jarandosagra jogosult altal, a tervezett allomanyilletékes parancsnokhoz
benyujtott — a kinevezésre jogosult vezetéhdz cimzett — irasos kérelmére torténik. A szenior
allomanyba vétel hatarozott idejii szerzodéssel torténik, amely alapjan legfeljebb az dregségi
nyugdijkorhatar eléréséig foglalkoztathat6. A szenior allomanyba jelentkezd a kinevezéssel egyi-
dejlileg eskiit tesz. A szenior allomanyban foglalkoztatott heti munkavégzési ideje 35 éra, amelyet
nappali idészakban — 06.00 ora és 22.00 ora kozott — kell teljesitenie, tulszolgalat a részére nem
rendelhetd el. A szenior allomanyba tartozoé tényleges szolgalati beosztast nem tolt be. A szenior
allomanyban foglalkoztatott szolgalati viszonya még az 6regségi nyugdijkorhatar elérése eldtt
megsziintethetd az alabbi esetekben:

—  sajat kérelmére;

— hanem felel meg a kifogastalan életvitel kovetelményeinek;

6 20/2016. (V1. 9.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa ala tartoz6 rendvédelmi feladatokat ellato
szervek tisztjeloltjeirdl és a tisztjeldlti szolgalati jogviszonyrol 6. §.
7 Hszt. 49. §.
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— aszolgalat ellatasara méltatlanna valt;
— fenyités kiszabasaval, vagy biintet6eljaras keretében;
— nem felel meg a ra vonatkozo egészségi, fizikai és pszichologiai kovetelményeknek.

Nemzetbiztonsagi ellendrzés

A Hszt. és mas jogi normak meghatarozzak, hogy mely szolgalati beosztasok azok, amelyek
betoltése nemzetbiztonsagi ellendrzéshez kotott. E beosztasoknal a nemzetbiztonsagi ellen-
Orzés célja annak vizsgalata, hogy az allam mitkddése, a szervezeti egység jogszerit miikddése
szempontjabol a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald es6 személlyel kapcsolatban nemzetbiztonsagi
kockazat megallapithato-e. Célja azon koriilmények és kockazatok felderitése, amelyek altal
a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala es6 személy tevékenysége jogellenes céllal befolyasolhatova,
illetve tamadhatova valt. Nemzetbiztonsagi ellendrzés csak az ellendrzés ala es6 személy el6-
zetes irasbeli hozzajarulasaval végezhetd el, ennek hidnyaban a nemzetbiztonsagi ellendrzés
alapjaul szolgald jogviszony nem hozhatd 1étre vagy tarthatd fenn. A vizsgalat a vezet6 irasbeli
kezdeményezésére indul. A vizsgalathoz sziikséges adatokat a nemzetbiztonsagi szolgalatok
az érintett onkéntes és torvényben eldirt kotelezd adatszolgaltatasaval, az adatkezelést végzo
szervek adatszolgaltatasa és az érintettel folytatott interju alapjan, kdzvetlen kapcsolattartassal
vagy az ellenérzott személlyel kapcsolatban 1€vé személyek meghallgatasaval készitett kornye-
zettanulmany utjan, valamint titkos informacioszerzéssel gytjtik. Az érintett személy az ellen-
6rzést megel6z6en biztonsagi kérdbivet® koteles kitolteni. Az ellenérzés az érintett hazastarsara,
¢lettarsara is kiterjedhet, akik megtagadhatjak a kozremiikodést, de ez a koriilmény az ellenérzés
eredményességét nem befolyasolja. Rajtuk kiviil az ellenérzdttel egy haztartasban €16, 18 évnél
iddsebb hozzatartozonak is nyilatkoznia kell, hogy hozzajarul-e az ellendrzéshez. A kérdodiv célja
a zsarolhatosag megallapitasa, ezért rendkiviil személyes, maganéleti kérdésekre is kiterjed, igy
példaul a hazassagon kiviili kapcsolatokra, a szexualis iranyultsagra, az anyagi helyzetre, amely
teriiletek a zsarolhatdsag alapjait képezhetik.

A vizsgalat eredménye alapjan nem létesithetd szolgalati viszony olyan személlyel, akinek
tervezett szolgalati beosztasa nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esik, és az ellendrzés soran kial-
litott szakvélemény alapjan a biztonsagi feltételeknek nem felel meg, a mar betdltott szolgalati
beosztas esetén pedig a hivatasos allomany tagjat szolgalati beosztasabol fel kell menteni. Nem-
zetbiztonsagi kockazat fennallasa esetén a hivatasos allomanyba jelentkezd vagy a hivatasos
allomany tagjanak mas, nemzetbiztonsagi ellenérzés ala nem esd szolgalati beosztas ajanlhato
fel. Ha nemzetbiztonsagi ellenérzés soran megallapitott nemzetbiztonsagi kockazat ellenére
az allomanyilletékes parancsnok mérlegelése alapjan tovabbra is indokoltnak tartja a hivatasos
allomany tagjanak a szolgalati beosztasaban tartasat, abban az esetben kezdeményezheti a nem-
zetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozo torvény szerint arra jogosult személynél a jogvi-
szony fenntartasanak jovahagyasat.

Az ellendrzés lefolytatasara a nemzetbiztonsagi szakszolgalatnak 60 nap all rendelkezésére,
amely egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithatd. A biztonsagi szakvélemény ténymegal-
lapitasaival szemben az érintett panasszal élhet. Nemzetbiztonsagi ellenérzéssel egyidejiileg

§418/2016. (XII. 14.) Korm. rendelet a nemzetbiztonsagi ellendrzés és a feliilvizsgalati eljaras soran
a biztonsagi kérdoiv kit6ltésének eljarasi szabalyairol, valamint a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel dssze-
fuggésben a lényeges adatokban bekovetkezett valtozas bejelentésének rendjérdl 2. §.
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kifogastalan életvitel ellendrzésére nem keriil sor, de nemzetbiztonsagi kockazat megallapitasa
esetén intézkedni kell a kifogastalan életvitel ellenérzésérdl. A vizsgalat eredményeként elké-
szitett nemzetbiztonsagi szakvélemény érvényességi ideje 5 év.

Kifogéstalan életvitel

A kifogastalan életvitel a rendvédelmi feladatokat ellaté allomannyal szembeni szigoru tarsadalmi
elvaras. A jogszabalyi eldirasokon tul a hivatastudattal egyiitt jaro magas szintii etikai alapel-
veknek valo megfelelést jelenti, ezen alapelveket foglalja 6ssze a renddri hivatas etikai kddexe.
A rendvédelmi oktatasi intézménybe jelentkezonél a hallgatéi, tanuldi jogviszony 1étesitése el6tt,
a hivatasos szolgalati jogviszonyra jelentkezonél az allomanyba vétel el6tt kifogastalan életvitel
ellendrzésére keriil sor. Az ellendrzést a jelentkezOnek irasban (nyilatkozattal) tudomasul kell
vennie. Ha a jelentkezd életvitele az ellendrzés soran kifogasolhato, vele szolgalati viszony nem
1étesithetd. A kifogastalan életvitel ellenérzése soran az adatgyijtés a vizsgalt személlyel kozos
haztartasban é16 hazastarsra, ¢lettarsra, hozzatartozora is kiterjedhet.

A kifogastalan életvitel ellenérzését az NVSZ folytatja le, megkeresés alapjan.’ Az ellenbrzés

kezdeményezésére jogosult:

— aminiszter kinevezési, valamint munkaltatoi jogkorébe tartozo hivatasos allomanytiak
esetében az illetékes miniszter;

— rendvédelmi szerven kiviil szolgalatot teljesitOk esetén, ha a hivatasos szolgalati viszony-
nyal kapcsolatos munkaltatoi jogok nem a miniszter hataskorébe tartoznak, a védett
szerv vezetdje;

— arendvédelmi oktatasi intézménybe jelentkezd, valamint az 6sztondijas hallgato és tanuld
esetében az 0sztondijas hallgatoi, illetve tanuldi szerzédést kotd rendvédelmi feladatokat
ellaté szerv orszagos parancsnoka;

— fenti esetek kivételével az allomanyilletékes parancsnok.

A kifogastalan életvitel ellenérzése eredményérdl és megallapitasairol az NVSZ hatarozatot hoz,
amely ellen 6nall6 jogorvoslatnak nincs helye. Az ellendrzott személyt a vizsgalat megkezdésérol
vagy befejezésérél nem, de annak eredményérdl tajékoztatni kell. A vizsgalat 30 napig tart (amely
egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithatod), jellemzden biliniigyi és mas nyilvantartasok
ellendrzésére, nyiltan vagy a rendéri jelleg leplezésével kornyezettanulmany készitésére terjed
ki. Kiilonos tekintettel vizsgaljak a jelentkez6 vagy hivatasos allomanyu szolgalaton kiviili maga-
tartasat, anyagi, jovedelmi viszonyainak megvaltozasat, tovabba biincselekményt elkdvetd vagy
azzal gyanusithato személyekkel fenntartott kapcsolatait. 4 kifogastalan életvitel a jogviszony
fenndlldsa alatt évente legfeljebb egy alkalommal ellenérizhet6. Allomanyban 16v6 hivatasos
esetén soron kiviili ellenérzésre abban az esetben keriil sor, amennyiben alapos okkal annak
gyanuja meriil fel, hogy a hivatasos a szolgalattal 6ssze nem egyeztethetd életvitelt folytat.

Az ¢letvitel nem kifogastalan, amennyiben:

— avizsgalat szolgalati viszony létesitését kizaro koriilményt allapit meg;

2 293/2010. Korm. rendelet a rendérség belsé blinmegel§zési és biinfelderitési feladatokat ellato szerve
kijelolésérol, valamint feladatai ellatasanak, a kifogastalan életvitel ellendrzés és a megbizhatosagi vizsgalat
részletes szabalyainak megallapitasarol 7. §.
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— ahivatasos allomany tagjaval szemben biincselekmény elkovetése miatt jogerésen sza-
badsagvesztés vagy elzaras kiszabasara, illetve kényszergyogykezelés elrendelésére
keriilt sor;

— avizsgalt személy nem felel meg a szolgalat torvényes, befolyastol mentes ellatasa kove-
telményének.!”

Ha az elvégzett vizsgalat alapjan a hivatasos allomany tagjanak életvitele kifogasolhato, az allo-
manyilletékes parancsnok koteles a vizsgalat eredményét megallapitd hatarozat kézhezvételét
kovetd 5 munkanapon beliil az érintettet a megallapitdasokrol tajékoztatni és a hivatdsos allomany
tagjat meghallgatni. A meghallgatas soran az érintett nyilatkozatarol jegyzokonyv késziil.

Az NVSZ csupan a vizsgalatot folytatja le, de annak megallapitasa, hogy fennall-e a kifo-
gasolhato életvitel valamely feltétele, mar nem minden esetben képezi a feladatait. Ennek meg-
dllapitasara jogosult:

— ahivatasos allomany tagja esetében az allomanyilletékes parancsnok;

— az Osztondijas hallgatd, valamint a tanuld esetében az 6sztondijas hallgatoi vagy tanuloi

szerz6dést kotd rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka;

— a hivatasos allomanyba vagy rendvédelmi oktatasi intézménybe jelentkez6 esetében
a belsd blinmegel6zési és bilinfelderitési feladatokat ellaté szerv.

A nem kifogastalan életvitel megallapitasa esetén az allomanyilletékes parancsnok haladéktalanul
intézkedik a hivatasos allomany tagjanak felmentésérol.

A kifogastalan életvitel ellendrzését meg kell sziintetni, ha:

— ajelentkezd a hivatasos allomanyba vagy a rendvédelmi oktatasi intézménybe valo jelent-
kezéstol elall;

— a hivatasos allomanyba vagy a rendvédelmi oktatasi intézménybe jelentkez6 hivatasos
szolgalatra egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai okbdl alkalmatlan;

— ahivatasos allomany tagja hivatasos szolgalati viszonya megsziinik;

— arendvédelmi oktatasi intézmény 0sztondijas hallgatéjanak vagy tanuldjanak 6szton-
dijszerz6dése megsziinik;

— akifogastalan életvitel ellendrzése kezdeményezésére jogosult a kérelmet visszavonta.

A megbizhatosagi vizsgalat

A megbizhatosagi vizsgalat az NVSZ kiemelt feladata, a korrupcio elleni harc, fellépés hatékony
eszkoze. Célja a korrupcid visszaszoritasa azon személyek kisziirésével, akik hivatali helyzetiik-
kel, szolgalati kotelezettségeikkel visszaélve blincselekményeket kovetnek el. A megbizhatosagi
vizsgalat annak ellendrzéseére terjed ki, hogy a vizsgalat ala vont teljesiti-e jogszabalyi kétele-
zettségeit, jogviszonyabol és munkakdorébdl adodo feladatait. A vizsgélat jellemzéen mestersé-
gesen alakitott szituaciokon, élethelyzeteken keresztiil zajlik. A vizsgalat a biincselekmények
feltarasara iranyul, a megallapitasok alapjan fegyelmi vagy szabalysértési eljaras nem indithato."

A megbizhatosagi vizsgalat elrendelése tigyészi jovahagydshoz kotott. A vizsgalatot elrendeld
hatarozatot és a végrehajtasra vonatkozo elrendeld tervet az ligyészség részére haladéktalanul meg
kell kiildeni, amelyek alapjan az ligyész 2 munkanapon beliil dont a vizsgalat jovahagyasarol vagy
a jovahagyas megtagadasarol. A vizsgalat idétartama 15 nap (amelyet az NVSZ féigazgatoja egy

10 Hszt. 42. § (4) bek.
11293/2010. (XII. 22.) Korm. rendelet 10. §.

259



alkalommal tovabbi 15 nappal meghosszabbithat), befejezésérol és megallapitasairdl az NVSZ
hatarozatot hoz. A védett allomany tagjat a megbizhatosagi vizsgalat meginditasardl nem, befe-
jezésérol viszont 15 munkanapon beliil tajékoztatni kell, a tajékoztatast az allomanyilletékes
parancsnok hirdeti ki. Megbizhatosagi vizsgalat ugyanazon személlyel kapcsolatban naptari
évenként legfeljebb 3 alkalommal rendelhet6 el.

A kialakitott élethelyzetnek, vizsgalatnak olyannak kell lennie, hogy a vizsgalattal érintett
személy intézkedési, eljarasi kitelezettségét vonja maga utan. Ugyanakkor nem veszélyeztetheti
az életet, testi épséget, nem akadalyozhatja mas hatosag eljarasat vagy a vizsgalattal érintett
személy kotelezettségeinek, feladatainak teljesitését, és nem jarhat személyhez fliz6d6 jogainak,
becsiiletének, jo hirnevének sérelmével. A megbizhatdsagi vizsgalat végrehajtasa soran az NVSZ
tagja blincselekményt, szabalysértést vagy kozigazgatasi birsaggal sujtando szabalyszegést kovet-
het el. Esetiikben a torvényi felhatalmazas biintethetéséget kizard okot jelent.

Ennek megfeleléen nem biintethetd a belsé biinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellatd
szerv tagja:

— amegbizhatosagi vizsgalatra vonatkozo6 részletes tervben rogzitett blincselekmény, sza-
balysértés vagy kozigazgatasi birsaggal sijtando szabalyszegés miatt, ha az elkdvetés
blinmegel6zési, blinfelderitési érdeket szolgalt;

— a biztonsaganak biztositasa és leleplez6désének megakadalyozasa érdekében elkdve-
tett blincselekmény, szabalysértés vagy kozigazgatasi birsaggal sujtando szabalyszegés
miatt, ha a biztonsaganak vagy leleplezddésének megakadalyozasaval kapcsolatos érdek
jelent6sebb, mint a feleldsségre vonasahoz fliz6do érdek, illetve

— olyan biincselekmény, szabalysértés vagy kozigazgatasi birsaggal sujtando szabalyszegés
miatt, amely mas biincselekmény elkovetésének megel6zése vagy megszakitasa érdeké-
ben sziikséges, és a blincselekmény megelézéséhez vagy megszakitasahoz fiz6d6 érdek
jelent6sebb, mint a feleldsségre vonashoz fliz6do érdek.

Ha a vizsgalat végrehajtasara vonatkozo tervben szerepld mesterséges élethelyzet kialakita-
sara objektiv koriilmények miatt nem keriil sor, a vizsgalat megsziintetésérdl hatarozat késziil,
amelyrdl a védett allomany érintett tagjat szintén tajékoztatni kell. A vizsgalatot hatarozattal be
kell fejezni, ha a védett allomany tagjanak allomanyviszonya a vizsgalat ideje alatt barmilyen
okbol megszlinik. Amennyiben a vizsgalat soran biincselekmény gyantija meriil fel, az NVSZ
haladéktalanul feljelentést tesz a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 nyomozo hatdsagnal
vagy ligyészségnél.

A szolgalati viszony létesitését kizaro koriilmény

A hivatasos szolgalati viszony Iétesitésének torvényi feltételei mellett a jogviszony létesitését
megel6zden és — ha kizard koriillmény meglétének gyanuja meriil fel — annak fennallasa soran
vizsgalni kell a jogviszony létét kizard koriilményeket. A szolgalati viszony létesitését kizaro
koriilmények a hivatasos allomanyt vagy a hivatasos allomanyra jelentkez6 biintetdjogilag szank-
cionalt cselekményei, amelyek a hivatasos életpalyaval, a renddrség szervezetével és feladataival
Osszeegyeztethetetlenek. A Hszt. azt a megoldast valasztotta, hogy nem elégedett meg a Btk.-
ban szabalyozott, a biintetett eldélethez fiz6d6 hatranyok aléli mentesiilési idokkel, hanem ett6l
eltérd, specialis mentesiilési idéket allapitott meg.
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Ennek alapjan nem Iétesithetd szolgalati viszony azzal:'?

aki blintetett el6életi;

aki a bet6ltendd szolgalati beosztasnak megfeleld foglalkozastodl eltiltas hatalya alatt all;
aki biintetlen el6életii, de a birdsag biincselekmény elkdvetése miatt biintetdjogi felelds-
ségét jogerds itéletben megallapitotta;

szandékos biincselekmény miatt kiszabott 6tévi vagy azt meghalado végrehajtandd
szabadsagvesztés-biintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott 12 évig;

szandékos bilincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem ér6 végrehajtando szabadsag-
vesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 10 évig;

szandékos biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiiggesztett vagy részben
felfliggesztett szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 8 évig;
szandékos biincselekmény miatt kiszabott elzaras, kozérdeki munka vagy pénzbiintetés
esetén a mentesités bealltatol szamitott 5 évig;

gondatlan blincselekmény miatt kiszabott végrehajtando szabadsagvesztés-biintetés ese-
tén a mentesités bealltatol szamitott 8 évig;

gondatlan biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsag-
vesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 5 évig;

gondatlan biincselekmény miatt kiszabott elzaras, k6zérdeki munka vagy pénzbiintetés
esetén a mentesités bealltatol szamitott 3 évig;

akivel szemben a birdsag kényszergyogykezelést alkalmazott, a kényszergyogykezelést
megsziintetd végzés jogerdre emelkedésétdl szamitott 3 évig;

akivel szemben a birdsag probara bocsatast alkalmazott, a probaidd, annak meghosszab-
bitasa esetén a meghosszabbitott probaidé elteltétdl szamitott 3 évig;

aki biintetéeljaras hatalya alatt all (ide nem értve a maganvadas vagy pdtmaganvadas
eljarast);

aki korabban mar allt szolgalati viszonyban, és szolgalati viszonya a fenyités kiszabasaval,
biintetdeljaras keretében, vagy a szolgalatra kifogasolhat6 életvitel, nemzetbiztonsagi
kockazat vagy szolgalaton kiviili magatartasaval szolgalatra alkalmatlansag miatt sz{int
meg, a szolgalati viszony megsziinését, tovabba — ha az késobb telik le — a biintetdjogi
jogkovetkezmények megsziinését kovetd 5 évig.

A rendorség tarsadalmi megitélése és miikodésének alapelvei szempontjabol is elvaras, hogy
allomanyanak tagjai magas erkolcesi értékrenddel rendelkezzenek, mind szolgalat, mind maganélet
tekintetében példamutato életmodot folytassanak, személyes tekintélyiikkel néveljék a rendérség
mitkodéséhez sziikséges tarsadalmi bizalmat.”’ Ennek a feltételnek a megteremtését kizarja
a bilintetett el6élet. A biintetéeljarast lezard, jogerdsen marasztaldo dontés biintetéjogon kiviili
joghatranyai korébe tartozik, hogy az elitélt személy bizonyos tarsadalmi feladatokat nem lathat
el, munkakoroket — mint a rendérség hivatasos allomanyanak tagja — nem tolthet be. Ez aloli
torvényi mentesitést az érintett személy — az alkalmazott szankcio tipusatol, mértékétol fig-
gben — a fent felsorolt differencialt idétartamok leteltét kdvetden kap.

12 Hszt. 41. §.
3 A renddri hivatas etikai koddexe 13. pont A kozbizalomrol.
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13.2.2. A hivatdsos szolgalati jogviszony modositasa

A szolgalati viszony modositasara a hivatasos allomany tagjanak tudtaval és (bizonyos eseteket
kivéve) beleegyezésével keriilhet sor. A szolgalati viszony modositasanak alabbi eseteit szaba-
lyoztak:

— szolgalati beosztas modositasa;

—  athelyezés rendvédelmi szerv mas szervezeti egységéhez;

—  atrendelés;

— mas szervhez vezénylés;

— vezénylés a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal iranyitott

szervhez;

— vezénylés az ligyészi szervezethez;

— vezénylés a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre;

—  kiilfoldi szolgalatra vezénylés;

— megallapodas az Eurdpai Uni6 vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesz-

tési programokban torténd szakértdi részvételre;

— megbizas helyettesitésre;

— szolgalati viszony sziineteltetése;

— rendelkezési allomanyba helyezés, valamint rendelkezési allomanyba helyezés megszii-

nését kovetden szolgalati beosztasba helyezés;

— nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezés;

—  konnyitett szolgalatban foglalkoztatas.

A szolgalati jogviszony — kisebb vagy nagyobb mértékben torténd — modosulasa a hivatasos
¢lettt folyamatos és természetes velejaroja. Bar a rendodri hivatas nem hasonlithat6 a civil szféra
karrierorientalt munkakoreihez, a hivatasos allomany tagjai is életutat jarnak be, amely soran
kezdd szolgalati beosztasukban szerzett tudasuk, tapasztalatuk birtokaban a szamukra legvon-
z0bb specialis szakteriileten helyezkednek el, amely soran hivatasos szolgalati jogviszonyuk
tobbszor modosul.

Az orszaggyiilés a kiilonleges kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak erkdlcsi és anyagi
megbecsiilése érdekében bevezette a rendvédelmi életpalyamodellt. Az életpalyamodell legje-
lentsebb vivmanyai kozé tartozik a dinamikus elémeneteli rendszer kialakitasa, az illetmények
egységesitése és emelése, valamint teljesitményértékelés bevezetése. Célja a hivatasos allomany
megtartasa a motivaltsag folyamatos fenntartasa érdekében. Harom f6 pillére az elémeneteli
és illetményrendszer, a lakhatasi timogatas, valamint az egészségkarosodasi jaradék rendszere. '

A szolgalati beosztas modositasa
A szolgalati beosztas modositasanak esetei:
— magasabb szolgalati beosztasba helyezés;
— azonos besorolast masik szolgalati beosztasba helyezés;

— alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés;
—  vezetOi beosztasba torténd kinevezés és a vezetOi kinevezés visszavonasa.

1 Orszaggylilés Hivatala: Infojegyzet. 2018/21. 2018. oktdber 26.
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A magasabb szolgdlati beosztasba helyezés a hivatasos allomany tagjanak elémenetele, tapasz-
talatanak és munkajanak elismerése alapjan a részére biztositott — tobbletilletmény-juttatassal
egyiitt jard —, altalaban magasabb feleldsségi szintli beosztas felajanlasa, amely bar egyértel-
miien eldrelépés szamara, a beosztasba helyezéshez beleegyezése sziikséges. Feltétele, hogy
a beosztas ellatasahoz sziikséges képesitési €s alkalmassagi feltételekkel a hivatasos allomanyu
rendelkezzen.

Azonos besorolasu masik szolgalati beosztasba helyezésre jellemzden akkor keriil sor, ha
a hivatasos allomany tagja a beosztas betdltés¢hez sziikséges feltételeknek — példaul nemzetbiz-
tonsagi ellenérzés alapjan — maradéktalanul nem felel meg. Szervezeti egységen beliil térténd azo-
nos besorolasu masik szolgalati beosztasba helyezéshez a beosztott beleegyezése nem sziikséges.

Az alacsonyabb beosztdsba helyezés a munkaltatoi jogkort gyakorlo torvényi kotelessége, ha
az allomany tagja — mindsitése alapjan — az altala betoltott szolgalati beosztas ellatasara alkalmat-
lannak bizonyult, illetve ha vele szemben alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés fegyelmi
fenyitést alkalmaztak. Ebben az esetben az allomany tagja beleegyezését nem kell kikérni. Ha
az alacsonyabb beosztasba vald helyezés oka a nem megfelelé mindsités, akkor elsédlegesen
a szervezeten beliili lires, atmenetileg be nem toltdtt beosztasba kell helyezni az érintettet; ha
ilyen nincs, akkor a szolgalatteljesitési hely megvaltozasaval kell szamara mas beosztast keresni.
Fegyelmi fenyités esetén mas szolgalatteljesitési hely nem jelolhet6 ki; ha a szervezeten beliil
nincs mas megfeleld beosztas, akkor az érintett sajat beosztasaban marad, de a besorolasi kate-
kell. A beosztott tovabba alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezhetd beleegyezésével, ha
1étszamcsokkentés vagy atszervezés miatt a szolgalati beosztasa megsziint, illetve kérelmére,
vezetdi kinevezés visszavonasaval vagy arrdl torténd lemondassal, végiil pedig nemzetbiztonsagi
ellenérzés alapjan.'

Az atrendelés

Az atrendelés a fegyveres szerv hivatasos allomany tagjanak kinevezéstdl eltéré helyen vagy
eltér6é beosztasban torténd szolgalatteljesitése. A szabad mozgas és a tartozkodasi hely szabad
megvalasztasanak alkotmanyos joga korlatozasa alapjan lehetdség nyilik a hivatasos allomany
tagjanak szolgalati helyérdl torténd atrendelésére. Szolgalati érdekbdl — az eredeti szolgalati
beosztas meghagyasa mellett — a hivatasos allomany tagjanak beleegyezése nélkiil a rendvédelmi
szerv mas szervezeti egységéhez, akar mas helységbe is atrendelhetd. A mas helységbe torténd
atrendelés(ek) idétartama naptari évenként a 4 honapot nem haladhatja meg. A 4 honap leteltét
kovetden 6 honapon beliil ismételt atrendelésre nem keriilhet sor. Ettél a korlatozastol méltanyol-
hato személyi-csaladi érdekbdl, kiilondsen a hivatasos allomany tagjanak kérelmére el lehet térni.

Az atrendelés torténhet szervezeti egységen beliil mas szolgalati feladat ellatasa, vagy ugyan-
azon szervezeti egységen beliil ugyanazon szolgalati feladatok mas szolgalatteljesitési helyen
torténd ellatasa céljabol. Ez esetben az ugynevezett ideiglenes atrendelésre egy naptari éven beliil
Osszesen 30 munkanap idétartamban, vagy 30 munkanapnak megfelel6 rész-szolgalatteljesitési
id6ben keriilhet sor, amely id6tartamra a hivatasos allomany tagjat kiilon dijazas nem illeti meg.

5 Hszt. 55. § (1) bek.
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Az atrendelés ideje alatt a hivatasos allomanyu illetményre és hivatasos potlékra az ere-
deti szolgalati beosztasa alapjan, minden mas poétlékra az atrendelés soran teljesitett szolgalata
alapjan jogosult. Az atrendelést irasban, allomanyparanccsal vagy utasitassal kell elrendelni.
Az atrendelés idGtartama alatt a munkaltatoi jogkor gyakorlasa megoszlik a kiildo és a fogado
szerv vezetdje kozott.

A vezénylés

A vezénylés a szolgalati hely ideiglenes jellegli megvaltoztatasa (amely nem zarja ki a hataro-
zatlan id6re torténd alkalmazast). Erre a hivatasos allomany tagjanak beleegyezésével — esetleg
onkéntes jelentkezéssel vagy palyazaton torténd indulassal — keriilhet sor.

A hivatasos allomany tagja vezényelheto:

— mas szervhez;

— miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal iranyitott szervhez;

— lgyészi szervezethez;

— aNemzeti Kozszolgalati Egyetemre;

—  kilfoldi szolgalatra.

A mas szervhez térténd vezénylés — alapesetben — legfeljebb 5 év idétartamra sz6l, amelynek
lejartat kdvetéen mas szervhez torténd ismételt vezénylésre csak azt kovetden keriilhet sor,
ha a hivatasos allomany tagja legalabb a vezényléssel megegyez6 idétartamban a rendvédelmi
szervnél szolgalatot teljesit. A vezénylést a hivatasos allomany tagjanak kérelmére 30 napon beliil
meg kell sziintetni. A vezénylés megszlinésének tovabbi oka lehet az arra okot ad6 koriilmény
megsziinése (érdekmulas) vagy a vezényelt nem megfeleld magatartasa, illetve szolgalati érdekbol
kezdeményezheti a kiild6 szerv is a vezénylés megsziintetését. A vezényelt magatartasaval jarul
hozza a vezénylés megsziintetéséhez, ha biincselekményt, fegyelemsértést vagy mas jogsértést
kovet el, ha életvitele kifogasolhato, vagy — 6nhibajabol — a szolgalati viszonyabol eredd tovabb-
képzési kotelezettségeit nem teljesiti. A vezénylés megsziinését kovetden a rendvédelmi szerv
koteles biztositani a tovabbi szolgalatellatast, amelynek soran a vezénylést megel6z6 — a hivatasos
allomany tagja képzettségének és végzettségének megfeleld — szolgalati beosztasaval azonos
besorolasu szolgalati beosztast, ennek hianyaban alacsonyabb beosztast ajanl fel, esetleg a hiva-
tasos allomany tagjat legfeljebb egy év id6tartamban rendelkezési allomanyba helyezi.

A rendelkezési allomanyban tartas célja, hogy allomanyban tarthatd legyen az, akinek eseté-
ben belathat6 idon — egy éven — beliil szamitani lehet a képzettségének és végzettségének meg-
felel6 és elvart besoroldsu szolgalati beosztas biztositdsara. Igy a munkaltatoi jogkért gyakorld
nem vesziti el a szamara értékes munkaerdt.

Ha a hivatasos allomany tagjanak a rendelkezési allomanyba helyezést megel6z6 szolgalati
beosztasaval azonos besoroldsii szolgalati beosztas nem biztosithato, vagy a részére ilyen szol-
galati beosztas hianyaban felajanlott, végzettségének, képzettségének megfeleld — korabbinal
alacsonyabb besoroldsi — szolgalati beosztast nem fogadja el, szolgalati viszonyat felmentéssel
meg kell sziintetni. Ellenben, ha a hivatasos allomany tagja szamara megfelel6 — a korabbival
azonos besoroldsu — beosztast ajanlanak fel, de 6 azt nem fogadja el, vagy 5 munkanapon beliil
nem nyilatkozik, abban az esetben ezt ugy kell tekinteni, hogy szolgalati viszonyarol lemondott.
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Megbizas helyettesitésre

A helyettesitésre torténé megbizas célja a rendori szerv altal végzett munka folyamatossaganak
biztositasa. Leggyakrabban vezet6i feladatkorok végzésére iranyul, igy alosztalyvezetdk, osz-
talyvezetdk (6rsparancsnokok) vagy a tiszthelyettesi allomanycsoport tekintetében szolgalatpa-
rancsnoki, csoportvezetdi beosztasokat latnak el megbizassal.

Megbizas helyettesitésre torténhet:

— Ures vagy ideiglenesen megiiresedett szolgalati beosztas ellatasara;

— aszolgalati beosztas ellatasaban tartésan akadalyozott személy helyettesitésére;

— eredeti szolgalati beosztashoz nem tartoz6 feladatkor ellatasara.
A helyettesitésre torténé megbizas ideiglenes személyiigyi intézkedés, torténhet a hivatasos
allomany tagjanak eredeti szolgalati beosztasabol adodo feladatainak ellatasa mellett vagy szol-
galati feladatai ellatasa aloli mentesitéssel. A megbizashoz a beosztott — irdsos — hozzajarulasa
sziikséges, amely aldl kivételt képez a rovid idejii, egy honapot meg nem halado idétartamu
helyettesités. Megbizas olyan személy részére adhato ki, aki az ellatandé feladatkorhoz sziikséges
képesitési kovetelményekkel rendelkezik, vagy a szakképesités megszerzése folyamatban van.

Amennyiben a helyettesités az eredeti szolgalati feladatkor ellatasa mellett torténik, a hiva-
tasos allomany tagja a rendvédelmi illetményalap 50-200%-0s mértéki dijazasra jogosult.
A dijazas a szervezetszeri helyettest is megilleti a szolgalati el6ljaro helyettesitéséért 3 honapot
meghalado6 — egybefiiggd — helyettesitést kovetd idotartamra. Abban az esetben, ha a megbizas
az eredeti feladatkor ellatasa aloli mentesitéssel torténik, a hivatasos allomany tagja szamara
a megbizassal betoltott szolgalati beosztas szerinti illetményt kell megallapitani.

Rendelkezési dllomany

A hivatasos allomany tagjat, amennyiben szolgalati beosztast nem tdlt be, rendelkezési allo-
manyba kell helyezni az utolso szolgalati beosztasa szerinti szervezeti egységnél. A rendelkezési
allomanyt alkalmazza — legfeljebb egy év idétartamig — a munkaltatd azokban az esetekben,
amikor a hivatasos allomanyu részére, példaul nemzetbiztonsagi kockazat miatt szolgalati beosz-
tasabol felmentést, vezénylés megsziintetését vagy vezetdi kinevezés visszavonasat kdvetden
azonnal szolgalati beosztast nem tud biztositani, de varhato az érintett kés6bbi szolgalati beosz-
tasba helyezése.
Rendelkezési allomanyba kertil:'¢
— aki szolgalatat mas szervnél teljesiti, vagy akit kiilfoldre vezényeltek;
— akinek a szolgalati beosztasa 1étszamcsokkentés vagy atszervezés miatt megsziint, de
mas szolgalati beosztasba tervezett, legfeljebb egy évig;
— aki rendvédelmi szerv altal elrendelt iskolarendszerii képzésen vesz részt, legfeljebb
a képzés befejezését kovetd 6 honapig;
— aki felsdoktatasi intézményben nappali tanulmanyokat folytat, legfeljebb a tanulmanyok
befejezését kdvetd 6 honapig;
— aki egészségi, pszichologiai vagy fizikai allapota miatt eredeti szolgalati beosztasat
tartosan képtelen ellatni, de felgyogyulasa varhato, legfeljebb egy évig;

© Hszt. 77. §.
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— aki szolgalati feladatait gyermekgondozas céljabol igénybe vett illetmény nélkiili sza-
badsag miatt vagy mas, dnhibajan kiviili okbol nem tudja ellatni, legfeljebb az ok meg-
szlinéséig;

— aMagyar Rendvédelmi Kar elndke, az elndki megbizatas megsziinéséig;

— akinek a részére vezetdi beosztasba tortént kinevezésének visszavonasakor vagy vezetdi
kinevezésrdl torténd lemondas esetén a végzettségének, képzettségének megfeleld szol-
galati beosztas felajanlasara nincs lehetdség, legfeljebb egy évig;

— akinek a részére a mas szervhez vezénylés megsziintetését kovetden megfeleld szolgalati
beosztas nem biztosithato, legfeljebb egy évig;

— akinek a szolgalati viszonyat, mivel a részére felajanlott szolgalati beosztast nem fogadta
el, felmentéssel meg kellene sziintetni, de a felmentésére a Hszt.-ben meghatarozott okok
miatt nem keriilhet sor, legfeljebb a felmentési védelem megsziinéséig;

— akit a szolgalati beosztasabol a nemzetbiztonsagi ellendrzés soran megallapitott nem-
zetbiztonsagi kockazat miatt fel kellett menteni, de részére megfeleld szolgalati beosztas
felajanlasara nincs lehetéség, legfeljebb egy évig.

A rendelkezési allomany megsz{inését kovetden a hivatasos allomany tagjanak a rendelkezési
allomanyba helyezést megeléz6en betoltott beosztasaval azonos besorolasu, ennek hianyaban
végzettségének megfeleld szolgalati beosztast kell felajanlani. A rendelkezési allomany specialis
esete a nyugdij eldtti rendelkezési allomany, amelyre a hivatasos allomany tagja — kérelmére
vagy a munkaltato érdekkorében felmeriilt okbol — a szolgalat felsé korhataranak elérése el6tt
5 évvel jogosult."” Feltétele a tényleges 30 év szolgalati jogviszony fennallasa. A nyugdij el6tti
rendelkezési allomanyban 1év6 tényleges szolgalatot mar nem lat el, ennek megfeleléen nem jar
részére szabadsag, illetve egyes juttatasok, igy kiilondsen az egyenruhazati ellatas sem illeti
meg. Szolgalatra csak veszélyhelyzet, megel6zé védelmi helyzet, rendkiviili allapot, varatlan
tamadas vagy sziikségallapot idején hivhato be.

Szolgalati viszony sziineteltetése

Bar a hivatasos szolgalati jogviszony, és az ezzel egyiitt jar6 jogok és kotelezettségek gyakorlasa
annak létrejottétdl megszlintéig egy folyamatosan fennallo koriilményt feltételez, bizonyos Hszt.
alapjan rogzitett esetekben felfliggeszthetd. Sziinetel a szolgalati viszonya a hivatasos allomdny
tagjanak, ha jeloltként nyilvantartdasba vették orszaggyiilési képviseldi, europai parlamenti, helyi
onkormanyzati képviseldi és polgarmesteri, nemzetiségi 6nkormanyzati képviseldi valasztason.
Ennek érdekében a hivatasos allomany tagja haladéktalanul koteles az allomanyilletékes parancs-
noknak bejelenteni, ha az orszaggytilési képviselok, az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi
onkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi dnkormanyzati képviseldk
valasztasan jeloltként nyilvantartasba vették, a jeloltségtol valo visszalépését, a tisztségbe valod
megvalasztasat, valamint annak elmaradasat. A sziinetelés idétartama a nyilvantartasba vételtdl
a valasztas befejezéséig, megvalasztas esetén a képviseldi mandatum megszerzéséig tart.

1731/2015. (VI. 16.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos allomanyat érintd személyligyi igazgatas rendjérdl; 56/2014. (XII. 5.) BM rendelet a rend-
Orségi fogdak rendjérdl 39. §.
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Sziinetel tovabba a szolgalati viszony a miniszter altal vezetett minisztériumba torténd allami
vezetdi kinevezés esetén, valamint nemzetbiztonsagi ellenérzés alapjan szolgalati beosztasbol
tortént felmentés esetén a kifogastalan életvitel ellendrzésének befejezéséig.

A szolgalati viszony sziineteltetésének ideje alatt a hivatasos allomany tagja szolgalati
viszonybol szarmazo jogait nem gyakorolhatja, egyenruhat és szolgalati fegyvert nem viselhet,
részére illetmény nem folyodsithatd. A szolgalati viszony sziineteltetésérdl az allomanyilletékes
parancsnok intézkedik, és a sziinetelés kezd6 napjatol mentesiti a hivatasos allomany tagjat
szolgalati kotelezettségei alol.

13.2.3. A hivatdsos szolgdlati jogviszony megsziinése, megsziintetése

A hivatasos szolgalati jogviszony fennallasanak és fenntartasanak szamos feltételébdl barmelyik
hianya, megsziinése a hivatasos allomany tagja szolgalati viszonyanak megsziinését vonja maga
utan. A szolgalati viszony megsziinését el kell hatarolni a megsziintetéstdl. Az elbbi altalaban
nem a feleknek a szolgalati viszony megsziintetésére iranyul6 akarata miatt kdvetkezik be, hanem
valamilyen mas, jogilag relevans cselekmény, koriillmény vagy allapot kovetkezményeként.

A szolgalati jogviszony megsziinésének esetei:

— aszolgalat fels6 korhataranak elérése;

— ahivatasos allomany tagjanak halala;

— atdrvény erejénél fogva, e torvényben meghatarozott esetekben;

— ha érvénytelen jognyilatkozat alapjan jott 1étre;

— ahatarozott idore 1étesitett szolgalati viszony esetében a hatarozott idétartam leteltével;

— aszolgalati viszony megsziintetése fenyités kiszabasaval;

— Dbiintetoeljaras keretében szolgalati viszony megsziintetése, lefokozas, a szolgalati viszony
keretében betoltott szolgalati beosztas ellatasahoz sziikséges tevékenység folytatasat
kizaré foglalkozastdl eltiltas vagy koziigyektol eltiltas alkalmazasaval.

A rend6rségi évkonyvek és a magyar statisztikai évkonyvek a szolgalati jogviszony megsziinte-
tése, a létszamesokkenés legfébb okaiként a nyugdijazast, az elbocsatasokat és az elvandorlast
nevezték meg.'® Bar hosszl id6n keresztiil a hivatasos életpalya egyik jellemzdje a fokozott
szellemi és testi igénybevétel ellenstilyozasaként megjelend korkedvezményes nyugdijrendszer
volt, a hivatdsos szolgalat felsd korhatara (napjainkban) megegyezik a hivatasos allomany tagjara
vonatkozo tarsadalombiztositasi dregségi nyugdijkorhatarral.

A torvény erejénél fogva' szlinik meg a hivatasos allomany tagjanak jogviszonya, ha:

— aszolgalati viszony fenntartasahoz sziikséges, részére el6irt képzési és vizsgakdtelezett-
ség teljesitését onhibajabol elmulasztja;

— orszaggyilési vagy eurdpai parlamenti képviseldvé, nemzetiségi sz6szolova, fépolgar-
mesterré, fopolgarmester-helyettessé, megyei kdzgyiilés elnokévé, alelnokévé, polgar-
mesterré, alpolgarmesterré, helyi vagy nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6vé meg-
valasztottak;

— az Osszeférhetetlenség megsziintetését elmulasztotta;

— allami vezet6vé nevezték ki;

— egészségkarosodasi jaradékra jogosultsagat allapitjak meg;

1 Orszaggyllés Hivatala: Infojegyzet. 2016/50. 2016. oktober 12.
9 Hszt. 82. §.
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— részére rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitést allapitanak meg.

A szolgalati viszony megsziintetése a munkaltato vagy az allomany tagjanak egyoldalu, esetleg
kettejiik k6z0s, kifejezetten erre irdnyuld akaratnyilatkozataval képzelhet6 el.

A szolgalati viszony megsziintethetd:

—  kozos megegyezéssel,

— lemondassal;

— azonnali hataly(i lemondassal;

—  felmentéssel;

— kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyba, rendvédelmi igaz-
gatasi szolgalati jogviszonyba vagy igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyba
torténd athelyezéssel;

— mas rendvédelmi szervhez torténd athelyezéssel;

— aMagyar Honvédséghez torténd athelyezéssel;

— azonnali hatallyal a probaidé alatt.

Kozds megegyezés esetén a szolgalati viszony megsziintethetd akar az allomanyilletékes parancs-
nok, akar a hivatasos allomany tagjanak kezdeményezése alapjan. A k6zos megegyezés ese-
tén a két fél a szolgalati viszony megsziinésének napjat irasban rogziti. A felek megallapodnak
tovabba egymassal a felmeriil elszamolasi kérdésekben (példaul a tanulmanyi szerz6désbol
fakado visszatéritési kotelezettséget illetéen). K6zos megegyezéssel torténd szolgalati viszony
megsziintetése a rendérség szervezeténél nem jellemz6 gyakorlat, pedig mindkét fél szamara
idealis lehetdséget kinal.

A hivatasos allomany tagja szolgalati viszonyardl lemondhat. Ez a jog a hivatasos allomany
tagjat sziikségallapot, rendkiviili allapot, illetve varatlan tamadas idészakaban nem illeti meg.
A lemondasi 1d6 2 honap, a felek ettdl eltérd — révidebb — idGtartamban is megallapodhatnak.
Lemondas esetén a hivatasos allomany tagjat a szolgalati viszony megsziinését kovetéen nem
illetik meg a hivatasos szolgalat alapjan biztositott egyes jogosultsagok, mint példaul szolgalati
lakas hasznalatara, lakas és egyéb hitelek kedvezményes torlesztésére, egyenruha és rendfokozat
viselésére és hasznalatara vonatkoz6 jog.

Azonnali hatalyu lemonddsra a hivatasos allomany tagjanak abban az esetben van lehetdsége,
ha szolgalati el6ljardja részérdl jogaiban vagy emberi méltésagaban olyan sulyos sérelem érte,
amely miatt nem varhato el t6le a hivatasos szolgalati jogviszony tovabbi fenntartasa, teljesitése.?
Ebben az esetben a hivatasos allomany tagjanak — a lemondasra okot ad6 koriilmény megjelo-
1ésével — bizonyitania kell a vele szemben tanusitott jogsértd cselekményt. Azonnali hatalyu
lemondas esetén a szolgalati viszony a bejelentést kovetd napon megsziinik.

A felmentés a munkaltatd egyoldalt jognyilatkozata. A hivatasos allomany tagja szolga-
lati viszonyanak felmentéssel torténé megsziintetésére a munkaltatdi jogkort gyakorld eldljard
kezdeményezése alapjan — torvényben meghatarozott esetekben — keriil sor. Az eldljaro koteles
a felmentést megindokolni, a felmentésrdl allomanyparancsban vagy hatarozatban rendelkezik.

A hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonyat az alabbi esetekben felmentéssel meg
kell sziintetni:*!

— mindsitése, pszihologiai, fizikai vagy egészségi allapota alapjan a hivatasos szolgalatra

vagy szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlanna valt (és részére megfeleld szolgalati
beosztas, munkakdr nem biztosithato);

2031/2015. (VL. 16.) BM rendelet 47. §.
2 Hszt. 86. §.
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— kifogastalan életvitel hianya miatt hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt;

— nemzetbiztonsagi szempontbdl hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt, és az eredeti
szolgalati beosztasbol valo felmentését kdvetden részére felajanlott szolgalati beosztast
nem fogadta el, vagy nem volt felajanlhat6 szolgalati beosztas;

— ahivatasos szolgalatra méltatlanna valt;

—  vezet6i kinevezés visszavondsat kovetden a hivatasos allomany tagja részére felajanlott
szolgalati beosztast nem fogadja el, vagy szolgalati beosztas nem biztosithato;

— rendelkezési allomany megsziinését kovetden megfeleld szolgalati beosztas a hivatasos
allomany tagjanak nem biztosithato;

—  vezénylés megszlinését kdvetden a hivatasos allomany tagjanak megfeleld beosztas nem
biztosithatd, vagy a felajanlott alacsonyabb szolgalati beosztast nem fogadja el.

A felsorolt esetekben a jogszabaly nem ad mérlegelési lehetéséget a munkaltatd szamara. Ennek
megfeleléen az itt meghatarozott valamely feltétel bekovetkezése esetén a munkaltatd szamara
kotelez6 a felmentés alkalmazasa.

A felmentési id6 legalabb 2, legfeljebb 8 honap idétartamu, amelynek felére a hivatasos
allomany tagjat szolgalati kotelezettségei alol mentesiteni kell. A felek — a hivatasos allomany
tagjanak kérelmére — ennél rovidebb iddtartamban is megallapodhatnak. A szolgalati viszony
felmentési 1d6 nélkiili megsziintetésére keriil sor, ha a felmentésre okot ado koriilmény a hivatasos
allomany tagjanak nem kifogastalan életvitele vagy nemzetbiztonsagi szempontbol hivatasos
szolgalatra alkalmatlanna valasa vagy a szolgalatra méltatlanna valasa.

Az el6z6ektdl eltéréen vannak olyan esetek, amikor a munkaltatonak mérlegelési joga van
a felmentés alkalmazasara. Ennek megfelelden a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya
az alabbi esetekben felmentéssel megsziintetheto:

— arendvédelmi szervnél 1étszamcsokkentést kell végrehajtani, és emiatt tovabbi foglal-

koztatasara nincs lehetdség;

— atszervezés kovetkeztében szolgalati beosztasa megsziint, és a szamara felajanlott, a vég-
zettségének és képzettségének megfelelé mas szolgalati beosztast nem fogadta el.

Vannak olyan iddszakok az egyén életében, amikor a munkaltaté nem gyakorolhatja a felmentés
jogat. Ezek a munkaltatdt korlatozo rendelkezések az allomany tagjat védik, ezért szokas ezekre
az élethelyzetekre es iddszakot védelmi idonek nevezni.

Ennek megfeleléen a munkaltaté nem gyakorolhatja a felmentés jogat:

— abetegség és az egészségiigyi szabadsag, valamint az egészségi okbol megkezdett egész-
ségi alkalmassagi feliilvizsgalat ideje;

— abeteg gyermek apolasanak ideje, vagy ilyen célbdl, tovabba a kozeli hozzatartozo otthoni
apolasa vagy gondozasa céljabol kapott illetmény nélkiili szabadsag;

— avaranddssag ideje, a sziilést kovetd 3 honap, a sziilési szabadsag és a gyermekgondozas
céljara kapott illetmény nélkiili szabadsag, tovabba illetmény nélkiili szabadsag igény-
bevétele nélkiil is a gyermek haroméves koraig;

— ahazastars tartds hivatalos kiilf6ldi kikiildetése miatt kapott illetmény nélkiili szabadsag;

— az Orokbefogadas el6tti kotelezo gondozasba helyezés esetén a hivatasos allomany 6rokbe
fogadni szandékozo tagjat érintéen a kotelezé gondozasba helyezéstol szamitott 6 honap,
vagy ha a gyermek a 6 honap letelte el6tt kikeriil a gondozasbol, a kotelezd gondozas
ideje;

— ahivatasos allomany né tagjanak jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal
Osszefliggd kezelésének ideje, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott 6 honap;

— aszolgalati viszony sziinetelésének idGtartama alatt.
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Vannak azonban a védelmi id6 aloli kivételek, amikor hiaba allapithaté meg ennek fennallta,
a munkaltatdo mégis gyakorolhatja az 6t megilleté felmentési jogot. Ilyen eset a kifogastalan
¢letvitel hianya, a nemzetbiztonsagi szempontu alkalmatlansag, a méltatlansag esete, valamint
ha az allomany tagja nyugdijasnak mindsiil, vagy a felmentést 6 maga kérte.

13.2.4. Osszeférhetetlenség

Az osszeférhetetlenségi szabalyok egy része a gazdasagi dsszeférhetetlenség korébe tartozik.
A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszony létesitésével egyiitt alapvetd jogainak korlatoza-
sakor vallalja, hogy a rendéri hivatassal nem 0sszeegyeztethet6 keres6foglalkozast nem végez.
Idetartoznak a rendvédelmi szerv feladataival ellentétes, a szolgalat partatlan és befolyastol
mentes ellatasat veszélyeztetd, a rendvédelmi szerv tekintélyét sértd, rombold tevékenységek
és tisztségvallalasok. Az dsszeférhetetlenség mas szabalyai pedig politikai természetiiek. A rend-
Orség a kotelezettségeinek teljesitése, feladatainak ellatasa soran politikai befolyastol mentesen,
partsemlegesen jar el. Ennek megvaldsitasa érdekében a rendérség hivatasos allomanyanak
tagja partnak vagy partpolitikai célokat szolgalo egyesiiletnek, alapitvanynak nem lehet tagja,
munkajukban nem vehet részt, politikai tartalma kozszereplést nem vallalhat.?> Végiil pedig
létezik a fiiggelmi viszonybol fakado hozzdtartozok kozotti 6sszeférhetetlenség. Ennek meg-
feleléen nem tolthetd be olyan szolgalati beosztas, amelyben a hivatasos allomany tagja kozeli
hozzatartozdjaval kozvetlen irdnyitasi, feliigyeleti vagy ellendrzési viszonyba keriil, vagy ahol
olyan gazdalkodo szervvel keriil pénziigyi viszonyba, amelyben kozeli hozzatartozoja tisztséget
lat el, vagy jelentds tulajdoni hanyaddal rendelkezik.

A hivatasos allomany tagja csak engedéllyel Iétesithet munkavégzéssel jard egyéb jogviszonyt;
engedélyezésre az allomanyilletékes parancsnok jogosult. Kivételt képeznek ez aldl, és nem kell
engedélyeztetni a szolgalati idon kiviili sporttal vagy ismeretterjesztéssel 6sszefiiggd munkavég-
zést vagy gazdasagi tarsasagban munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak nem mindsiilé
tevékenységet (tagsagi, feliigyelobizottsagi tagsagi vagy vezetd tisztségviseldi jogviszony). Sem
bejelenteni, sem engedélyeztetni nem kell a szolgalati idén kiviil végzett tudomanyos, oktatoi,
miivészeti, lektori, szerkesztoi, egyéb jogi oltalom ald esé szellemi tevékenységet, valamint
a nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogviszonyt.

A hivatasos allomany tagja koteles az allomanyilletékes parancsnok felé haladéktalanul
Jjelenteni, ha a térvényben meghatarozott ésszeférhetetlen helyzetbe keriil. Ha — sajat észlelés
vagy jelentés alapjan — 6sszeférhetetlenségi ok jut az allomanyilletékes parancsnok tudoma-
sara, irasban szolitja fel a hivatasos allomany tagjat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére,
nyiben az Osszeférhetetlenségi ok megsziintetésére a beosztott részérdl a felszolitastol szamitott
30 napon beliil nem keril sor, az érintett szolgalati viszonya a torvény erejénél fogva megsziinik.

A hivatasos allomany tagja, ha munkavégzéssel jard egyéb jogviszonyt kivan létesiteni,
irasos kérelmet koteles benyujtani szolgalati eldljardjan keresztiil az allomanyilletékes parancs-
noknak cimezve. A kérelemben meg kell jeldlnie, milyen szervezetnél és milyen jogviszonyban,
munkakoérben, munkarendben kivan munkat végezni. A kérelmet elbiralo allomanyilletékes
parancsnok a munkavégzést hatarozott vagy hatarozatlan idére engedélyezheti, vagy a kérelmet

22 Horvath—Kovécs (2016): i. m. 37.
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megtagadhatja, ami ellen a beosztott panasszal élhet.”® Nem adhaté engedély, ha a munkavég-
zéssel jard egyeb jogviszony, a civil szervezetben valo részvétel vagy tisztségviselés ellenté-
tes a rendvédelmi szerv feladataival, vagy veszélyezteti a szolgalat kotelességszer(i, partatlan
¢és befolyastdl mentes ellatasat vagy a rendvédelmi szerv tekintélyét. Ezért nem engedélyezhetd
példaul a szorakozohelyek, klubok 6rzés-védelmében valod részvétel. Ugyanakkor a hivatasos
allomany korében nem ismeretlen az alap szolgalati tevékenységtol eltérd keresotevékenység.
Ez akar binmegel6zési, bliniildozési célokat is megvalositd tevékenység is lehet, mint a szerzodés
alapjan térfigyeld rendszerek miikddtetésében valo részvétel.

Az allomanyilletékes parancsnoknak az engedélyezés soran kiilondsen azt indokolt mérle-

gelnie, hogy a munkavégzés sérti vagy veszélyezteti-e az alabbi érdekeket:

— ecllentétes-e a rendvédelmi szerv alapfeladataival, azok végrehajtasat veszélyezteti vagy
akadalyozza-e;

— ahivatasos allomany tagjanak szolgalati feladatai ellatasat veszélyezteti-e;

— arendvédelmi szerv vagy a hivatasos allomany tagjat foglalkoztat6 szerv gazdasagi
érdekeit sérti-e;

— arendvédelmi szerv vagy a hivatasos allomany tagjat foglalkoztato szerv tekintélyének
csorbitasara alkalmas-e, vagy azt veszélyezteti;

— aszolgalaton kiviili keres6 tevékenység a hivatasos allomany tagjanak munkakori kote-
lességébdl fakado szolgalati feladata-e;

— aszolgalaton kiviili keres6 tevékenység harmadik személyre vonatkozo informacio gyfij-
tésére iranyul-e;

— aszolgalaton kiviili keresé tevékenység személyek 6rzésével, biztositasaval €s ¢ szemé-
lyek objektumainak érzésével kapcsolatos feladatra terjed-e ki, vagy kévetelés behajtasara
iranyul-e;

— atevékenység a rendvédelmi szervnél rendszeresitett nyilvantartasok kozvetlen felhasz-
nalasaval torténne-e, vagy olyan tigyintézésre vonatkozik-e, amelyben valamely rend-
védelmi szerv mint hatosag jar el;

— aszolgalatteljesitési kotelezettséggel idoben egybeesd tevékenységgel jar-e;

— azelvégzendd tevékenyég olyan szolgaltatas nytjtasara, vagy az abban vald kozremiiko-
désre iranyul-e, amely szolgaltatas vonatkozasaban a rendvédelmi szerv hatdsagi vagy
szakhatdsagi jogkort gyakorol;

— azelvégzend6 tevékenység olyan hatdsagi dontést megalapozo, vagy olyan hatdsagi dontés
alapjan az tigyfél altal benyujtandé dokumentummal kapcsolatos-e, amely vonatkozasa-
ban a rendvédelmi szerv hatosagi vagy szakhatosagi jogkort gyakorol.

A vizsgalat nem kizarélag a rendor altal elvégzett feladatokra terjed ki, hanem sziikséges vizs-
galni az 6t foglalkoztatd cég vagy barmely mas szervezet tevékenységét is. Ennek érdekében
bekérhetd a szervezet miikodését rogzité alapszabaly, cégjegyzékkivonat, tovabba egyéb okirat.
Ezek csatolasanak — a jogkdvetkezményekre torténd figyelmeztetéssel ellatott — felhivas ellenére
torténd elmulasztasa esetén a kérelmet el kell utasitani.

Nem szamit munkavégzésnek a gazdasagi tarsasagokban szerzett lizletrész. Minthogy ugyan-

akkor jovedelemszerzésre alkalmas, ezért specialis Osszeférhetetlenségi szabalyokat kell alkal-
mazni. Ennek megfeleléen a hivatasos allomany tagja koteles az allomanyilletékes parancsnoknak

3 31/2015. (VL 16.) BM rendelet 61. §.
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bejelenteni a gazdasagi tarsasagban fennallo tagsagat, ide nem értve, ha kisebbségi lizletrésztu-
lajdonnal vagy a gazdasagi tarsasag részvényeinek kevesebb mint 20%-aval rendelkezik.

13.3. Az elomeneteli rendszer
13.3.1. Az elomeneteli rendszer elemei

A karrier (elomenetel) a zart rendszer( kdzszolgalat egyik kdzponti eleme, sok helyiitt névadoja.
Alapjat az képezi, hogy a kozszolgalati dolgozdok tobbsége aktiv palyaja egészét a kdzszolgalat
egyik-masik agaban tolti. Ehhez fel kell vazolni szamukra egy kiszamithato palyaivet, elémeneteli
rendszert.”* Az eldmeneteli rendszer nem jelenti azt, hogy mindenki a szolgalati évek mulasaval
automatikusan elérehalad a karrierrendszer elemeiben, csupan ennek lehetdségét biztositja azzal,
hogy bizonyos fokt — nagyon korlatozott — elémeneteli lehetdséget a szolgalati évek mulasa is
eredményez. A 2015 eldtt hatalyos szabalyok szerint a rendvédelmi szervek esetében két, egymas
mellett parhuzamosan fut6 elémenetelt biztositottak. Az egyik a rendfokozati eldmenetel, a masik
pedig a szervezeti eldmenetel. E kettd kozott viszonylag kevés kapesolddasi pont volt. A Hszt.
szakitott ezzel a megoldassal, és megteremtette a beosztasok, a viselt rendfokozat és a szolgalati
évek kell6 egyensulyat.

A hivatasos szolgalati viszony létrejottekor, illetve annak barmilyen irany(i modositasa-
kor — példaul magasabb vagy alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezéssel, vezetdi kinevezés-
sel — a hivatasos allomany tagjanak besorolasi osztalyt, besorolasi kategoriat, fizetési fokozatot
és viselhetd rendfokozatot allapitanak meg. Ezzel a besorolasi eljarassal a hivatasos allomany
tagjanak atlathatd és tervezhet6 elomeneteli rendszert biztositanak.

A rendOrség hivatasos allomanya tiszthelyettesi, tiszti vagy vezetdi besorolasi osztalyba tar-
tozhat. Ezen beliil a kiilonb6z6 szolgalati beosztasokat ,,A”, ,,B”, ,,C”, ,,D” és ,,E” jeloléssel
besorolasi kategoriakra® osztjak, és rendelik hozza az egyes kategoriakhoz a fizetési fokozatokat
és a viselhet6 rendfokozatokat. A fizetési fokozatok kozotti elore sorolds a fizetési varakozasi
id6 leteltével torténik, amely alapesetben 4 év.

A hivatasos allomany tagjanak eldmenetele soran az alabbi altalanos feltételeknek kell meg-
felelnie:

— azeldirt képzési és tovabbképzési kotelezettség teljesitése;

— ajogszabalyban meghatarozott, elvart teljesitményszint;

— az egészségi, pszichologiai és fizikai alkalmassag;

— az eldirt fizetési varakozasi id6 kitoltése;

— a magasabb szolgalati beosztas ellatasahoz sziikkséges gyakorlati tapasztalat; valamint

készségek és kompetenciak;

— apalyazat Gtjan betolthetd szolgalati beosztas esetén palyazat benyujtasa.

Az elémeneteli rendszer a rendvédelmi életpalya egyik alappillére. A Hszt. rendelkezik a hiva-
tasos allomany elémenetelérdl is, aminek célja, hogy az allomany szolgalati ideje alatt kelld
motivaltsaggal végezze feladatait.

Az elémeneteli rendszer lehetséges teriiletei:

2 Gyorgy (2018b): i. m. 38.
2 A besorolasi kategoriak tiszti és tiszthelyettesi szolgalati beosztasokra vonatkoznak, a vezetdi beosz-
tasok ettdl eltérnek.
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— magasabb szolgalati beosztas (ezzel egyiitt esetleg magasabb besorolasi kategoria);

— besorolasi kategérian beliil fizetési fokozatban;

— rendfokozatban.

A besorolasi kategorian beliili fizetési fokozatban elére sorolas feltétele a fizetési varakozasi
id6 letelte. Ezen tul a hivatasos allomany tagjanak jogszabalyban meghatarozott tovabbképzési
kotelezettségét hianytalanul teljesitenie kell, és a varakozasi id6 éves egyéni teljesitményértéke-
léseinek atlaga tekintetében legalabb megfeleld teljesitményfokozatot kell elérnie.?® A magasabb
rendfokozatba torténd eldléptetés feltétele a fentieken tul a hivatasos allomany tagjanak részére
eloirt rendfokozati vizsga sikeres teljesitése (vagy a kotelezettség aloli mentesiilés). Fizetési
fokozatban vagy rendfokozatban nem léptethetd el6 az a hivatasos allomany, aki rendfokoza-
tat érint6 fegyelmi fenyités vagy birosagi itélet végrehajtasanak hatalya alatt all, illetve akivel
szemben biintet6-, méltatlansagi vagy fegyelmi eljaras van folyamatban. Magasabb besoroldsi
kategoriaba tartozo szolgalati beosztasba — vagy vezetdi beosztasba — a hivatasos allomany tagja
akkor nevezhet6 ki, ha teljesiti az el6irt képzettségi és alkalmassagi feltételeket, és az utolso négy
év egyéni teljesitményértékelésének atlaga legalabb jo teljesitményfokozatu.

Szolgdlati beosztas tekintetében az elomeneteli rendszer kivalasztasi eljarason és palydz-
tatason keresztiil valosul meg. Ennek soran az egyes szervezeti egységek allomanytablajanak
betolthetd, megiiresedd statuszainak feltoltésére az allomanyilletékes parancsnok a betolthetd
beosztasra megfeleld, alkalmas személyt keresi, illetve a beosztas betdltésére valo alkalmassagat
vizsgalja meg. A kivalasztasi eljaras soran a hivatasos allomanyboél onként jelentkezd, valamint
a szolgalati eloljaro vagy a humanigazgatasi szakszolgalat altal javasolt személyek vehetdk figye-
lembe. Amennyiben a beosztas betdltéséhez sziikséges feltételeknek megfeleld beosztott nincs
a szervezeti egységnél — vagy az eldljard nem talalja arra alkalmasnak —, az alloméanyilletékes
parancsnok a rendvédelmi szerv személyi allomanya kdrében palyazatot tehet kozzé. A palyazat
kozzétételének nem feltétele a kivalasztasi eljaras lefolytatasa, az allomanyilletékes parancsnok
kozvetleniil élhet ezzel a modszerrel. A mindennapi gyakorlatban az egyes szervezeti egységek
allomanyilletékes parancsnokai a szervezeti egységnél szolgalatot teljesitd beosztottak kivalasz-
tasat részesitik elonyben, ezzel is elésegitve a kiszamithato és atlathato eldémeneteli rendszert
a beosztottaik részére.

Az elémeneteli rendszer lehetdséget biztosit az allomanyilletékes parancsnok vagy munkaltato
részére a huzamosabb id6n keresztiil kiemelked6 szolgalati teljesitményt nyijt6, az eldémenetelben
személyi kompetenciai és képességei alapjan legratermettebb beosztottak esetében a varakozasi
id6ét mell6z6 soron kiviili elére sorolasra, elismerve teljesitményiiket, fenntartva és fokozva
motivaltsagukat. A fizetési fokozatban torténd soron kiviili elére sorolas feltétele az azt meg-
el6z6 4 év atlaganak legalabb jo teljesitményfokozata, és a meglévd rendfokozatban eltoltott
legalabb 4 év. Soron kiviili eldre sorolasra a viselt rendfokozatonként legfeljebb egy alkalommal
keriilhet sor. Tovabbi lehetdség az elismerésre a hivatasos allomany tagjanak soron kiviil eggyel
magasabb rendfokozatba kinevezése. A kinevezés feltétele az azt megel6z6 4 év atlaganak lega-
labb jo teljesitményfokozatan tul — utdlagos — rendfokozati vizsga kotelezettsége.

Szamos beosztas betoltésének feltétele lehet valamely szaktanfolyam teljesitése. A korzeti
megbizotti, szolgalatparancsnoki, baleseti helyszinel6i, nyomozoi, bliniigyi technikusi, illetve
tovabbi, tobbhetes, akar tobb honapos szaktanfolyamok rendeltetése a kinevezésre (megbizasra)

26 Magasabb kovetelményszintet hataroznak meg kozépvezetdi és beosztott vezetdi beosztasok tekinte-
tében, ahol a vezetdi beosztasban eltoltott id6 teljesitményértékelési atlaganak legalabb jo teljesitményfo-
kozatot kell elérnie.
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tervezett beosztott meglévd ismereteinek rendszerezése mellett a leendd beosztasanak betolté-
séhez sziikséges ismeretek elsajatitasa. Ennek érdekében a hivatasos allomany tagja szolgalati
feladatai ellatasa aldl a képzésre torténd vezényléssel mentestil.

Az elémenetel tovabbi feltétele lehet jogszabalyban meghatarozott rendészeti targyu szak-
képesités megszerzése. A rendészeti szakvizsga sikeres letétele a tiszti besorolasi osztaly ,,E”
besorolasi kategoriaba tartozo beosztasok betdltésének feltétele, a szakvizsga célja a beosztasba
kinevezend® tisztek részére a rendvédelmi szervek tevékenységével, a kozigazgatas miikodésé-
vel kapcsolatban atfogo tudasanyag biztositasa, illetve meglévd szakmai ismereteik frissitése.
A rendészeti szakvizsga tananyaga elektronikus uton biztositott,”’ illetve ahhoz haromnapos
felkészités is tartozik. A kotelezd és valaszthatd vizsgatargybol allo szakvizsgat haromtagu
vizsgabizottsag elott kell teljesiteni, a vizsga irasbeli és szobeli részbdl all. Az eredményt szaza-
1ékos értékben hatarozzak meg, a megfelelt mindsités feltétele 60%-os, a jol megfelelt mindsités
feltétele 75%-o0s, a kivaloan megfelelt minésités feltétele legalabb 95%-0s eredmény.?

Az osztalyvezetoi és féosztalyvezetd-helyettesi beosztasok betdltésének feltétele rendészeti
vezetove képzo tanfolyam, a féosztalyvezetdi és annal magasabb besorolast beosztasok betdl-
tésének feltétele rendészeti mestervezetdvé képzo tanfolyam elvégzése. Az egymasra épiild
tanfolyamok célja az alapvetd személyi kompetenciak fejlesztése az eredményesebb parancsnoki,
vezetdi és iranyitoi feladatok ellatasa érdekében.?

13.3.2. Rendfokozati vizsga

A hivatasos allomany tagjanak magasabb rendfokozatba torténd eldléptetése feltétele a magasabb
rendfokozathoz eldirt rendfokozati vizsga sikeres teljesitése (vagy a rendfokozati vizsga kotele-
zettsége aloli mentesség). A rendfokozati vizsga egy, a szolgalati beosztashoz kotddo ismereteket
tartalmaz6 elémeneteli vizsga. Rendfokozati vizsgara kotelezett az altalanos rendérségi feladatok
ellatasara 1étrehozott szerven til az NVSZ, a TEK, a hivatasos katasztrofavédelmi szerv, valamint
a bilintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanya.
Rendfokozati vizsgat kell teljesiteni az alabbi esetekben:
— magasabb rendfokozatba és ahhoz rendelt fizetési fokozatba torténd eléléptetés esetén,
ha a magasabb rendfokozathoz rendfokozati vizsgat is kell teljesiteni;
— magasabb besorolasi kategériaba tartozo szolgalati vagy vezet6i beosztasba torténd kine-
vezés esetén, ha az rendfokozati elémenetellel is jar;
— soron kiviil eggyel magasabb rendfokozatba torténd kinevezés, eldléptetés esetén.
Bar a rendfokozati vizsga az el6léptetés egyik eléfeltétele, bizonyos esetekben, példaul a hivatasos
allomany tagjanak soron kiviil eggyel magasabb rendfokozatba torténd kinevezése soran, utolag
kell azt teljesiteni. [lyen esetben a vizsga letételét a magasabb rendfokozatba torténd eldléptetést
kovetd egy éven beliil kell végrehajtani. A hivatasos allomany tagja a rendfokozati vizsgat allo-

27 A Belugyminisztérium Rendészeti VezetSkivalasztasi, Vezet6képzési és Tovabbképzési Féosztaly
képzési és vizsgaanyagokat biztosit a bmkszf.hu internetes portalon.

2 274/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet a rendészeti alapvizsgarol és a rendészeti szakvizsgarol, a Rendészeti
Alap- és Szakvizsga Bizottsagrol, valamint a rendészeti alapvizsga vizsgabiztosi és a rendészeti szakvizsga
vizsgabizottsagi névjegyzékrol 15. §.

2 2/2013. (1. 30.) BM rendelet a beliigyminiszter irAnyitasa ala tartozo szervek hivatasos allomanyu tagja-
inak tovabbképzési €s vezetoképzési rendszerérdl, valamint a rendészeti utanpotlasi és vezetdi adatbankrol.
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manyilletékes parancsnok vagy munkaltatéi jogkort gyakorld irdsbeli kotelezése alapjan telje-
siti. Onként is jelentkezhet rendfokozati vizsgara elémenetele elésegitése érdekében. Onkéntes
jelentkezés esetén a vizsgazo vizsgadijat, a rendvédelmi illetményalap 15%-at kiteles megfizetni.

Mentesiil a rendfokozati vizsga kotelezettsége alol, aki:

— rendészeti szakvizsgaval rendelkezik, és a rendészeti szakvizsgahoz kotott szolgalati
beosztasban teljesit szolgalatot;

— cimzetes rendfokozattal rendelkezik;

— alacsonyabb rendfokozattal jaro szolgalati beosztasba helyezést kvetden tjra magasabb
rendfokozatba keriil, de az ehhez tartozé vagy magasabb rendfokozati vizsgat korabban
mar teljesitette.

Nem kell rendfokozati vizsgat tenni hivatasos szolgalati jogviszony létesitése esetén, tovabba
az elso tiszti rendfokozatba torténd kinevezéskor.

Rendfokozati vizsga soran megkiilonboztetik a tiszthelyettesi, a zaszlosi, a tiszti és a fotiszti
vizsgat. A vizsgat altalanos ¢s kiilonos részre tagolt ismeretanyagbdl 6sszeallitott vizsgakérdéssor
alapjan hajtjak végre, amelyet rendészeti vizsgakozpont allit 6ssze. Rendfokozati vizsgara naptari
évenként legalabb harom alkalommal kell lehetdséget biztositani, amelyekhez 6nkéntes részvételi
csoportos felkészitési és konzultacios lehetdséget is kell szervezni. A csoportos felkészitésekre
hivatali munkarend szerinti munkanapokon keriil sor, ezek alkalmanként 4—6 6ra id6tartamuak,
amelyek idejére szolgalatmentesség jar. A rendfokozati vizsgat lehetéség szerint a vizsgazo
szolgalatteljesitési helyén kell megszervezni. Ha a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv helyi
szerv szintjén nem allnak rendelkezésre a sziikséges személyi és targyi feltételek, a teriileti szerv
vizsgaszervezdje szervezi meg a rendfokozati vizsgat, és biztositja annak helyszinét. A hivatasos
allomany tagja a kivalasztott vizsgaiddpontot megeléz6en legalabb 60 nappal a vizsgaszervezon
keresztiil jelentkezik vizsgara. A vizsgazo legkésobb a rendfokozati vizsgat megel6z6 15 nappal
kérelmezheti a vizsga elhalasztasat. Amennyiben a vizsgaidéponton nem jelenik meg, a vizsgat
kovetd 5 napon beliil igazolassal élhet. Ezen esetekben a vizsgazonak rendfokozati vizsgara
ismételten jelentkeznie kell, részére lehetdséget az eredeti vizsgaidopontot kovetd fél éven beliil
biztositani kell. A rendfokozati vizsgat haromtagu vizsgabizottsag elott, szobeli vizsga keretében
kell teljesiteni. A vizsgazo részére a vizsga napjara szolgalatmentesség jar. A vizsga soran meg-
felelt és nem megfelelt mindsités kaphato, a megfelelt mindsitéshez legalabb 60%-o0s eredmény
sziikséges. Az eredményes rendfokozati vizsgarol elektronikus bizonyitvanyt allitanak ki.*

13.3.3. Teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés az — anyagi jutalmazasban is megjelend — eldmenetel alapja, ezért ez egy-
uttal a vezetd fontos motivacios eszkoze is. A teljesitményértékeléshez kapcsolodo teljesitmény-
juttatas egyben pénziigyi motivaciot is jelent. A beosztottakkal folytatott értékeld (személyzeti)
beszélgetések soran a vezeto résziikre adott visszajelzésekkel helyes onértékelésiik kialakitasa-
ban, motivaltsaguk fenntartasaban, hianyossagaik felismerésében nyjt segitséget.

A hivatasos allomany tagjanak szolgalatellatasat, magatartasat és a vele szemben tdmasztott
kovetelményeket évente egy alkalommal értékelni kell. Ev kozben is teljesitményértékelést kell
végezni, ha a szolgalati beosztas az év folyaman megvaltozik, vagy szolgalatra alkalmatlansag
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mertl fel. A teljesitményértékelés szoveges részének tartalmaznia kell az értékelt személy képes-
ségeinek és személyes tulajdonsagainak értékelését, betoltott beosztasara vald alkalmassagat,
valamint a tovabbi fejleszthetdségére és elémenetelére vonatkozo kovetkeztetéseket. A teljesit-
ményértékelés szazalé¢kos eredménye alapjan a hivatasos allomany tagja 6tfokozatu értékelést
kap.’! Az egyéni teljesitményértékelés a vezetd altal a targyévre kitlizott 3-4 teljesitményko-
vetelmény és a személyes kompetencidk — szakmai ismeretek, személyes tulajdonsagok — érté-
kelésébdl all. Az egyéni teljesitményértékelés soran figyelembe kell venni a szervezeti teljesit-
ményértékelést is.

A targyévet lezard egyéni teljesitményértékelés a szoveges indoklassal kiegészitve adja az érté-
kelt targyévre sz6l6 mindsitését. A mindsités alapjan kezdeményezhet6 az értékelt vezetdi és utan-
potlasi bankba torténd felvétele (vagy torlése), a szolgalati viszony modositasa, esetleg megsziinte-
tése. A mindsitést a hivatasos allomany tagjaval ismertetni kell, aki arra irasban észrevételt tehet.
A mindsitd lap a személyzeti anyag részét képezi. A mindsités, illetve a teljesitményértékelés
megallapitasaira vonatkozoan az értékelt szolgalati panasszal élhet. A hivatasos allomany tagja
a targyévet megel6z6 egyéni teljesitményértékelése (€s a szervezeti teljesitményértékelés) alapjan
teljesitményjuttatasban részesithetd. A teljesitményjuttatas mértéke nem haladhatja meg a hiva-
tasos allomany tagja alapilletményének haromszorosat. A juttatasra biztosithato koltségvetési
keretet a szervezeti teljesitményértékelés alapjan allapitjak meg.
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