
Ajánlás

Tisztelt Olvasó!

A  21. századi modern szervezetek igazi és megkerülhetetlen tartalék energiáinak 
nagy része a munkatársakban rejlik. A rend őrség mint szervezet nem maradhat 
le a civil szervezetek által egyre inkább művelt folyamattól: a szervezeti kultúra 
körébe tartozó és összegyűjtött ismeretek hasznosításáról. A rend őrség elismert-
ségét, elfogadottságát növelheti a benne dolgozók igényeinek minél teljesebb 
körű kielégítése, a társadalmi megmérettetést jelentő folyamatok, eredmények 
pozitív befolyásolása.

Elérkezett az idő, amikor a jövő, a célok, feladatok tervezése és végrehajtása 
egyre jobban igényli a rend őrség személyi állományának ismeretét, a szervezet 
belső és megvalósuló értékeinek tudatos felmérését, a munkatársak képességei-
nek kibontakoztatását. A rend őrség szerveire egyre több és bonyolultabb kihívás 
vár. Tevékenységünket kísérő jogaink érvényesítése és kötelezettségeink mara-
déktalan teljesítése számtalan szempont együttes és egyidejű figyelembevételét 
teszi szükségessé.

Szervezetünk kultúrájának ismerete önmagunk és működésünk ismerete. 
Hatékonyan irányítani, vezetni és befolyásolni csak azt tudjuk, amit valóságá-
ban, folyamataiban, az azt alakító tényezők szerteágazó rendszerében ismerünk. 
A könyv tartalma segít eligazodni a szervezeti kultúra általános kérdéseiben, 
és bepillantást enged annak egyes rend őri vonatkozásaiba is.

E tanulmánykötetben neves kutatók, tudósok, szakemberek adnak számot 
nemzetközi összefüggésekről, hazai kutatási eredményekről, következtetésekről, 
tapasztalatokról, az ezekkel kapcsolatos gondolatokról. A kötet úttörő jellegű; 
kísérlet és lépcsőfok a további vizsgálatokhoz. Vezetőként vallom, hogy a tapasz-
talt irányító nem mondhat le egyetlen olyan információ megismeréséről sem, 
amely döntését megalapozottá, időtállóvá teheti. Külső és belső viszonyaink 
feltárása olyan új és végigjárható utakat nyithat meg, amelyek ismerete mind-
annyiunk hasznára lehet.

A szerzőknek, szerkesztőknek, a kutatásban részt vállalóknak köszönöm 
a munkájukat, és arra biztatom őket, hogy a továbbiakban is legyenek részesei 
szervezetünk jobbá tételének.
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Tisztelt Olvasó! Jó szívvel és szakmai meggyőződéssel ajánlom figyelmébe 
e tanulmánykötetet. Ajánlom vezetőtársaimnak, a leendő vezetőknek, és  biztatom 
valamennyi munkatársamat, továbbá a rend őri munka iránt érdeklődőket, hogy 
merítsenek ismereteket a szerzők gondolataiból.
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