Ajanlas

Tisztelt Olvaso!

A 21. szazadi modern szervezetek igazi és megkeriilhetetlen tartalék energiainak
nagy része a munkatarsakban rejlik. A renddrség mint szervezet nem maradhat
le a civil szervezetek altal egyre inkabb miivelt folyamattol: a szervezeti kultra
korébe tartozo és 6sszegyjtott ismeretek hasznositasardl. A renddérség elismert-
ségét, elfogadottsagat novelheti a benne dolgozok igényeinek minél teljesebb
kord kielégitése, a tarsadalmi megmérettetést jelentd folyamatok, eredmények
pozitiv befolyasolasa.

Elérkezett az id6, amikor a jov0, a célok, feladatok tervezése és végrehajtasa
egyre jobban igényli a renddrség személyi allomanyanak ismeretét, a szervezet
belsd és megvalosuld értékeinek tudatos felmérését, a munkatarsak képességei-
nek kibontakoztatasat. A renddérség szerveire egyre tobb és bonyolultabb kihivas
var. Tevékenységiinket kisérd jogaink érvényesitése és kotelezettségeink mara-
déktalan teljesitése szamtalan szempont egyiittes és egyidejii figyelembevételét
teszi sziikségessé.

Szervezetiink kultirdjanak ismerete 6nmagunk és miikodésiink ismerete.
Hatékonyan iranyitani, vezetni és befolyasolni csak azt tudjuk, amit valdsaga-
ban, folyamataiban, az azt alakitd tényezok szerteagazo rendszerében ismeriink.
A konyv tartalma segit eligazodni a szervezeti kulttra altalanos kérdéseiben,
és bepillantast enged annak egyes renddri vonatkozasaiba is.

E tanulmanykdtetben neves kutatok, tudosok, szakemberek adnak szamot
nemzetkozi 6sszefiiggésekrol, hazai kutatasi eredményekrol, kovetkeztetésekrol,
tapasztalatokrol, az ezekkel kapcsolatos gondolatokrol. A kdtet uttord jellegl;
kisérlet és Iépcsofok a tovabbi vizsgalatokhoz. Vezetdként vallom, hogy a tapasz-
talt iranyitd6 nem mondhat le egyetlen olyan informacié megismerésérdl sem,
amely dontését megalapozotta, idotallova teheti. Kiils6 és belsd viszonyaink
feltarasa olyan 10j és végigjarhato utakat nyithat meg, amelyek ismerete mind-
annyiunk hasznara lehet.

A szerzéknek, szerkesztoknek, a kutatasban részt vallaloknak koszonom
a munkajukat, és arra biztatom 6ket, hogy a tovabbiakban is legyenek részesei
szervezetiink jobba tételének.



Tisztelt Olvasé! Jo szivvel és szakmai meggy6zddéssel ajanlom figyelmébe
e tanulmanykatetet. Ajanlom vezetdtarsaimnak, a leend6 vezetoknek, és biztatom
valamennyi munkatarsamat, tovabba a rend6ri munka irant érdeklédéket, hogy
meritsenek ismereteket a szerzok gondolataibol.
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