9. A személyvédelem rendészeti jellemzoi
és maganbiztonsagi szerepe

Nagy Tamas — Lukacs Zsolt

A biztonsag, kiilonésen a fizikai biztonsag iranti igény az emberi természettdl elvalasztha-
tatlan sziikséglet. Ez a vonasunk nemcsak egyéni, hanem kdzdsségi szinten is befolyasolja
az emberi kozosségek miikddését. A biztonsagot egyéni szinten fenyegetd események kap-
csan egyre inkabb kérdésessé valik, hogyan lehet megfelelni az egyéni biztonsag kivanal-
mainak a folyamatosan valtozé kdrnyezetben.

A valasz sajnos nem kézenfekvd, fontos azonban megjegyezni, hogy a gazdasagi
és tarsadalmi fejlodés eredményeképpen manapsag egyre tobb alternativ megoldas kinal-
kozik az egyéni biztonsag megteremtésére. Az erre vonatkozo eszkozok és lehetdségek
rendszere Osszetett, a klasszikus elemek mellett a modern kor kivanalmai is megjelennek
benne. Az egyéni biztonsagot célzé tevékenységi kor egyik elsé 6nallo formaja a személyi
védelem, amely a kdzvetlen fizikai veszélyek megel6zését, kezelését és elharitasat helyezi
szakmai alapokra.

Napjaink elvarasainak megfeleloen a maganbiztonsag szakemberei szamara nem nélkii-
16zhet6 az az attekintés, amely bemutatja ezt a jellegében klasszikus, am szerepében egyre
inkabb hangsulyos tevékenységet. A kovetkezo fejezet célja ennek megfelelden a személy-
védelem dogmatikai és jogi hatterének tisztazasa, az allami rendészet és a maganbiztonsag
személyvédelmi tevékenységeinek dsszehasonlitasa, illetve a személyvédelmi szolgaltatas
gyakorlati jellemzdinek ismertetésére. A kdvetkezo par oldal olyan elméleti felvezetdként
szolgal, amely — reményeink szerint — kellé alapot nytjt azon gyakorlati ismereteknek
¢és ajanlasoknak, amelyeket a fejezet masodik fele tartalmaz. Az elméleti és gyakorlati is-
meretek Osszefoglalasanak célja egyrészt a hianypotlas, masrészt az, hogy olyan tampontot
biztositson a maganbiztonsag jovobeni szakemberei szamara, amelyre munkajuk soran
nyugodt szivvel tamaszkodhatnak.

9.1. A személyvédelem rendészeti aspektusai

9.1.1. A személyvédelem jellemzdi és tarsadalmi rendeltetése

Miel6tt a személyvédelem elméleti hatterének ismertetésébe belekezdenénk, érdemes tisz-
tazni azt, hogy tarsadalmi szempontbdl miért is fontos tevékenység a személyvédelem.

Az emberi kozosségek kolesonds egylittmiikddésre épiilnek, amelynek hatékonysa-
gahoz — még a demokratikus rendszerekben is — nagymértékben hozzajarul a rendszerek
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hierarchikus felépitése. A kialakult automatizmusok mellett a k6zosség (Gsszetettebb for-
maban tarsadalom) hosszabb tavi miikddése nem biztosithatd bizonyos feltételek hianyaban.
A modern tarsadalmakban ilyen feltételként jelennek meg azok a tisztségek (és a hozza
kapcsolodd személyek), amelyek hianya (vagy akadalyoztatasa) a tarsadalmi miikodést is
negativ modon befolyasolja. E személyek biztonsaga tehat a kozosség érdekei szempont-
jabol kiilondsen fontos, vagyis — e logika mentén haladva — a személyvédelem tarsadalmi
rendeltetése kozvetve a kozosség folyamatos és zavartalan miikodésének biztositasa, ami
egyben a személyvédelem legrégebben kialakult formaja is.

A tevékenység a kiillondsen fontos személyek védelme mellett a jogrendszer és a gaz-
dasag viszonyrendszerében eltérd szerepet is betolt. A személyvédelem a tantivédelem
specialis formajaként az allam biintetdjogi igényéhez kapcsolodo biztositékként is értel-
mezhetd, amely komplex rendszerben, az igynevezett Védelmi Programok keretében rea-
lizalodik. Ez az allami rendészet olyan specialis eszkdzrendszerii tevékenységeként jelenik
meg, amelynek célja — a bilinteteljaras alatt vagy annak befejezését kovetéen — az eljaras
szempontjabdl fontos személyek védelme. A biintetéeljarashoz kapcsolodo személyvé-
delem — a kiilon jogszabalyban' — meghatarozott feltételek esetén lehetGséget teremt arra,
hogy az allam hatosagi eszkozokkel biztositsa az érintettek fizikai védelmét. Ugyan a sze-
mélyvédelmi feladatok ellatasa ebben az esetben is a rendvédelmi szervekhez kapcsolodik,
kereteit — a Védelmi Programon keresztiil — maganjogi jogviszonyok (szerzédések) is befo-
lyasoljak. A tantuvédelem tarsadalmi rendeltetése az, hogy kiilsé eszkozként funkcionaljon
a biintetdjogi normak érvényre juttatasahoz. A tevékenység célja ebben az értelmezésben
kettOs: tagabb értelemben az allam biintetdjogi privilégiumanak érvényesitése, sziikebb
értelmezésben az eljarasban részt vevo vagy eljard személyek egyéni biztonsaganak meg-
teremtése.

Az allami miikddéshez szorosan kapcsolddo rendeltetése mellett a személyvédelem
tarsadalmi szerepének 1étezik egy harmadik, a maganjoghoz és a gazdasagi miitkodéshez
kapcsolodod értelmezése is. A rendszervaltas utan kialakult gazdasagi-tarsadalmi kornye-
zetben megnyilt a lehet6ség az egyéni biztonsag, illetve az ehhez kapcsolddd szolgaltatasok
piaci alapon torténd igénybevételére. A biztonsagszolgaltatas nyereségérdekelt formaban
a piacgazdasag keretei kozott jelent meg, sok esetben az allami rendészet egyes tevékenysé-
szamara elérhetévé valt a személyre szabott személyvédelmi szolgaltatas. Ez a folyamat
a tarsadalom (egyéni) biztonsag iranti igény¢t fejezte ki, amelyhez az allami rendészet esz-
kozrendszere sok esetben mar kevésnek bizonyult. A maganbiztonsag térnyerése kapcsan
a személyvédelem (és a tobbi maganbiztonsagi tevékenység) szerepe az, hogy alternativat
kinalnak az allami rendészet bizonyos tevékenységeivel parhuzamosan, és ezaltal a sza-
balyozott kdrnyezetben a biztonsagi szolgaltatasok piaci alapon is elérhetdek a kozosség
tagjai szamara.

A fenti 0sszegzés egyben a személyvédelem egyes tipusainak elkiilonitésére is szolgal,
mivel a tevékenység legfontosabb jellemzdit tarsadalmi szerepe, illetve az ehhez kapcsolodo
szabalyozasi kornyezet befolyasolja leginkabb. A kiilonbségtétel, vagyis a személyvédelem
formai megkiilonboztetése a normativ hattér, illetve a tevékenység gyakorlati értékelése

1 2017. évi XC. torvény a biintetSeljarasrol, illetve 2001. évi LXXXV. torvény a biintetdeljarasban részt vevok,
az igazsagszolgaltatast segitok Védelmi Programjarol.
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szempontjabol sem mell6zhetd. A kiilonbségektdl eltekintve a személyvédelem legfontosabb
jellemz6i valamennyi tipusa esetén azonosak:
* aszemélyvédelem alanya (védett személy) kizarolag természetes személy lehet;
» atevékenység célja e személy fizikai veszélyektdl vald védelme;
« afizikai veszélyek elharitasa tGlmutat a védett személy egyéni védelmi képességein;
 azeclharitani kivant veszélyek jellemzdéen (de nem kizardlag) valamilyen jogellenes
emberi magatartasbol fakadnak, ezzel 6sszefiiggésben a veszélyhelyzet kialakula-
sanak esélye — e személyre vonatkoztatva — viszonylag magas;
* a tevékenység védelmi jellegli, az ennek keretében alkalmazott intézkedések két
részre oszthatok: megel6z0 és elharité intézkedésekre;
» atevékenység hatékony cllatasanak feltétele a szakmai felkésziiltség.

9.2. A személyvédelem mint allami rendészeti feladat
9.2.1. A testorségek hazai szerepe a személyvédelemben

Ahogy arrdl mar sz6 volt, a személyvédelem legrégebben kialakult formaja azokhoz a magas
rangl személyekhez (vagy kozjogi méltdésagokhoz) kapcsolodik, akik kdzvetlen fizikai
védelme pozicidjuknal fogva nélkiilozhetetlen volt. A fellelhetd torténelmi forrasok mar
az allamalapitas idején is megemlitik azokat a test6ralakulatokat, amelyek a fejedelmek vagy
az uralkodo védelmét lattak el. Ezek az egységek rendszerint a katonai alakulatok valogatott
tagjaibol lettek verbuvalva, ami egyuttal azt is jelentette, hogy ezek kapcsan allando vagy
érdemleges intézményi hattérrél nem érdemes besz€lni. Magyarorszagon a személyvédelem
6nallo intézményi hatterének kialakulasara 1760-ig kellett varni. Ebben az évben hozta
Iétre az uralkodd, Maria Terézia a Magyar Nemesi Testérséget a személyével kapcsolatos
személyvédelmi feladatokat ellatasara.> Az 6nalld magyar testérség létrehozasanak jelen-
t6ségét az alabbi szempontok is alatamasztjak:
* atestorség onalld feladatkorrel rendelkezett;
» allomanyat elére meghatarozott szempontrendszer szerint, a magyar kdznemesi
ifjak koziil valasztottak ki;
* atestOrség 6nallo, mas fegyveres alakulatoktol megkiilonboztetett egyenruhazatot
kapott;
 az alakulat fenntartasa mas allamokt6l fiiggetlen volt (a felallitasaval kapcsolatos
koltségeket a magyar korona ald tartozo varmegyék alltak);
+ a kivalasztast, illetve a testiilet miikodésével kapcsolatos kérdéseket az uralkodo
rendeletben szabalyozta.3

A testérség a dualista allami berendezkedés miatt mas testérségekkel parhuzamosan mii-
kodott, szerepe és rendeltetése mégis kiemelt volt.* Mivel valamennyi fegyveres testiilet
mikodését és belsd viszonyait nagymértékben befolyasoltak hazank belpolitikai folya-

2 A dontés politikai célokat is szolgalt, mivel a testérség tagjai elsésorban magyar koznemesi csaladokbol ke-
riiltek ki, igy ez a korabban nem érintett nemesi réteg részben a bécsi udvar befolyéasa ala kertilt.

3 SAGVARI Gyorgy (2010): Testérok Magyarorszagon, 18-20. szazad. Historia, 22. évf. 5. sz. 6-15.

4 A test6rségek udvari rangsoraban a masodik helyen szerepelt.
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matai, igy a testorség is jelentds valtozasokon ment keresztiil az elmult tobb mint 250
évben. Az aktualis allami vezetokkel kapcsolatos személyvédelmi feladatok ellatasa szinte
folyamatosan valtozott intézményi és miikddési értelemben is. Az 1760-tol napjainkig
tartd idészakban az alabbi testérségeket, illetve személyvédelmi feladatot ellato szerveket
érdemes kiemelni (egyes szervek idében egymassal parhuzamosan — az egyes feladatokat
megosztva — miikodtek):®

* Magyar Nemesi Testorség (1760—1849);

* Magyar Kiralyi Nemesi Test6rség (1867—-1918);

* Magyar Darabont Testorség (1904—1918);

» Magyar Kiralyi Koronadrség (1871-1918);

« Képvisel6hazi Orség (1912-1945);

* Magyar Kiralyi Test6rség (1920—1945);

o Koztarsasagi Elnok Testorsége (1946—1948);

* Belligyminisztérium Kormany6rség (1949-1990);°

* Magyar Koztarsasag Kormanyorség (1990-1992);

+ ORFK Koztarsasagi Orezred’ (1993-2012).

9.2.2. A kiilondsen fontos személyek védelme

A rendszervaltas el6tt az allami rendészet személyvédelmi feladatait — tobb mint négy év-
tizeden keresztiil — a BM Kormany0rség latta el. A rendérségtol fliggetlen fegyveres testiilet
a partallami vezet6k védelmét, illetve az ehhez kapcsolddd objektumvédelmi feladatokat
latta el, tevékenységével 0sszefliggésben kizarolagos hataskorrel rendelkezett. A rendszer-
valtas utan, a rendészeti szervezetrendszer atalakitasa soran a Kormanyorséget (ekkor mar
Magyar Koztarsasag Kormanyodrsége) az Orszagos Rendor-fokapitanysagba integraltak.
A strukturalis valtozas miatt a személyvédelem (a kiilonosen fontos személyek® személyi
védelmével kapcsolatos rendészeti feladatok) 1993. januar 1-jét6l a rendorség feladat- és ha-
taskorébe keriilt. A tevékenységhez kapcsolodo rendészeti szegmens 2010-ig egykozponta
volt, ebben az évben jott 1étre — a renddrségi térvény modositasaval — a Terrorelharitasi
Kozpont (tovabbiakban: TEK), amelyet egyedi feladat- és hataskorének részeként — a terror-
elharitasi feladatok mellett — a miniszterelnok ¢s a koztarsasagi elnok védelmével kapcso-
latos személyvédelmi feladatokkal is felruhaztak.

A kettds rendszer 2013-ban tovabb bdviilt, mivel ebben az évben kezdte meg miiko-
dését az Orszaggytilési Orség, amely — egyéb feladatai mellett — az Orszaggyiilés elnokének
védelmét is ellatja (a Koztarsasagi Orezred 2012. julius 1-jén a Készenléti Renddrségbe
integralodott, innen szervezték ki azokat a személy- és objektumvédelmi feladatokat,

A testorfeladatok kozé soroltak — a személyvédelem mellett — az objektumvédelmet, a koronadrzést, illetve
a diszelgési feladatokat is.
¢ Mas forrasok alapjan 1958-tol.
A Koztarsasagi Orezred elnevezését — KormanyGrségrol — 1992-ben kapta, am az Orszagos Rendér-fokapitany-
sagba csak 1993-ban integraltak.
8 Jogszabaly alapjan alland6 védelemben részesiil6 személyek, akik korét kiilon jogszabaly —a 160/1996. (V1. 24.)
kormanyrendelet — hatarozza meg.
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amelyeket az Orszaggyiilési Orség jelenleg is ellat). A kiilonosen fontos személyek védel-
mével 0sszefliggd feladatok jelenleg az alabbi szervek kozott oszlanak meg:
» a Terrorelharitasi Kozpont a miniszterelnok és a legfobb ligyész;
+ az Orszaggyiilési Orség az Orszaggytilés elnokének;
+ aKészenléti Rendérség pedig a koztarsasagi elndk,” valamint a Kuria és az Alkot-
manybirosag elndkének védelmét latja el.

A TEK ¢s a Készenléti Rendérség az allandd védettekkel kapcesolatos személyvédelmi
feladatai mellett ideiglenes személyvédelmi, illetve a hazankba latogaté kiilfoldi delega-
cidkkal kapcsolatos biztositasi feladatokat is ellat (ezzel kapcsolatos feladataikat kiilon
jogszabalyok hatarozzak meg).

9.3. Tantivédelem Magyarorszagon: a Védelmi Programok

A tantvédelem a személyvédelem olyan egyedi formaja, amely a rendérség és mas kozre-
miikddo rendészeti szervek biintetéeljarashoz kapcesolddd operativ-védelmi tevékenységét
foglalja magaban. Az intézményesiilt taniuvédelem normativ hatterét — a biintetéeljarasrol
sz016 1998. évi XIX. torvény alapjan'® — a 34/1999. (II. 26.) kormanyrendelet teremtette
meg."" A tantvédelem fontossagat jelzi, hogy a biintetéeljarasi torvényben megjelend jog-
szabalyi felhatalmazast nem sokkal késébb 6nallo, torvényi szintli szabalyozas kovette
(2001. évi CXXXV. térvény),'? amely egyuttal a személyvédelmet magaban foglald Védelmi
Programrol (tovabbiakban: program) is rendelkezett.”> A programmal kapcsolatos személy-
védelmi feladatok ellatasara a rendérségen beliil 6nalld egységet hoztak 1étre (elnevezése
Tantivédelmi Szolgalat), és feladatkorébe utaltak valamennyi, a tanivédelemhez kapcsolodo
személyvédelmi feladatot, igy példaul a személybiztositasi, a helyszinbiztositasi és egyéb
feladatok ellatasat is. A Tanuvédelmi Szolgalat személyvédelmi tevékenységét jelenleg
az alabbiak jellemzik:

* aszemélyvédelmi feladatok ellatasa a szolgalat kizardlagos hataskorébe tartozik,
de abban, bizonyos esetekben, mas rendészeti szervek (példaul NAV, BV) is kozre-
miikdodhetnek;

* a Védelmi Program elrendelésének feltétele az érintett beleegyezése (kérelme vagy
hozzajarulasa);

* a Védelmi Program elrendelésérdl — a jogszabaly rendelkezései alapjan — az eljaro
hatosag hoz dontést;

% KR — Koztarsasagi Elnoki Orség.

10°1998. évi XIX. torvény a biintetdeljarasrol 95. §

1134/1999. (II. 26.) Korm. rend. a biintetéeljarasban részt vevok, valamint az eljarast folytaté hatdsag tagjai
személyi védelme elrendelésének feltételeirdl és végrehajtasanak szabalyairol.

12.2001. évi LXXXV. térvény a biintetéeljarasban részt vevok, az igazsagszolgaltatast segiték Védelmi Program-
jarol.

13 A rend6rség Védelmi Programmal kapcsolatos feladatait a rendérségi torvény a kiilondsen fontos személyekkel
kapcsolatos személyvédelmi feladatokkal azonos pontban (Rtv. 1. § 6. pont) targyalja. Ezt a valtoztatast
a2001. évi CXXXV. térvény 43. §-a iktatta be, €s 2002. aprilis 1-jétdl hatalyos.
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* a szolgalat személyvédelmi feladatait a program érintettjével kotott maganjogi
szerz6dés alapjan latja el, a szerzédés kotelez6 elemeit a tantivédelmi térvény ha-
tarozza meg;

* afizikai védelem biztositasa mellett a Védelmi Program az érintett védelmét szol-
gald szocialis ¢és gazdasagi intézkedésekre is kiterjed (példaul fed6okmanyok ké-
szitése, anyagi tamogatas, lakhatas és szocialis ellatas részbeni biztositasa);

+ az érintett védelmét szolgald 6nallo intézkedéseket a biintetdeljaras soran eljaro
rendészeti szervek (NAV, BV) is alkalmazhatnak.

A tantvédelemmel 6sszefiiggd személyvédelmi feladatokat a Készenléti Renddrség
Személy- és Objektumvédelmi Igazgatdsaga latja el.'

9.3.1. Kiilonbségek és kozos vonasok

Az eltér6 rendeltetés és normativ hattér ellenére a rendészeti szervek személyvédelmi tevé-
kenységének valamennyi Iényeges vonasa azonos. Filiggetleniil az egyes szervek intézményi
jellemz6itdl vagy a tevékenységiiket meghatarozd normaktol, személyvédelmi tevékeny-
ségiiket az alabbiak jellemzik:
* hatdsagi jogkor birtokaban, kozjogi felhatalmazas alapjan latjak el személyvédelmi
feladataikat;
» rendészeti jellegiiknél fogva rendelkeznek a legitim erészak-monopdlium eszko-
zével;
* tevékenységiikkel dsszefiiggésben jogosultak hatdsagi intézkedéseket és kénysze-
ritéeszkozoket alkalmazni;
 szervezetiik belso felépitése hierarchikus, abban parancsuralmi rendszer érvényesiil;
o allomanyuk kiilonlegesen képzett, hivatasos jogviszonyban allo személyekbdl all.

Az éllami rendészeten beliil a személyvédelem intézményi hattere tagolt, egyfajta kétpo-
lust rendszerben létezik, amelynek egyik szerepldje a rendérség (ORFK-KR, illetve TEK),
a masik pedig az Orszaggyiilési Orség.

A rendérségen beliill személyvédelmi feladatokat nemcsak az altalanos rendéri feladatot
ellaté szerv (Orszagos Rendor-fokapitanysag), hanem a Terrorelharitasi Kozpont is ellat,
igy ezekkel kapcsolatban az alabbiakat érdemes kiemelni.

ORFK — Készenléti Rendorség

A Készenléti Rendorség, az Rtv. 4/A. § (1) bekezdése alapjan az ORFK (egyes feladatra Iétre-
hozott) 6nallo szerveként mitkodik. Feladat- és hataskdre 6nallo, illetékessége orszagos, teveé-
kenységét az orszagos renddrfokapitany kozvetlen iranyitasa alapjan latja el. A szerv feladatkore

4 A Tanuvédelmi Szolgalat 2006 és 2012 kozott a Nemzeti Nyomozd Iroda (NNI) szervezeti elemeként
miitkodott, majd 2012. szeptember 1-jén integraltak a Készenléti Renddrségbe, ahol jelenleg a Személy-
¢és Objektumvédelmi Igazgatosag részeként mitkodik (Kiilonleges Védelmi Osztaly-Tantivédelmi Szolgalat).
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az alapvetéen csapaterds és kozrendvédelmi feladatok mellett 2012. jalius 1-jén —a Koztarsasagi
Orezred jogutodjaként — személy- és objektumvédelmi feladatokkal is béviilt. A Készenléti
Renddrség az elmult évek belsd szervezeti atalakitasainak eredményeként személyvédelmi
feladatait jelenleg az alabbi formakban latja el:

* a Személy- és Objektumvédelmi Igazgatosag (tovabbiakban: SZOVIG) a Kuria
¢és az Alkotmanybirdsag elnokének allando védelmét,” illetve a Magyarorszagra
latogatd nemzetkozileg (vagy viszonossag alapjan) védett, valamint az ideiglenes
védelemben részesiil6 személyek védelmét latja el;'

* a Személy- és Objektumvédelmi Igazgatosagon beliil mitkodik a Tanavédelmi Szol-
galat, amely a kiilon jogszabalyban'” meghatarozott, biinteteljarassal osszefiiggd
személyvédelmi feladatokat is ellat;

* a Személy- és Objektumvédelmi Igazgatosagtol szervezetileg elkiiloniil a Koztar-
sasagi Elnoki Orség (tovabbiakban: KEO), amely a Készenléti Rendérség parancs-
nokanak kozvetlen alarendeltségében mikodik. A 2015. aprilis 1-jén 1étrehozott
Koztarsasagi Elnoki Orség a koztarsasagi elndkkel (és indokolt esetben hozzatar-
tozodival) kapcsolatos személyvédelmi feladatokat lat el;

» Terrorelharitasi Kézpont (tovabbiakban: TEK).

A TEK a rendészetért felelés miniszter (beliigyminiszter) kozvetlen iranyitasa alatt allo,
orszagos illetékességii rendori szerv, amely a terrorizmussal kapcsolatos — az Rtv. alapjan
kizarolagos jogkorrel ellatott — rendérségi feladatai mellett a miniszterelndk €s a legfobb
igyész'® személyi védelmét is ellatja. A rendérségi térvény felhatalmazasa alapjan a TEK
meghatarozott id6tartamra jogosult — a rendészetért felelds miniszternek a kiilpolitikaért
felel6s miniszter egyetértésével meghozott dontése alapjan — a kiilképviseletek, illetve
a kormanyzati tevékenység szempontjabol fontos kiilfoldon miikodo intézmények személy-
zetének személyi védelmét is ellatni.”

Orszaggyiilési Orség (tovabbiakban: Orség)

Az Orszaggyiilésrdl sz616 2012. évi XXX VI. torvény kiilon fejezete rendelkezik az Orszag-
gytilési Orségrél mint kozponti koltségvetési szervként miikodd fegyveres szervrél.
A torvény — az Orszaggyilés elnokének iranyitasa alatt allo szervet®® — objektumvédelmi,
protokollaris, illetve tiizvédelmi feladatai mellett kizarélagos hataskorrel és orszagos
illetékességgel is felruhazza az Orszaggyilés elndkével kapcesolatos személyvédelmi fel-

5 A 160/1996. (V1. 24.) kormanyrendelet 5. § (4) bekezdése alapjan a rendészetért, a kiilpolitikaért, illetve
a honvédelemért felel6s miniszter is jogosult szlikebb értelemben vett személyvédelmi szolgaltatast igénybe
venni, errél azonban az érintettek lemondhatnak.

Az ezzel kapcsolatos feladatokat — a rendérségi torvény rendelkezései alapjan — a 160/1996. (V1.24.) kormany-
rendelet hatdrozza meg.

2001. évi LXXXV. torvény a biintetéeljarasban részt vevok, az igazsagszolgaltatast segiték Védelmi
Programjarol.

A legfobb tigyész személyi védelmét 2015. aprilis 1. ota latja el.

1994. évi XXXIV. torvény a Rend6rségrol 7/E. § f)

2 Magyarorszag Alaptorvénye, AZ ALLAM — 5. cikk, (9) bekezdés.

>

=

3

S



172 BI1ZTONSAGI VEZETOI KEZIKONYV

adatokat?' illetden. Az Orség a rendészeti szervezetrendszer elkiiloniilt és sajatos eleme,
amely egyedi jellemzoékkel, igy példaul a rendvédelmi szervektodl eltérd szervezeti és sza-
balyozasi hattérrel rendelkezik. A személyvédelmi feladatok ellatasaval osszefiiggésben
a legfontosabb kiilonbség az, hogy az Orség tevékenységét teljesen eltérd normativ hattér
szabalyozza (erre példa példaul szervezeti és miikodési szabalyzata, amelyet a hazelnok
kilon rendelkezése hataroz meg).?

9.4. Személyvédelem mint piaci szolgaltatas

A személyvédelem gazdasagi tevékenységként a piaci alapon nyujtott személyvédelmi szol-
galtatasok korét jelenti. A tevékenység hazai megjelenését a rendszervaltas utani demok-
ratikus atalakulas tette lehetévé, amelyhez a szabadpiac mellett leginkabb a szolgaltatas-
nyujtas szabadsaga és a magantulajdon egyre er6s6do szerepe jarult hozza. Szolgaltatasként
a személyvédelem a biztonsagszolgaltatas egyik legfontosabb tevékenységi kore, amely a va-
gyonvédelemmel és a magannyomozoéi tevékenységgel egyiittesen a maganbiztonsag tevé-
kenységi korét alkotja. A maganbiztonsag egyes tevékenységei a rendszervaltas elott tiltott
tevékenységnek szamitottak. A tilalmat az 87/1995. (VII. 14.) kormanyrendelet sziintette
meg, amely — 6sszhangban a szabadpiacra vonatkozé szabalyozassal — lehetové tette, hogy
az egyes tevékenységeket a gazdasagi szereplok is gyakorolhassak. A rendeleti szabalyo-
zast 1998-ban 6nallo szakmai torvény létrehozasa kovette (1998. évi IV. torvény). A tor-
vényi szintli szabalyozas célja az egyes tevékenységek, igy a személyvédelmi szolgaltatas
szakmai kereteinek meghatarozasa. A térvény a személy- és vagyonvédelmi szolgaltatas
kapcsan — e tevékenységek kozos jellemzoi folytan — a szerkezetileg egyilittes szabalyozast
kovette (a torvény szdvegén beliil elkiiloniilnek a magannyomozdi tevékenységre vonat-
kozo szabalyok). A szabalyozas legfontosabb elemeit az alabbi rendelkezések jelentették:

* a torvény meghatarozta a tevékenység ellatasahoz sziikséges feltételeket (a sze-
mély- és vagyondrok, illetve az ilyen tevékenységet ellatd egyéni vagy tarsas val-
lalkozasok szamara is);

» atevékenység egyéni vagy tarsas vallalkozas keretében, a renddrség altal kiadott
hatésagi engedély birtokaban végezhetd;

+ Iétrehozta a maganbiztonsag szolgaltatdinak képviseleti és érdekérvényesitd szervét,
a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozdi Szakmai Kamarat (egyuttal el is
irta a kotelezé kamarai tagsagot);*

* meghatarozta a személy- és vagyonvédelmi tevékenység egyes elemeit;

* a szolgaltatasi szerz6déseket irasbeliséghez kototte, a vallalkozasok szamara
pedig — a hatosagi ellendrzés érdekében — eldirta a szerzédésekhez kapcsolodd
nyilvantartasi kotelezettséget;

* meghatarozta a tevékenység ellatasa soran alkalmazhaté intézkedések és kénysze-
ritéeszk6zok korét.

2 2012. évi XXX VL. torvény az Orszaggyiilésrol 125.§ (2) bekezdés a) pont.

Az Orszaggyiilés elndkének 6/2017. hazelnoki rendelkezése az Orszaggyiilési Orség Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol.

A kotelez6 kamarai tagsag 2012-ben megsziint.

2
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A piaci igények, illetve a maganbiztonsag szerkezeti atalakulasa miatt a torvény nem
volt hosszu életii, az Orszaggyilés 2005-ben 1) szakmai térvényt fogadott el. A személy-
¢és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairol szolo 2005. évi
CXXXIII. torvény a korabbi rendelkezések jelentds részét megtartva szabalyozta a magan-
biztonsag egyes tevékenységeit. A jelenleg is hatalyos torvény, illetve az ehhez kapcsolddd
végrehajtasi rendelet* rendelkezései alapjan a vallalkozas keretében végzett személyvédelmi
tevékenység kapcsan a legfontosabb jellemzok az alabbiak:
a) a tevékenység egyéni vagy tarsas vallalkozas keretében, a renddérség altal kiadott
hatésagi engedély birtokaban végezhetd;
b) a renddrség jogosult a tevékenység ellatasat ellendrizni és feliigyelni;
¢) a személyvédelmi tevékenység ellatasara vonatkozo szerzodést irasba kell foglalni;
d) a személy- és vagyondr-igazolvanyok, illetve vallalkozasi engedélyek kiadésa sze-
meélyi és képesitési feltételekhez kotott, tevékenységet csak engedély vagy igazol-
vany birtokaban lehet ellatni;
e) a személy6r jogai és kotelezettségei egyértelmiien meghatarozottak;
f) atevékenység soran masok jogait csak indokolt esetben lehet korlatozni.

9.5. A személyor (testor) tevékenységének gyakorlati kérdései
9.5.1. A védelem targya

A személyvédelem célja — a fizikai védelmen til — a jogtalan tAmadasok miatt veszélyez-
tetett, személyhez fliz6d6 jogok védelme (ennek fontos feltétele a szakmai kompetencia,
mivel az e jogok ellen intézett tamadast a védett személy dnalldan és hatékonyan nem képes
szavatolni). E jogok a védelem targyai, amelyek altalanosan elismert értékekbdl fakadnak.
Magyarorszag a nemzetkozi egyezményekhez? valo csatlakozasaval sajat jogrendszerébe is
beépitette az emberi jogok és alapvetd szabadsagjogok védelmét, amelyek tobb jogag szaba-
lyozasi keretei kozott is megjelennek. A személyvédelem szempontjabdl bizonyos alapvetd
jogok felsorolasa azért nem mellézhetd, mivel a tevékenység gyakorlati célja — a fizikai
védelmen keresztiil — a védett személy e jogainak egyéni biztositasa. Az elsé és egyben
legfontosabb az élethez vald jog, amely az emberi életet (mint egyetemes értéket), illetve
az ehhez kapcsolddo jog korlatozhatatlansagat hivatott kifejezni. Az élethez vald jog mellett
megjelenik az egyénhez kapcsolddd emberi méltosag is, amely dsszetett jogi kategoriaként
mas jogokat, igy példaul a testi épséget, az egészséget, illetve a személyes szabadsagot is
(a biintetdjog értelmezésében — meghatarozott cselekményekkel szemben — dnalldan védett

24.22/2006. (IV. 25.) BM rendelet a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység sza-
balyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIIIL. térvény végrehajtasarol.

2 A legfontosabb egyezmények: emberi jogok egyetemes nyilatkozata (1948); romai egyezmény — az emberi
jogok és az alapvetd szabadsagjogok védelmérdl (az Eurdpa Tandcs tagjai 1950-ben irtak ala, hazank 1992-
ben ratifikalta); az Europai Uni6 alapszerzddése (a benne foglalt értékek védelme hazank 2004. majus 1-jei
csatlakozasaval alkotmanyos kotelezettségeket keletkeztet).
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jogi targynak is tekinthet$)?® magaban foglalja. A legfontosabb védeni kivant jogokat
az alabbi jogforrasok szabalyozzak:
* Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.), amely:
— meghatarozza azokat az alapvet6 jogokat, amelyek minden természetes személyt
altalanosan, egyenlé modon €és azonos mértékben megilletnek;
— nevesiti az ¢lethez vald jogot, az emberi méltosagot, illetve az dnvédelemhez
vald jogot az alabbiak szerint:

»Az EMBER sérthetetlen ¢és elidegenithetetlen alapvetd jogait tiszteletben kell tartani.
Védelmiik az allam elsérendil kdtelezettsége.

Magyarorszag elismeri az ember alapvetd egyéni ¢és k6z0sségi jogait.

Az alapvet6 jogokra és kotelezettségekre vonatkozo szabalyokat torvény allapitja meg.
Alapvet6 jog mas alapvetd jog érvényesiilése vagy valamely alkotmanyos érték védelme
érdekében, a feltétleniil sziikséges mértékben, az elérni kivant céllal aranyosan, az alapvetd
jog lényeges tartalmanak tiszteletben tartasaval korlatozhato.”*’

,Mindenkinek joga van a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz.”?®

»Mindenkinek joga van térvényben meghatarozottak szerint a személye, illetve a tulajdona
ellen intézett vagy az ezeket kozvetleniil fenyegetd jogtalan tamadas elharitasahoz.”*

,Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.”*
e 2012. évi C. torvény a Biintetd torvénykonyvrél, amely:

— meghatarozza azokat a jogellenes emberi magatartasokat, amelyek megvaldsitasa
az emlitett jogok sérelmét idézheti ¢ld, e cselekmények megel6zése, megakada-
lyozasa vagy elharitasa a személyvédelmi tevékenység/szolgaltatas elsédleges
célja (ilyen jogellenes emberi magatartasnak mindsiil kiilondsen az ember6lés,
a testi sértés, a becsiiletsértés vagy az emberrablas);

— a biintethetéséget kizard okok kdrében rendelkezik azokrol a koriilményekrol,
amelyek esetén a személyor (testdr) tevékenysége vagy cselekménye (példaul
a tamadas elharitasa) nem tekinthetd jogellenesnek (jogos védelmi helyzet
¢és végsziikség esetén).

e 2013. évi V. torvény a Polgari torvénykonyvrol, amely:

— meghatarozza a maganjogi szerz0dést, annak kotelez6 tartalmi elemeit, illetve
a megbizasi szerz6dés (mint a személyvédelmi szolgaltatas tipikus szerz6dés-
tipusa) legfontosabb altalanos szabalyait;

— kifejezi az emberi méltosag és az abbol fakadd személyiségi jogok védelmét,
illetve meghatarozza azt, hogy mely magatartasok jelentik a személyiségi jogok

)

¢ A Btk. 227. § (2) bekezdésébe 1itkoz6 tettleges becsiiletsértés védett jogi targya az emberi méltosag, igy

amennyiben az elkdveté mas blincselekményt (példaul testi sértést) nem valosit meg, a személyi védelem
célja értelmezhetd (és kiterjeszthetd) az emberi méltosag e cselekménytdl torténd védelmére is.

77 SZABADSAG és FELELOSSEG, I. cikk (1)—(3) bekezdés.

28 IV. cikk (1) bekezdés.

» V. cikk.

30 XX. cikk.
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sérelmét (a személyvédelem kapcsan az élet, a testi épség €s az egészség, illetve
a személyes szabadsag megsértését kell kiemelni).

A személyvédelmi szolgaltatas soran a személyOrnek tisztaban kell lennie azzal, hogy a te-
vékenysége soran a védett személyt milyen jogaiban sérthetik az egyes jogellenes magatar-
tasok. Ez azért sem nélkiilozhetd, mivel tevékenysége soran a védett személy onvédelemhez
vald joganak keretein beliil gyakorolja a védett életének, testi épségének és egészségének,
személyes szabadsaganak, illetve emberi méltésaganak védelmét.

9.5.2. A szolgaltatas tartalma

A személyvédelmi szakemberek szamara kiilondsen fontos annak tisztazasa, hogy tevékeny-
ségiiket milyen szabalyok alakitjak, illetve azt milyen feltételekhez igazodva gyakorolhatjak.
A szolgaltatasnyujtas szempontjabol jelentds szabalyokat harom f6 csoportba sorolhatjuk:

Altalanos szabalyok

Azon jogforrasok szabalyai tartoznak ebbe a csoportba, amelyek a tevékenység masodlagos
(nem szakmai) feltételeit hatarozzak meg. A legfontosabb ilyen jogforras az Alaptorvény,
emellett azonban az egyes jogagak altalanos szabalyait is figyelembe kell venni, ha azok
kozvetett rendelkezéseiken keresztiil a szakmai tevékenységre is hatassal vannak (ilyen
példaul a biintetdjog, a polgari jog, illetve egyéb jogagak torvényi szintli szabalyozasa).

Szakmai szabalyok

A személyor tevékenységének sziikebb kereteit maga a szakmai torvény (Vagyonvédelmi
tv.), illetve az ehhez kapcsolddd végrehajtasi rendelet [22/2006. (IV. 25.) BM rendelet])
hatarozza meg. A szakmai jogszabalyok teljeskoriien tartalmazzak azokat a szabalyokat,
amelyek meghatarozzak példaul a tevékenység legfontosabb elemeit, a személy6r jogait
és kotelezettségeit vagy a szolgaltatasnyujtas személyi és szakmai feltételeit.

Szerzodés

A Vagyonvédelmi tv. a személy- és vagyonvédelmi tevékenység ellatasat irasbeli szerzo-
déshez kati, egyuttal meghatarozza az erre vonatkoz6 szerzdés kotelezd tartalmi elemeit is.
A személyvédelmi szolgaltatasra iranyuld szerzdés tartalmat — a Ptk. szerzodésekre vonat-
kozo rendelkezéseivel 6sszhangban — a felek — a minimumfeltételek, illetve a szerzodésekre
vonatkozo tilalmak?' figyelembevételével — szabadon alakitjak. A szolgéltatas tartalmanak

31 A Ptk. rendelkezései alapjan a felek a szerzddés tartalmat szabadon alakitjak, am az nem iranyulhat példaul
jogellenes tevékenységre, illetve masok jogat vagy jogos érdekét nem sértheti vagy veszélyeztetheti.
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alapja a felek egyez0 akarata, ami ebben az esetben azt jelenti, hogy a szerzodésben meg-
hatarozott egyedi szabalyok vagy rendelkezések a szolgaltatasnyujtas formajat, terjedelmét
vagy eszkozrendszerét is nagymértékben képesek befolyasolni. Az ligyfél és a szolgaltato
kozott 1étrejott szerz6dés megbizasi szerz6désként™ értelmezhetd (ennek legfontosabb jel-
lemzdje, hogy a megbizott, vagyis a szolgaltato a tevékenység gondos ellatasara, a megbizo
pedig dijfizetésre koteles). Amennyiben a tevékenységet a személyor nem egyéni vallalkozas
keretében latja el, hanem valamely vallalkozas alkalmazottja, ugy az tigyfél és a szolgaltato
kozotti megbizasi szerz6dés mellett a személydr (munkavallald) és a szolgaltatd (munkaltato)
koz6tti jogviszonyra a munkaszerzédés szabalyai lesznek iranyadok.®

9.5.3. A testér* jogai és kotelezettségei

A személy6r tevékenysége soran azokat a jogokat és kotelezettségeket gyakorolhatja, ame-
lyeket — altalanos értelemben — a Vagyonvédelmi tv. meghataroz. A térvény a személyor
jogkdrét jol meghatarozott formaban szabalyozza, am a torvényszovegben az egyes jogok
és kotelezettségek nem kiiloniilnek el, azokat tobbnyire egyiitt nevesiti a norma szévege:

» aszemély6r hatosagi jogkor nélkiil 1atja el feladatat, munkaja soran a hatosag tevé-
kenységét nem akadalyozhatja;

» feladata ellatasa soran a védett személy érdekében az altala atengedett jogokat gya-
korol (példaul 6nvédelemhez valo jog), ennek keretében feladata a védett személy
¢életének, testi épségének, egészségének, személyi szabadsaganak fizikai védelme,
illetve az emberi méltdsagat veszélyeztetd cselekmények elharitasa;

* a személy- és vagyonOr tevékenységi kore azonos terjedelmi, ennek keretében
a személyor jogosult:

— a biincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésén tetten ért személyt a cselek-
mény abbahagyasara felszélitani;

— a cselekmény folytatasat megakadalyozni;

— az elkdvet6t elfogni;

— az elkdvetd birtokaban 1évo, a biincselekménybdl vagy szabalysértésbol szar-
maz6 vagy annak elkovetéséhez hasznalt dolgot, a tamadasra alkalmas eszkozt
elvenni;®

— afenti intézkedések soran az érintett személyt kilétének igazolasara felszolitani,
ennek eredménytelensége esetén pedig igazoltatasra jogosult hatosagi személyt
felkérni.

32 A megbizasi szerz0dés altalanos szabalyait a Ptk. 6:272-280. §-a hatarozza meg.

3 A szolgaltatasnyjtas elvileg olyan formaban is lehetséges, amelyben a munkaltatd munkaszerz6dés keretén
beliil foglalkoztatja a munkavallalot sajat védelmének ellatasara. Ebben az esetben a munkaszerzddésnek,
illetve a munkavallal6 munkakori leirasanak kell tartalmaznia a tevékenység meghatarozasat.

3 A torvény a személy- és vagyonvédelmi tevékenységet végz6 személyeket kovetkezetesen személy- és vagyon-
orként hatarozza meg, a koznyelvben elterjedtebb testér kifejezés ezzel szemben nem szerepel a hatalyos
normativ kdrnyezetben.

3 A személydr koteles a hatosagot haladéktalanul értesiteni, illetve a birtokaba kertilt dolgot vagy az érizetében
1év6 személyt a hatdsagnak atadni.
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» a személyér tevékenységének ellatasa soran — a testi erd kivételével*® — jogos vé-
delmi helyzetben vagy végsziikség esetén a torvényben meghatarozott kényszerito-
eszkozoket alkalmazhat;>’

* a személyOr egyes jogosultsagait célhoz kotott moédon, a személyi szabadsag
és a személyiségi jogok legkisebb korlatozasaval®® gyakorolhatja.

Az egyes jogok és kotelezettségek vonatkozasaban a torvény rendelkezéseit a szolgaltatassal
kapcsolatos szerzddés részletszabalyai — a szolgaltatas jellegével 6sszhangban — kiegészit-
hetik, am a személyér feladata ellatasa soran jogkorét ebben az esetben sem Iépheti tal.*
A torvényi szabalyozas érdekessége, hogy abban sehol sem jelenik meg olyan rendelkezés,
amely a személyOrt arra kdtelezné, hogy sajat életét aldozza fel a jogtalan tdmadas elharitasa
vagy mas, a védett személy életét fenyeget6 kdzvetlen veszélyhelyzet elharitasa érdekében
(példaul a munkavédelmi torvény ezzel sszefliggésben a munkavallalo érdekeit védo ren-
delkezéseket is megfogalmaz).** Jogi értelemben tehat sem a szakmai torvény, sem pedig
mas jogszabaly vagy utasitds alapjan nem kotelezhetd erre, szakmai-etikai szempontbol
azonban ez mégis elvarhatd (ennek hidnyaban okafogyotta valna a szolgaltatas igénybe-
vétele).

9.6. Személyvédelem a gyakorlatban
9.6.1. A személyvédelem biztositasi rendszereinek dsszehasonlitasa

A személyvédelem szerepe, jelentdsége nem azokban az idészakokban, pillanatokban ér-
tékelédik fel, amikor béke, nyugalom jellemzi az emberi kapcsolatokat, hanem amikor
az egyéni ellenszenv, a kézhangulat valosagos cselekménnyé fajul, a védett személyt fe-
nyegetés, tamadas éri.

9.6.2. A maganszektor személyvédelmi rendszere

A maganbiztonsagon beliili személyvédelmi szolgaltatast kotetlenebb jogszabalyi hattér
jellemzi, mint az allami rendészet esetében. A normativ hattér ugyanakkor szamos
kotelezettséget is tamaszt a személyvédelmi szolgaltatokkal szemben, ami példaul a te-
vékenység engedélyhez kotottségében is megjelenik. Lényeges kiilonbség az allami sze-
replokkel szemben, hogy a maganbiztonsag e szolgaltatdsa minden esetben szerzddésen

3¢ Aranyos mértékii testi erd a védett személy biztonsagat fenyegetd timadas elharitasa érdekében alkalmazhato.

37 A Vagyonvédelmi tv. 27. § (3)—(5) bekezdései alapjan kényszerit6 eszkoz a testi erd, a vegyi eszkoz (gazspray),
a gumibot, az 6rkutya és — kiilon jogszabaly rendelkezése alapjan — a 16fegyver.

3 A korlatozasnak idében, illetve az alkalmazott eszkozt tekintve is aranyban kell allnia az intézkedés céljaval.

¥ Példaul maganlakasban vagy maganteriileten a tulajdonos engedélyével, a védett személy érdekében eljarva
ellendrizhetik (akar ruhazat vagy csomag atvizsgalasaval) a beléptetést, de ugyanezt kozteriileten nem teheti
meg.

4 A munkavédelmi térvény 63. §-a alapjan szervezett munkavégzés keretében végzett (példaul munkavi-
szonyban) tevékenység esetén a munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, testi
épségét kozvetleniil és stilyosan veszélyezteti.
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alapul, ami lehet6vé teszi azt a szakemberek szamara, hogy a megrendel6t megilletd jogokat
kozvetett modon gyakoroljak. A szerz6dés alapjan a személyvédelmi szakemberek tevé-
kenységét az alabbiak jellemzik:

* hatdsagi jogkorrel nem rendelkezik, a hatosag eljarasat nem akadalyozhatja;

» tevékenysége jogszeriiségét igazolvannyal koteles igazolni;

» avédett személy fizikai és technikai védelmét latja el;

+ koteles egyiittmiikodni, valamint tajékoztatni a hatésagokat azokon a programokon,
ahol hatosagi szerv rendelkezik a biztositas folott;

* igazoltatasra nem jogosult, a személyvédelem ellatasa soran viszont felkérhet
személyt adatai onként kozlésére, amennyiben megtagadja, akkor arra felkérhet
igazoltatasra jogosult hatdsagi személyt;

* bilincselekmény és szabalysértés elkdvetésén tetten ért személyt jogosult a cselek-
mény abbahagyasara felszolitani, elfogni, tovabba gondoskodnia kell a rendérség
értesitésérol, valamint az elfogott lehetséges hatdsagi atadasarol,

* avédett személyt ért tdimadast elharithatja (figyelemmel az aranyossagra);

* avédett programhelyre torténd jogtalan belépést megakadalyozhatja, a programot
zavar0, vesz¢lyeztetd vagy jogtalanul bent tartdzkodo személyeket eltavolithatja;

» aszemélyvédelmi feladat ellatasa soran vegyi eszkozt, elektromos sokkolot, gumi-
botot, érkutyat alkalmazhat a védett személyt, valamint sajat magat ért tamadas
elharitasara, figyelemmel az aranyossagra, tovabba a specialis eszk6z hasznalatahoz
sziikséges ismeretek, engedélyek meglétére (kozteriileten személyvédelmi feladat
csak rend6rhatosagi engedéllyel rendelkezd kutyavezetd, -képzé iskolak altal mi-
nésitett, vizsgaztatott kutyaval lathato el);

* megfeleld engedéllyel 16fegyvert vagy gaz- és riasztofegyvert tarthat maganal,
¢és azokat csak jogos védelmi helyzetben, illetve végsziikség esetén alkalmazhatja;

+ felszolithatja a zart programhelyre belépd személyt, kiilondsen a testi sériilés
okozasara alkalmas targyak bevitelének megakadalyozasa érdekében a csomagja
tartalmanak bemutatasara, valamint fémdetektorral torténd atvizsgalasra, ennek
megtagadasa esetén korlatozhatja a belépését (a renddrség, illetve a rendezésért
felelés személy intézkedése alapjan).

9.6.3. A személyvédelem human aspektusai

Az allami szektor személyvédelmi szerveit egyedi sajatossagok jellemzik, ami allomanyuk
vonatkozasaban leginkabb a hivatasos szolgalati jogviszonnyal magyarazhato.*' A rend-
orség és az Orszaggyilési Orség (a tovabbiakban: Orség) kotelékébe tartozo szakemberek
eskiiben tesznek fogadalmat arrdl, hogy szolgalati (ebben az esetben: személyvédelmi)
feladataikat, ha kell, akar sajat életiik kockaztatasaval is ellatjak. Ez jelentds kiilonbség
a maganbiztonsagban tevékenykedo szolgaltatokkal szemben, akik erre csak szakmaetikai
értelemben kotelezhetOk. Az allami rendszer elemei emellett erésen hierarchizaltak, eldl-

4 Ez, illetve az ehhez kapcsolodo jogalkotoi elvarasok mar a 2015. évi XLIIL. térvény preambulumaéban is meg-
jelennek.
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jardkra és alarendeltekre tagolodnak. Az egyes feladatok ellatasanak alapja a parancsuralmi
rendszer, amelyben az utasitas csak kevés esetben kérddjelezhetd vagy tagadhatd meg.

Ezek a koriilmények azért is fontosak, mert a vezet6i dontéseket a feladatok tényleges
ellatasat megel6z6en meg kell hozni, és azokat elére — az eligazitas alkalmaval — ismer-
tetni kell az allomannyal. A személyvédelmi biztositasban érintett allomany az eligazitas
soran pontos informaciokat kap azzal kapcsolatban, hogy milyen részfeladatot fog ellatni
a komplex rendszerben. A védett személyek biztonsagaért felelés személyvédelmi szak-
emberek egyik legfobb jellemzdje a logikus gondolkodas. Amilyen Osszetett egy feladat,
olyan mindségben kell képesnek lenni a biztonsag elemeit, 6sszetevoit akar egy pillanat
alatt rendszerezni. A komplex rendszerben elhelyezked6 feladatok ellatasahoz olyan egyéni
kompetenciak kapcsolddnak, amelyek egymasra épiild, hierarchikus rendszert alkotnak.
A rendészeti szervek allomanya e kdvetelményrendszer elemein keresztiil tudatosan fej-
leszthetd. Ha e strukturat a maganbiztonsagra vetitjiik, kozel hasonlo elemeket fedezhetiink
fel, mivel a két teriilet szakmai és személyi kompetenciai azonosak.

15. abra
A személyvédelmi szakember kompetenciainak hierarchiaja

Forras: a szerz6 sajat szerkesztése

A maganbiztonsag szolgaltatoival kapcsolatban fontos a feddhetetlen jellem, mert a ha-
tosagi engedély kivaltasanak alapvetd feltétele a biintetlen eldélet, valamint az érvényes
hatosagi erkolesi bizonyitvany bemutatdsa. A személyvédelmi szakemberek a magan-
szektorban is hivatasként tekintenek feladatukra, keresik, kutatjak a szakmaspecifikus
képzések lehetdségét. Szamos nemzetkdzi szervezet 1étezik, amely képzési rendszerében
komoly személyvédelmi — elmélet és gyakorlati — képzések érhetdk el. Gyakran keriilnek
a maganbiztonsagi személyvédelemi feladatokkal kapcsolatba példaul sportolok, volt ka-
tonak vagy a rendvédelmi szervek korabbi tagjai. A védett személy szempontjabol olyan
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szakemberre van sziikség, aki megbizhato, jellemében, karakterében, kisugarzasaban,
valamint szakmai attitiidjében megfeleld értéket testesit meg, és képes ezeket a gyakorlati
kihivasok soran is érvényesiteni.

9.6.4. A személyvédelem mint komplex rendszer

A szakmai torvény vonatkoz6 rendelkezése személy- és vagyonvédelmi tevékenység alatt
az alabbi elemeket nevesiti:

a) atermészetes személyek életének és testi épségének védelme,

b) azingatlan, illetve ingbsag 6rzése,

¢) aszallitmany kisérése, pénz és érték szallitasa,

d) arendezvény biztositasa és

e) az a)—d) pontban foglalt tevékenységek szervezése és iranyitasa.*

A SZEMELYVEDELEM KOMPLEX RENDSZERE

16. abra
A személyvédelem egyes biztositasi elemei

Forras: a szerzé sajat szerkesztése

422005. évi CXXXIIL. torvény 1. § (2) bekezdés.
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A torvény rendelkezéseivel kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy a személyvédelem tény-
leges feladatrendszere jocskan tilmutat a jogszabalyban meghatarozott tevékenységeken.
Ezzel 6sszefiiggésben célszerii tehat elsddleges mintanak tekinteni az allami szereplék
személyvédelmi szabalyozasat, amely ugyan eltéré feltételek mellett valosul meg, azonban
megfeleld transzformacioval valamennyi eleme hatékonyan beépithetd a vallalkozasok
szolgaltatasi korébe. A kozjogi szabalyozas legfontosabb érdeme, hogy abban a személy-
védelem specialis résztevékenységekbdl épiil fel, amelyek a feladathoz, a veszélyeztetettség
szintjéhez, illetve az egyéb igényekhez is megfeleld6 modon igazithatok. Mivel a személy-
védelem sziikségességének alapja — jogi kornyezettdl fliggetleniil — valamilyen kockazat,
ezért a veszélyeztetettséggel aranyosan e résztevékenységek a biztositas soran tetszés szerint
beépithetdk vagy elhagyhatok.

Fontos megjegyezni, hogy a maganbiztonsag korlatozottabb eszkozrendszere folytan
nincs minden esetben moéd valamennyi résztevékenység teljes korli alkalmazasara, igy a ko-
vetkez6 oldalak csak a legfontosabb biztositasi elemek bemutatasat tartalmazzak.

9.6.5. A biztositasi terv szerepe

Altalanossagban elmondhaté, hogy a személyvédelmi tevékenység sarokkove az informa-
ciok és adatok beszerzése, feldolgozasa. Ebbdl a szempontbodl a kockazatelemzés az egyik
legbsszetettebb feladat a biztositas soran, mivel magaban foglalja valamennyi olyan infor-
macio beszerzését, amely a védett személlyel kapcsolatos feladatok ellatasat befolyasolhatja.
A kockazatelemzés célja a védett valds veszélyeztetettségének megallapitasa, amely alapul
vesz valamennyi olyan személyes vagy egyéb tényezot (el6élet, foglalkozas, ismeretségi
kor, kapcsolatrendszer, gazdasagi-pénziigyi helyzet), amely a biztositas felépitése soran
relevanciaval birhat. A megfelel6 kockazatelemzés hozzajarul a hatékony személyvédelmi
koncepcid kialakitasahoz, amit a biztositasi terv foglal magaban. Ez Iehet teljes korii vagy
egy-egy id6szakhoz, eseményhez vagy tevékenységhez kapcsolodo, ha annak ellatasa ezt
sziikségessé teszi (nem kotelezd, de célszer(). Ez a terv a személyvédelem egyes részfel-
adatai kapcsan magaban foglalja a személyvédelmi biztositashoz kapcsolddo feladatok
megnevezését, helyét, idejét, a személyvédelem erd- és eszkdzrendszerét, a szervezdk
¢és az egyiittmiikodok korét, feladatat, tovabba minden olyan informaciot, amely relevans
tartalommal birhat.

9.6.6. A személybiztositasrol

A személyvédelem és a személybiztositas szakterminologiaja szerint a személyvédelem
alatt egy magasabb szint{i szervez6dést, egy komplex védelmi rendszert kell érteni, amely
tomoriti azokat a specialis tartalmakat — személybiztositas, helyszinbiztositas, szallasbiz-
tositas stb. —, amelyek a védett személy biztonsdganak garantalasat szolgaljak. A személy-
biztositas alatt pedig egy alacsonyabb szintii, szitkebb keresztmetszet(i, konkrét tartalmu
feladatot kell érteni, amely a védett személy kozvetlen kornyezetében valosul meg. Ennek
célja elsédlegesen a kdzvetlen tamadas, provokacio elharitasa, vagyis az ugynevezett test-
6rfeladatok kore.



182 BI1ZTONSAGI VEZETOI KEZIKONYV

A személyvédelem a fizikai kdrnyezetben (teriileti szempontbol) védelmi zoénakra
tagolodik, amelyek korkordsen a védett személy, illetve a biztositott programhelyek kor-
nyezetében épiilnek fel. E rendszer 1ényege, hogy egymasra épiilve, az egyes zonak meg-
feleld alkalmazasaval kiszlirhetdk a veszélyforrasok. A személyvédelmi zonak nem minden
esetben kiiloniilnek el, nem alkotnak egymastol jol elhatarolhato allando teriileteket, mivel
a védett személy helyvaltoztatasa ezt sok esetben lehetetlenné teszi.

A 0. (null-) zéna a személyvédelem centruma, a védett személy kdzvetlen kornye-
zetét jelenti, ahol els6dlegesen a személybiztosito(k) tevékenykednek. Az 1. zéna a védett
személyek altal latogatott programhelyek kornyezetét fedi le, ahol elsédlegesen szintén
a helyszinbiztosito(k) tevékenykednek, ezt azonban a nullzénahoz viszonyitva tagabban
kell értelmezni.

A 2. zbéna a nagy volumenii programok biztositasi feladatai soran alkalmazhato,
¢ zonaban els@sorban az egyiittmikodésben érintett szervek — példaul a rendérség mas
szervei — tevékenykednek.

Mivel — a veszélyhelyzetek szakmai kezelésén tul — a védett személy nem minden
esetben kotelezhetd a biztositas szakmai szabalyainak betartasara, ezért a védelmi koncep-
cidt mar a biztositas megkezdése el6tt sziikséges ismertetni a védett személlyel.

A biztositasban bekdvetkezd valtozasok nem érhetik varatlanul a védett személyt, ezért
valamennyi koriilményrdl tajékoztatni kell a védettet. Fontos, hogy e nélkiil az életvitelét
indokolatlanul korlatozni csak akkor lehet, ha azt a kozvetlen veszély vagy fenyegetés
sziikségessé teszi. (Ennek megfelelé formaja a tajékoztatd kivonat, példaul fiizet készitése,
amelyben roviden megjelennek a legfontosabb szabalyok, illetve a személybiztositok fény-
képe vagy onéletrajza).

Fontos szot ejteni a személybiztositas soran fellépd egyéb kihivasokrol is. Ilyenek le-
hetnek a védett személytdl érkezo kérések, kivansagok, illetve bizonyos esetekben a védett
vagy kornyezetének konfliktushelyzetet teremtd magatartasa is. Az ilyen helyzetek kezelése
megkoveteli, hogy a személybiztositd feladata soran ismerje meg a védettel kapcsolatos
legfontosabb informaciokat (példaul életkorat, csaladi allapotat, kdzvetlen csaladtagjait,
baratait stb.).

9.6.7. Alakzatok a személybiztositasban
Egyfos gyalogos személybiztositas

Az egyfOs gyalogos személybiztositas esetén a személybiztosito egyediil felel a védelemért,
a koordinacioért, illetve a kapcsolattartasért. Feladatai kozé tartozik a személyvédelmi
biztositas koordinacidja, valamint a védett személlyel, illetve a programszervezdivel tor-
ténd kapcsolattartas. A személybiztosito testalkata és megjelenése idealis esetben azonos
vagy hasonld, mint a védett személy¢, a jelentds kiils6 kiilonbség a biztositast negativan
befolyasolhatja. Az egyf6s személybiztositast csak a legfelkésziiltebb szakemberek végzik.
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[ figyelési szektor |

Haladasi irdny

@ Védett személy

Parancsnok /
Személybiztosito

ﬁ

17. abra
Egyfos személyvédelmi alakzat

Forras: a szerz6 sajat szerkesztése

Ketfos gyalogos személybiztositas

A kétfos gyalogos személybiztositas az el6zdvel ellentétben mar megosztott feladatokat
tartalmaz, a személybiztosito és a 16vész ebben az esetben kozdsen latja el a védett személy
biztositasat. A koordinacio és a kapcsolattartas tovabbra is a személybiztositd feladata,
ami kiegésziil a védelmi alakzat iranyitasaval is. Az alakzat mitkdtetése ebben az esetben
csapatmunkan alapul, amelynek alapjat a k6z6s szakmai alapokon nyugvo kommunikacio
képezi.

Haladasi irdny

Védett személy

Parancsnok /
Személybiztosito

Helyszin Pk./
Livész

18. abra
Kétfos szemelyvédelmi alakzat

Forras: a szerzé sajat szerkesztése
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Haromfos gyalogos személybiztositds

A haromfés gyalogos személybiztositas taktikaja a személybiztositas parancsnoki fel-
adatkorével egésziil ki, amelynek szerepe a biztositas koordinacioja és a kapcsolattartas
mellett a személybiztositas iranyitasa. A haromfés személybiztositasban a kommunikacio
szerepe is egyre jelentésebb. A személybiztositas védelmi képessége és hatékonysaga ebben
az esetben mar kielégitének mondhato, a feladatok megosztasa kevesebb terhet ro az egyes
személyekre, igy a szakmai feladatok ellatasa is hatékonyabb lehet.

\f figyelési mr_]

19. abra
Haromf6s személyvédelmi alakzat

Forras: a szerzé sajat szerkesztése

Négyfos gvalogos személybiztositas

A négyfos gyalogos személybiztositas soran a haromfos alakzat helyszinbiztositas-parancs-
nokaval egésziil ki. A helyszinparancsnok feladata a biztositas soran felmeriil6 program-
hellyel (helyszin) kapcsolatos informacio beszerzése és az alakzat részére torténd tovab-

bitasa. A programhelyen torténd gyalogos mozgas soran a helyszinparancsnok az alakzat
részét képezi.
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Helyszin Pk./
Lowész

Livész

20. dbra
Neégyfos személyvédelmi alakzat
Forras: a szerz6 sajat szerkesztése

Négyfos (elol megerdsitett) gyalogos személybiztositas

A személybiztositas parancsnokanak a négyfés alakzatnal mar lehet6sége van a biztositas
taktikajanak megvaltoztatasara a kiilsé tényezok fliiggvényében. Amennyiben a haladas
irdnya azt sziikségessé teszi, az alakzat frontrészét meg lehet erdsiteni, igy ott csokken
a személyvédelmi szakemberek feleldsségi szektora.

[ ngyelési szektor |

Helyszin Pk./
Liswész

21. abra
Neégyfos (megerdsitett) személyvédelmi alakzat

Forras: a szerzé sajat szerkesztése
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Otf8s gyalogos személybiztositds

Az 6tfés gyalogos személybiztositas soran az alakzat egy tovabbi 16vésszel egésziil ki,
ami magaban foglalja a beosztasra, poziciora kiosztott figyelési szektor és feleldsségi te-
riilet tovabbi csokkentését. A személybiztositas ebben az esetben mar idealis szintlinek
mondhato. A személybiztosito feleldsségi teriilete ebben az alakzatban mar csak a védett
személyre terjed ki.

@ Parancsnok

@z:mélvbinosité

(o 28
Helyszin Pk./
Lovész

22. abra
Otf5s személyvédelmi alakzat

Forras: a szerz6 sajat szerkesztése

9.6.8. A helyszinbiztositas

A helyszinbiztositas legfontosabb feladata, hogy a védett személy programhelyre torténd érke-
z€sét megelozoen felderitse, megismerje a helyszint, azonositsa a személyvédelmi kihivasokat,
tovabba felkutassa a programhely illetékességében fellelhetd személyek korét annak érde-
kében, hogy a védett személy kozvetlen személybiztositasa szamara relevans informaciokkal
szolgalhasson, ¢s a beszerzett informaciok ismeretében meghatarozzak azokat a személyvé-
delmi feladatokat, intézkedéseket, taktikakat, amelyekkel a védett személy programhelyen
torténd személyvédelmi biztositasa megvalosithato.

Az el6z6 gondolat kapcsan 1ényeges szempont, hogy a helyszinbiztositast idébeli korlatok
jellemzik, amelyek a program kezdd, valamint zar6 idépontjahoz kapcsolodnak. A helyszin-
biztositast az esetek tilnyomo részében meg kell kezdeni a program kezdé idépontjat meg-
elézéen legalabb egy oraval korabban. Nagy volumenii programok helyszinbiztositasanak
megvalodsitasa tobb, akar 3—4 6ras idéintervallumot is igénybe vehet, gondolhatunk itt példaul
azokra az esetekre, amikor — tomegrendezvényekhez kapcsolddoan — tlizszerészeti atvizsgalast
kell lefolytatni a programhelyen. A program végeztével, de a védett személy programhelyrdl
torténd tavozasanal nem korabban vissza kell allitani az eredeti, rendeltetésszer allapotot,
figyelemmel arra, hogy a védett személy rovid idon beliili visszatérésére nem kell szamitani.



A SZEMELYVEDELEM RENDESZETI JELLEMZOI ES MAGANBIZTONSAGI SZEREPE 187

Egy felépitett és megfelelden mitkodo helyszinbiztositast lebontani, majd ismételten vissza-
allitani nem lehet pillanatok alatt, ezzel mindig szamolni kell.

Elofordulnak olyan helyszinbiztositasi feladatok, amikor az adott programhelyre tobb-
szOr — napkdzben vagy naponta — visszatér a védett személy, ilyen esetekben a helyszinbizto-
sitas teljes teriiletrdl torténd levonulasa nem elény6s, célszer( a helyszinbiztositast csokkentett
kapacitassal iizemeltetni, de ugy, hogy a korabban bevezetett biztonsagi rendszabalyok fenn-
maradnak, a személyek be- és kiléptetése, valamint a csomagok be- és kiszallitasa tovabbra
is kontrollalt, ellenérzott formaban torténjen.

Alapvetd kritériumai példaul a programhely mindenre kiterjedd tlizszerészeti atvizsga-
lasa (ha tlizszerész igénybevétele lehetséges), a biztonsagtechnikai eszk6zok kiépitése, tele-
pitése, személyek, csomagok biztonsagtechnikai atvizsgalasa, be- és kiszallitas ellenérzése.
A programra érkez6 személyek beléptetése soran mindig szamolni kell az iddbeli korlatokkal,
amely magaban foglalja a biztonsagtechnikai atvizsgalashoz sziikséges idétartamot, ezért gy
kell meghatarozni a beléptetdkapuk és az atvizsgald személyzet szamat, hogy az alkalmaz-
kodni tudjon az igényekhez.

A helyszinbiztositas erérendszerét elsédlegesen a helyszinbiztosito allomany képezi, de
kiegésziilhet — a veszélyeztetettséggel aranyosan — mas biztonsagi feladatott ellatdo szemé-
lyekkel (példaul rendezvénybiztositasért felelds 6rok, jarorok). A helyszinbiztositas jellemz6
eszkozrendszerét — az egyéni felszereléseken tul — az ellendérzo €s ateresztd pontokra (tovab-
biakban: EAP) telepitett, a tlizszerészeti személy-, valamint csomagatvizsgalas ellatasara
rendszeresitett specialis eszk6zok, elektronikus beléptetdrendszerek, menekitd gépjarmiivek,
kordonrendszerek adjak.

A helyszinbiztositas egyes feladatai:

» kapcsolatfelvétel a programszervezdkkel és az illetékes hatésaggal, maganszemé-
lyekkel vagy a létesitmény 6rzésével, védelmével megbizott vagyonvédelmi sze-
mélyzettel;

+ a védett személy programhelyre torténd utazasara kijeldlt itvonal bejarasa, a kozle-
kedési viszonyok felmérése;

» a biztonsagi gépjarmil (vagy konvoj) felvezetésének megszervezése, a talalkozasi
pont(ok) kijelolése;

+ a kornyezet vizualis megfigyelése, az abban kihivast jelentd tényezok felmérése
(példaul az érkezés helye szilik zart tér, a biztonsagi gépjarmiivekbdl a kiszallast csak
az uttesten lehet végrehajtani);

* az egészségiigyi biztositas kapcsan alkalmazhato egészségiigyi intézmények fel-
mérése;

» aprogramhely bejarasa, a tervezett programok, illetve az ezzel kapcsolatos bizton-
sagi kérések megfogalmazasa (a helyszinbejaras kiviilrdl befelé torténik, mindig arrol
a pontrol kell indulni, ahova a védett személy fogadasat tervezik, majd onnan tovabb
indulva egészen addig a pontig vagy pontokig, ahol feladatot, szerepet szannak a vé-
dett személynek a szervezdk);

* aprogram ,yvészforgatokonyvének” megismerése (rossz idéjaras esetén program rész-
leges vagy teljes egészének athelyezése, dinamikus program esetében a séta utvonala,
modositasa, roviditések, kilépési pontok tisztazasa);

» aprogrammal vagy a védett személlyel kapcsolatban tervezett étel vagy ital bekina-
lasanak tisztazasa (példaul cateringszolgaltatas, hazi készitést italok vagy ételek);
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» a programhelyhez tartozo kiilonleges szabalyok felmérése (példaul kotelez6 védo-
ruhazat viselése, higiénés szabalyok);

» aprogram szervezdinek tajékoztatasa (fontos hangstilyozni, hogy elsédlegesen a szer-
vezOk feladata a program biztonsagos feltételeinek megteremtése, ha a szervezok nem
képesek garantalni a program biztonsagat, akkor viszont ezzel a ténnyel szamolva
kell az erdket és az eszk6zoket meghatarozni);

» a programhely sajatos biztonsaganak felmérése (biztonsagtechnikai berendezések,
eszk6zok elhelyezkedése, kezelészemélyzet, fiist- vagy tlizérzékeldk, automata vagy
manualis szellbztetérendszer, tiiz esetén menekiilési Gitvonalak, tlizoltd berendezések
elhelyezkedése);

» aprogramhely kapcsolataban fellelheté mosdok, mellékhelyiségek feltérképezése;

* a védett személy rovid pihenését, frissitését, esetleg atoltdzését biztositd helyiségek
felderitése, amennyiben erre igény mutatkozik;

 a biztonsagi helyiség, illetve menekitési Gtvonalak kijelolése. (A menekitési helyi-
séggel kapcsolatos elvarasok meghatarozasa soran torekedni kell arra, hogy elsddle-
gesen a biztonsagi szempontok érvényesiiljenck, masodlagosan viszont figyelemmel
kell lenni arra is, hogy megeshet, hosszabb idétartamot kell eltdltenie a védett sze-
mélynek a menekitési helyiségben, ezért j6, ha minimalis komforttal rendelkezik.
Nem célszerl tilsagosan leegyszeriisiteni a menekitési helyiség fogalmat, lehetség
szerint ne mosdo vagy illemhely legyen.)

Az alabbi abra a hivatalos, valamint a maganprogram helyszinbiztositasi feladataiban 1évo
eltéréseket emeli ki, mert a két programtipus jellege jelentdsen befolyasolja a helyszinbizto-
sitas formajat.

PROGRAMHELYEK HELYSZINBIZTOSITASA

/ Program: -\,

Hivatalos program megnevezése, Maganprogram
jellege,
1 helye, ideje, 1
szervezoje,
« Pontos informaciok veszélyeztetettsége, « Pontatlan informaciok
« Idében érkezik, preciz egyiittmiikodék kore, « Id6ben késik, random
o Az egyiittmiikodd ismert résztvevok kore, o Az egyiittmiikod6
« El6készités van tomegrendezvény, ismeretlen
« Biztositasi terv van veszélyes iizem, « El6készités nincs
o Széles korti kapcsolat specialis faktor, « Biztositasi terv nincs
« Komplex biztositas nyitott-zart, « Sziik kori kapcsolat
» A koordinécié indirekt statikus-dinamikus, « Szimpla biztositas
» A megjelenés nem titkolt sziiruk, korlatok. ¢ A koordinicié direkt
« A stilus offenziv » A megjelenés titkolt
o A stilus defenziv

23. dbra
A védett személy programjainak csoportositasa

Forras: a szerzé sajat szerkesztése
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A személyvédelmi szakma korabban még nem szentelt komolyabb figyelmet a programhe-
lyek helyszinbiztositasi koncepcidjat érintd kategorizalasnak. A programokhoz kapcsolodd
biztositas jellege miatt azonban célszer(i a mai kor elvarasaihoz igazitani az intézkedés-
taktika nyujtotta keretek kozott a személyvédelmi biztositasba illesztett sajatos alapelveket,
moddszereket és taktikai elemeket. A gondolatsor felvezetése arra kivan ravilagitani, hogy
a védett személy hivatalos ¢s maganprogramjanak helyszinbiztositasa karakterében, vala-
mint végrehajtasi modjaban is jelentds eltéréseket mutat.

A klasszikus értelemben vett offenziv személyvédelmi taktika a maganprogramok
szinte szaz szazalékaban vallalhatatlan koncepcio. A maganprogramok tobbségét nem lehet
olyan biztonsagi elemekkel, olyan személyvédelmi taktikaval képviselni, mint a hivatalos
programokat, ahol megengedhetd, kritikus esetekben pedig egyenesen elengedhetetlen
egy hatarozott, jellegében erét, tavolsagot sugalld biztonsagi elgondolds. A programok
biztositasara alkalmazott személyvédelmi taktikak, komplex biztositasi rendszerek nem
mutathatnak kiilonbséget a biztonsag garantalasa tekintetében, azaz a cél mindig a maxi-
malis biztonsag megvalodsitasa.

A maganprogram helyszinbiztositasa mindig a program kdrnyezetéhez, ,,ritmusahoz”
alkalmazkodik, nincs sziikség felesleges feltiinéskeltésre. A védett személyek elényben
részesitik, ha a komplex személyvédelmi biztositas megjelenésében diszkrét, mentes a kiil-
sOségektol és a felesleges feltlinéstdl, mert a maganprogramokon ,,hétkdznapi” emberként,
a hivatalos programok kotottségeitdl mentesen akarnak tevékenykedni. Az el6zék ismere-
tében fontos szempont a szakemberek szamara, hogy a program jellegéhez passzold 61t6-
zetet viseljenek, az egyéni felszerelések rejtve legyenek, tevékenységiiket pedig leplezzék.

A hivatalos programok helyszinbiztositasa karakterében, végrehajtasa modjaban
szintén a program jellegéhez igazodik, ami megjelenik a szakemberek alkalomhoz 1116, ele-
gans Oltozetében, a biztositas erd- és eszkozrendszerében, a védelmi zonak és szakemberek
nyilt megjelenésében, a biztonsagi intézkedések hatarozottsagaban.

A helyszinbiztositas tovabbi feladata a biztositasban tevékenykedd allomany pontos,
részletes eligazitasa, a helyszinbiztositas relevans informacidinak torzitasmentes tovabbi-
tasa a személybiztositas parancsnokanak, valamint a feladat végeztével az egyiittmiikodok
értékelése ¢s a helyszinbiztositasban tevékenykedd allomany beszamoltatéasa.

9.6.9. A munkahely-biztositas

A védett személyek allando vagy ideiglenes munkahelyének biztositasa kapcsan az 6rzés-
védelmet mint objektumvédelemi feladatot kell elsédlegesen érteni. Ebben is kiemelt je-
lentsége van az egyiittmikodésnek, mivel a személybiztositas soran indokolt folyamatos
kapcsolatot tartani a védett személy munkahelyének 6rzésvédelmével megbizott egyéb
szolgaltatoval (ha a személyvédelmet és objektumvédelmet eltérd szerepldk latjak el).
A kockazatelemzés részeként célszerli folyamatosan gytjteni és értékelni azokat az in-
formaciokat, amelyek alapjan meghatarozhaté az objektum veszélyeztetettsége. A feliil-
vizsgalatot idészakosan tjra el kell végezni. Azokon a munkahelyeken, ahol az objektum
6rzésvédelme garancialis elemekkel rendelkezik, és mintaszerii egyiittmikodés tapasz-
talhat6 a személyvédelemi, valamint az objektumvédelemi egységek kozott, lehetdség
adodhat arra, hogy az objektumon beliil a személybiztositas feladata részben vagy teljes
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egészében az objektumvédelem feladataba integralodjon. A védett munkahelyével Gssze-
fliggésben az elsédleges informaciokkal az objektumvédelmet ellatd egységek rendelkeznek,
ezért fontos a megfeleld egylittmiikodés megteremtése, ami mind a két fél — személy- és ob-
jektumvédelem — jol megfontolt érdeke.

9.6.10. A szallasbiztositas

A védett személyek allando vagy ideiglenes szallashelyének biztositasa kapcsan az 6rzés-
védelmet szintén — elsddlegesen — mint objektumvédelemi feladatot kell érteni. Az altalanos
objektumvédelmi feladatok mellett — beléptetés, csomagatvizsgalas, ki- és beszallitas ellen-
Orzése — azonban a szallasbiztositokkal szembeni elvarasok kiegésziilhetnek az atlagon feliili
kommunikacios képességgel, idegennyelv-ismerettel, illetve a védett személyhez, valamint
csaladtagjaihoz kapcsolddd bensdséges, rendkiviil érzékeny informaciok diszkrét kezelé-
sével. A szallasbiztositoi, illetve személybiztositoi feladatok a védett személy kozvetlen kor-
nyezetében zajlanak, a diszkrét, de hatékony feladatellatas semmiképpen sem nélkiilozhetd.

A szallasbiztositok feladata tobbrétii, a védett személy szallashelyének biztositasa
ugyanis tulmutat a veszélyek kozvetlen elharitdsan, magaban foglalja a szallashely zavar-
talansaganak biztositasat is. A szallasbiztositok ellendrzik a belépni szandékozo személyek
jogosultsagat, a bevitelre szant csomagok tartalmat, a védett személynek érkezé kiildemé-
nyeket ¢és azok kézbesitdit, feladoit, tovabba a védett személy szallashelyén munkalatokat
végzd személyzet jogosultsagait. VeszEly, fenyegetés esetén azonnal intézkedéseket fogana-
tositanak, amelyek korébe tartozik az elsésegélynyujtas, az elemi karokbol vagy tlizvészbol
szarmazo veszélyhelyzetek elharitasa, az illetéktelen behatolas, tamadas elharitasa és nem
utolsdsorban a védett személy személybiztositasa.

Az ideiglenes szallashelyen a szallasbiztosito feladta a védett személy elhelyezésére
szolgalo hely (példaul szallodai szoba vagy lakosztaly) feliigyelete, amely mar a védett
személy érkezését megeldézéen megkezdddik. Minden esetben at kell vizsgalni a szobat,
ellendrizni kell a szoba alapvetd miiszaki tartalmat, amelybe beletartozik az elektromos
vilagitas, a megfeleld higiénés allapot, a nyilaszarok, a tlizjelz6 berendezések és egyéb
eszkozok atvizsgalasa (kiilon figyelmet kell forditani az ismeretlen eredetii eszkdzokre).
Amikor a veszélyeztetettség indokolja, tlizszerészeti atvizsgalast is célszerl lehet fogana-
tositani. A tlizszerészetileg atvizsgalt helyek folyamatos 6rzésérdl ebben az esetben gon-
doskodni kell. A szallasbiztositok egyiittmiikodnek a szallashely tizemeltetdivel, biztonsagi
személyzetével, illetve biztositjak a személybiztositas szamara sziikséges informaciokat,
amelyek a szallashellyel 6sszefiiggésben elérhetdk.

A védett személy tavozasa utan a szallasbiztositd feladata ellendrizni a szallast, ami
elsésorban a védett személyes értékeinek (példaul fontos dokumentumok, feljegyzések,
pénz, elektronikus eszkdzok) biztositasa és megérzése miatt relevans.

9.7. A lakokornyezet ellenérzése

A lakokornyezet-ellenérzés a védett személy allandd vagy ideiglenes szallashelye kozvetlen
kornyezetének ellendrzését jelenti. Ez Iehet llandd vagy visszatérd jellegii ellenérzés, amely



A SZEMELYVEDELEM RENDESZETI JELLEMZOI ES MAGANBIZTONSAGI SZEREPE 191

elsésorban a teriileten elhelyezkedd épiiletekre, 1étesitményekre, illetve a lakokornyezetben
felmeriil6 biztonsagi kihivasokra 6sszpontosit. Utobbi elsdsorban a teriilet biniigyi fer-
tozottségére alapoz, amely Iényege az, hogy annak ismeretében fel lehet késziilni azokra
a veszélyeztetd magatartasokra, amelyeket utobb kezelni kell (példaul vagyon elleni erd-
szakos biincselekmények vagy a kdznyugalom elleni blincselekmények). Ha lehetséges,
érdemes alapvetd eszkozokkel (nem jogellenesen) informéciot gyijteni a védett személy
szallashelyének szomszédsagaban 1év6 ingatlanok tulajdonosairdl, bérl6irdl vagy lakoirol.
A megfeleld viszony kialakitasa ebben az esetben a tevékenység hatékony ellatasat is meg-
konnyitheti.

9.8. Az egészségiigyi biztositasrol

A személybiztositas soran nemcsak a felsorolt veszélyekkel szemben kell érdemben fellépni,
hanem — bizonyos esetben — a védett személy egészségligyi allapotabol adddoan is. Az ebben
bekdvetkezd negativ valtozasokra is képesnek kell lenni reagalni, mivel — az egészségiigyi
biztositast leszamitva — a képzett egészségiigyi szakszemélyzet jelenléte nem minden
esetben biztosithatd. Az egészségligyi kockazatok korébe tartozik a rosszullét, eszmé-
letvesztés, allergia, mérgezés, az esésbdl szarmazo vagy a stulyos vérzéssel egyiitt jard
sériilések is, amelyek akar a védett személy csaladtagjait is érinthetik. A szakszeri els6-
segélynyujtason tul a kialakult helyzetet is kezelni kell, ami elsédlegesen szintén a személy-
biztositasi feladatok korébe tartozik.
Az egészségligyi biztositas a személybiztositas 1ényeges szegmense, kdzéppontjaba
a védett egészségi allapotanak folyamatos megfigyelése tartozik, illetve ide sorolhat6 — in-
dokolt esetben — az elsddleges vagy ¢letmentd intézkedések foganatositasa is. A személy-
védelem az egészségiigyi biztositas kétféle formajat tartalmazhatja:
* indokolt esetben allando egészségligyi szakszemélyzet — szakapold vagy orvos — biz-
tositasba valo bevonasat;
* altalanos biztonsagi koriilmények mellett az egészségligyi hattérbiztositas megszer-
vezését, amely az egészségiigyi intézmények kiértesitését, feltérképezését, illetve
elsOsegélynyujtasra képes biztonsagi szakemberek bevonasat jelenti.

9.8.1. A tevékenység részletei egyes gyakorlati példikon keresztiil

A személyvédelemre nemcsak mint szakmara, hanem jellemz&en mint hivatasra vagy
¢letformara szoktak gondolni. A legtobb esetben ennek elemeit vagy az ehhez sziikséges
kompetenciakat a palyavalasztok mar a jelentkezés elott megismerhetik, ezek azonban nem
minden estben tartalmazzak azokat a nehézségeket, amelyekkel csak a késobbiek soran
fognak talalkozni. A személyvédelem talan legnehezebben feldolgozhaté kihivasa, hogy
ezekkel a jarulékos terhekkel évekig vagy évtizedekig egyiitt kell majd élnie a munkavalla-
l6nak. Talan ez a gondolatmenet tul dramai, am a személyvédelmi feladatokkal 6sszefiiggd
fizikai és pszichés terhelés allando, féleg azoknal a feladatoknal, ahol a szakembereknek
a védett személyek kozvetlen kornyezetében kell tevékenykednitik.
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Par évvel korabban megjelent egy cikk,* amelyben néhany érdekes részlet tarult fel
Spanyolorszag személyvédelmi feladatainak kapcsolataban, azon beliil is egy szeparalt
szegmensben. Evtizedeken keresztiil volt Baszkfold vélasztott tisztségviselinek élete
jelent6s veszélynek kitéve, a fenyegetést az ETA* nevii baszk terrorszervezet jelentette.
E tisztvisel6k védelmét a baszk kormany €s a spanyol beliigyminisztérium szervezte és fi-
nanszirozta. Minden valasztott tisztségviselé mellé két f6 személyvédelmi szakembert
osztottak be, akiknek a nap 24 d6rajaban védelmezniiik kellett az érintettet és csaladtagjait.
Mindennapjaikat olyan szélsGséges kdrnyezetben toltotték, ahol sorozatos volt a védett
személyeket érd provokalas, és nem volt ritka az elleniik intézett timadas sem. A személy-
védelmi szakemberek életét az allando konspiracio és a fesziilt figyelem jellemezte, lazi-
tani, kiengedni nem lehetett, mert soha nem lehettek biztosak abban, hogy mikor, honnan
és kitol leselkedik veszély a védett személy ¢€letére, ezaltal sajatjukra is. Napi 16—18 orat
dolgoztak a védett személy mellett, mindenhova kisérték, szinte szimbidzisban éltek vele,
ami azt eredményezte, hogy maganéletiik nem volt, mindenben a védett személyekhez
kellett alkalmazkodniuk. Ez a feladat olyan rendkiviili terheket rott a személybiztositokra,
amely pszichés formaban egy életre nyomot hagyott benniik.

Az ¢ cikkben foglaltakkal arra kivanok ravilagitani, hogy a személyvédelmi szak-
emberek élete (kiilondsen a maganélete) rendkiviil sok lemondassal jar, ezért, amikor
palyavalasztasra kertil a sor, nagyon fontos szem el6tt tartani ennek jelentdségét. Aki ugy
gondolja, hogy a hazai kdrnyezetben felesleges e szempontok figyelembevétele, az nagyot
téved, ugyanis a személyvédelem a hazai koriilmények kozott is hasonldan kiszamithatatlan.
Mindennap azzal a tudattal kell a feladatokat ellatni, hogy a maximumot kell nyujtani
annak ¢érdekében, hogy a védett személy, illetve a biztositasban részt vevé valamennyi
személy biztonsagban térhessen haza. A személyvédelmi munkanak nem feltétlen eleme
a kiildetéstudat, elbagatellizalni azonban mégsem szabad, mivel igy sok kellemetlenségtol
mentesithetjiik magunkat. A kovetkez6 pontokban a tevékenységgel 0sszefliggd egy-egy
gyakorlati példa szerepel, amelyek azt mutatjak, hogy néha mennyire dsszetett feladat is
az egyéni biztonsag megteremtése.

9.8.2. A megfigyelés szerepe

A személyvédelmi szakember elsé és talan legfontosabb feladata, hogy a kornyezetet,
illetve annak valtozasait felmérje, elemezze, 6sszehasonlitsa, ¢s mindezekbdl kovet-
keztetéseket vonjon le a kornyezetben megjelend eltérések, kiilondsen a veszElyt jelentd
valtozasok vonatkozasaban. A személyvédelem soran alkalmazott figyelés az informacio-
gyUjtés specialis formajaként is értelmezhetd, ami a védett személyhez, illetve kdzvetlen

4 Inotal Edit (2011): Allastalan testér munkat keres. NOL, 2011. 10. 31. Forras: http:/nol.hu/kulfold/20111031-
allastalan testor munkat keres-1257711 (A letoltés datuma: 2018. 04. 05.)

# Az ETA (r6vidités, baszk: Euskadi ta Askatasuna, ,,Baszkfold és Szabadsag™) 1958-ban Spanyolorszagban
alakult baszk nacionalista figgetlenségi mozgalom, amely a 20. szazadi Eurdpa egyik legfélelmetesebb
terrorszervezetévé valt. Terrorista modszereivel (bombamerényletek, emberrablasok, gyilkossagok) tartotta
rettegésben kornyezetét. A merényletek féleg hivatalos személyek, spanyol birak, igyészek, csendérok,
onkormanyzati és torvényhozasi tisztviselok, rend6rok, katonak, magas beosztasu allami tisztviselok ellen
iranyultak.


http://nol.hu/kulfold/20111031-allastalan_testor_munkat_keres-1257711
http://nol.hu/kulfold/20111031-allastalan_testor_munkat_keres-1257711

A SZEMELYVEDELEM RENDESZETI JELLEMZOI ES MAGANBIZTONSAGI SZEREPE 193

kornyezetéhez kapcesolodik, és a legtobb esetben a spontan torténésekre vagy valtozasokra
reagal. Az elsédleges szempont természetesen a személyi kornyezet megfigyelése, mivel
igy lehetdség van kiszlirni azokat a személyeket, akik tdmadolag vagy provokativ modon
szandékoznak fellépni a védettel vagy a biztositas szempontjabdl érintett mas személlyel
szemben. Amennyiben kockazatot jelentd valtozas kovetkezik be, azonnal képesnek kell
lennie reagalni, mivel ezen akar életek is mualhatnak. A figyelem folyamatos fenntartasa
rendkiviil energiaigényes, ezért igyekezni kell kdrnyezetiinket figyelési szektorunkban oly
modon kontrollalni, hogy elsésorban csak az abban torténd valtozasokra dsszpontositsunk.
A figyelés kapcsan beszerezhetd informaciok jelentségét az alabbi példaval szeretném
érzékeltetni.

A védett személy a varos féterén talalkozik egy csoporttal, majd kdszontébeszédet
mond, és részt vesz a frissen felujitott szokdkut atadasaban. A személyvédelmi szakemberek
figyelési szektorukban észlelik, hogy a ,,B” épiilet harmadik emeletén kinyitottak egy ab-
lakot, amelyben megjelent egy f6, illetve a ,,II”” szamu Gitvonalra teherauto érkezett, feltehe-
téen rakodni fognak, a ,,C” épiilet bejaratahoz pizzafutar érkezett, aki motorjaval leparkolt.

Ugyan 6nmagaban egyik esemény sem jelent biztonsagi kockazatot, timadas vagy
rendkiviili esemény kovetkeztében mégis lehet jelentdségiik, példaul a teherauto rakodasa
akadalyozza a gépjarmivel valo tavozast, vagy a pizzafutar motorja részben akadalyozza
a program soran €rintett épiiletbe vald bejutast.

9.9, Elelmiszerbiztonsag a személyi védelemben

A védett személyek szamtalan esetben vesznek részt olyan eseményeken, ahol az adott
program szerves részét képezi valamiféle étkezés. Ez lehet akar munkareggeli vagy na-
gyobb volumenti diszvacsora is, amely tobb fogast is tartalmaz. A személyvédelmi szak-
embereknek ezekben a mindennapi és alapvetd emberi sziikségleteinkkel 6sszefliggd
alkalmak kapcsan is akad feladata, mivel szamos olyan probléma meriilhet fel, amelyekre
a szakembernek tudnia kell reagalnia. Erre a kovetkezd gyakorlati példat szeretném felhozni.

2001-ben az egyik védett kdzjogi méltdsag munkajat nagy aktivitas dvezte, szinte
allandoan uton volt, tobbnyire hivatalos programokon vett részt, napjait koran kezdte
és rendszerint késon fejezte be. Az étkezéseit altalaban az éppen aktualis programhelyen
vagy az oda, illetve onnan elvezetd Gtvonal kornyékén felbukkano éttermek valamelyikében
koltotte el. Az egyik vacsorat rosszullét kovette, amelynek eredményeként korhazi apolas
valt sziikségessé. A probléma feltételezett forrasat egy tanyér pacalporkolt adta, amely nagy
valosziniiség szerint nem felelt meg az emberi fogyasztasra alkalmassag kovetelményeinek.
Az érintett személy programnaptarjaban betervezett eseményeket egy hét tavlataban tordlni
kellett, a halaszthatatlan tigyeket pedig a korhazi betegagyon besz¢lték meg. A hivatalos
programok tilnyomo tobbsége hetekkel korabban lett leszervezve, ezért ez a koriilmény
igen jelentds személyi és anyagi megterheléseket és pluszkiadasokat eredményezett.

Jol érzékelhet6, hogy a védett személy egészségi allapota, illetve annak megdrzése nem
mellézheté szempont. Ugyan a személyvédelmi szakemberek 6nmagukban nem képesek
egy-egy hasonlo koriilményt 6nalldan felmérni, szakmailag készen kell allni arra, hogy
a hasonlo esetben bekdvetkezd rosszulléteket képesek legyenek kezelni. Ebben az esetben
is fontos szempont, hogy a megel6z¢és 6nmagaban a probléma legidealisabb kezelése, ezért
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képesnek kell lenni arra is, hogy egy-egy, elére nem tervezhetd étkezés kapcsan javaslatokat
kell tudni tenni, amivel kizarhat6 az esetleges kockazat.

Ha koéztudott a védett személy jelenléte egy helyszinen, akkor a személyvédelmi
szakembereknek is fokozottabban kell szamitania az el6re nem tervezhetd, de emberi
tényez6bol fakadod kockazatokra (lehet akar gyerekes csinytevés is, de a védett személy
szamara kiilondsen veszélyes lehet, ha valaki az italaba példaul ricinusolajat kever, hogy
ezzel okozzon neki kellemetlen perceket). A személyvédelmi szakemberek szamara tehat
az ¢lelmiszerbiztonsag kapcsan is elengedhetetlen az alapvetd szintii (€s sziikséges) kontroll
fenntartasa, ez azonban csak az aranyossag ¢és a kooperativ egyiittmiikodés esetén alkal-
mazhaté megfelelGen.

9.10. A veszélyes iizemek és a személyi védelem

A veszélyes lizem a személyvédelmi feladatok kapcsolataban mint sulyos személyvédelmi
kihivas jelenik meg, amelyet jol példaz az alabbi torténet.

1973 6sze, Didsgyor

Valyi Pétert, a Minisztertanacs elndkhelyettesét a Lenin Kohaszati Miivekben tortént
lizemlatogatas soran végzetes baleset érte, amelyben életét vesztette. Valyi Péter tobb méter
magassagbol egy fapallorol, egyensulyat elvesztve a mélybe zuhant, és az olvadt acél be-
fogadasara szolgalo kokillak koz¢é szorult, amelyek 700 Celsius-fok hémérsékletiick voltak.
A gyarlatogatas elézetesen elkészitett programjat ad hoc médositottak, egy Gjabb lizemrész
megtekintését iktattak bele a programba. A gyarteriilet azon részére vezették a delegaciot
(élén az elndkhelyettessel), amely nem szerepelt az el6készitésben, illetve a programban
sem. Be akartak mutatni neki egy munkafolyamatot, amelyet rendkiviil latvanyosnak itélt
meg az lizemvezetd, viszont az alapvetd biztonsagi szabalyok betartasat figyelmen kiviil
hagytak. A bekovetkezett baleset koriilményeinek vizsgalata soran kideriilt, hogy kiilondsen
fontos biztonsagi rendszabalyokat szegtek meg, amelyért a vezérigazgatot terhelte a fele-
16sség, mivel tisztaban volt az lizemlatogatas soran betartandé biztonsagi rendszabalyokkal.
A baleset bekovetkezéséhez az a nagyfok(i gondatlansag és stlyos felelétlenség vezetett,
amely az lizem biztonsagi rendszabalyainak betartasaval elkeriilhetd lett volna.

A személyvédelmi biztositasok tervezése soran gyakran lehet talalkozni olyan jellegii
biztositasi feladatokkal, amelyeket a hétkdznapi élettdl eltérd, kockazatosabb biztonsagi
kornyezetben bonyolitanak le. A védett személyek emellett sokszor latogatnak olyan ve-
sz¢lyes helyekre, amelyeket a veszélyes izem kategoriajaba lehet sorolni. Ilyenek Iehetnek
a kornyezeti katasztrofaval sqjtott teriiletek, az iizemek, gyarak, erémiivek, de barmely mas
olyan teriilet is, ahol az altalanostdl eltérd biztonsagi rendszabalyok érvényesek. A bizto-
sitas megszervezése soran e szabalyok ismerete, illetve az egyéb intézkedések betartasa
nemcsak a védett személy, hanem a biztositast ellatd személyek védelme szempontjabdl is
kiemelten fontos.
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9.10.1. Onellenérzés

A személyvédelemi feladatok végrehajtasa soran a személyvédelmi szakemberek akarva-
akaratlanul jeleket kiildenek a kiilvilag szamara. A szakavatott szem ezekbdl alkotja meg
véleményét a személyvédelem mindségérdl, amit az alabbi torténet is jol érzekeltet.

A Fold egyik orszaganak nagyvarosaban 1évé idegen allam nagykdvetségének tiszt-
viseldje ellen robbantasos merényletet kdvettek el. A rendvédelmi egységek nagy erdkkel
megkezdték a nyomok, tovabba az elkovetok felkutatasat, amely nem vart sikerrel paro-
sult, par ora leforgasa alatt elfogtak az elkovetdket. A kihallgatoszobaban az elkdvetdk
egyike részletes beismerd vallomast tett, valamint a konkrét eseten tul egyéb informaci-
okkal is ellatta a nyomozokat. Elmondasa alapjan a merényletet célpontmegfigyelés elézte
meg, amelynek hatasara modositottak az eredeti elképzelésiiket. Az elsé szamu célpont
a nagykovetség biztonsagi attaséja volt, akit tobbszor megfigyeltek. Azt tapasztaltak, hogy
a kiszemelt célpont minden indulés el6tt korbejarja és szemrevételezi az utcan parkold
gépjarmivét. A latottak hatdsara, a valosziniisithetd lebukas elkeriilése és a sikertelen me-
rénylet eshetdsége miatt G1j célpontot valasztottak. A torténet folytatdsaban a nagykdvetség
biztonsagi attaséjat tajékoztattak a nyomozok a kihallgatas soran beszerzett informaci-
okrol, ami nagy megdobbenést keltett benne, ugyanis az ellene iranyuld merényletet nem
egy tudatosan alkalmazott, a biztonsag fenntartasat szolgald preventiv intézkedés, hanem
véletlenszer tevékenysége akadalyozta meg. A biztonsagi attasé azért ellendrizte minden
elindulas el6tt a gépjarmiivét, mert a szivargdé motorolaj feltételezhetd helyét és mennyiségét
kereste a jarmi{ivon, valamint alatta, az utburkolaton.

Az eset jol példazza, hogy a biztonsag tartalmi eleme, a veszélyeztetettség helyes érté-
kelése és az ahhoz tartoz6 preventiv intézkedések bevezetése, fenntartasa akar egyszeriibb
formaban is eredményes lehet.





