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5. A versenyképességet befolyasolo sziikebb és tagabb
tarsadalmi kornyezet allapotanak szubjektiv
megitélése a magyar fiatalok korében

5.1. Bevezet6 gondolatok

A versenyképesség elmélete — ahogyan azt mar az 1.1. pontban bemutattuk — 1ényeges
valtozason megy keresztiil napjainkban. A nemzetek versenyképességét szamos intézet
méri, kiilon foglalkozva a ,,kemény” és ,,puha” mutatokkal. Utobbiak, a véleményfelmé-
résre, percepciora épiild teriiletek rendkiviil fontosak egy orszag fejlédése szempontjabol.
Ertelmezésiinkben ezek a tényezOk egyszerre jelentik a versenyképesség forrasat és eredmé-
nyét, hiszen egymast fokozo, ongerjesztd folyamatrol van szo. A tarsadalmi téke megteremti
a versenyképesség alapjat, ugyanakkor a versenyképesség eredményeként kialakulo jollét
(well-being) erdsiti a tarsadalmi tokét, igy a versenyképesség alapjai egyre csak szilardulnak.

E pontban a tarsadalmi tékével kapcsolatos igen fontos teriiletekkel foglalkozunk, a szii-
kebb emberi kdrnyezetbe vetett bizalmat, az értékrendeket, valamint a tarsadalmi kornyezet
allapotanak megitélését vizsgaljuk a magyar diakok és hallgatok korében végzett kérddives fel-
mérés adatai alapjan. A bizalom a tarsadalmi téke fontos eleme, amit sziikebb (bonding tipusu)
és szélesebb (bridging és linking tipust) kapcsolati halozatok® szintjén vizsgalunk. A bizalom
a tarsadalmi szereplok kozotti egytlittmiikodés alapjat képezi, fontos feltétele a tarsadalom
fejlédésének, meghatarozo szerepet tolt be a szubjektiv jollét novelésében. Az intézményrend-
szerbe vetett bizalom megteremtésében az allam rendkiviil fontos szerepet tolt be, hiszen olyan
rendszereket mikodtet, amelyek az érzékelt bizalom és biztonsag szempontjabol meghatarozok.

5.2. Tarsadalmi bizalom a fiatalok korében

Kutatocsoportunk nemzetkozi 6sszehasonlitasban vizsgalja a nemzeti versenyképesség
¢és a kormanyzati képességek versenyképességre gyakorolt hatasai dsszefiiggésrendszerét,
kiilonds tekintettel a versenyképességre hato puha tényezokre, mint példaul a tarsadalmi
tokére, az innovacios dkoszisztémakra és a human vagyonra. E kutatas els6 szakaszaban
a versenyképesség-kutatd intézetek gyakorlatdhoz hasonloan kérdéives felmérésre keriilt
sor, de a vallalati vezeték helyett ezuttal a tarsadalom tagjainak véleményére alapoztuk
elemzéseinket a versenyképességhez szorosan kapcsolodo teriileteken. A felmérés soran
kiemelt figyelmet forditottunk a 15-35 éves, kdzép- és felsdoktatasban részt vevo fiatalok
véleményére, akik a jovonk alakitoi lesznek.

21 A tarsadalmi téke halozatokkal kapcsolatos elemeivel jelen konyvben részletesen foglalkozik a 3.2. pont.
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Az ENSZ altalaban a 15-24 éves korosztalyt tekinti fiatalnak, ugyanakkor jelen ku-
tatasban egy kibdvitett korosztalyt vizsgalunk. A bovitést indokolja, hogy az elmult hiisz
évben jelentdsen eltolodott a gyermekvallalas iddpontja, az iskolaban toltott évek szama,
valamint a sziil6kkel kozos haztartasban toltott évek szama. Ezért fiatal felnéttnek tekintjiik
a 15-35 éves korosztaly tagjait. Ez egyrészt megfelel az Afrikai Ifjusagi Chartaban meg-
hatarozott fiatal korosztalynak (African Union 2006), masrészt egy Egyesiilt Kiralysagban
végzett felmérés is megerdsitette, hogy az emberek altal érzékelt fiatalsag a 35. életév be-
toltéseig tart (Swirt et al. 2016).

A versenyképesség nem egy rovid tavu folyamat eredménye, hanem olyan kdzép-
¢és hosszu tavu allapot, amelynek elérésében a vizsgalt korosztalynak komoly szerepe
van. Jelen tanulmanyban a magyar fiatalok altal érzékelt helyzetképet kivanjuk bemutatni
a sziikebb és tagabb tarsadalmi kdrnyezetiikbe €s annak szerepldibe vetett bizalmukra
vonatkozolag.

A tarsadalom tagjainak a tarsadalmi rendszer egészébe, illetve annak egyes intézmé-
nyeibe, valamint az egyes emberek egymasba vetett bizalma fontos elemei a tarsadalmi
tokének. Csath és kutatotarsai (2018) ramutatnak arra, hogy az egymastol valo tanulas,
a korrekt egytittmiikodés magas bizalmi szintet igényel, tehat a tarsadalmi bizalom maga is
meghatarozo versenyképességi tényezd. Putnam (1993) szerint a tarsadalmi toke kulturalis
jelenség, s tartalmat tekintve a polgari gondolkodas elterjedtségét, az 6sszehangolt, a nemzet
érdekét szolgalo egyiittes cselekvésre valo készséget, valamint a kozintézményekbe vetett
bizalom erejét jelenti. Tobb szakirodalom (LANGE et al. 2018; Putnam 2002; ScHmITT—BECK
2008; WHITELEY 2000) a tarsadalmi bizalmat a tarsadalmi téke egyik kulcsindikatoranak
tekinti. Maga a tarsadalmi t6ke a kozos értékek és normak elfogadasan alapul, bazisat képezi
a kozosségeken beliili és a kozosségek kozotti egytlittmikddésnek (OECD 2001).

A tarsadalmi bizalom magasabb szintje Osszefiiggésbe hozhat6 a tarsadalom szem-
pontjabdl olyan fontos pozitiv végeredményekkel (angolul: outcomes), mint a j6 kormanyzas
(Bigrnskov 2010; WHITELEY 2000; BRAITHWAITE—LEVI 1998; MYEONG—SEO 2016), az anya-
gi jolét (wealth, welfare) (Gur 2015, BiorRNsSkov—SVENDSEN 2013, ALgan—Canuc 2010),
a szubjektiv jollét (well-being) és a boldogsag (HELLIWELL et al. 2016, ALcan—CaHnuc 2013,
Biornskov 2008).

Beilmann ¢s Lilleoja (2015 és 2017) a tarsadalmi bizalom és az értékrendek kozotti
Osszefliggéseket vizsgalva az Eurdpai Tarsadalmi Felmérés (European Social Survey,
ESS) 29 europai orszagra kiterjedd 6. adatfelvételi hullamanak (2012-es) adatai alapjan azt
allapitottak meg, hogy azok a személyek tantsitanak magasabb bizalmat mas (akar idegen)
emberek irant, akik a tarsadalmi kdrnyezetiikre jellemz6 altalanos értékrendhez hasonlod
értékrendekkel rendelkeznek.

Helliwell és kutatotarsai (2016) a Gallup World Poll nemzetkdzi kozvélemény-kutatas
2009-es adatfelvétele, az Europai Tarsadalmi Felmérés hat adatfelvételi hullamanak (2002—
2012), valamint a World Values Survey nemzetk6zi felmérés hat hullamanak (1981-2014)
adatain végzett vizsgalataik eredményeként megallapitottak, hogy a magas bizalmi kornye-
zetben €16 emberek batrabban néznek szembe a negativ kiils6 és belso kornyezeti hatasokkal
(hatranyos megkiilonboztetés, rossz egészségi allapot, munkanélkiiliség).

Chuvashov (2014) egy orosz egyetemistak korében elvégzett felmérés adatai alapjan
erds negativ 0sszefliggést allapitott meg az intézményekbe vetett bizalom és a kivandorlasi
hajlam k6z6tt: az alacsonyabb szintli intézményi bizalom néveli a kivandorlasi hajlamot.
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5.3. Bizalom és jovokép Magyarorszagon

A tarsadalmi téke elemeként a bizalom Iényeges értéket képvisel a nemzeti vagyonon
beliil. Hamilton és kutatotarsai (2016) szamitasai alapjan 2010-ben a bizalom értéke
Magyarorszagon 9,4%-ot tett ki a nemzeti vagyon 9sszértékébol, az OECD-orszagok ko-
ziil 2010-ben csak Torokorszagban volt ennél alacsonyabb (5,4%) érték, igy 6sszességében
jelentésen lemaradt e két orszag az OECD-orszagok 28,4%-os atlagatol.

A magyar szakirodalom attekintésekor nem talalni olyan vizsgalatot, amely a ver-
senyképességhez szorosan kapcsolodo teriileteken a fiatalok véleményére, tapasztalataira
alapozott volna. Ugyanakkor természetesen szamos olyan kutatas latott napvilagot, amely
az ifjisagkutatassal (BAUER—SzABO 2011), a fiatalok jovoképével (életkdriilmények, csalad-
alapitas, oktatas, munka vilaga, varakozasok és félelmek, tarsadalmi kozérzet, kivandorlas
stb.) foglalkozik altalanos szinten, vagy valamilyen specialis csoportra (példaul hatranyos
helyzetiiek) vonatkoztatva. Az ifjusagkutatas nemzetkdzi tendenciairdl Jancsak (2011)
ad atfogo képet. A tanulmanyban bemutatunk néhany hazai kutatast, majd ezt kovetden
a kérddives felmérésiink eredményeinek kiértékelésére keriil sor.

Kiemelendd a sorbdl a Magyarorszag 2025 cimii akadémiai kutatas alapjan késziilt
kétkotetes tanulmanykotet (Novaky 2010). A kutatast a Jovokutatasi Bizottsag akkori elnoke
Novaky Erzsébet vezette. A kétetben harminc tanulmany kapott helyet. A kutatok igye-
keztek a szakért6i vélemények mellett azt is bemutatni, hogy a nem szakértdk (jellemzden
fiatalok) hogyan viszonyulnak a vilaghoz. Az elemzések — tobbek kdzott — a hazai kozépis-
kolasok és felsdoktatasban részt vevok 2025-rdl alkotott véleményét mutatjak be kérddives
felmérés utjan. A felmérésre 2007 tavaszan keriilt sor, a mintat a végzds kdzépiskolasok
korében 980 f6, valamint az egyetemistak és féiskolasok korében 501 6 alkotta. A kozép-
iskolasok és felsGoktatasban részt vevok kérddive megegyezett, mindkét esetben hat részbol
allt. Ezek koziil kiemelendd, hogy az elsd részben 42 jovore vonatkozo allitast fogalmaztak
meg gazdasag, egészségiigy, technika és kozélet témakoreiben. Ezeket 6tfokozatu Likert-
skala segitségével értekelhették a valaszadok (kiilon azt, hogy véleményiik szerint mekkora
a valoszinlisége, hogy bekovetkezik az esemény, és kiilon azt, hogy mennyire szeretnék,
hogy bekdvetkezzen). A kérdések igen sok teriiletre kiterjedtek (gyermekek szama, nyelv-
tanulas, kiilfoldi munkavallalas, eutanazia, konnytidrogok liberalizacioja, éghajlatvaltozas,
biirokracia stb.), igy inkabb egy altalanos képet festenek a kozépiskolasok és felsdoktatasban
részt vevok jovovel kapcesolatos allaspontjarol, mintsem fokuszaltan vizsgaltak volna egy-
egy témakdrt (DORNYEI-NAGY 2010a; 2010b).

Az ifjusag helyzetének bemutatasa kapcsan az Uj Nemzedék Kozpont altal végzett
kutatast érdemes még megemliteni, amely a Magyar Ifjusag Kutatas 2016 cimet viseli.
A kutatas soran 8000 f6, 15-29 éves kor kdzotti fiatal véleményét kérdezték meg reprezen-
tativ modon. A kutatast azonos modszertannal és mintanagysaggal 2000 6ta, négyévente
folyamatosan megismétlik, igy a 2016-os kutatas az 6tddik a sorban, egyben az elsd, ahol
kiterjesztették a mintat a Karpat-medencei fiatalokra, a magyarorszagi mintan tul tovabbi
négyezer f6 bevonasaval (UNKP 2017). A kutatas egyik eredményeként kirajzolodott, hogy
nem inditana sajat vallalkozast a valaszadok 60%-a, mig minden 6tddik valaszado igen.

A kutatas vizsgalta a fiatalok gazdasagi-politikai-tarsadalmi valtozasokkal kapcso-
latos hozzaallasat is. A gazdasagi helyzet vonatkozasaban a valaszadok 27%-a javulasrol,
29%-a romlasrol szamolt be az elmult tiz év vonatkozasaban. A kutatas eredménye alapjan



118 VERSENYKEPESSEGI DILEMMAK A DIGITALIZACIO ES ROBOTIZACIO KORABAN

,»a fovarosiak, a felséfoku végzettséggel rendelkezok és az »iddsebb«, azaz 25-29 évesek
érzik az atlag fiatalhoz képest inkabb gy, hogy javult volna a magyarorszagi gazdasag
helyzete, mig a kisteleptiléseken ¢lok, az alacsonyabb iskolazottsaggal rendelkezok és a leg-
fiatalabb korcsoportba tartozok véleménye sokkal kritikusabb” (UNKP 2017).

A felmérés eredményei alapjan a vizsgalt korosztaly jelenlegi életiik egyes teriileteit
inkabb pozitivan itélik meg. Azt a kérdést, hogy mennyire elégedettek mindent egybe vetve
azzal, ahogyan most élnek (vagyis az életkoriillménnyel), az 6tds skalan atlagosan 3,7-re
értékelték a valaszadok 2016-ban. A kérdésre 2012-ben dsszességében 3,5-0s, 2008-ban
3,3-as érték sziiletett. Otds skalan a barati kapcsolatokkal valé elégedettséget Gsszességé-
ben 4,4-re, a tanulasi lehetéségeket 3,8-ra, az anyagi helyzettel kapcsolatos elégedettséget
3,4-re értékelték.

A kutatasban vizsgaltak az intézményi és személykozi bizalmat is. A valaszadok 25%-a
teljes mértékben megbizik a szomszédjaiban, 56% inkabb megbizik. A munkatarsaiban a va-
laszadok 19%-a teljes mértékben megbizik, 53%-uk inkabb megbizik. A nem valaszolok
aranya valamennyi kérdés esetében a legnagyobb, 13%-o0s volt. A rendérségben 19%-uk
bizik meg, 42%-uk inkabb igen, 17%-uk inkabb nem, 9%-uk egyaltalan nem. A birdésagokba
vetett bizalom hasonléan alakult, de néhany szazalékkal elmaradt a rendérség esetében
tapasztaltakhoz képest. Az oktatasi és egészségiigyi rendszerbe, valamint a médiaba vetett
bizalmat nem vizsgaltak.

5.4. Az empirikus kutatas céljai és keretrendszere

A tarsadalmi és a gazdasagi kdrnyezet kolesondsen befolyasoljak, alakitjak egymast:
a tarsadalom tagjai kozotti kapcsolatok milyensége és erdssége, az egyéni értékrendek,
az emberek egymasba €s az intézményekbe vetett bizalma jelentés mértékben befolyasoljak
a gazdasagi dontéseket, s azokon keresztiil az lizleti kornyezetet. Az egyének szintjén dol el,
milyen lesz az lizleti klima az orszagban. A stabil, kiszamithatoé gazdasagi kornyezet pedig
hozzajarul a tarsadalom tagjai kozotti kdlesonds bizalom megerdsitéséhez. Az egyének
kiilonboz6 tarsadalmi haldzatok tagjaiként cselekednek; a haldzati (kapcsolati) téke fontos
eleme a tarsadalmi t6kének.

A magyar fiatalok korében elvégzett kérddives kutatas céljai kozeé a kovetkezok tar-
toztak: az altalanos és a munkaval kapcsolatos értékrendek feltarasa, a munkahellyel kap-
csolatos preferenciak feltérképezése, a tarsadalmi kdrnyezetnek a valaszadok szubjektiv
megitélésein alapulo elemzése, valamint az emberek kozotti és az intézményekbe vetett
bizalom néhany elemének vizsgalata. Elemzéseink — az atfogoé helyzetkép alkotasan
tal — a magyar fiatalok szociodemografiai adatai, munkahellyel kapcsolatos preferenciai
alapjan képzett csoportok kozotti esetleges eltérések vizsgalatara is kiterjedtek, az érték-
rendeket, a tarsadalmi kornyezet megitélését, valamint a bizalmat tekintve. Az empirikus
kutatas fobb részteriileteit a 49. abran foglaljuk dssze. Az értékrendbeli hasonlosagot
a sikeres élethez és a boldogsaghoz tartozd szempontrendszerek, valamint a munkaval
valo elégedettséget meghatarozo tényez6k mentén vizsgaljuk. Az altalanos bizalmi szintet
a valaszadok sziik emberi kornyezetébe tartozo személyek (osztalytarsak, csoporttarsak,
szomszédok), valamint az egyes intézmények (oktatasi rendszer, rendorség, egészségiigyi
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rendszer, igazsagszolgaltatas, online média) irant tandsitott bizalom alapjan becsiiljiikk meg.
A tagabb tarsadalmi kdrnyezet allapotanak szubjektiv megitélését a magyar tarsadalom tobb
szempont szerinti jellemzésére hasznalhato, 10 fogalomparbol (1. melléklet, 4. kérdés) allo,
sajat kidolgozast modell alapjan mérjiik.

A sikerességgel, a
boldogsdggal és a
munkdval kapcsolatos
értékrendek, az
értékrendbeli
hasonldsag

A tarsadalmi
kdrnyezet allapotanak
szubjektiv megitélése

Tarsadalmi bizalom
(interperszonadlis és intézményi)

49. abra
Az empirikus kutatas harom fébb részteriilete
Forras: sajat szerkesztés

Vizsgalataink egyik fontos célja a munkahelyvalasztassal kapcsolatos preferenciak feltarasa
¢és az azok mogott allo tényezok elemzése. Az elényben részesitett munkahelyre vonatkozo
kérdésre (1. melléklet, 2. kérdés) adott valaszok alapjan ot csoportba soroltuk a valaszadokat:
1. a multinacionalis cégnél, illetve 2. a magyar kis- vagy nagyvallalatnal dolgozni kivano
fiatalok, 3. a sajat vallalkozas inditasan gondolkodok, 4. a kozszférat preferalok, valamint
5. a kiilfoldi munkavallalast eldnyben részesitok.

A kutatasi célkitiizésekhez rendelt hipotéziseket a 18. tablazatban ismertetjiik.

Kiilon hangstllyal szerepel kutatasunkban a kiilfoldi munkavallalast elényben részesitd
fiatalok tarsadalmi kornyezetiikrdl alkotott véleményének vizsgalata, hiszen a fiatal kép-
zett munkaerd kivandorlasa komoly veszteséget jelent az orszag és a tarsadalom szamara,
jelentds mértékben csokkenti a versenyképességet.
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18. tablazat
A kutatas célkitiizései, hipotézisek

Kutatasi célkitiizés

Kutatasi hipotézis

Cl. A szociodemografiai jellemzok értékrendekre,
tarsadalmi kornyezet allapotanak megitélésére,
valamint altalanos bizalmi szintre gyakorolt hata-
sanak vizsgalata.

HI1. A szociodemografiai jellemzok (nem, életkor-
csoport, tanulmanyok szintje) mentén jelentds el-
térések allapithatok meg a sikeres élethez és a bol-
dogsaghoz kapcsolodo szempontok fontossaganak
megitélésében a magyar fiatalok korében.

H2. A kiilonb6z6 szociodemografiai jellemzdkkel
rendelkez6 fiatalok eltéréen értékelik a tagabb
tarsadalmi kornyezetiiket.

H3. A tarsadalmi bizalom szintje eltér6 a kiilon-
boz6 szociodemografiai jellemzdkkel rendelkezd
fiatalok esetében.

H4. A szociodemografiai jellemzdk alapjan kép-
zett csoportokon beliil az egyéni értékek atlagos
értékvektorhoz mért hasonlosaga eltéré mértéki.

C2. Az értékrendek, a tarsadalmi kornyezet alla-
potanak megitélése, valamint a tarsadalmi bizalom
munkahelyvalasztassal kapcsolatos preferenciakra
gyakorolt hatasanak vizsgalata.

HS. A sikeres ¢élethez és a boldogsaghoz kapcsolo-
do értékrendjellemzok jelentds eltérést mutatnak
az eldnyben részesitett munkahelytipusonként.

H6. A munkahelyvalasztassal kapcsolatos prefe-
renciak szerint megkiilonboztetett csoportokban
eltéré a magyar tarsadalom allapotanak megitélése.

H7. Jelentds eltérés allapithaté meg a kiilonb6z6
munkahelyeket preferalo fiatalok kozott az altaluk
tanusitott tarsadalmi bizalom éatlagos szintjében.

H8. A preferalt munkahely szerint képzett csopor-
tokon beliil az egyéni értékek atlagos értékvektor-
hoz mért hasonlosaga eltéré mértéka.

C3. A tarsadalmi bizalom ¢és a tagabb tarsadal-
mi kornyezet érzékelt allapota kdzotti kapcesolat
vizsgalata.

H9. A tagabb tarsadalmi kornyezet megitélése
jelentds Osszefliggést mutat a tarsadalmi bizalom-
mal.

C4. A tarsadalmi bizalom, a tagabb tarsadalmi kor-
nyezet megitélése és az értékrendbeli hasonlosag
kozotti kapesolat vizsgalata az egyének szintjén.

H10. A kornyezetiik értékrendjével jobban azono-
sulo fiatalok magasabb szinti tarsadalmi bizalmat
tantsitanak, valamint pozitivabban itélik meg
a tagabb tarsadalmi kdrnyezetiiket is.

5.5. Anyag és modszer

Forras: sajat szerkesztés

Ebben a pontban elszor a magyar didkok és hallgatok korében elvégzett felméréshez
hasznalt kérd6iv felépitését, a kutatas célsokasagat, valamint a minta fobb jellemzdit (a va-
laszadok szociodemografiai jellemzdit, a munkahelyvalasztassal kapcsolatos preferenciait)
mutatjuk be. Ezt kdvetden a tarsadalmi bizalom és a tarsadalmi kornyezet érzékelt allapo-
tanak dsszevont mérésére altalunk kiszamolt mutatok modszertani leirasa kdvetkezik. Ezt
a pontot az empirikus kutatasokban alkalmazott modszerek ismertetése zarja.
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5.5.1. A kutatas célsokasaga, a kérdoiv felépitése, a minta fobb jellemzoi

A kutatas célsokasagat a kdzép- és felséfokt tanulmanyokat folytatdo magyar fiatalok képez-
ték. Az adatgyijtés modszereként onkitoltéses®? online kérdbivet alkalmaztunk. Az online
kérddivet a LimeSurvey kérdéivszerkesztd feliileten hoztuk 1étre, a kérddivek 2018. februar
4-¢étol marcius 6-aig alltak nyitva a kitoltésre.

Az lires és félbehagyott kérddivek torlése utan 196 db értékelhetd kérdéiv maradt.
A hianyos valaszadasok miatt az értékelhetd valaszok szama részvizsgalatonként eltérd
lehet, ezért mindig feltiintetjiik a konkrét vizsgalathoz tartoz6 mintaclemszamot.

A valaszadokat harom életkorcsoportba soroltuk: 17-21 évesek (n = 101), 22-25 évesek
(n=55) és 26-35 évesek (n = 37). A nék 67,9%-ot képviseltek a mintaban.

A felmérés felépitését az 50. abra mutatja be.

Az értékrendek vizsgalatat nem a kutatasunkhoz kapcsolodo szakteriileteken altalano-
san elfogadott Schwartz-féle értékteszt (Scuwartz 1992, 2003) kérdéseire alapoztuk, hanem
olyan leegyszerisitett szempontrendszert alkalmaztunk (1. melléklet, 3., 5., 6. kérdés),
amely a Schwartz-féle értékmodell biztonsag, hatalom, 6nallosag, konformitas, teljesitmény
¢és hedonizmus értékdimenzidihoz kapcsolodo értékeket tartalmazza.

A valaszadok szociodemografiai jellemzok egyes csoportjai szerinti megoszlasat
a 19. tablazat mutatja be.

*Nem
1. Szociodemografiai adatok - Eletkor
» Tanulmanyok szintje (kdzépfoku, felséfolar)

2. Az eldnyben ré:

+Eredetileg kilenc kategoria, ebbdl 6t lett képezve

munkahely
, *Sikeresség
3. Ertékrendek *Boldogsag
*Munka

4. Erzékelt tarsadalmi {801\ (o= N - Ertékelés tiz fogalompar alapjan

tbe és az egyes +Két emberi és 6t intézményi elem
intézményekbe vetett bizalom

50. abra
A felmérés felépitése

Forras: sajat szerkesztés

2 Onkitoltéses kérdéivrol beszéliink, amikor a valaszadot a kérddiv onallo kitoltésére kérjiik fel.
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19. tablazat
A felmérésben részt vett fiatalok szociodemografiai adatai (n = 196)

Szociodemogrifiai jellemz6 | Vilaszadok szama, f6 | Vilaszadok %-a
Nem
ferfi 63 32,1
né 133 679
Korcsoport
17-21 évesek 104 53,1
22-25 évesek 55 28,1
26-35 évesek 37 18,9
Tanulmanyok szintje
kozépfoku 77 39,3
fels6foka 119 60,7

Forrdas: sajat szamitas és szerkesztés

20. tablazat
A fiatalok munkavallaldasi preferencidi

Valaszadok szama 6 Vilaszadok %-a
Multinacionalis cég 54 27,6
Magyar kis-, illetve nagyvallalat 26 13,3
Sajat vallalkozas 61 31,1
Kozszféra 19 9,7
Kiilfold 28 14,3
Egyéb 8 4,1
Osszesen 196 100,0

Forras: sajat szamitas és szerkesztés

A kutatas elso szakaszaban azt vizsgaltuk, hogy a fiatalok hogyan latjak sajat jovojiiket,
hol dolgoznanak legszivesebben. Az utobbi kérdésre adott valaszok (20. tablazat) erds
vallalkozasi hajlandosagot mutatnak, hiszen a valaszadok kozel harmada (31,1%) nyilatko-
zott ugy, hogy legszivesebben vallalkozast inditana. A magyar egyetemistak korében egy
nemzetkozi kutatas részéként Dunay és kutatotarsai (2017) altal végzett felmérés (n = 369)
adatai alapjan a valaszadok 53,4%-a nyilatkozott ugy, hogy inditana sajat vallalkozast.
Azonban a vallalkozasinditasi szandékra vonatkozo6 kérdésre a magyar fiatalok csak
38,0%-a adott pozitiv valaszt, a kutatas eredményei alapjan jelentds pozitiv dsszefliggést
allapitottak meg a csaladi hattér és a vallalkozasinditasi szandék kozott: a vallalkozoi
hattérrel rendelkez6 csaladokban felndtt egyetemistak jelentdsen nagyobb aranyban gon-
dolkoztak a sajat vallalkozas inditasan. Szintén pozitiv 6sszefiiggést mutattak ki a kutatok
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a vallalkozoi képességek dnmegitélése és a vallalkozasinditasi szandék kozott a magyar
egyetemistak korében.

A masodik legnépszeriibb (27,6%) lehetdség a multinacionalis cégeknél torténé mun-
kavallalas, kiilfoldon pedig a fiatalok 14,3%-a vallalna munkat. Az allami intézményeknél
¢s dnkormanyzatoknal torténé munkavallalast a magyar nagyvallalatokhoz hasonloan
a valaszadok 9,7%-a jeldlte meg mint legkivanatosabb lehetdség.

5.5.2. A mutatok modszertana

Az altalunk hasznalt ,tarsadalmi bizalom” kategoéria a fiatalok kozvetlen emberi kor-
nyezetébe tartozo személyekbe (osztalytarsakba, csoporttarsakba, szomszédokba) és az
intézményekbe (oktatasi rendszerbe, rendérségbe, egészségiigyi rendszerbe, igazsagszol-
galtatasba, online médiaba) vetett bizalmat dsszevontan jellemzi. A tarsadalmi bizalom
ebben a meghatarozasban eltérést mutat az angol nyelvii szakirodalomban hasznalt social
trust kategoriatol, az utobbi leginkabb csak a kdzvetlen emberi kérnyezetbe tartozé em-
berekbe vetett, ugynevezett interperszonalis bizalmat foglalja magaban. Sokszor kiilon
kategoriaként szerepel a nemzetkozi szakirodalomban az altalanositott bizalom (angolul:
generalized trust), amely a mas emberekbe — beleértve az idegeneket is — vetett bizalmat
jelenti. Szamos kutatas (HarDIN 2001; Paxton 2007; WHITELEY 2000) az altalanositott bi-
zalmat a tarsadalmi bizalom szinoniméjaként hasznalja. Az intézményi bizalom (angolul:
institutional trust) altalaban kiilon teriiletét képezi a bizalomkutatasoknak. Az allitasokra
adott értékelések egyszerli szamtani atlagolasaval a halozati (kapcsolati) téke erésségének
Osszevont mérésére alkalmas indikatort, a kozosségi 6sszetartozas mutatdjat allitottuk eld.

Az altalunk eldallitott tarsadalmi bizalom mutatdja két interperszonalis (az osztaly-
tarsakba vagy csoporttarsakba, valamint a szomszédokba vetett bizalom) és &t intézményi
(az oktatasi rendszerbe, a rendérségbe, az egészségligyi rendszerbe, az igazsagszolgaltatasba
¢és az online médiaba vetett bizalombol) elembdl all. Az egyes személyekbe, illetve intézmé-
nyekbe vetett bizalmat az 6tfoku Likert-skalan (1 = nem bizik benne, 5 = teljes mértékben
bizik benne) mértiik. Az értékelések egyszeri atlagolasaval meghataroztuk a tarsadalmi biza-
lom mutatojanak értékeit egyéni szinten. Tekintettel arra, hogy az 6sszes elem 6tfoku Likert-
skalahoz tartozott, nem tartottuk célszeriinek standardizalni az értékeket. A mutatot alkotod
elemek bels konzisztencidjanak (a mutatd megbizhatosaganak, reliabilitasanak) ellendrzésére
a Cronbach-alfat hasznaltuk, amelynek 0,783-as értéke alapjan a tarsadalmi bizalom &sszevont
mérésére alkalmazott szempontrendszer megfelelden erds belsé konzisztenciat mutat.

A tarsadalmi bizalom mutatdjanak elméleti értéktartomanya 1 (teljes bizalomhiany)
és 5 (teljes bizalom) kozdtt van. A mutato teljes mintara vonatkozo atlagos értéke 2,81,
a 0,71 (25,3%) szoras mellett. Ez alapjan a tarsadalmi bizalom atlagos szintje nem mondhato
magasnak a magyar fiatalok korében.

A tagabb tarsadalmi kornyezet érzékelt allapotanak mérésére a kdvetkezo tiz egymassal
ellentétes jellemzoépart hasznaltuk:

* bezarkozas — nyitottsag,

e széthlzas — Osszetartas,

¢ sodrodas — tudatos cselekvés,

o felelotlenség — feleldsség,



124 VERSENYKEPESSEGI DILEMMAK A DIGITALIZACIO ES ROBOTIZACIO KORABAN

* lemaradas — fejlodés,

* elszigetelodés — egyiittmiikodés,

» kockazatkeriilés — vallalkozoszellem,

* bizalmatlansag — erds bizalom,

o gytlodlet — szeretet,

» egyenldtlen esélyek — esélyegyenléség.

A valaszadok otfoku Likert-skalan értékelték a kornyezet allapotat: az egyes érték a negativ
(bal oldali), az 6tds pedig a pozitiv (jobb oldali) jellemzdvel valo teljes mértékl egyetértés-
nek felelt meg. Az értékelések szamtani atlagolasaval létrehoztuk a tarsadalmi kornyezet
érzékelt allapotanak mutatojat. A Cronbach-alfat hasznaltuk, amelynek 0,885-0s értéke alap-
jan a tarsadalmi kdrnyezet allapotanak dsszevont mérésére alkalmazott szempontrendszer
megfelelen erds belsd konzisztenciat mutat. A tarsadalmi kdrnyezet érzékelt allapotanak
mutatdja elméleti értéktartomanya 1 (legkevésbé jellemz0) és 5 (leginkabb jellemz6) kozott
van. A mutat6 teljes mintara vonatkozoé atlagos értéke 2,63, szorasa 0,69 (26,2%). Ez alap-
jan a tarsadalmi kornyezet allapotanak megitélése nem mondhato ttlsagosan kedvezének
a magyar fiatalok korében.

A nemzetkdzi dsszehasonlitdsokhoz az Eurépai Tarsadalmi Felmérés (European
Social Survey, ESS) hetedik hullamabdl, a 2014-es adatfelvételébdl szarmazo adatokat
hasznaltuk fel 21 orszagra vonatkozodlag. A tarsadalmi bizalom mérésére alkalmas adatok
10 221 valaszadora (a 17-35 éves korkategoriaban) alltak rendelkezésre. A mintaeclemszam
orszagonként valtozo volt: 247 valaszadotol (Portugalia) 877 megkérdezettig (1zrael) terjedt.

A tarsadalmi bizalom 6sszevont méréséhez mas kutatokhoz (BEiLMANN—LILLEOJA 2015;
HooGHE—VaNHOUTTE 2011; KELLY et al. 2009; voN DEM KNESEBECK et al. 2005) hasonléan
a 11 foku skalan mért kovetkezd harom indikatort hasznaltuk:

1. bizalom: ,,On szerint 4ltalaban a legtobb ember megbizhato, vagy soha nem lehe-
tiink elég 6vatosak masokkal?”?* (0 = soha nem lehetiink elég dvatosak masokkal,
10 = a legtobb ember megbizhato);

2. tisztességesség: ,,Gondolja, hogy a legtobb ember megprobalna kihasznalni Ont,
ha alkalma nyilna ra, vagy igyekeznének tisztességesek lenni?”’** (0 = a legtobb
ember megprobalna kihasznalni engem, ha alkalma nyilna ra, 10 = a legtobb ember
igyekszik tisztességes lenni);

3. segitkészség: ,,On szerint az emberek inkdbb csak magukkal torédnek, vagy altala-
ban segitdkészek?”* (0 = az emberek inkabb csak magukkal toréddnek, 10 = az em-
berek altalaban segitékészek).

A 11 foku skalan adott valaszok a sajat felmérés adataival valo dsszehasonlithatosag érde-
kében egy 1-tdl 5-ig terjedd skalara lettek vetitve, ezt kovetden az értékek szamtani atla-
golasaval meghataroztuk a tarsadalmi bizalom szintjeit a valaszadok esetén. A létrehozott

2 Az eredeti angol nyelvii kérdés a kovetkez6 volt: Would you say that most people can be trusted or that you
can’t be too careful in dealing with people?

24 Az eredeti angol nyelvii kérdés a kovetkezd volt: Do you think that most people would try to take advantage
of you if they got the chance or would they try to be fair?

2 Az eredeti angol nyelvii kérdés a kovetkez6 volt: Would you say that most of the time people try to be helpful
or that they are mostly looking out for themselves?



A VERSENYKEPESSEGET BEFOLYASOLO SZUKEBB ES TAGABB TARSADALMI KORNYEZET... 125

mutatd elméleti értéktartomanya 1 (teljes bizalomhiany) és 5 (teljes bizalom) k6z6tt van.
A vizsgalatba bevont 21 orszagra vonatkozdan a mutato atlagos értéke 2,58, a 0,84 (32,6%)
szoras mellett, ami a tarsadalmi bizalom nem tul magas atlagos szintjére és meglehetdsen
nagy mértékii szorodasra utal a fiatalok korében.

5.5.3. Alkalmazott modszerek

A tarsadalmi bizalom ¢és az érzékelt tarsadalmi kornyezet értékeire vonatkozé mutatok
kozotti 6sszefliggés vizsgalatara a Spearman-féle rangkorrelacios egyiitthatot alkalmaztuk,
mivel a Kolmogorov—Smirnov-proba eredménye (p < 0,001) alapjan a vizsgalt valtozok
eloszlasa eltér a normalistol.

Az értékrendbeli hasonlosagok (a sikeres élethez, a boldogsaghoz, illetve a munkahoz
kapcsolodoan), valamint a tarsadalmi kornyezet megitélésében €s a bizalom szintjében valo
hasonlosag elemzésénél az egyéni értékelések és az azok atlagolasaval kapott altalanos
(atlagos) értékvektor kozotti korrelaciok mérésére a Kendall-féle tau-b korrelacios egyfitt-
hatot alkalmaztuk. A Kendall-féle egytitthatot azért részesitettiik elényben a Spearman-
féle egyiitthatoval szemben, mert elobbi robusztusabb a nagyszamu kapcsolt mintaparok?*
esetében (Croux—DEenon 2010; FieLp 2009). Az egyes teriiletekhez tartozo értékitéletek
altalanos és csoportokon beliili hasonlosaganak mérésére a Kendall-féle W egyetértési
egylitthatot alkalmaztuk.

A csoportok kozotti esetleges eltérések kimutatasara a vizsgalt mutatok kozépérté-
keiben két csoport esetén a Mann—W hitney-probat, ketténél tobb csoport esetében pedig
a Kruskal-Wallis-féle nemparaméteres probat alkalmaztuk. A Kruskal-Wallis-proba
szignifikans eredménye esetén a jelentds eltérést mutatd csoportok meghatarozasara pedig
a Dunn—Bonferroni-féle post-hoc proba szolgalt.

A csoportatlagok kozotti eltérések szemléltetésére a sugardiagramokat alkalmaztuk.

Az adatok statisztikai feldolgozasat az IBM SPSS Statistics 25 statisztikai program-
csomag segitségével végeztiik.

5.6. Eredmények
5.6.1. A fiatalok véleménye a magyar emberekrdl

Megkérdeztiik a fiatalok véleményét a magyar ,,atlagemberrdl”, a magyar vallalkozorol
¢s a magyar vezetokrol. A felmérés soran azokat a jellemzoket kerestiik, amelyek egyfajta
tiikrot tartanak elénk. Az eredményeket harom szofelhd segitségével mutatjuk be, amelyek-
ben az egyes tulajdonsagok gyakorisagatol fiigg a szavak betiimérete, tehat minél nagyobb
a betii, annal gyakrabban fordult el6 az adott tulajdonsag. A szofelhdkben csak azokat a tu-
lajdonsagokat szerepeltettiik, amelyeket legalabb két valaszadéo megadott.

26 A mintapar kapcsolt (angolul: tied), ha xi = xj és yi # yj (x miatt nem rendezhet), vagy xi # xj és y =yj (y miatt
nem rendezhetd), Xi = Xj és y = yj (x és y miatt nem rendezhetd), ahol: xi = az x-edik értéksor i-edik értéke.
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Eldszor azt vizsgaltuk, hogy a megkérdezettek mit gondolnak az atlagos magyar em-
berrdl. A hét leggyakoribb tulajdonsag, személyiségjegy negativ jellemz6 volt, talan ez is
megerdsiti, hogy a legjellemzdbb tulajdonsag a pesszimizmus, amely 30 valaszadonal for-
dult el6 (51. abra). 8-11 személynél jelentek meg a kovetkezo tulajdonsagok: negativ, irigy,
szegény, lusta, panaszkodo, 6nzé. Az elsd pozitiv tulajdonsag nyolc valaszadonal fordult
eld, ez pedig a segitdkészség volt.

A tulajdonsagokbol képzett szofelhd a kovetkez6keépp néz ki:

maganyos  stresszes i
leleményes negatlv
ideges munkakerals allyagias
problémamegoldé céltalan torekvé bizonytalan erdszakos

megfontolt  bunkd lenézd Segl'tﬁkéSZ borulato
hatarozott tlrelmetlen Kitarto

. talpraesett kishit( feszult megbizhaté "
elégedetlen ¥ szZzegen
. hazaszeret6 SZOITIO.I’ L gondterhelt kedves gely

' PEessSzImIistrer

. kreativ ‘makac? b?f?',irigy 6nallé depressziv
zarkézott passziv onsajndlé. " porstesaoos
| buta sporolds naiv 9
usta dnbizalomhiany, 020
s éhes - yk\csm es

elditéletes ta|é|e'kony szkeptikus fig;elmetlen

magabiztos kemor  Karovends o oS

bizalmatlan rosszindulatt S L
boldogtalan beletor6dd xpn-x  tllterhelt

kedvetlen  sz(iklatokorli

panaszkodo

pazarld

51. abra
A magyar atlagember jellemzdi
Forras: sajat szerkesztés

Az atlagember jellemzdinek leirasa utan megvizsgaltuk a tipikusnak tételezett magyar
vallalkozo tulajdonsagjegyeit (52. abra). Igazan érdekes, hogy mig az atlagembert el-
sOsorban negativ jellemzokkel irtak koriil, addig a vallalkozé esetében a legtobb jelzd
pozitiv; szinte ,,tankonyvi” valaszokat kaptunk. Ezek alapjan a legjellemzébb vallalkozoi
tulajdonsagok a céltudatossag (21 valasz), a profitorientaltsag (15), a kitartas (13), a krea-
tivitas (11), a batorsag, illetve hatarozottsag (10—10). A tulajdonsagok kozott szerepel tobb
kétértelmii kifejezés is, amely pozitiv és negativ jellemzdket is magaban hordoz, ilyen pél-
daul az ligyeskedo (6) és a ravasz (5). A negativ jelzok koziil az 6nz6 volt a leggyakoribb.

A tipikus magyar vezetdt jellemz6 tulajdonsagok koziil (53. abra) a hatarozottsagot
tudjuk kiemelni, ez 20 valaszban jelent meg, a masodik leggyakoribb a céltudatossag volt
(12). A vallalkozo6 jellemzdivel ellentétben itt a képzeletbeli dobogd harmadik helyére
egy negativ tulajdonsag, az 6nzdség keriilt fel (8). Ki kell emelni azt is, hogy az egyéni
tapasztalatok befolyasolhatjak a valaszokat, és épp ezért akar egymassal ellentétes jelz6-
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parok is szerepelnek, ilyen példaul a figyelmes-figyelmetlen (2-2) és a lusta-szorgalmas
(szintén 2-2).

. & . ugveskedd stresszes
kockazatvallalo ~ U9YeSKEAO S ieils

— k|ta r‘to ONallO bekspzeit Vallalkozoszelleml
5 munkamanias
sikerorientalt hatarozott faradt  bizalom
becsvagyé megbizhato kapzsi tulhajszolt fejledd figyelmes
felelgsséglelies problémamegoldé szorgalmas nagyképd
optimista sikeres  kritikus e

kozépkoru 2
Kockdzatkerals PUE0 0kos ™ goigos innovativ talalékony

leleményes Cé I tu d a tOS nyereségorientalt

motivalt Q 2 merész
mogarorimegrontolt niet kregtiv
talpraesett tajskozott =" rayggz becsuletes

kovetkezetes béto r ] é_rd'ek(t::aTeZnO maga biztos ; ,
szlklatokori amb]CIOZUS i nagyravag yO

elhivatott

penzorientait rofitorientalt

adoelkerild %
: 2 turelmetlen
maximalista szervezetlen

52. abra
A tipikus magyar vallalkozo jellemzéi
Forras: sajat szerkesztés

vezetd Bs7tEnzd
fontoskods OKos  ontelt ,osz PN=20 o
.. . SZlgoru nagykepll
bunks tOrtetd ta|praeseﬁ lelkes
rugalmatlan .. o E’rte\mes
i ) Z% hataloméhes motivaatian
énzéhes : ) )
. befolyasos P képzett einvoms o c O Kus  karizmatikus
kepzetlen » tdrekvé P enyomosegitﬁkész
ambiciOZus ggoista  elhivatott N o R

pénzorientalt r i e
tekintélyes I Iata ro Zott motlv‘alo- motivalt
profitorientalt

uram-batyam o©nalld  empatiatian anyagias hazug

beképzelt korupt iranyite Maximalista g0k
P optimista kitarto feaina
megnyero sikerorientalt talé\ékonyr i id
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53. abra
A tipikus magyar vezetd jellemzéi
Forras: sajat szerkesztés
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5.6.2. A sikeres élettel és a boldogsdaggal kapcsolatos értékrendek

A kovetkez6 vizsgalati 1épésben arra kerestiik a valaszt, hogy melyek a sikeres élet szem-
pontjabdl legfontosabbnak itélt tényezOk (54. abra). Itt azt tapasztaltuk, hogy a kapcsolati
toke erdssége meghatarozo az elérejutas, a siker szempontjabol, e teriileten mutatkozott
a legnagyobb egyetértés, hiszen a szoras e mutatonal a legalacsonyabb (0,55). A kapcsolatok
mellett nagy jelentdséget tulajdonitottak a szorgalomnak, valamint a kreativitasnak, 6nallo
gondolkodasnak. Elébbi kapcsan érdekes, hogy a tudast (4,33) kevésbé tartjak fontosnak,
mint a szorgalmat (4,50).

A csaladi védohalo szerepe a kutatasunk szempontjabol rendkiviil fontos, hiszen a csa-
lad és baratok olyan védoéhalot ,,feszitenek ki”, amely biztonsagérzetet ad, igy n6 az egyén
kockazatvallalasi hajlandosaga, ami javithatja az innovacios és vallalkozasi hajlandosagot.
A vallalkozasinditas szandék erésségére mar utaltunk a 20. tablazat kapcsan.

A valaszadok szerint az anyagi helyzetnek és a lakhelynek kisebb jelentdsége van a si-
ker szempontjabol, ami az esélyegyenléség szempontjabodl fontos. Hozza kell tenni azt is,
hogy bar a vizsgalt tényezok kozott e kettd a kevésbé fontosak kdzott szerepel, mégis az ot-
fokozatt (1-5) Likert-skalan viszonylag magas értéket vett fel e két mutaté (3,81 és 4,04),
ami azt jelzi, hogy ezek relativ fontossaga alacsony, de dsszességében mégis meghatarozo
tényezokrol van szo.

Jokapesolatok NN 404
Szorgalom |GGG 4,50
Kireativitas, 6nallo gondolkodas |GG+ 49
Csaladi védohalo NG 433
Tudas [ 133
Anyagi helyzet |GGG /.04
A vezetékkel szembeni lojalitas  [INNNENEGEGEGEGEEEEEE 54
Lakhely [N 581

10 15 20 25 30 35 40 45 50
Gtfokozath Likert-skala atlaga (1=legkevésbé fontos, 5=leginkabb fontos)

54. abra
A sikeres élet szempontjabdl fontosnak itélt tényezdk
Forras: sajat szamitas €s szerkesztés
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A Kendall-féle konkordancia-egytitthato érteke (W = 0,142, p <0,001) alapjan meglehetdsen
gyenge, de statisztikailag igazolhato egyetértésrol beszélhetiink a sikeres élettel kapcsolatos
értékrendet képezo tényezok fontossagi sorrendjét tekintve.

Zart kérdés segitségével vizsgaltuk a boldogsag szempontjabol fontos tényezdket
(55. abra). Ez kimutatta, hogy a csalad nemcsak a véd6halo miatt fontos, hanem a boldogsag
egyik fontos tényezdje. Messze kiemelkedik a tobbi valaszlehetdség koziil, ugyanakkor
a boldogsag ¢és a boldog csaladi hattér nem fiigg a gyermekek szamatol, ugyanis ez a legke-
vésbé fontos tényez0 a lehetséges valaszok koziil. A munkahelyi siker bizonyult a masodik
legfontosabb szempontnak. Az anyagi jellegli szempontok kevésbé fontosak, mint a ko-
rabban emlitett ,,puha” tényezok. A legkisebb boldogsaghoz hozzaadott értéke az autonak
van, mig a stabilitast add haz ¢s lakas a legfontosabb az anyagi jellegli szempontok kdziil.
A felhalmozott vagyon és jovedelem az elébbi két tényezd kozott helyezkedik el a fontos-
sagi sorrendben.

Boldog csalad I /| 33

Siker a munkahelyen I 4,44
Héz, lakas I 426

>

Vagyon, magas jovedelem IR | 04

Auto I 341
Sok gyermek GGG 339

1o 1,5 20 25 30 35 40 45 50

otfokozati Likert-skéla atlaga (1=Ilegkevésbé fontos, 5=leginkabb fontos)

55. abra
A boldogsag szempontjabal fontosnak itélt tényezdk
Forras: sajat szamitas €s szerkesztés

A boldogsaggal kapcsolatos tényezok sorrendjét illetéen a magyar fiatalok nagyobb mér-
tékl egyetértést (W = 0,360, p < 0,01) mutattak a sikeresség tényezdinek rangsorolasanal
tapasztalthoz képest.

5.6.3. Az értékrendek alakulasa a szociodemografiai jellemzok fiiggvényében
A Mann—-Whitney-proba nem mutatott ki jelentds eltérést (1. fiiggelék) a nemek kozott

a sikeresség tényezoi fontossaganak megitélésében. Ez azt jelenti, hogy a férfiak és ndk
hasonloan vélekednek a sikeresség tényez6irdl. Ki lehet azonban emelni, hogy két tényezd
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(csaladi védohalo, anyagi helyzet) esetében a ndk kismértékben magasabb atlagos értéket
adtak meg, mint a férfiak (56. abra).

16 kapcsolatok

A vezetdkkel szembeni lojalitas Csaladivéddhalo

Kreativitds, onallo gondolkodds Tudds

Szorgalom Anyagi helyzet

Lakhely

=== Erfi ==N3

56. abra
A sikeresség tényezdi fontossaganak megitélése nemenként
(otfoku Likert-skala datlaga, n = 193)
Forras: sajat szamitas €s szerkesztés

A Kruskal-Wallis-proba eredményei (2. fliggelék) alapjan nem allapithatok meg jelentds
kiilonbségek a fiatalok korcsoportjai kozott a sikeresség tényezdi fontossaganak megitélé-
sében. Az ¢életkorcsoportok véleményének homogenitasa arra enged kovetkeztetni, hogy
a vizsgalt tényezokrol alkotott vélemények az életkor elérehaladtaval sem valtoznak, azok
csak kismértéki eltéréseket mutatnak, példaul a fiatalabbakhoz képest a 25 év felettiek
szerint a csaladi védohalo szerepe magasabb (57. abra).

Az 58. abra és a Mann—Whitney-proba eredményei (3. fiiggelék) alapjan kimutatha-
to, hogy a kozépfoku tanulmanyokat folytato fiatalok a felséfokt képzésekben részt vevo
tarsaikhoz képest fontosabbnak itélik meg a tudast (p = 0,049) és a vezetdkkel szembeni
lojalitast (p = 0,049). A rangszamok atlaga csak a felsdoktatasban tanulok korében csak
egyetlen teriileten, a kreativ, 6nallo gondolkodasban (98,4) haladja meg a kozépfoku okta-
tasban tanulokét (97,4).

A Mann—Whitney-proba nem mutatott ki jelentds eltérést (4. fiiggelék) a nemek kozott
a boldogsag tényez6i fontossaganak megitélésében. E két csoportban és vizsgalt teriileten
tapasztaltuk a legkisebb eltérést a részsokasagok kozott (59. abra).
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J6 kapcsolatok

A vezet6kkel szembeni lojalitas Csaladi védéhalo

Kreativitas, 6nallé gondolkodas Tudas

Szorgalom Anyagi helyzet

Lakhely

=@==77 évnél fiatalabb =) )-25 6y =@=)5 évnél idisebb

57. abra
A sikeresség tényezdi fontossaganak megitélése korcsoportonként (Gtfoku Likert-skala atlaga, n = 193)
Forras: sajat szamitas €s szerkesztés

Jo kapcsolatok

A vezetSkkel szembeni lojalitas Csaladi véddhalo

Kreativitas, onallé gondolkodas Tudas
Szorgalom Anyagi helyzet
Lakhely
=8==kizEépfokl oktatds =0==felsfoktatds

58. abra
A sikeresség tényezdi fontossaganak megitélése a tanulmanyok szintje szerinti csoportokban
(otfoku Likert-skala datlaga, n = 193)
Forras: sajat szamitas €s szerkesztés



132 VERSENYKEPESSEGI DILEMMAK A DIGITALIZACIO ES ROBOTIZACIO KORABAN

Haz, lakas

Siker a munkahelyen Auto

Sok gyermek Vagyon, magas jovedelem

Boldog csalad

=@=FErfi === NG

59. dbra
A boldogsag tényezdi fontossaganak megitélése nemenként (6tfoku Likert-skala atlaga, n = 193)
Forras: sajat szamitas €s szerkesztés

A Kruskal-Wallis-proba eredményei (5. fiiggelék) alapjan sem allapithatok meg jelentds kii-
16nbségek a fiatalok korcsoportjai kozott a boldogsag tényezdi fontossaganak megitélésében.
A 60. abra azonban arra enged kovetkeztetni, hogy a 25 évnél idésebb korosztaly szamara
a gyermekek szamanak nagyobb jelentdsége van az érzékelt boldogsag szempontjabol,
mint a fiatalabbak korében. Az autdé mint vagyontargy jelentdsége az idésebb korosztaly
korében alacsonyabb.

A 61. abra és a Mann—Whitney-proba eredményei (6. fiiggelék) alapjan kimutathato,
hogy a kozépfokt tanulmanyokat folytato fiatalok a fels6foktl képzésekben részt vevo
tarsaikhoz képest fontosabbnak itélik meg a lakhatast (p = 0,002). A felséfokt tanulma-
nyokat folytatoknak pedig a sok gyermek (p = 0,009) sziiletése jelentdsen fontosabb, mint
a kozépfokl képzésekben részt vevok szamara.

A HI. hipotézist, amely szerint a szociodemografiai jellemzdék (nem, ¢letkorcsoport,
tanulmanyok szintje) mentén jelentds eltérések allapithatok meg a sikeres élethez és a bol-
dogsaghoz kapcsolodo szempontok fontossaganak megitélésében a magyar fiatalok korében
részben fogadjuk el, mert csak a tanulmanyok szintjei k6zott igazolhato jelentds kiilonbség
ket sikerességi és két boldogsagi tényezd fontossaganak a megitélésében.
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Siker a munkahelyen Auto

Vagyon, magas

Sok k
ok gyerme jovedelem
Boldog csalad
—@=—722 évnél fiatalabb ——7-25 8V =025 évnél iddsebb
60. abra

A boldogsag tényezdi fontossaganak megitélése korcsoportonként (Gtfoku Likert-skala atlaga, n = 193)
Forras: sajat szamitas €s szerkesztés

Haz, lakas

Siker a munkahelyen Auto

Sok gyermek Vagyon, magas

jovedelem
Boldog csalad
=@=kzépfoku oktatds =@=fe|sGoktatds
61. abra

A sikeresség tényezdi fontossaganak megitélése a tanulmanyok szintje szerinti csoportokban
(otfoku Likert-skala datlaga, n = 193)
Forras: sajat szamitas €s szerkesztés
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5.6.4. Az értékrendek alakulasa a munkahely valasztasaval kapcsolatos preferencidk

fiiggvényében

ndk (kiilsd gydrd)

ferfiak (belsd gy(ird)

= Multinaciondlis cég

= Sajat véllalkozas

= Magyar kis- vagy nagyvallalat

1 Kozszféra

62. abra

A férfiak és a nék szamanak szazalékos megoszldasa az elényben részesitett munkahely szerint (n = 193)

Forras: sajat szamitas €s szerkesztés

Bar a khi-négyzet proba eredménye (p = 0,380) alapjan nem igazolhato jelentds eltérés
a férfiak és a n6k munkahelyvalasztassal kapcsolatos preferenciai kozott, a 62. abran mégis
lathato, hogy a férfiak joval nagyobb aranyban, 41,4%-uk inditananak a legszivesebben sajat
vallalkozast (szemben a ndk 28,5%-aval). A nék 16,9%-a, a férfiak pedig 10,3%-a preferalja

a kiilfoldi munkavallalast.

22 évnél fiatalabb
(belsé gydir)

22-25év
(kbzépsé gydr()

25 évnél id8sebb
(kils6 gy(ird)

= Multinaciondlis cég

= Sajat vallalkozas

= Magyar kis- vagy nagyvallalat
= Kbzszféra

63. abra

A harom életkorcsoportba sorolt magyar fiatalok szazalékos megoszldsa az elényben részesitett

munkahely szerint (n = 193)

Forras: sajat szamitas €s szerkesztés
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A 63. abra alapjan azt latjuk, hogy a multinacionalis vallalatok vonzereje az életkor elére-
haladtaval csokken, hiszen mig a 22 év alatti korosztaly 34%-a szeretne ilyen cégeknél
dolgozni, addig a 25 évnél idsebbek korében 14,3% szamara jelenti ez az elsddleges
preferenciat. Ezzel épp ellentétesen: a magyar (nem sajat) vallalatok elsésorban a 25 évtol
iddsebb korosztaly szamara vonzok, a tobbi teriileten szamottevo kiilonbséget nem tudtunk
kimutatni.

A tanulmanyok szintje alapjan jelentds eltérés nem mutatkozott a két minta kdzott,
a fels6oktatasban tanulok korében kismértékben magasabb a vallalkozasi hajlandosag,
mig a kdzszféra vonzobbnak bizonyult a kdzépfokon tanulok korében. A kozépfokt ok-
tatasban részt vevo fiatalok kozel kétszer akkora gyakorisaggal valasztanak a kozszférat,
mint a felséfokt képzés hallgatoi (1asd 64. abra).

7/8% ,4%
1%
27,4% A
B Multinaciondlis cég B Magyar kis- vagy nagyvallalat
= Sajat vallalkozas Kozszféra
= Kiilféld
64. dbra

A kézép- és a felséoktatasban részt vevé magyar fiatalok szdzalékos megoszldsa az elényben részesitett
munkahely szerint (n = 193)

Forras: sajat szamitas €s szerkesztés

A Kruskal-Wallis-proba eredményei (7. fiiggelék) alapjan nem allapithatok meg jelentds
kiilonbségek az elényben részesitett munkahelyek szerint képzett csoportok kozott a si-
keresség tényez6i fontossaganak megitélésében. Bar statisztikailag jelentdsnek nevezhetd
kiilonbséget nem tudtunk kimutatni, a kiilf6ldi munkahelyet preferalok szerint (az elézetes
varakozasainknak megfeleléen) a sikeresség szempontjabol alacsonyabb jelentdsége van
a lakhelynek, mint azok korében, akik Magyarorszagon szeretnének dolgozni (65. abra).
A kreativitas, 6nallo gondolkodas jelentdségét a kozszféraba vagyok emelik ki legkevésbé.
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J6 kapcsolatok
5,0
1.8
A vezetSkkel szembeni lojalitds 4,6 4 Csaladi véddhalo
Kreativitas, onallé gondolkodas Tudas
Szorgalom Anyagi helyzet
Lakhely
=®=—Multinacionalis cégnél == Magyar kis- vagy nagyvallalatnal
=®=—"Sajat vallalkozas Kdzszféraban
== KUlfold
65. abra

A sikeresség tényezdi fontossaganak megitélése az elényben részesitett munkahely szerint (6tfoku
Likert-skala atlaga, n = 193)
Forras: sajat szamitas €s szerkesztés

A boldogsag tényezdit tekintve a munkavallalasi preferencia alapjan a vizsgalt csoportok
homogének, (néhany kivételtdl eltekintve) nem mutatkozott jelentds kiilonbség a tényezok
kozott. A kiilfoldi munkavallalast preferalok szerint az anyagi tényezoknek (vagyon, jove-
delem, autd, haz, lakas) nagyobb szerepe van a boldogsag szempontjabol, mint a hazai mun-
kavallalast tervezok korében. A haz, lakas kategoriaban a legmagasabb atlagértéket a koz-
szféraban munkat vallalni szandékozok kdrében mértiik. Ez stabilitast sugall, és biztonsagra
valo torekvést fejez ki, ezt a munkaval szembeni elvarasaik is megerdsitik (lasd 66. abra).

A Kruskal-Wallis-proba eredményei (8. fiiggelék) alapjan nem igazolhatok jelentds
eltérések az eldnyben részesitett munkahelyek szerint képzett csoportok kozott a boldogsag
tényez6i fontossaganak megitélésében.

A HS. hipotézist, amely szerint a sikeres élethez és a boldogsaghoz kapcsolodo érték-
rendjellemzdk jelentds eltérést mutatnak az elényben részesitett munkahelytipusonként,
elvetjiik.
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Siker a munkahelyen Auto

Sok gyermek Vagyon, magas jovedelem

Boldog csalad
==8==NMultinacionilis cégnél =8=Magyar kis- vagy nagyvallalatnal
=0=—Sajat villalkozis —8—Kizszférdban
== Kiilf51d
66. abra

A boldog élet feltételei fontossaganak megitélése az elényben részesitett munkahely szerint (6tfoku
Likert-skala atlaga, n = 193)
Forras: sajat szamitas €s szerkesztés

5.6.5. A munkaval kapcsolatos tényezok fontossaganak értékelése

A potencialis munkahely megvalasztasa mellett kivancsiak voltunk a munkavallalas szem-
pontjabol legfontosabb tényezdkre. A felmérésben szerepld fiatalok alapvetden a biztonsa-
got ¢és stabilitast keresik, hiszen a legfontosabb tényezéként a biztos munkat jellték meg,
igy a jo fizetés csak a masodik helyre szorult (67. abra). Az érdekes, ¢élvezetes és kreativ
munka szintén a legfontosabb tényezok kozott szerepel, mig a hosszu szabadsag lehetsége
a legkevésbé jelentds elem a munkahely megvalasztasa szempontjabol. Ez dsszefiiggésben
lehet a rugalmas munkaiddvel, hiszen e tényez0 is a szabad idogazdalkodast teszi lehetove,
¢és az egyik legalacsonyabb értéket vette fel az Gtfokozatt Likert-skala atlaga.

Hozza kell tenniink azt is, hogy a hosszu szabadsag ¢s rugalmas munkaid6 esetén
meértiik a legnagyobb megosztottsagot, hiszen az értékek szorasa e két tényezd esetében
volt a legmagasabb (sorrendben 1,12 és 1,06). Ez arra enged kovetkeztetni, hogy e tényezd
esetében jelentdsen eltér a preferencia, hiszen néhany valaszadonak rendkiviil fontos, mig
masoknak joval kevésbé e tertilet.

A munkaval szembeni elvarasokat megvizsgaltuk nemenként (68. abra). Bar a szempontok
fontossagi sorrendjében (a munkaval kapcsolatos értékrendben) nem allapithaté meg jelentds
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kiilonbség a két nem kozott, a ndk elvarasai minden tényez0 esetén meghaladjak a férfiak altal
megadott atlagos értéket. A legnagyobb kiilonbség a rugalmas munkaidd teriiletén mutatkozott.

Biztos munka I 1,66
J6 fizetés I 4,51
Elvezetes, érdekes, kreativ munka IR 4.41
Jo munkatarsak I 1 38
A munka ¢és a képességek dsszhangja GGG 435
Rugalmas munkaidé I 118
Hosszl szabadsag I 5,60

1o 15 2,0 25 30 35 40 45 50

Bl

otfokozata Likert-skala atlaga (1=legkevésbé fontos, 5=leginkabb fontos)

67. dbra
A munkavallalas szempontjabol fontosnak itélt tényezdk
Forras: sajat szerkesztés

J6 fizetés
Hosszu szabadsag g Biztos munka
Rugalmas munkaidé Jo munkatdrsak
A munka és a képességek Elvezetes, érdekes, kreativ
osszhangja munka
=== Erfi == NG
68. abra

A munkaval szembeni elvardsok fontossaganak megitélése nemenként
(otfoku Likert-skala datlaga, n = 193)
Forras: sajat szamitas €s szerkesztés
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Megvizsgaltuk azt is, hogy az egyes korcsoportok melyik szempontot tartjak fontosnak
(21. tablazat). Meglep6 eredmény, hogy a biztos munka lehetdsége a 25 évnél iddsebb kor-
osztalyban kevésbé mérvado, mint a fiatalabb csoportokban. Ki lehet emelni az élvezetes,
érdekes, kreativ munka szempontjat is, ugyanis ez kevésbé fontos a fiatalabbak korében,
de nagyobb jelentésége van az idésebbek esetében. Erdekes, talin munkaszervezési kérdé-
seket is érintd teriilet, hogy a 22 évnél fiatalabbak szamara vonzobb a rugalmas munkaidd
¢és szabadsag lehetdsége, mint a késébbi életszakaszban.

21. tablazat
A munkaval kapcsolatos tényezdk fontossagi rangsora életkorcsoportok szerint

22 évnél fiatalabb 22-25 év 25 évnél idésebb
Szempont* Atlag Szempont** Atlag Szempont*** Atlag
1. Biztos munka 479 1. Biztos munka 467 1. Elvyezetes, érdekes, 4,57
kreativ munka

2. J6 fizetés 4,53 | 2.J0 fizetés 4,49 | 2.J0 fizetés 4,46

3. J6 munkatarsak 441 3. El\{ezetes, érdekes, 436 3. J6 munkatarsak 441
kreativ munka

4. A munka 4. J6 munkatarsak 4. A munka

és a képességek 4,40 4,33 és a képességek 4,38

Osszhangja Osszhangja

5. Elvezetes, érdekes, 5. A munka 5. Biztos munka

kreativ munka 4,39 és a képességek 4,25 4,30
Osszhangja

6. Rugalmas 6. Rugalmas 6. Rugalmas

munkaidd 436 munkaidd 3,95 munkaidd 4,05

7. Hosszu szabadsag 3,82 | 7. Hosszl szabadsag 3,65 | 7.Hosszl szabadsag 3,24

Megjegyzés: * W = 0,138, p < 0,01; ** W =0,182, p <0,01; *** W =0,245, p < 0,01

Forrdas: sajat szerkesztés

A munkaval kapcsolatos elvarasok tekintetében a kdzépfoku oktatasban tanulok a legtobb
vizsgalt tényez6 esetén magasabb atlagos értéket adtak, mint a felsdoktatasi hallgatok
(69. abra). Egyetlen helyen haladta meg a felséfoku végzettség eldtt allok pontértéke a ko-
zépfoku oktatasban részt vevokét, ugyanis az élvezetes, érdekes, kreativ munka tényezonél
kismérték kiilonbséget lattunk az elébbi csoport javara. A rugalmas munkaid6 és hossza
szabadsag lehetdsége pedig a kozépfoku oktatasban részt vevok korében jelentdsen fontosabb.

A kozszféraban munkat vallalni szandékozok (ahogy azt korabban is lattuk) biztonsag-
ra torekednek, amelyért cserébe hajlandok aldozatot is hozni (70. abra). Ennek megfeleléen
szamukra a hosszl szabadsagnak, a rugalmas munkaidének, sét a jo fizetésnek is kisebb
jelentésége van. Meg kell azt is jegyezniink, hogy szamukra a kreativ, élvezetes munka
végezhetdsége sem fontos. A sajat vallalkozas inditasat preferalok korében azonban e ténye-
z6nek nagy jelentdsége van, tovabba nekik a rugalmas munkaido és a jo fizetés is fontosabb.
Esetiikben a biztonsagra valo torekvés alacsonyabb, hiszen szamukra a legkevésbé fontos
a biztos munka lehetdsége.
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Hosszu( szabadsag

Rugalmas munkaidd

A munka és a képességek
Osszhangja

=@=kozépfoku oktatds

Jofizetés

Biztos munka

J6 munkatarsak

Elvezetes, érdekes, kreativ
munka

=@==felsGoktatis

69. abra
A munkaval szembeni elvarasok fontossaganak megitélése a tanulmanyok szintje szerinti csoportokban
(otfoku Likert-skala datlaga, n = 193)
Forras: sajat szamitas €s szerkesztés

J6 fizetés

Hosszl szabadsag

Rugalmas munkaidd J6 munkatarsak

Elvezetes, érdekes,
kreativ munka

A munka és a képességek
Osszhangja

=@=Multinacionalis cégnél
=8==Sajat vallalkozis
=8=Kiilfold

=@=Magyar kis- vagy nagyvallalatnal
=@=Kozszféraban

70. abra
A munkaval szembeni elvardsok fontossaganak megitélése az elonyben részesitett munkahely szerint
(otfoku Likert-skala datlaga, n = 193)
Forras: sajat szamitas €s szerkesztés
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5.7. Erzékelt tarsadalmi kornyezet

A 22. tablazatban foglaltuk Ossze a tarsadalmi kdrnyezet néhany érzékelt paraméterét,
amellyel azt kivantuk bemutatni, hogy a fiatal felnéttek hogyan latjak a magyar tarsadalmat.
A vizsgalt fogalomparok koziil a fiatalok elsésorban a tarsadalomban tapasztalhat6 bizalom-
hianyt érzékelik. Mivel ez a tarsadalmi téke fontos eleme, igy kihat a versenyképességre
és lizleti kornyezetre is. Tovabbi probléma a tarsadalom széthuizasa, valamint a zarkozottsag.
A legkevésbé problémas teriilet a gyiilolkodés és a felel6tlenség.

22. tablazat
A tarsadalmi kérnyezet érzékelt allapotanak mutatoja és annak elemeinek atlagai és szorasai (n = 193)

Atlag* Széras*

Tarsadalmi kornyezet érzékelt allapota (Cronbach-alfa = 0,885) 2,63 0,69
A mutat6 elemei (az alkalmazott fogalomparok pozitiv jellemzoi)

nyitottsag 2,45 0,91
Osszetartas 2,46 1,02
tudatos cselekvés 2,64 0,96
felelosség 2,88 0,96
fejlodés 2,73 0,99
egytttmiikodés 2,67 0,91
vallalkozészellem 2,74 1,05
erés bizalom 2,36 1,03
szeretet 2,85 0,91
esélyegyenldség 2,50 1,03

Megjegyzés: * otfoku Likert-skala

Forrds: sajat szamitas

Az egyéni értékeléseket dsszesitve megallapithato, hogy a hazai tarsadalmi kdrnyezet meg-
itélése — a tarsadalmi kornyezet szubjektiv megitélése 6sszevont mutatojanak 2,63 atlagos
értéke alapjan — nem tul pozitiv. Az egyes teriiletekre adott egyéni értékelések atlagolasaval
valaszadok szintjén kapott dsszevont értékek atlagosan 26,2%-kal térnek el a minta atlagatol.
A tarsadalmi kdrnyezet 6sszevont jellemzésére szolgalod értékek viszonylag nagy szérddasa
alapjan feltételezhetd, hogy a vizsgalt sokasagon beliil — példaul a szociodemografiai adatok,
a munkahellyel kapcsolatos preferenciak alapjan — képezhet6k olyan csoportok, amelyeken
beliil jelentdsen kisebb az értékek szorddasa.

A Kruskal-Wallis-féle nemparaméteres proba eredménye (p = 0,225) alapjan nem
igazolhat6 jelentds eltérés a tarsadalmi kdrnyezet érzékelt allapotaban az életkorcsopor-
tok kozott. Az eldnyben részesitett munkahelytipusok esetén viszont erésen szignifikans
(p = 0,008) lett a Kruskal-Wallis-proba eredménye. A Dunn—Bonferroni-féle post-hoc
proba eredménye alapjan megallapithato, hogy a kiilfoldi munkavallalast eldnyben része-
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sit6 fiatalok jelentésen alacsonyabb értékeket adtak meg a tarsadalmi kornyezet allapota
mérésére szolgalo jellemzokre a kozszférat (p = 0,023), illetve a magyar kis- vagy nagy-
vallalatokat (p = 0,027) preferalo tarsaikhoz képest.

23. tablazat

A tarsadalmi kérnyezet érzékelt allapotanak mutatoja datlaga és szordsa az egyes valaszadoi
csoportokban (n = 193)

A valasz- Atlag* Szoras*
adok %-a
Nem
Férfi (Cronbach-alfa = 0,829) 32,1 2,78 0,80
N6 (Cronbach-alfa = 0,753) 67,9 2,56 0,61
Korcsoport
17-21 éves (Cronbach-alfa = 0,918) 53,1 2,72 0,78
22-25 éves (Cronbach-alfa = 0,813) 28,1 2,55 0,55
26-35 éves (Cronbach-alfa = 0,811) 18,9 2,48 0,57
Tanulmanyok szintje
Kozépfoku (Cronbach-alfa = 0,797) 39,3 2,78 0,80
Felsofoku (Cronbach-alfa = 0,780) 60,7 2,53 0,58
Elonyben részesitett munkahely
Multinacionalis cég 27,6 2,65 0,61
Magyar kis-, illetve nagyvallalat 13,3 2,69 0,59
Sajat vallalkozas 31,1 2,54 0,58
Kozszféra 9,7 2,87 0,77
Kiilfold 14,3 2,31 0,70

Megjegyzés: * dtfoku Likert-skala

Forrds: sajat szamitas

A Mann—Whitney-féle nemparaméteres proba nem mutatott ki jelentds eltérést a férfiak
¢és andk (p = 0,078), illetve a kozépfoku ¢és a felséfokt tanulmanyokat folytatok (p = 0,077)
kozott a tarsadalmi kdrnyezet érzékelt allapotaban.

A H2. hipotézist, amely szerint a kiilonb6z6 szociodemografiai jellemzdkkel rendel-
kezo fiatalok eltéréen értékelik a tagabb tarsadalmi kornyezetiiket, elvetjiik.

A H6. hipotézist, amely szerint a munkahelyvalasztassal kapcsolatos preferenciak
szerint megkiilonbdztetett csoportokban eltéré a magyar tarsadalom allapotanak megité-
Iése, elfogadjuk.

A potencialis kiilfoldi munkavallalok alapvetden rossz képet festenek a magyar tarsa-
dalomrdl (71. abra). A legtdbb vizsgalt tényezo esetén 0k adtak a legalacsonyabb értéket,
kivétel a vallalkozoszellem kategoriaja, ahol a magyar vallalatnal dolgozok korében ala-
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csonyabb atlagpontszamot mértiink. Hozza kell tenni, hogy a kiilf6ldi munkavallalashoz
is szlikséges egyfajta vallalkozoszellem, igy ez is lehet a magasabb értékek egyik oka.
A kozszféra munkavallaloi jellemezték legkedvezobben a hazai tarsadalmat, kiilondsen
kiugré eredmény a fejlédés és tudatos cselekvés kategériakban mutatkozott.

Nyitottsag
34
Esélyegyenlfség g% Osszetartas
Szeretet Tudatos cselekvés
Bizalom FelelGsség
Villalkozoszellem FejlGdés
Egyuttmikodés
=== Multinaciondlis cégnél ==@==Magyar kis- vagy nagyvallalatnal
==@==S53j3t vallalkozds Kozszférdaban
=== K{ilf6]d
71. abra

A magyar tarsadalom szubjektiv megitélése az egyes jellemzdk szerint, a munkahelyvalasztdassal
kapcsolatos preferencidk alapjan képzett csoportonként
(otfoku Likert-skala datlaga, n = 193)
Forras: sajat szamitas €s szerkesztés

5.8. Tarsadalmi bizalom

A tarsadalmi bizalom altalunk vizsgalt (személykozi és intézményi) elemei koziil kiemel-
kedik a renddrségbe vetett bizalom, amely a legmagasabb atlaggal rendelkezik, ugyanakkor
a renddrség esetén tudtuk kimutatni a legmagasabb szorast is (24. tablazat). Az egészség-
iigyi rendszerbe fektetett bizalom azonban meglehetdsen alacsony, ami a szubjektiv jollét
szempontjabol sem elhanyagolhato tény. A fiatalok a vizsgalt teriiletek koziil az online
médiaban biznak meg legkevésbé, ami a hiteles informaciokhoz val6 hozzaférés lehetdsé-
gének sziikdsségére utal.
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24. tablazat
A tarsadalmi bizalom és annak elemei datlagai és szérdsértékei (n = 193)

Atlag* Széras*

Tarsadalmi bizalom (Cronbach-alfa = 0,783) 2,81 0,71
A mutato elemei

oktatasi rendszer 3,04 1,04
osztalytarsak, csoporttarsak 3,51 0,96
szomszédok 2,83 1,15
rendorség 3,07 1,18
egészségligyi rendszer 2,51 1,10
igazsagszolgaltatas 2,65 1,10
online média 2,07 0,98

Megjegyzés: * otfokt Likert-skala: 1 = teljes bizalomhiany, 5 = teljes bizalom

Forras: sajat szamitas

25. tablazat
A tarsadalmi bizalom mutatéjanak atlaga és szorasa az egyes valaszadoi csoportokban (n = 193)

| A valaszadok %-a Atlag® Szoras*
Nem
Férfi (Cronbach-alfa = 0,908) 32,1 2,94 0,76
N6 (Cronbach-alfa = 0,863) 67,9 2,75 0,68
Korcsoport
17-21 éves (Cronbach-alfa = 0,805) 53,1 2,85 0,73
22-25 éves (Cronbach-alfa = 0,772) 28,1 2,67 0,70
26-35 éves (Cronbach-alfa = 0,724) 18,9 2,92 0,65
Tanulmanyok szintje
kozépfoku (Cronbach-alfa = 0,924) 39,3 2,85 0,73
felséfoku (Cronbach-alfa = 0,831) 60,7 2,79 0,70
Elonyben részesitett munkahely
Multinacionalis cég 27,6 2,87 0,67
Magyar kis-, illetve nagyvallalat 13,3 2,90 0,66
Sajat vallalkozas 31,1 2,79 0,67
Kozszféra 9,7 3,08 0,71
Kiilfold 14,3 2,37 0,64

Megjegyzés: * otfoku Likert-skala: 1 = teljes bizalomhiany, 5 = teljes bizalom

Forrdas: sajat szamitas
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A Kruskal-Wallis-féle nemparaméteres proba eredménye (p = 0,113) alapjan nem igazolhato
jelentds eltérés a tarsadalmi bizalom szintjében az életkorcsoportok kozott (25. tablazat).
Az eldnyben részesitett munkahelytipusok esetén viszont itt is erdsen szignifikans
(p=0,007) lett a Kruskal-Wallis-préba eredménye. A Dunn—Bonferroni-féle post-hoc proba
eredménye alapjan megallapithato, hogy a kiilf6ldi munkavallalast elonyben részesito fiata-
lok jelentdsen alacsonyabb szintii tarsadalmi bizalmat tanusitanak a kozszférat (p = 0,011),
illetve a magyar kis- vagy nagyvallalatokat (p = 0,025) preferalo tarsaikhoz képest.

A Mann—Whitney-féle nemparaméteres proba nem igazolt jelentds eltérést a férfiak
¢és andk (p = 0,122), illetve a kozépfoku €s a felséfokt tanulmanyokat folytatok (p = 0,600)
kozott a tarsadalmi bizalomban.

A H3. hipotézist, amely szerint a tarsadalmi bizalom szintje eltérd a kiilonbdz6 szo-
ciodemografiai jellemzokkel rendelkezd fiatalok esetében, elvetjiik.

A H7. hipotézist, amely szerint jelents eltérés allapithaté meg a kiilonb6z6 munkahe-
lyeket preferalo fiatalok kozott az altaluk tanusitott tarsadalmi bizalom atlagos szintjében,
elfogadjuk.

Oktatisi rendszer
4,

Online média Osztalytarsak, csoporttarsak

Igazsagszolgaltatas Szomszédok
Egészségligyi rendszer Rendoérség
=—®=—Multinacionilis cégnél =8=—Magyar kis- vagy nagyvallalatnal
=@ Sajat vallalkozais =—8—Kozszféraban

=8=Kiilfld

72. abra
A tarsadalmi kérnyezet egyes szerepldi iranti bizalom atlagos szintje a munkahelyvalasztassal
kapcsolatos preferencidk alapjan képzett csoportonként (6tfoku Likert-skala atlaga, n = 193)
Forras: sajat szamitas €s szerkesztés

A kozszféra potencialis munkavallaloi nemcsak a tarsadalmi kdrnyezetet itélik meg kedve-
z6bben, de az érzékelt bizalmi szintjiik is magasabb, kiilondsen az oktatasi €s egészségligyi
rendszerbe vetett bizalmuk erésebb (72. abra). A kiilfoldi munkavallalast preferalok bizalmi
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szintje pedig ezzel ellenkezoleg alakul, mind a személykozi (interperszonalis), mind az in-
tézményi bizalmuk rendkiviil alacsony. Erdekes, hogy a sajat vallalkozas inditasat elényben
részesitod fiatalok intézményi bizalma az egyik legalacsonyabb, az 6 személykozi bizalmuk
viszont a legmagasabb.

5.8.1. A tarsadalmi bizalom és tagabb kornyezet érzékelt allapota kézotti dsszefiiggés

A tarsadalmi bizalomnak és a tagabb tarsadalmi kornyezet allapotanak szubjektiv meg-
itélése kozott kozepesen erds egyiranyu kapcsolat igazolhato (26. tablazat). A legerésebb
korrelacio a két vizsgalt mutatd kozott a munkahelyvalasztasi preferenciak alapjan a koz-
szférat elényben részesitok, valamint a kiilfoldi munkavallalast preferalo fiatalok esetén
allapithaté meg. A leendé munkahelyként a multinacionalis cégre, illetve a magyar kis- vagy
nagyvallalatra szamito fiatalok esetében azonban nem igazolhato statisztikailag 0sszefiiggés
a tarsadalmi bizalom ¢és a tarsadalmi kornyezet érzékelt allapota kozott.

26. tablazat

A tarsadalmi bizalom és a tagabb tarsadalmi kérnyezet érzékelt allapota
mutatok kozotti 6sszefiiggés (n = 193)

Spearman-féle rangkorrelacios egyiitthaté

Teljes minta | 0,421%*
Nem

ferfi 0,437%*
nd 0,397**
Korcsoport

17-21 évesek 0,500%*
22-25 évesek 0,320*
26-35 évesek 0,363*
Tanulmanyok szintje

kozépfoku 0,536%*
felséfoku 0,338**
Elényben részesitett munkahely

Multinacionalis cég 0,164
Magyar kis-, illetve nagyvallalat 0,332
Sajat vallalkozas 0,396%*
Ko6zszféra 0,722%%*
Kiilfold 0,653**

Megjegyzés: * korrelacio igazolhato 0,05 szignifikanciaszinten;
** korrelaci6 igazolhat6 0,01 szignifikanciaszinten

Forrdas: sajat szamitas

Osszességében igazoltnak tekintjiik a H9. hipotézist, amely szerint a tdgabb tarsadalmi
kornyezet szubjektiv megitélése jelentds sszefiiggést mutat a tarsadalmi bizalommal.
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Interperszonalis bizalom
indexe
3,4

32

A tarsadalmi kornyezet

S ER Al Intézményi bizalom
szubjektiv megitélésének Y

mutatdja e
== Multinaciondlis cégnél === Magyar kis- vagy nagyvallalatnal
==@==Sajat vallalkozas Kbzszférdban
= K (i1

73. abra
A kozvetlen emberi kérnyezet tagjaiba és az egyes intézmények képviseldibe vetett bizalmat, valamint
a tarsadalmi kérnyezet megitélését méré mutatok atlagos értékei a munkahelyvalasztassal kapcsolatos
preferenciak alapjan képzett csoportokban (otfoku Likert-skdla atlaga, n = 193)
Forras: sajat szamitas €s szerkesztés

A tarsadalmi kdrnyezet allapota, valamint a sziikebb és tagabb kapcsolati halok tagjaiba
vetett bizalom &sszevont mérésére hasznalt mutatok atlagos értékeit elemezve a magyar
didkok és hallgatok — munkahelyvalasztassal kapcsolatos preferenciai alapjan képzett —
csoportjaiban (73. abra) megallapithato, hogy a kiilfoldi munkavallalast elényben részesitd
fiatalok kedvezotlenebbiil itélik meg a tarsadalmi kornyezetet, valamint alacsonyabb bi-
zalmat tanusitanak a kdzvetlen emberi kornyezetiik irant. Fontos megjegyezni, hogy jelen
konyv a kiilfoldon munkat vallalé magyar allampolgarok motivacioival foglalkozé 7. pontja
megallapitasai kozott szerepel, hogy a kiilfoldi munkavallalas melletti dontések mogott
talsulyban talalhatok a taszitd (push) tényezok. A magyar didkok és hallgatok, valamint
a munkavallalas céljabol kivandoroltak korében elvégzett kérdéives kutatasok eredményei
megerdsitik egymast abban, hogy az itthoni tarsadalmi kornyezet kedvezétlenebb megitélése
meghatarozo szerepet jatszik a kiilf6ldi munkavallalas melletti dontésekben.

5.9. A nemzetkozi adatokon végzett vizsgalatok eredményei

A nemzetkdzi adatokat vizsgalva megallapithato, hogy az atlagos tarsadalmi bizalmat te-
kintve a skandinav orszagok jarnak az élen, csak ezekben az orszagokban éri el az atlagos
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bizalom értéke a 3-as értéket. Magyarorszag a legalacsonyabb bizalmi szintii orszagok
kozé tartozik, de Lengyelorszag és Portugalia még rosszabb eredményt ért el. Mindez
a tarsadalmi toke egy fontos elemérdl ad képet, és ramutat arra, hogy a versenyképesség
fokozasahoz Magyarorszagon a bizalmi szint javitasara van sziikség, azonban annak kul-

turalis beagyazodasa miatt ezt csak hosszu tavon lehet megtenni.

27. tablazat

A tarsadalmi bizalom 17-35 évesek korosztalyaban meghatarozott értékeinek fobb leiro statisztikai
(az ESS 7. adatfelvételi hullaimabol szarmazo adatok alapjan)

Rangsor N Cronbach- Atlag* Szoéras*
alfa
Finnorszag 475 0,722 3,15 0,71
Dania 390 0,681 3,12 0,76
Norvégia 395 0,656 3,11 0,68
Svédorszag 487 0,657 3,08 0,68
irorszég 605 0,776 2,88 0,86
Hollandia 426 0,727 2,85 0,67
Svajc 433 0,671 2,83 0,81
Anglia 463 0,763 2,74 0,83
Litvania 507 0,833 2,72 0,92
Ausztria 457 0,801 2,71 0,89
Esztorszag 536 0,727 2,70 0,81
Németorszag 694 0,688 2,66 0,75
Belgium 513 0,633 2,61 0,75
Izrael 822 0,718 2,51 0,93
Spanyolorszag 518 0,645 2,48 0,77
Franciaorszag 467 0,575 2,47 0,76
Csehorszag 578 0,790 2,44 0,97
Szlovénia 310 0,758 2,34 0,91
Magyarorszag 413 0,765 2,29 0,96
Lengyelorszag 485 0,668 2,16 0,89
Portugalia 247 0,663 2,11 0,82
A [om |Came | o | o

Megjegyzés: * otfokt Likert-skala: 1 = teljes bizalomhiany, 5 = teljes bizalom,

a réteg szerinti és a népességszam szerinti silyozas®’ egyiittes alkalmazasa mellett

Forras: sajat szamitas az ESS hetedik hullamabol, a 2014-es adatfelvételébdl szarmazo adatok alapjan

27 Post-Stratication and Population size weights.
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A 28. tablazat a tarsadalmi bizalom magyar fiatalokra meghatarozott atlagos értékeit
s szorasait tartalmazza, a szociodemografiai adatok alapjan képzett csoportokra vonat-
kozodlag.

A Mann—Whitney-proba eredménye (p = 0,961) alapjan nem igazolhato jelentds kii-
16nbség a 17-35 évesek korcsoportjahoz tartozé magyar férfiak és a nék kozott a tarsadalmi
bizalom ESS 7. adatfelvételi hullamabol szarmazo adatok alapjan meghatarozott szintjében.

A Kruskal-Wallis-proba eredménye (p = 0,123) alapjan nem mutathat6 ki jelentds
kiilonbség a magyar fiatalok harom életkorcsoportja kozott a tarsadalmi bizalom atlagos
szintjében.

Tovabba a Mann—Whitney-proba nem mutatott ki jelentds eltérést (p = 0,815) a ko-
zépfoku és a felséfoku képzésekben részt vevé magyar fiatalok bizalmi szintjében sem.

28. tablazat

A tarsadalmi bizalom magyar 17-35 évesek korosztalyaban meghatarozott értékeinek atlagai
és szordsai a szociodemogrdfiai jellemzok alapjan képzett csoportokban

A valaszadok %-a Atlag* Széras*
Nem
Férfi (Cronbach-alfa = 0,779) 441 2,28 0,98
N6 (Cronbach-alfa = 0,751) 55,9 2,30 0,95
Korcsoport
17-21 éves (Cronbach-alfa = 0,694) 257 2,48 0,89
22-25 éves (Cronbach-alfa = 0,803) 19,6 2,33 0,93
26-35 éves (Cronbach-alfa = 0,775) 54,7 2,18 0,99
Tanulmanyok szintje
Kozépfokt (Cronbach-alfa = 0,773) 81,7 2,29 0,94
Felsofokt (Cronbach-alfa = 0,728) 18,3 2,29 1,02

Megjegyzés: * otfokt Likert-skala: 1 = teljes bizalomhiany, 5 = teljes bizalom,
a réteg szerinti és a népességszam szerinti sulyozas® egyiittes alkalmazasa mellett

Forras: sajat szamitas az ESS hetedik hullamabol, a 2014-es adatfelvételébdl szarmazo adatok alapjan

5.10. Az egyéni értékelések atlagos értéksorral valo hasonlosaganak
vizsgalata

Az egyéni értékelések és az atlagos értékvektor kdzotti kapcsolatok erdsségét vizsgalva
Newton (2004) és Beilmann—Lilleoja (2015, 2017) kutatok azon allitasaibol indultunk ki,
amelyek szerint a nagyobb foku értékrend-hasonlosag eldsegiti a magasabb szintii bizalom
alakulasat a tarsadalomban, hiszen a hasonlé értékrendekkel és érdekekkel rendelkezd
emberek konnyebben biznak meg egymasban.

28 Post-Stratication and Population size weights.
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74. dbra
Az értékelések atlagos értékvektorral valo hasonlosaganak vizsgalata egyéni szinten,
a szociodemogradfiai adatok alapjan képzett csoportonként és teljes mintaban
(Kendall-féle tau-b egyiitthatok atlagos értékei, n = 191)
Forras: sajat szamitas €s szerkesztés

A magyar didkok és hallgatok boldogsaghoz kapcsolodo egyéni értékrendjei a legnagyobb
mértékll hasonlosagot mutatjak a fiatalok esetében meghatarozott altalanos értékrenddel
(74. abra). Nem beszélhetiink jelentds eltérésrél a szociodemografiai adatok (nem, élet-
korcsoport, tanulmanyok szintje) alapjan képzett csoportok kozott az egyéni értékelések
atlagos értékvektorhoz vald hasonlosagat tekintve. Egyediil a 25 évnél idésebb fiatalok
sikeres élethez kapcsolodo egyéni értékei kozelebb allnak a mintara meghatarozott atlagos
értékvektorhoz.

A Mann—Whitney-proba eredményei alapjan a 22 évnél fiatalabbak boldogsaghoz tartozo
egyéni értékei jelentdsen nagyobb foku hasonlosagot mutatnak az atlagos értéksorral a 22-25
évesek (p = 0,002) és a 25 évnél iddsebbek (p = 0,016) egyéni értékeihez képest. A 25 évnél
idésebbek sikeres ¢lethez tartozo egyéni értékei igazolhatéan kozelebb allnak az altalanos
értekvektorhoz a 22 évnél fiatalabbak értékeihez képest (Mann—Whitney-proba: Z =—1,995,
p = 0,046). A kozépfoku oktatasban részt vevok boldogsaghoz tartozo értékei szignifikan-
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san nagyobb foku hasonlosagot mutatnak az atlagos értékvektorral (Mann—Whitney-proba:
Z=-2,571, p=0,010) a fels6fokt tanulmanyokat folytatok értékeihez képest. A tagabb tarsa-
dalmi kdrnyezet allapota megitéléséhez és a tarsadalmi bizalom altalunk vizsgalt teriileteihez
tartozo egyéni értékelések viszont a felséfokt tanulmanyokat folytatok esetében mutatnak
jelentésen nagyobb foku hasonlosagot a magyar fiatalokra vonatkozo atlagos értéksorral
a kozépfoku oktatasban részt vevokhoz képest. A Mann—Whitney-proba eredményei alapjan
a férfiak és a n6k kozo6tt nem igazolhato jelentds eltérés az egyéni értékek atlagos értékvek-
torhoz mért hasonlésagaban. A H4. hipotézist, amely szerint a szociodemografiai jellemzdk
alapjan képzett csoportokon beliil az egyéni értékek atlagos értékvektorhoz mért hasonlosaga
eltéré mértéki, részben igazoltnak tekintjiik.

A sikeres élethez tartozo

értékek
0,6
0,5
0,4
. A A boldogsaghoz tartozé
A tarsadalmi bizalom g g
értékek
A tarsadalom dllapotanak A munkdhoz tartozo
megitélése értékek
@ ultinaciondlis cég == \agyar kis- vagy nagyvillalat ==@==5ajat villalkozas
Kozszféra e K Ol e Teljes minta

75. dbra
Az értékelések atlagos értékvektorral valo hasonlosaganak vizsgalata egyéni szinten,
a munkahelyvadlasztassal kapcsolatos preferencidak alapjan képzett csoportonként és teljes mintaban
(Kendall-féle tau-b egyiitthato datlagos értékei, n = 183)

Forras: sajat szamitas €s szerkesztés
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29. tablazat
A tarsadalmi bizalom, a tagabb tarsadalmi kérnyezet megitélése és az értékrendbeli hasonlosag kéozotti

kapcsolatok
Tarsadalmi kornyezet | Tarsadalmi bizalom
érzékelt allapota
A sikerességgel kapcsolatos egyéni értékrendek 0,026 —-0,078"
atlagos sikerességi értékvektorral mért hasonlosaga (n=183) (n=183)
A boldogsaggal kapcsolatos egyéni értékrendek 0,074 0,028
atlagos boldogsagi értékvektorral mért hasonlosaga (n=186) (n=186)
A munkaval kapcsolatos egyéni értékrendek atlagos -0,170" —0,034"
értéksorral mért hasonlosaga (n=170) (n=170)

Megjegyzés: * p> 0,05, ¥* p=0,027

Forrds: sajat szamitas

A tarsadalmi bizalom, a tagabb tarsadalmi kornyezet megitélése €s az értékrendbeli ha-
sonlosag kozotti kapesolatokat vizsgalva egyediil a munkaval kapcsolatos értékrendbeli
hasonlosag és a tagabb tarsadalmi kdrnyezet érzékelt allapota kdzott igazolhatd nagyon
gyenge ellentétes iranyt dsszefliggés (29. tablazat).

Hol dolgozna legszivesebben?
50}
® Multinacionalis cégnél
o Magyar kis- vagy nagyvallalatnal
°® [ ] Sajat vallalkozast inditana
® ° ° ® Kozszféraban
40 L T L 2 @ Kulfsldén

[ ] R? Linear = 0,036

Atagabb tarsadalmi kmyezet érzékelt allapota
(1-5 skala)

-1,00 -50 00 =0 1,00

A munkaval kapcsolatos értékrendbeli hasonlosag
(a Kendall-féle taub egyutthatd alapjan)

76. abra
A munkaval kapcsolatos egyéni értékelések datlagos értékvektorral valé hasonlésaga és a tarsadalmi
kornyezet érzékelt allapota kézotti osszefiiggeés vizsgdlata az egyének szintjén (n = 170)

Forras: sajat szamitas €s szerkesztés
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A 76. abran lathato, hogy a munkaval kapcsolatos egyéni értékrendek atlagos értéksorral
mért hasonlosaga és a tarsadalmi kornyezet érzékelt allapota kozotti gyenge ellentétes ira-
nyu Osszefiiggés a koordinata-rendszer bal felsé sarkaban talalhato (a tarsadalmi kornyezet
érzékelt allapota kiugroan magas értékével rendelkez6) valaszadonak ,,.kdszonhetd”, az adott
valaszado kizarasa utan a két vizsgalt mutato kozotti korrelaciosegyiitthato-érték a —0,118-re
modosul, a p = 0,127 alapjan a kapcsolat nem igazolhato.

A HI10. hipotézis, amely szerint a kornyezetiik értékrendjével jobban azonosulo fia-
talok magasabb szintli tarsadalmi bizalmat tantsitanak, valamint pozitivabban itélik meg
a tagabb tarsadalmi kornyezetiiket is, nem nyert igazolast. Célszertinek latjuk megismételni
ezt a vizsgalatot egy nagyobb valaszado6i mintan.

5.11. Osszefoglalé gondolatok

Ebben a tanulmanyban a sikerességgel, a boldogsaggal és a munkaval kapcsolatos értékrend-
beli hasonlosag, valamint a tarsadalmi kornyezet érzékelt allapota és a tarsadalmi bizalom
vizsgalataval foglalkoztunk a magyar diakok ¢és hallgatok korében.

A sikerességgel, a boldogsaggal és a munkaval kapcsolatos értékrendek vizsgalata azt
mutatta, hogy néhany kivételtdl eltekintve sem a szociodemografiai jellemzok (nem, életkor,
tanulmanyok szintje), sem a munkahelyvalasztasi preferenciak szerint nem allapithatok meg
jelentds eltérések az egyes tényezok fontossaganak megitélésében a fiatalok korében. Az ér-
tékrendbeli hasonlosag vizsgalata azonban nem igazolta az egyéni értékek nagymértéki
egyezOségét az atlagos értékvektorral: a sikerességgel kapcsolatos értékrendek és az atlagos
értékvektor kozotti korrelacios egyiitthatok atlaga: 0,32 (szoras = 0,32), a boldogsaggal
kapcsolatos értékrendek esetében: 0,53 (szoras = 0,26), a munkaval kapcsolatos értékrendek
esetében pedig 0,32 (szoras = 0,35). A kutatas eredményei alapjan az a kdvetkeztetés von-
hato le, hogy az értékrendek alakulasat egyéni szinten nem a szociodemografiai jellemzdk
hatarozzak meg, hanem leginkabb az altalunk nem vizsgalt olyan tényezdk, mint példaul
a csaladi hattér (a sziildi értékrend), a lakohely telepiiléstipusa, a vallasossag stb.

Megallapitottuk, hogy a magyar fiatalok kdrében nemzetkozi 6sszehasonlitasban is
alacsony a bizalmi szint. Ez csokkenti a tarsadalmi tokét, noveli a tranzakeios koltségeket,
hiszen a bizalom hianya miatt példaul tobb szerzédésre és ezaltal tobb adminisztraciora van
sziikség a gazdasag szereploi kozott. Az altalunk vizsgalt teriileteken a magyar fiatal felnéttek
elsésorban az egészségiigyi rendszerrel és online médiaval kapcsolatban éreztek bizalmat-
lansagot. Ez ramutat a fejlesztés sziikségességére, ugyanis a magasabb kiszolgalasi szinvonal
noveli a megelégedettséget és az érzékelt jollétet. Az online informacioforrasok hitelességének
javitasa pedig fontos eszkoze lehet a tarsadalmi bizalom ndvelésének a digitalis korban.

A szociodemografiai jellemzok alapjan képzett csoportok kozott a nem paraméteres
vizsgalatok (Mann—Whitney- és Kruskal-Wallis-probak) nem mutattak ki szignifikans
kiilonbséget a tarsadalmi bizalom szintjében. A kiilf6ldi munkavallalast preferalo magyar
fiatalok azonban jelentdsen alacsonyabb szintl tarsadalmi bizalmat tanusitanak a kozszfé-
rat (p = 0,011), illetve a magyar kis- vagy nagyvallalatokat (p = 0,025) eldnyben részesitd
tarsaikhoz képest.

A tarsadalmi kornyezet vizsgalatanak eredménye alapjan a fiatal felnéttek szerint
amagyar tarsadalom két legnagyobb problémaja a széthuzas és a zarkozottsag. Jelen kutatasi
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szakaszban az egyes szubjektiv tarsadalmi kornyezeti elemeket egymashoz képest vizsgal-
tuk Magyarorszagon, azonban a késébbiekben tervezziik a nemzetkozi sszehasonlitast is,
ami megerdsitheti azt a megallapitasunkat, miszerint a tarsadalmi kornyezet szubjektiv
megitélése és a tarsadalmi bizalom kozott igazolhato a pozitiv kapcsolat. Ez nemesak
a kutatasunk kovetkez6 szakaszait hatarozza meg, hanem a fenntarthaté és versenyképes
tarsadalmi kornyezettel kapcsolatban is iranyt mutat.

A kilfoldi munkavallalast preferalok csoportja altal alkotott vélemények jelentdsen
eltérnek a tobbi fiatalétol. Elobbiek kdrében jelentds bizalomhianyt tudtunk kimutatni, és az
altalunk vizsgalt tarsadalmi jellemzokrdl is sokkal kedvezdtlenebb véleményt alkottak
a tobbiekhez képest. Ez megerdsiti, hogy a kiilfoldi munkavallalas egyik motivacioja le-
het a hazai kornyezettel kapcsolatos érzékelt negativ helyzetkép (iigynevezett push tényezo),
tehat a kiilfoldi munkavallalastol vart magas fizetés vonzo hatasa (igynevezett pull tényezd)
mellett a magyar kdrnyezetrdl alkotott vélemény is befolyasolhatja a kiilf6ldi munkavallalasi
szandékot. Ezzel éppen ellentétesen latjak a vizsgalt tényezdket azok a fiatalok, akik a koz-
szféraban képzelik el palyajukat. Az ¢ bizalmi szintjiik és magyar tarsadalomrol alkotott
véleményiik is szamottevéen kedvezdbb.

Osszefoglalva az eredmények alapjan kimutathato, hogy a fiatal felndttek komoly
problémakeént érzékelik a magyar tarsadalomban a bizalomhianyt, a tarsadalom széthuzasat
¢s a zarkozottsagot. A bizalom mélyebb elemzése azt mutatja, hogy a rendvédelmi szervek
¢lvezik a legnagyobb tamogatottsagot a felmérésben részt vevok részérdl, mig az egész-
ségiigyi rendszerrel €s az online médiaval kapcsolatban alacsony bizalmi szint mérheto.
A nemzetkozi adatok alapjan az atlagos tarsadalmi bizalom igen alacsony Magyarorszagon,
igy a fiatalokra jellemzd alacsony bizalmi szint nem életkori vagy egyéb jellemzobdl fakado
tulajdonsag, hanem a vizsgalt tényezok altalanos érvénytiek a magyar tarsadalomra nézve.
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Fiiggelék. A statisztikai vizsgalatok eredménytablazatai

1. fiiggelék. A nemek kozotti eltérések vizsgalata a sikerességgel kapcsolatos

értékrendben (a Mann—Whitney-proba alapjan)

Nem n Rangszamok | Rangszamok
osszege
J6 kapcsolatok Férfi 63 104,8 6604,5
N6 132 94,7 12505,5
Osszesen 195
Csaladi védéhaloé Férfi 63 88,7 5587,0
N6 132 102,4 13523,0
Osszesen 195
Tudas Férfi 63 95,3 6004,0
N6 132 99,3 13106,0
Osszesen 195
Anyagi helyzet Férfi 63 90,1 5674,0
N6 132 101,8 13436,0
Osszesen 195
Lakhely Férfi 63 100,0 6297,0
N6 132 97,1 12813,0
Osszesen 195
Szorgalom Férfi 63 93,2 5874,5
N6 132 100,3 13235,5
Osszesen 195
Kreativitas, Ferfi 63 104,6 6591,5
0nallé gondolkodas NG 132 948 12518.5
Osszesen 195
A vezetékkel szembeni lojalitas Férfi 63 92,8 5845,5
N6 132 100,5 13264,5
Osszesen 195
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Sikeresség tényez6i Mann- Wilcoxon W VA p-érték
Whitney U

Jo kapcsolatok 37275 12505,5 —1,428 0,153
Csaladi véd6halé 3571,0 5587,0 -1,771 0,077
Tudas 39880 6004,0 -0,506 0,613
Anyagi helyzet 3 658,0 5674,0 1,454 0,146
Lakhely 4035,0 12813,0 —-0,350 0,726
Szorgalom 3 858.,5 5874,5 —-0,928 0,353
Kreativitas, 6nallé gondolkodas 3740,5 12518,5 -1,301 0,193
A vezetékkel szembeni lojalitas 3829,5 5845,5 —-0,943 0,346

2. fliggelék. A korcsoportok kozotti eltérések vizsgélata a sikerességgel kapcsolatos

értékrendben (a Kruskal-Wallis-proba alapjan)

Korcsoport n Rangszamok
atlaga
Jo kapcsolatok 22 évnél fiatalabb 103 95,85
22-25év 55 94,31
25 évnél idésebb 37 109,46
Osszesen 195
Csaladi védéhalo 22 évnél fiatalabb 103 94,34
22-25 év 55 98,90
25 évnél idésebb 37 106,84
Osszesen 195
Tudas 22 évnél fiatalabb 103 104,02
22-25¢év 55 90,05
25 évnél idésebb 37 93,07
Osszesen 195
Anyagi helyzet 22 évnél fiatalabb 103 98,91
22-25év 55 103,55
25 évnél idésebb 37 87,20
Osszesen 195
Lakhely 22 évnél fiatalabb 103 103,08
22-25¢év 55 91,75
25 évnél idosebb 37 93,14
Osszesen 195
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Korcsoport n Rangszamok
atlaga
Szorgalom 22 évnél fiatalabb 103 100,59
22-25¢év 55 96,22
25 évnél idosebb 37 93,45
Osszesen 195
Kreativitas, 22 évnél fiatalabb 103 97,64
onallo gondolkodas 2225 &v S5 9431
25 évnél idésebb 37 104,50
Osszesen 195
A vezetékkel szembeni lojalitas 22 évnél fiatalabb 103 104,63
22-25 év 55 94,55
25 évnél idésebb 37 84,68
Osszesen 195
Sikeresség tényez6i Kruskal-Wallis H df p-érték
J6 kapcsolatok 2,854 2 0,240
Csaladi véd6halé 1,673 2 0,433
Tudas 3,068 2 0,216
Anyagi helyzet 2,200 2 0,333
Lakhely 1,963 2 0,375
Szorgalom 0,669 2 0,716
Kreativitas, 6nallé gondolkodas 0,964 2 0,618
A vezet6kkel szembeni lojalitas 4,123 2 0,127

3. fiiggelék. A tanulmanyok szintje kozotti eltérések vizsgalata a sikerességgel
kapcsolatos értékrendben (a Mann—Whitney-proba alapjan)

Jelenleg melyik szinten tanul? n Rangszamok | Rangszamok
osszege
Jo kapcesolatok kozépfoku oktatas 77 7572,0
felséoktatas 118 11 538,0
Osszesen 195
Csaladi védéhalo kozépfoku oktatas 77 8019,0
felsGoktatas 118 11 091,0
Osszesen 195
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Jelenleg melyik szinten tanul? n Rangszamok | Rangszamok
atlaga osszege
Tudas kozépfoku oktatas 77 107,0 8236,0
felsdoktatas 118 92,2 10 874,0
Osszesen 195
Anyagi helyzet kozépfoku oktatas 77 99,0 7 620,0
felséoktatas 118 97,4 11 490,0
Osszesen 195
Lakhely kozépfoku oktatas 77 105,7 8 135,5
felsdoktatas 118 93,0 10 974,5
Osszesen 195
Szorgalom kozépfoku oktatas 77 101,5 7 813,0
felsdoktatas 118 95,7 11 297,0
Osszesen 195
Kreativitas, 6nallé kozépfoku oktatas 77 974 7 496,5
gondolkodds felséoktatas 118 98,4 11 613,5
Osszesen 195
A vezet6kkel szembeni | kozépfoku oktatas 77 107,3 8262,0
lojalits felsSoktatds 118 91,9 10 848.0
Osszesen 195
Sikeresség tényez6i Mann- Wilcoxon W V4 p-érték
Whitney U
Jo kapcsolatok 4517,0 11 538,0 —0,083 0,934
Csaladi védéhalo 4070,0 11 091,0 -1,365 0,172
Tudas 3853,0 10 874,0 -1,966 0,049
Anyagi helyzet 4469,0 11 490,0 —-0,206 0,837
Lakhely 39535 10974,5 1,605 0,108
Szorgalom 4276,0 11 297,0 -0,792 0,428
Kreativitas, 6nallé gondolkodas 4493,5 7 496,5 -0,148 0,883
A vezet6kkel szembeni lojalitas 3827,0 10 848,0 —-1,965 0,049
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4. fiiggelék. A nemek kozotti eltérések vizsgalata a boldogsaggal kapcsolatos

értékrendben (a Mann—Whitney-proba alapjan)

Nem n Rangszamok | Rangszamok
atlaga osszege
Haz, lakas Férfi 63 91,7 5774,0
N6 130 99,6 12 947,0
Osszesen 193
Auté Férfi 63 98,0 6176,0
N6 130 96,5 12 545,0
Osszesen 193
Vagyon, magas jove- Férfi 63 97,2 6122,5
delem NG 130 96,9 12 598,5
Osszesen 193
Boldog csalad Férfi 63 91,3 5753,0
N6 130 99,8 12 968,0
Osszesen 193
Sok gyermek Férfi 63 98,1 6178,0
N6 130 96,5 12 543,0
Osszesen 193
Siker a munkahelyen Férfi 63 97,1 6 117,5
N6 130 97,0 12 603,5
Osszesen 193
Boldogsag tényezoi Mann— Wilcoxon W V7 p-érték
Whitney U
Haz, lakas 3758,0 5774,0 1,011 0,312
Autd 4030,0 12 545,0 -0,185 0,854
Vagyon, magas jovedelem 4083,5 12 598,5 -0,034 0,973
Boldog csalad 3737,0 5753,0 —1,785 0,074
Sok gyermek 4028,0 12 543,0 —-0,190 0,850
Siker a munkahelyen 4 088,5 12 603,5 -0,020 0,984
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5. fiiggelék. A korcsoportok kozotti eltérések vizsgalata a boldogsaggal kapcsolatos
értékrendben (a Kruskal-Wallis-proba alapjan)

Korcsoport N Rangszamok
atlaga
Haz, lakas 22 évnél fiatalabb 101 101,12
22-25év 55 101,26
25 évnél id6sebb 37 79,41
Osszesen 193
Auté 22 évnél fiatalabb 101 96,60
22-25 ¢év 55 108,26
25 évnél idésebb 37 81,35
Osszesen 193
Vagyon, 22 évnél fiatalabb 101 101,02
magas jovedelem 2995 &y 55 99.80
25 évnél idésebb 37 81,85
Osszesen 193
Boldog csalad 22 évnél fiatalabb 101 97,42
22-25év 55 95,86
25 évnél idésebb 37 97,54
Osszesen 193
Sok gyermek 22 évnél fiatalabb 101 89,07
22-25¢év 55 102,75
25 évnél idosebb 37 110,08
Osszesen 193
Siker 22 évnél fiatalabb 101 105,11
a munkahelyen 22-25 év 55 88,45
25 évnél idGsebb 37 87,55
Osszesen 193
Boldogsag tényezo6i Kruskal-Wallis H df p-érték
Haz, lakas 5,411 2 0,067
Auté 5,495 2 0,064
Vagyon, magas jovedelem 3,921 2 0,141
Boldog csalad 0,105 2 0,949
Sok gyermek 4,922 2 0,085
Siker a munkahelyen 5,730 2 0,057
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6. fiiggelék. A tanulmanyok szintje kozotti eltérések vizsgalata a boldogsaggal
kapcsolatos értékrendben (a Mann—Whitney-proba alapjan)
Jelenleg melyik szinten tanul? N Rangszamok Rangszamok
atlaga osszege
Haz, lakas kozépfoku oktatas 76 111,3 8 460,0
felséoktatas 117 87,7 10 261,0
Osszesen 193
Auto kozépfoku oktatas 76 101,8 7736,0
felsGoktatas 117 93,9 10 985,0
Osszesen 193
Vagyon, kozépfoku oktatas 76 103,9 7 899,5
magas jovedelem " Soktatds 117 92,5 10 821,5
Osszesen 193
Boldog csalad kozépfoku oktatas 76 96,5 7 336,0
felsGoktatas 117 97,3 11 385,0
Osszesen 193
Sok gyermek kozépfoku oktatas 76 84,3 6 404,5
felsGoktatas 117 105,3 12 316,5
Osszesen 193
Siker kozépfoku oktatas 76 104,2 7921,0
a munkahelyen felsdoktatas 117 92,3 10 800,0
Osszesen 193
Boldogsag tényezoi Mann— Wilcoxon W V7 p-érték
Whitney U
Haz, lakas 3358,0 10 261,0 3,132 0,002
Auté 4082,0 10 985,0 ~0,992 0,321
Vagyon, magas jovedelem 3918,5 10 821,5 —1,498 0,134
Boldog csalad 4410,0 7 336,0 -0,172 0,863
Sok gyermek 3478,5 6404.,5 2,626 0,009
Siker a munkahelyen 3897,0 10 800,0 —-1,638 0,101
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7. fiiggelék. Az elényben részesitett munkahelyek szerint képzett csoportok kozotti
eltérések vizsgalata a sikerességgel kapcsolatos értékrendben (a Kruskal-Wallis-proba
alapjan)

Hol dolgozna legszivesebben? N Rangszamok
atlaga
Jo kapcsolatok Multinacionalis cégnél 53 100,83
Magyar kis- vagy nagyvallalatnal 26 94,00
Sajat vallalkozast inditanék 61 94,65
Kozszféraban 19 83,92
Kiilfoldon 28 86,50
Osszesen 187
Csaladi védéhalé Multinacionalis cégnél 53 100,67
Magyar kis- vagy nagyvallalatnal 26 101,00
Sajat vallalkozast inditanék 61 88,44
Ko6zszféraban 19 90,32
Kiilfoldon 28 89,48
Osszesen 187
Tudas Multinacionalis cégnél 53 99,88
Magyar kis- vagy nagyvallalatnal 26 98,71
Sajat vallalkozast inditanék 61 90,34
Kozszféraban 19 95,32
Kiilf6ldon 28 85,59
Osszesen 187
Anyagi helyzet Multinacionalis cégnél 53 105,49
Magyar kis- vagy nagyvallalatnal 26 88,85
Sajat vallalkozast inditanék 61 91,81
Kozszféraban 19 85,34
Kiilfoldon 28 87,68
Osszesen 187
Lakhely Multinacionalis cégnél 53 97,55
Magyar kis- vagy nagyvallalatnal 26 115,94
Sajat vallalkozast inditan¢k 61 82,16
Ko6zszféraban 19 103,53
Kiilfoldon 28 86,23
Osszesen 187
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Hol dolgozna legszivesebben? N Rangszamok
atlaga
Szorgalom Multinacionalis cégnél 53 98,07
Magyar kis- vagy nagyvallalatnal 26 90,50
Sajat vallalkozast inditanék 61 91,43
Kozszféraban 19 95,58
Kiilf6ldon 28 94,07
Osszesen 187
Kreativitas, Multinacionalis cégnél 53 103,32
dndll6 gondolkodis Magyar kis- vagy nagyvallalatnal 26 93,31
Sajat vallalkozast inditan¢k 61 90,93
Kozszféraban 19 75,42
Kiilf6ldon 28 96,30
Osszesen 187
A vezetékkel szembeni lojalitas | Multinacionalis cégnél 53 104,44
Magyar kis- vagy nagyvallalatnal 26 90,63
Sajat vallalkozast inditanék 61 89,46
Kozszféraban 19 106,63
Kiilfoldon 28 78,68
Osszesen 187
Sikeresség tényez6i Kruskal- df p-érték
Wallis H
Jo kapcsolatok 3,020 4 0,555
Csaladi véd6halo 2,657 4 0,617
Tudas 2,149 4 0,708
Anyagi helyzet 4,125 4 0,389
Lakhely 9,434 4 0,051
Szorgalom 0,732 4 0,947
Kreativitas, onallé gondolkodas 5,320 4 0,256
A vezet6kkel szembeni lojalitas 6,471 4 0,167
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8. fiiggelék. Az eldnyben részesitett munkahelyek szerint képzett csoportok kozotti
eltérések vizsgalata a boldogsaggal kapcsolatos értékrendben (a Kruskal-Wallis-proba
alapjan)

Hol dolgozna legszivesebben? N Rangszamok
atlaga
Haz, lakas Multinacionalis cégnél 53 90,51
Magyar kis- vagy nagyvallalatnal 25 94,54
Sajat vallalkozast inditanék 60 89,63
Kozszféraban 19 104,74
Kiilfoldon 28 95,59
Osszesen 185
Auté Multinacionalis cégnél 53 86,60
Magyar kis- vagy nagyvallalatnal 25 90,46
Sajat vallalkozast inditanék 60 99,49
Ko6zszféraban 19 88,37
Kiilfoldon 28 96,61
Osszesen 185
Vagyon, magas jovedelem Multinacionalis cégnél 53 95,86
Magyar kis- vagy nagyvallalatnal 25 85,72
Sajat vallalkozast inditanék 60 89,95
Kozszféraban 19 83,37
Kiilfoldon 28 107,16
Osszesen 185
Boldog csalad Multinacionalis cégnél 53 93,44
Magyar kis- vagy nagyvallalatnal 25 100,42
Sajat vallalkozast inditanék 60 93,34
Kozszféraban 19 89,26
Kiilfoldon 28 87,34
Osszesen 185
Sok gyermek Multinacionalis cégnél 53 95,61
Magyar kis- vagy nagyvallalatnal 25 97,22
Sajat vallalkozast inditan¢k 60 97,10
Ko6zszféraban 19 85,79
Kilfoldon 28 80,39
Osszesen 185
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Hol dolgozna legszivesebben? N Rangszamok
atlaga
Siker a munkahelyen Multinacionalis cégnél 53 97,93
Magyar kis- vagy nagyvallalatnal 25 98,28
Sajat vallalkozast inditanék 60 87,82
Kozszféraban 19 91,24
Kiilfoldon 28 91,25
Osszesen 185
Kruskal- df p-érték
Wallis H
Haz, lakas 1,609 4 0,807
Auté 2,096 4 0,718
Xlzgg};zl}’iivedelem 3.915 4 0.418
Boldog csalad 2,827 4 0,587
Sok gyermek 2,679 4 0,613
Siker a munkahelyen 1,672 4 0,796

1. melléklet: A felmérés kérdoive
Tisztelt Valaszado!

Kutatasunk a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Ludovika Kiemelt Kutatomihelyében valosul
meg, amelyben a magyar gazdasagi és tarsadalmi versenyképesség javitasanak lehetdségeit
vizsgaljuk. Ennek keretében szeretnénk megismerni az On véleményét is a kérddivben
szerepld témakrol. Kérjiik, segitse kutatasunkat az alabbi kérdések megvalaszolasaval!

A valaszadas anonim, amennyiben azonban szeretne €rtesiilni felmérésiink eredmé-
nyérol, kérjiik adja meg e-mail-cimét a kérd6éiv végén. Nagyon szépen kdszonjiik segitségét!

Dr. Csath Magdolna egyetemi tanar

Az On neme: O nd O férfi
Az On életkora: év
Jelenleg melyik szinten tanul: o kézépfoku oktatas o felsGoktatas

1. Kérjiik, adjon meg 3 olyan jellemzét, amelyek On szerint az alabbi személyeket jellemzik!
— egy tipikus magyar vallalkozo:
—egy atlagos magyar ember:
— egy tipikus magyar vezeto:
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Kerjiik, jelélje X-szel, hogy az alabbiak kéziil hol dolgozna legszivesebben!

Multinacionalis cégnél
Magyar nagyvallalatnal
Magyar kisvallalatnal

Allami intézménynél
Onkormanyzatnal
Nonprofit, civil szervezetnél
Kiilféldon dolgoznék
Egyéb, éspedig:

O

2.
O
O
O
[J Sajat vallalkozast szeretnék inditani
O
O
O
O

3. Keryjiik, értékelje az alabbi szempontokat aszerint, hogy az adott elem mennyire fontos
a boldog és sikeres élethez! (1 = legkevésbé fontos, 5 = leginkabb fontos)

jo kapcsolatok
csaladi védohalo
tudas

anyagi helyzet
lakhely
szorgalom

ooooooooao

egyéb, éspedig:

kreativitas, 6nalldo gondolkodas
a vezetokkel szembeni lojalitas

4. Hogyan jellemezné a magyar tarsadalmat az alabbi fogalompadrok mentén? Kérjiik,

karikazza be a megfeleld szamot!
Alacsony szint

Negativ tényezo
bezarkdzas
széthuizas
sodrodas
felel6tlenség
lemaradas
elszigetelddés
kockazatkeriilés
bizalmatlansag
gyulolet

1
1
1
1
1
1
1
1
1
egyenldtlen esélyek 1

2

(NS NS NS T (S I SO RN NS I NI (ST )

W W W W W W W WWwWw

R I i i T T T S

5

[V, IRV, BV, BV, BV, BV, BV, BV, BV,

Magas szint Pozitiv tényezo

nyitottsag
Osszetartas
tudatos cselekvés
felel6sség
fejlodés
egylttmiikodés
véllalkozészellem
erds bizalom
szeretet
es¢lyegyenldség

5. Kérjiik, értékelje az alabbi szempontokat aszerint, hogy azok mennyire fontosak az On
boldogsagahoz! (1 = legkevésbé fontos, 5 = leginkabb fontos)

haz, lakas
auto
vagyon, magas jovedelem
boldog csalad

sok gyermek

siker a munkahelyen
egyéb, éspedig:

ooooooad
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6. Kerjiik, értékelje az alabbi szempontokat aszerint, hogy azok Onnek mennyire fontosak
a munkavallalas szempontjabol! (1 = legkevésbé fontos, 5 = leginkabb fontos)

oooooooao

jo fizetés
biztos munka
j6 munkatarsak
élvezetes, érdekes, kreativ munka

a munka ¢és a képességek 6sszhangja
rugalmas munkaid6

hosszu szabadsag

egyéb, éspedig:

7. Keérjiik, értékelje, hogy On milyen mértékben bizik meg a kivetkezd személyekben, intéz-
ményekben! (1 = egyaltalan nem bizom benne, 5 = teljes mértékben)

ooooooad

oktatasi rendszer
osztalytarsak, csoporttarsak
szomszédok

renddérség

egészségligyi rendszer
igazsagszolgaltatas

média

Koszonjiik, hogy valaszaval segitette munkankat!
E-mail-cim (ha szeretne értesiilni a kutatas eredményérol):





