Palfi Nora

7. A kiilfoldi munkavallalas hazai versenyképességre
gyakorolt hatasainak vizsgalata

7.1. Bevezeto gondolatok

A koétetlinkben targyalt versenyképesség egyik meghatarozo tényezdje mind a kemény, mind
a puha mutatok esetében egyarant az emberi tényezd, hiszen a gazdasagi folyamatokat is
befolyasolo szervezetek mindegyikét egyének alkotjak. Napjainkban a munkavallalo, illet-
ve az emberi tudas a sikeres piaci teljesitmény motorja ¢és a fejlodés kulcsa, ezért varhato,
hogy az emberi eréforras — vagy ahogyan arra az 1.3.1. alpontban utaltunk, a ,,human va-
gyon” —nemcsak mint az iizleti, hanem mint a tarsadalmi siker egyik kulcstényezdje egyre
inkabb el6térbe keriil (Bakacst et al. 2000, 67.). Ezért a human vagyon minésége — ahogyan
ezt az 1.3.1. alpontban kifejtettiik — a nemzeti versenyképesség legfobb forrasanak tekint-
hetd. A termel6képes munkaerd elvesztése, foként az intellektualis téke vesztesége hosszu
tavon nagymértékben ronthatja hazank versenyképességi helyzetét. A tudas- és innova-
cidalapu gazdasag kialakitasa hozzajarulhat a hosszl tavon fenntarthato versenyképesség
kialakitasahoz (Csath 2018).

Ugyanakkor Europa-szerte, igy hazankban is egyre ndvekednek az elvandorlasi ratak,
ami a human vagyon veszteségét jelzi. Ebben a pontban a magyarok kiilfoldi munkavalla-
lasat elemezziik a kapcsolodo szakirodalom tiikrében, tovabba bemutatjuk kutatasunkat,
amely részleteiben is vizsgalja a jelenséget. A kiilf6ldon ¢l6 magyarok kdrében végzett kér-
ddives adatainak feldolgozasaval megvizsgaljuk azokat a motivaciokat, amelyek a kiilfoldi
munkavallalas melletti dontést befolyasoltak, feltarjuk azokat a hazai tényezdket, amelyek-
kel elégedetlenek az elvandorlé honfitarsaink, illetve megfogalmazzuk, hogy az alkalmazott
mintaban milyen negativ és pozitiv lehetdségeket hordoz magéaban a kiilfoldi munkavallalas.

Magyarorszag europai unios csatlakozasat kovetden még inkabb kitarultak a kapuk
a kiilfoldi munkavallalas el6tt, fokozddott a mobilitas, enyhiiltek a biirokratikus terhek,
¢s fokozatosan konnyebbé valt a munkavallalas a kornyezé EU-tagallamokban. A mobilitast
eldsegiti tovabba a technikai fejlodés, ugyanis az internet hasznalataval sokkal egyszeriibb
munkat keresni, nyelvet tanulni, illetve kapcsolatot tartani, tovabba a kodzlekedési infra-
struktura fejlédésével sokkal kdnnyebb eljutni egyik orszagbol a masikba.

Bar nagyon nehéz pontos adatokat talalni, a kiilonb6z6 statisztikak alapjan mond-
hatjuk, hogy napjainkban meghaladja a 300 000 f6t a kiilf6ldon dolgozé magyarok sza-
ma (KSH 2018; Eurostat 2017; BLasko—Gopri 2015), amely azonban nem korlatozodik
az Eurdpai Unio orszagaira, a vilag minden pontjara kiterjed. Jelenleg a hazai statisztikak,
amelyek a KSH népszamlalasi adataibol ¢s a munkaerdpiaci felmérésekbdl szarmaznak,
a kiilf6ldon el6 magyarok nagyon alacsony hanyadat foglaljak magukban. Elsésorban a fo-
gado6 nemzetek foglalkoztatasi és tarsadalombiztositasi adatainak dsszevetésével késziilt
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tiikorstatisztikak mutatnak pontosabb adatot, amelyek elemzésével 300—600 000 {6 koz¢ te-
szik az Europaban dolgoz6 magyarok szamat. Tekintettel arra, hogy a kiilf6ldi munkavalla-
lassal jaro, orszagok kozotti pénzmozgas kiilsé finanszirozasi forrasként jelenhet meg, amely
befolyasolhatja a gazdasagi ndvekedés alakulasat is, a Vilagbank gazdasagi aspektusbol is
vizsgalja a kivandorlas kovetkezményeit (Csortos—KocziAn 2017). A Vilagbank 2013-ban
570 200 fore becsiilte a kiilfoldon dolgoz6 magyarok szamat (World Bank Group 2016). Igen
magas ez a szam, azonban ha alaposabban attekintjiik az europai vandorlasi folyamatokat,
lathatjuk, hogy a lakossagszamhoz viszonyitott érték kozel sem kimagaslo hazank eseté-
ben. Az Eurostat (2018) legfrissebb adatai alapjan az europai munkaképes kort lakossag
(20—64 ¢év kozott) kozel 4%-a dolgozik valamely mas EU-tagallamban. Ez az arany hazank
esetében a vizsgalt korosztaly 5,2%-at teszi ki, amely bar az EU-s atlagot jelentdsen megha-
ladja, a vizsgalt 28 + 3 orszag koziil mégis a 13. helyen szerepel. Olyan kimagaslo értékek
vezetik a sort, mint Romania 19,4%-kal vagy Litvania 15%-kal.
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94. abra

Az EU 20-64 éves korii mobil munkavallaloi az allampolgarsaguk orszaga szerint, hazdjuk
népességenek szazalékos aranydaban

Megjegyzés: Malta adatai hianyoznak a 2017. évi adatok szerinti névekvé sorrendben
(1) az adat megbizhatosaga alacsony 2007-ben

(2) az adat megbizhatdsaga alacsony 2017-ben

(3) nem folytonos 2007-ben

(4) nem folytonos 2017-ben

Forras: Eurostat

A kdzépmezonynek szamitod helyezés ellenére a kivandorlas komoly probléma Magyar-
orszagon: a mas EU-tagallamban dolgozé magyarok 2007. évi 1,5%-o0s aranya 5,2%-ra
valtozott 2018-ra, a 3,7 szazalékpontos emelkedés az elvandorlas erdteljes ndvekedésére
utal. Ebben az 9sszehasonlitasban mar csak hat orszag el6zi meg Magyarorszagot. Tovabbi
aggalyokat vet fel, hogy az Eurostat (2018) adatai szerint a vizsgalt korosztalyban a felséfokt
végzettséggel rendelkezdk aranya, illetve a foglalkoztatasi adataik egyarant meghaladjak
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az EU-s atlagot. A kiilf6ldon dolgozé magyarok vizsgalata soran azt latjuk a felmérésbol,
hogy mig hazankban a teljes lakossag 22,6%-a rendelkezik felséfokt végzettséggel, a kiil-
foldi munkavallalok esetében ez az aranyszam 34,5%, vagyis a magasan képzett lakossag
korében igen gyakori a kiilfoldi munkavallalas. Ha a felséfoku végzettségiiek ilyen magas
aranyu elvandorlasa a korabban meghatarozott iitemben ndvekszik tovabb, igen jelentds
humanvagyon-veszteségre kell felkésziilniink az eléttiink allo években.

A KSH ¢és az ENSZ adatai alapjan azt lathatjuk, hogy folyamatosan csokken hazank
lakossaga, ¢és ezek a statisztikak az elvandorlassal nem is szamolnak. A migracios hullamok
vizsgalata soran szembetlinik, hogy nagyon sok tudost, feltalalot veszitett el az orszag.
A szocializmus megjelenésével egyidoben jelentkezd korlatozoé intézkedések késztették arra
a lakossag egy részét, hogy utra keljen. Az értelmiség tomegesen hagyta el az orszagot, a vég-
zettségtol fiiggetleniil azonban valamennyi magyar elvandorlordl elmondhatjuk azt is, hogy
batrak voltak, kezdeményezdkészek, agilisek, amiért ebben a nehéz helyzetben meghoztak
ezt a dontést. A vilagban szamos talalmany koszonheté azoknak a magyaroknak, akik ebben
az idészakban hagytak el az orszagot. Hazankban a legnagyobb elvandorlasi hullam a ma-
sodik vilaghaborut kovetd 10 évben kovetkezett be, amely veszteség azért is tekinthetd si-
lyosnak, mert a jelenlegi kiilfoldi munkavallalassal ellentétben az akkor kivandorolt emberek
jelentds tobbsége nem vagy csak a rendszervaltozast kdvetden tért haza. Eltér6 szamadatok
allnak rendelkezésiinkre az igynevezett 56-os elvandorlast illetden. Szaszi (2004) tobb mint
200 000 emberrdl besz¢él, Hablicsek és Illés (2007) elemzésiikben 176 000 6 tavozasa alapjan
szamolta ki a rendszervaltast kovetd idészakban hianyzo népességet. A hazai termékenységi
¢és halandosagi adatok figyelembevételével 1990-ben 208 000 f6t, 2005-ben pedig 181 000
fot tett volna ki a az 1956-o0s forradalom hatasara kivandorlok szama a leszarmazottjaikkal
egyiitt, amely a KSH adataival 6sszevetve a lakossag 2%-at teszi ki. Veszteség egy nemzet
szamara, de Hablicsek ¢és Illés (2007) allaspontja szerint a kiilf6ldon letelepedett magyarok-
rol nem szabad lemondanunk, a rendszervaltozast kovetéen megfigyelhetd hazatelepiilések
alapjan erre a bazisra kiaknazandoé eréforrasként kellene tekintentink.

Napjainkban az elvandorlasi motivaciok vizsgalata soran lathatjuk, hogy a kiindulasi
orszagban mutatkozo esetleges kényszerité tényezdk mellett érdemes megvizsgalnunk
a célorszag vonzo hatésait is. Szamos gazdasagi, kornyezeti, politikai és tarsadalmi tényezo
Osszessége befolyasolja a dontést a kiilfoldi munkavallalassal kapcsolatban (Eurostat 2017).
A dontés meghozatala soran mikro- és makroszintii tényezok egyarant megjelenhetnek, mint
az egyéni helyzet és az orszagot jellemz6 gazdasagi tényezdk (Gopri 2016).

7.2. Kiilfoldon dolgozé magyarok korében végzett felméreés

Egy kérdodives felmérés keretében 600 olyan magyart kérdeztiink meg a vilag kiilonb6z6
pontjairdl a kiilfoldi munkavallalassal kapcsolatban, akik 2004 és 2018 kozott hagytak
el az orszagot. Kutatasunk egyik alapvetd kérdése, hogy mely motivaciok alapjan don-
tottek az érintettek a kiilfoldi munkavallalas mellett, illetve, hogy milyen koriilmények
teljesiilése esetén valtoztatnak meg a dontésiiket. Kitériink az identitas megérzésének kér-
déseire is, tovabba a valaszadok demografiai adatainak attekintésével is tovabbi elemzéseket
végziink. A vandorlas elsédleges célja a munkavallalas (LENGYEL 2015), amelyet azonban
tovabbi motivacios tényezok is arnyalnak.



236 VERSENYKEPESSEGI DILEMMAK A DIGITALIZACIO ES ROBOTIZACIO KORABAN

Kérdéiviinkben az alapvetd szociodemografiai adatok rogzitését kovetden tobb modon is
vizsgaljuk az elvandorlas okait. A migraciora vonatkozé motivaciok vizsgalata soran a szak-
irodalomnak megfelelden elkiiloniilnek az tgynevezett vonzo és taszito tényezokre vonatkozo
kérdések. Vagyis vizsgaljuk, hogy a dontés meghozatala soran a hazai koriilmények taszito
vagy a fogad6 nemzet vonzo hatasa volt-e erdsebb. A motivaciok vizsgalatara vonatkozik
az a kérdéscsoportunk is, amely a hazatérés lehetséges feltételeit targyalja. Az eredmények
sokrétii felhasznalhatosaga érdekében vizsgaljuk, hogy a megkérdezettek mennyi id6t kivan-
nak tavol tolteni, illetve, hogy a kiilf6ldi munkavallalasuk soran tudasukat milyen mértékben
tudjak hasznositani. Tobb kérdéscsoportban is megjelennek a végzettségre, illetve az esetleges
alulfoglalkoztatottagra vonatkozo kérdések. Kérddiviink osszeallitasa soran fontosnak tartot-
tuk a kiilf6ldon €16 magyarok korében a magyar nemzeti identitas megérzésének kérdését is.

Az elvandorlasnak sulyos demografiai, tarsadalmi és kulturalis kovetkezményei van-
nak (VAraDI 2015), amelyek szadmszerti formaban megjelennek a demografiai adatokban,
a munkaeréhianyban, de nagyon sok teriileten okoznak olyan veszteséget, amely nehezen
kimutathato. Ezek tipikusan azok a puha tényezok, amelyek a versenyképesség vizsgalata
soran egyre nagyobb jelentséglick. Kutatasunkban ehhez kapcsolddva kitértiink a kultura-
lis toke szerepére, amelynek soran a magyar kultiira megdrzésének fontossagat vizsgaljuk.

A kiilfoldi munkavallalas soran tisztaznunk kell azt is, kit tekintiink kiilfoldi munkaval-
lalonak. Szeitl (2015) felhivja a figyelmet a jellemzden Ausztridban munkat vallalo hatar men-
ti magyar telepiilésekrdl ingazo munkavallalokra is. Esetiikben nem beszélhetiink az orszag
teljes elhagyasarol, motivacioik nem azonosak az életvitelszertien mas orszagban élokéivel.

Valaszadok szama

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
EV

95. abra
Vilaszadok szama az elvandorlas éve szerint

Forras: sajat szerkesztés
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Kérdéiviinkben elséként a kivandorlas idopontjara kérdeztiink ra, amely kérdés lehetove
teszi, hogy felmérjiik, a valaszadok milyen aranyban tartéozkodnak tartoésan tavol, illetve
az Osszegyljtott adatok lehetéséget biztositanak arra, hogy a szakirodalomban szerepld
— esetenkeént eltérd — kivandorlasi hullamokat megfigyeljiik. Ezek rogzitése lehetové teszi
szamunkra, hogy a migraciot befolyasolo tényezok ok-okozati dsszefiiggéseit feltarjuk.
A 2004-et kovetden elkoltdzott magyarok alkottak a felmérés célesoportjat, amely korlatozas
kizarta azokat a valaszadokat, akik 14 évet meghalad6 1d6t toltSttek tavol a hazajuktol, tehat
kikoltozésiik okat nem a jelenlegi vagy kdzelmultbeli események befolyasoltak.

Kutatasunkat tobbek kozott azzal a céllal inditottuk el, hogy megtudjuk, a kiilf6ldon
¢16 magyarok miért hoztak meg azt a dontést, hogy elhagyjak hazajukat, ezaltal feltarjuk
azokat a lehetséges beavatkozasokat, amelyek itthon tarthatjak, illetve visszahozhatjak
a képzett munkaerdt. A 95. abran az elvandorlasi hullamok adatait latjuk.

44. tablazat
A vadlaszadok szociodemografiai adatai

n =442 Vilaszadok Vilaszadok

szama, f6 Y%-a

Nem

ferfi 145 32,8

nb 297 67,2

Korcsoport

Z generacio (1996-2010) 5 1,1

Y generacio (1981-1995) 228 51,5

X generaci6 (1965-1980) 193 43,6

Baby boom (1965 elétt) 16 3,6

Végzettség szintje

legfeljebb kozépfoku 209 473

felséfoku 233 52,7

Forras: sajat szerkesztés

A valaszok feldolgozasa soran lathato, hogy a 2008-ban bekovetkezett gazdasagi vilagval-
saggal egyidében valamelyest megndvekedett a kiilfoldi munkavallalasok aranya, viszont
nagyobb aranyu ndvekedés csak két évvel kés6bbi idoponttol, 2010-t61 volt megfigyelhetd.
Ezek az adatok egyezést mutatnak mas hazai megfigyelésekkel. 2011-t61 a kivandorlasi
kedvet befolyasolhattak egyébként a Németorszagban és Ausztridban bekdvetkezett mun-
kaerdpiaci konnyitések (Gopri et al. 2014; LENGYEL 2015). Ez a folyamat azt mutatja, hogy
nem kizardlag a kiindulasi orszag ugynevezett taszito hatasa indithat el tomeges vandorlast,
hanem a fogadé orszag koriilményei is befolyasolhatjak azt. Megjegyzendo az is, hogy
az érintett iddszakra esett a devizaalap hitelek behajtasa és a kilakoltatasok.

A kiilfoldi munkavallalok pontos szamanak felmérése nem konnyd, ugyanis a hazai
adatszolgaltatas soran nem tudjak szamitasba venni példaul azokat a csaladokat, amelyeknek
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valamennyi tagja kiilf6ldon tartézkodik, hiszen a felmérések soran nem tud senki nyilatkoz-
ni. Az adatok meghatarozasa soran ezért érdemes figyelembe venni a fogad6 orszagok azon
adatait, amelyeket a munkavallalashoz sziikséges tarsadalombiztositasi tigyintézés alapjan
rogzitenek. Valamennyi adat tiikrézi azonban a hazatérok és a kivandorlok létszamadatait is.
Fontos adat, hogy a kiilf6ldon munkat vallalok miota vannak mar tavol. Kutatasi mintank
alapjan a megkérdezettek kozel 70%-a harom évet meghalado ideje van mar kiilfoldon.
Esetiikben tartdos munkaerd-, humanvagyon-veszteségrol beszélhetiink.

Vizsgalatunkat 2018 elején végeztiik (januartol marciusig), amelynek keretében ko-
z0sségi portalokon keresztiil szolitottuk meg a potencialis valaszadokat. A véletlen minta-
vétel keretében tobb mint 600 f6 nyitotta meg az elektronikus kérdéivet, majd a beérkezett
kérdéivek tisztitasat kdvetden 442 6 valaszat vettiik figyelembe, 6sszesen 28 kiilonb6zo
orszagbol. A minta jellemzdit az 44. tablazat tartalmazza.

A 96. dbran azt latjuk, hogy magas aranyban érkeztek valaszok a tengerentalrol is, ami
lehetéséget nyujt szamunkra a foldrajzi elhelyezkedés szerinti elemzésre is.
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Valaszadok szamanak megoszlasa fogado orszaguk szerint
Forras: sajat szerkesztés

A hazai és nemzetkdzi szakirodalom kiilonb6z6 nézépontokbol vizsgalja a kivandorlas sa-
jatossagait. Az egyik kozponti kérdés a végzettség és a korosztaly szerinti elemzés. Blasko
¢és Godri (2014) a kiilfoldon munkat vallalo 20-59 éves korosztaly vizsgalata alapjan meg-
fogalmazta, hogy a kiilfoldi munkavallalas mellett dont6tt magyar allampolgarok korében
a fiatalabbak ¢és a fels6foku végzettséggel rendelkezék aranya sokkal magasabb, amit
alatamasztanak a mar korabban idézett Eurostat (2018) adatok is. Kutatasi eredményeink
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azt mutatjak, hogy a megkérdezettek kozel 53%-a rendelkezik felséfokt végzettséggel,
ami — a KSH fels6foku végzettségliekre vonatkozo hazai adataival 9sszevetve — azt jelzi,
hogy igen magas aranyban vandorolnak ki a diplomasok. Az agyelszivasnak is nevezhetd
jelenség az allam szamara hosszabb tavon nyilvanvald veszteséget jelent, bar Golovics
(2015) szerint lehetnek pozitiv hatasai is.

A humanvagyon-veszteség megbecslése érdekében azt is megvizsgaltuk, hogy a kii-
16nb6z6 végzettséglick mennyi id6ét kivannak hazajuktol tavol tolteni. A kérddives kutatas
adatai alapjan megallapitottuk, hogy a megkérdezettek tobb mint 53%-a kiilfoldon szeretne
maradni legalabb 10 évig, de leginkabb véglegesen, ezért vizsgalandé az is, hogy ez varha-
toan milyen humanvagyon-veszteséggel jar. A 97. abran azt lathatjuk, hogy a tartosan kiilfol-
don maradni szandékozo valaszadok tobb mint 53%-a fdiskolai végzettséggel rendelkezik.

DOKTORI FOKOZAT

MA/MSC

BA/BSC

GIMNAZIUM

SZAKISKOLA

ALTALANOS IskOLA |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

97. abra
A tartésan kiilféldon maradok szama végzettségiik szerint
Forras: sajat szerkesztés

A kiilfoldi tartdzkodas tervezett idotartamanak (1-3 év; tobb mint 3 év; kiilfoldon szeretnék
maradni) elemzése soran latjuk, hogy valamennyi esetben magas a fels6foku végzettséggel
rendelkez6k aranya, a pontos szamadatok vizsgalata soran azonban megallapithatd, hogy
a kiilfoldon munkat vallalo magyarok jelentds része nem tervezi a hazakdoltozést. A humanva-
gyon-veszteség ezért jelentds lehet. A célorszagok elemzése azonban arra is ravilagit, hogy nem
kizardlagosan eurdpai agyelszivasrol van szo. A vizsgalt csoport (amelyet a kiilfoldon letele-
pedni szandékozo felséfoku végzettséglick alkotnak) elsédleges célorszaga Ausztralia (30,8%),
ezt koveti az Egyesiilt Kiralysag 15%-kal, majd Hollandia és Németorszag 10—10%-kal.
A tengerentuli orszagok koziil az Amerikai Egyesiilt Allamokban maradna a megkérdezettek
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5%-a, a tobbi valasz megoszlik tovabbi 13, dontd tobbségben eurdpai orszag kozott. A tavoli
orszagok esetében sokkal Osszetettebb dontést ¢s nehezebb kivitelezést igényel a kikoltdzés,
ami miatt a visszatérési esélyek is csokkenhetnek. Osszességében 37,5-62,5 aranyban oszlanak
meg a tengerentuli €s az eurdpai célorszagok.

Azt is megvizsgaltuk, hogy a valaszadok tudasara milyen mértékben tartanak igényt
jelenlegi munkahelytikon. A kérdés részben feltarja a human vagyon kiilf6ldi hasznosula-
sanak jellemzoit, de utalhat az elkdltdzési €s esetleg a visszakoltozési motivaciokra is. Egy
otfokozata skalan a valaszadok kozel 73%-a értékelte tigy, hogy tudasat jelenlegi munkako-
rében részben vagy teljes egészében kihasznalja. A megkérdezettek magas aranyu felséfoka
végzettsége mellett mondhatjuk, hogy jellemzéen nem kisegité munkakorben helyezkedtek
el, tudasukat jelentds mértékben felhasznaljak munkavégzésiik soran.

B altalanos iskola
B szakiskola
I gimnazium

m BA/BSC + MA/MSC +
doktori fokzat

98. abra
Valaszadok szamanak szdazalékos megoszlasa végzettség szerint

Forras: sajat szerkesztés

Osszefoglalva az eddigi gondolatokat a szakirodalom kiilonb6z8 nézdpontokbol vizs-
galja az elvandorlasi motivacidkat (BLaskO—LiGETI—Sik 2014; BLAsk6—Gobpr1 2015;
Govovics 2016b), amelyhez kapcsolodoan fontos kiemelniink az Eurostat (2017) megallapi-
tasai koziil azt, hogy nem kizarolag a hazai folyamatok befolyasoljak a dontés meghozatalat.
Szamos gazdasagi, demografiai, tarsadalmi folyamat befolyasolja a kiilfoldi munkavallalas
melletti dontéseket, majd az elvandorlas ténye szintén hatassal van ezekre a tényezokre
(VArADI 2015). Kutatasunkban a megkérdezettek eltéré motivaciokkal érkeztek a jelen-
legi tartozkodasi helyiikre, tobbségiik (53%) azonban mar nem is szeretne hazajonni
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Magyarorszagra. Ezt az aranyszamot a végzettségi adatokkal kiegészitve lathatjuk, hogy je-
lent6s humanvagyon-veszteséget szenved el hazank. Azok a valaszadok, akik nem kivannak
hazakoltozni, jellemzden felséfoku végzettséggel rendelkeznek, €s igen magas a gimnaziumi
végzettséggel rendelkezOk aranya is. A motivaciok vizsgalata soran a valaszadok az altalunk
megadott 10 szempont koziil valasztottak ki a szamukra legfontosabbakat. A 99. abran lat-
hatjuk, hogy elsdsorban a hazai ¢letviszonyokra és a megélhetési problémakra vezethetok
vissza a megkérdezettek elkoltozésének okai, illetve ezekhez a fogalmakhoz kapcsolodoan
anegyedik helyen jelenik meg a kilatastalansag. Ezek k6z¢ az életkoriilményekre vonatkozo
tényezok kozé ékelddik be a kalandvagy, amely a megkérdezettek tobb mint egynegyedét
befolyasolta a dontés soran. A nyelvtanulas alapvetden egy rovidebb id6tavot jelentd tavol-
1ét, amely szintén a valaszadok kicsivel tobb mint egynegyedét motivalta. Jellegénél fogva
Osszekapcsolodik a kiilfoldi munkatapasztalat lehetdségével, illetve a szakmai kihivasok-
kal. Ezek a célkitlizések meg tudnak valdsulni révidebb idékeretek kozott is, tehat nem
kell, hogy kovetkezménye legyen az orszag végleges elhagyasa, masrészt a hazakoltozést
kovetden a kiindulasi orszag is profitalhat a kiilf6ldi munkatapasztalattal és nyelvtudassal
rendelkezé munkavallalé kiilf6ldon megszerzett tudasabol.

elégedetlen voltam a magyarorszagi
életviszonyokkal

megélhetési problémak

kalandvagy

kilatastalansag

nyelvtanulas

maganéleti okok

kdlfoldi munkatapasztalat lehetdsége

szakmai kihivasok

nem taliltam a végzettségemnek megfelel§
munkalehetdséget

csaladi kotelékek
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99. abra
A kiilfoldi munkavallalasi okok fontossagi sorrendje
Forrdas: sajat szerkesztés
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Megvizsgaltuk azt is, hogy azok a valaszadok, akik nyelvtanulas, kiilfoldi munkatapasz-
talat szerzése vagy szakmai kihivasok keresése miatt vandoroltak kiilfoldre, mennyi id6t
kivannak tavol tolteni. Azt lathatjuk, hogy fliggetleniil az elvandorlas okatol, tilnyomo
tobbségben vannak azok a valaszadok, akik nem kivannak hazatérni. Vizsgalataink soran
nem volt egyértelmiien meghatarozhat6 olyan tényezd, amely kimerité magyarazatot adna
a kiilfoldon tervezett végleges letelepedés melletti dontésekre.

A motivacios tényezok vizsgalata soran a hazai taszito tényezoket, illetve a célorszag
vonzod tényezoit a 45. tablazatnak megfelelden kategorizaltuk. A szabadszavas valaszok cso-
portositasa soran egy harmadik kategoriaba soroltuk azokat a tényezdket, amelyek esetében
a vonzo ¢s a taszito hatasok kiegyenlitik egymast, vagy egyaltalan nem érvényesiilnek.

45. tablazat
A vonzo és a taszito tényezdk besoroldsa

Vonz6 tényezék Taszité tényezék
kalandvagy megélhetési problémak
csaladi kotelékek nem talaltam a végzettségemnek megfeleld
munkalehetdséget
szakmai kihivasok elégedetlen voltam a magyarorszagi munkaviszonyokkal
nyelvtanulas kilatastalansag

kulfoldi munkatapasztalat lehetésége

maganéleti okok

Forras: sajat szerkesztés

Az eredmények alapjan lathatjuk, hogy a megkérdezettek tobbsége a hazai taszito tényezok
miatt dontott a kiilfoldi munkavallalas mellett, de az egyes célorszagok vonzo hatasai is
befolyasoljak a dontéshozatalt. A nemek szerinti megoszlast is figyelembe véve azt latjuk,
hogy a férfiak kdzel 65%-at valamely taszitod tényez6 motivalta a kiilfdldre koltdzés soran.
Ez az arany a n6knél nem éri el az 50%-ot, esetiikben a vonzoé tényezdk is nagy szerepet
jatszottak a dontéshozatal soran: mig a megkérdezett nék 32%-anal volt a kiilf6ldi munka-
vallalas okainak hatterében valamely vonzo tényezd, addig a férfiak esetében ez az arany
nem éri el a 25%-ot. Ha valamennyi kérdéscsoportot egyiitt vizsgaljuk, akkor azt latjuk,
hogy a ndk valaszai kiegyenlitettebbek. A férfiak valaszai kozott viszont a taszito tényezok
szerepe hangsulyosabb.

Erdemes megvizsgalni a végzettség ¢s a kiilfoldi munkavallalast motivalo tényezok
kozotti osszefiiggéseket is. Tekintettel arra, hogy a mintaban igen alacsony aranyt képvi-
selnek az alapfoku végzettséggel rendelkezdk, az 6 valaszaikat 6sszevonjuk a kozépfoku
végzettséggel rendelkezokéivel.

A 102. abran végzettség szerinti bontasban latjuk a kiilféldi munkavallalas inditékait.
Az eredmények alapjan a felséfoku végzettséggel rendelkezdk korében nem éri el az 50%-ot
a taszito tényezok stlya, amelyek azonban igy is tulsulyban vannak a vonzo tényezdkkel



A KULFOLDI MUNKAVALLALAS HAZAI VERSENYKEPESSEGRE. .. 243

szemben, viszont a két tényezdcsoport aranyanak kiilonbsége a 10 szazalékpontot sem éri el.
A legfeljebb kdzépfokt végzettséggel rendelkezdk korében sokkal erételjesebben jelennek
meg a taszitd tényezok, amelyek 61,7%-ot tesznek ki, mig a vonzoé €s semleges tényezok
20% koriili sullyal szerepelnek a kiilfoldi munkavallalas melletti dontésekben. A legfeljebb
kozépfoku végzettséggel rendelkezdk korében tehat elsésorban a hazai taszitd tényezok jat-
szanak szerepet a kiilfoldi munkavallalas soran, mig a fels6foku végzettséggel rendelkezdk
esetében hatarozottabban kozrejatszanak a fogado orszag vagy nemzet vonzo tényezoi is.

B taszitd tényezdk

m 2 taszitd és vonzé hatasok
kiegyenlitik egymast

[ vonzé tényezdk

100. abra
A vadlaszadok szamanak szazalékos megoszlasa a kiilfoldi munkavallalas melletti dontésiiket befolydasolo
taszito és vonzo tényezdk tulsulyba keriilése szerint

Forrds: sajat szerkesztés

A szakirodalom egyre gyakrabban foglalkozik az egyes nemzedékek kozotti kiilonbségek-
kel, amely jelenség okairol eltéréen nyilatkoznak a szerzok, de a tényét nem vitatjak. Egyes
generacios kérdésekre kutatasunkban is kitértiink. Meretei (2017) véleménye alapjan a fiata-
labb generaciok esetében teljesen eltéré motivaciokat és munkamoralt tapasztalhatunk, mint
az id6sebb korosztalyoknal. A fiatalok sokkal nagyobb jelentdséget tulajdonitanak a munka
¢s a csalad kozotti egyensulynak, sokkal kdnnyebben és gyakrabban valtanak munkahelyet,
tehat életiikben maganak a munkavallalasnak is mas szerepe van. Ezen kiilonb6zdéségek
felmérése céljabol vizsgaltuk meg az egyes tényezdtipusokat generacioé szerinti bontasban
is, amely vizsgalat soran statisztikailag jol kimutathato kiilonbséget talaltunk (103. abra).
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101. abra
A kiilfoldi munkavallalas melletti dontések mogott allo tényezék megoszlasa taszito/vonzo/semleges

Jellegiik szerint, nemenként
Forrds: sajat szerkesztés
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102. abra
A vadlaszadok szamanak szazalékos megoszlasa a kiilfoldi munkavallalas melletti dontésiiket befolydasolo

taszito és vonzo tényezok tulsulyba keriilése szerint, végzettségi szintenként
Forrds: sajat szerkesztés
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103. abra
A vadlaszadok szamanak szazalékos megoszlasa a kiilfoldi munkavallalas melletti dontésiiket befolydasolo
taszito és vonzo tényezok tulsulyba keriilése szerint, generdacionként
Forras: sajat szerkesztés

Megallapithato, hogy a legiddsebb korosztalytol lefelé haladva fokozatosan megvaltozik
a fogado orszag vonzerejének ¢és a hazai koriilmények taszitd hatasanak szerepe. Az 1965
elott sziiletettek esetében 81,3—12,5% aranyban oszlik meg a taszitd és a vonzo tényezdk
szerepe, amely az X generacié esetében mar kezd kozeliteni egymashoz, és az 1996 utan
sziiletettek esetében meg is fordul ez az arany. A fenti adatok is azt mutatjak, hogy mas
igényekkel és motivaciokkal rendelkeznek az egyes generaciok, amit nem szabad figyel-
men kiviil hagynunk sem a vizsgalat soran, sem pedig a fiatal munkavallalok megtartasara
iranyulo esetleges stratégiai célok kitlizése soran.

Mivel a felmérésben részt vett személyek nagyobb része az X és az Y generaciohoz
tartozik, ezért az eredmények validalasa céljabol az el6z6 vizsgalatban alkalmazott négy
korcsoport helyett két csoport (37 évnél fiatalabbak és 37 évnél iddsebbek) esetében ellen-
Orizziik, kimutathato-e jelentds eltérés a kiilfoldi munkavallalas melletti dontés mogott allo
taszito, illetve vonzo tényezok stulyaban.

Az eltérés okai szamos tovabbi szociologiai kérdést vetnek fel, amelyek vizsgalatara jelen
irasunk nem terjed ki, az eltérés azonban kutatasunk szempontjabol fontos megallapitast hordoz.

A két korcsoport esetében (104. abra) is megallapithato, hogy a 37 évnél idésebbek
esetében (a 103. abran X generacio és Baby boom) sokkal magasabb aranyban jelennek meg
a kiilfoldi munkavallalas melletti motivaciok kozott a hazai taszito tényezok, mint a fogado
orszag vonzereje. A 37 évnél fiatalabb valaszadok (a 103. abran Y és Z generacio) tobbségét is
anagyobb mértékben befolyasoltak a hazai taszitd tényezok, amikor a kiilf6ldi munkavallalas
mellett dontottek. A 37 évnél fiatalabbak esetében a taszito tényezok aranya csak 7%-ponttal,
mig a 37 évnél id6sebbek csoportjaban mar 43%-ponttal haladja meg a vonzo tényezok aranyat.
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104. abra

A kiilfoldi munkavallalas melletti dontések mogott allo tényezék megoszlasa taszito/vonzo/semleges

Jellegiik szerint, korcsoportonként
Forrdas: sajat szerkesztés
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A vadlaszadok szamanak megoszldasa a kiilfoldi munkavallalas melletti dontésiiket befolydsolo taszito

és vonzo tényezdk tulsulyba keriilése szerint, fogado orszagonként
Forrdas: sajat szerkesztés
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Az adatok alapjan azt lathatjuk, hogy a kiilfoldi munkavallalas soran elsédleges moti-
vacios tényezoként jelennek meg azok a koriilmények, amelyek az anyagorszag taszito
koriilményei, mégis tobb szempont alapjan kiilonbséget tehetiink a taszitd hatas mértéke
kozott. A megkérdezettek koziil elsdsorban a férfiak, a legfeljebb kdzépfokt végzettséggel
rendelkezok, valamint a 37 év feletti korosztaly esetében figyelhetd meg a taszitd tényezok
erdteljesebb szerepe. Mig a ndk, a fels6foku végzettséggel rendelkezdk és a 37 év alatti va-
laszaddk motivacioi kdzott a taszitd tényezok tlstilya mellett erételjesebben megjelennek
a fogado orszagok altal kinalt vonzo tényezok.

A szociodemografiai adatok elemzését kovetden a vizsgalt orszagok szerint is atte-
kintettiik az egyes tényezok megjelenésének aranyait, hogy lathassuk, mely nemzetek
vonzo szerepe jelenik meg erételjesebben, és melyek azok a fogado orszagok, ahova inkabb
a kényszerit6 koriilmények hatasara koltoznek honfitarsaink. Az egyes orszagok igen ala-
csony reprezentacioja mellett a vizsgalt mintara igaz, hogy Franciaorszag, Spanyolorszag,
Kanada, Szingapur és Torokorszag esetében jelennek meg talsulyban a vonzo tényezok,
illetve frorszag, Svédorszag és Svajc esetében teljesen azonos eredménnyel szerepelnek.
Abban a négy orszagban azonban, amely a teljes mintank kozel 65%-at adja (Ausztralia,
Egyesiilt Kiralysag, Németorszag ¢s Hollandia) azt tapasztaljuk, hogy hazank taszito, kény-
szeritd tényezoi befolyasoljak leginkabb a megkérdezetteket a kiilfoldi munkavallalas soran.

Tekintettel arra, hogy a korabbi vizsgalati szakaszban a hazai taszit6 tényezok talsulyat
lathattuk, a hazatérés esetleges okainak vizsgalataval feltarhatjuk, hogy milyen feltételeket
tartananak sziikségesnek a megkérdezettek ahhoz, hogy hazakoltozzenek. Egy dtfokozath
skalan értékelték a valaszadok az elézetesen megadott nyolc szempont fontossagat, tovabba
egy szabadszavas mez6ben tovabbi szempontokat is megadhattak. A szempontokat a ,,na-
gyon fontos” értékelések aranya alapjan rangsoroltuk.

A 106. abran azt lathatjuk, hogy a kiszamithato jovokép lehetdségét igen magas
aranyban tartottak fontosnak a valaszadok, amely eredmény &sszhangban van a korab-
biakban vizsgalt motivacios tényezok kozott megjelend hazai életviszonyokkal valo
elégedetlenséggel, amelyet az elvandorlas soran a legfontosabb okként jeldltek meg a va-
laszadok. Szintén fontosnak talaljak a valaszadok az egészségiigyi szinvonal emelkedé-
sét, valamint a vallalkozobarat kornyezet meglétét. Bar az elvandorlas egyik f6 okaként
nevezték meg a valaszadok a megélhetési problémakat, mégsem jelenik meg elsédleges
befolyasolo tényezdként a bérek emelkedése. A hazatéréssel kapcsolatos tényezok kozott
kiilon is vizsgaljuk a biirokraciara vonatkozo6 adatokat. Bar problémaként emlitik a valasz-
adok a biirokraciat, a hazatérés szempontjai kdzott ennek csdkkentése nem kap nagyobb
hangsutlyt. A kérddivben vizsgaltuk a nemzeti kulturalis jegyeket is. Mind a magyarok,
mind pedig a fogadd nemzet esetében egy-egy pozitiv és egy-egy negativ jellemz6 meg-
jelolesét kertiik. A fogadé nemzetek negativ tulajdonsagai kozott tobben is fontosnak
tartottak megemliteni a blirokraciat €s a rugalmatlansagot, mig ez a magyarok esetében
egyaltalan nem jelenik meg. Mindkét adatbol arra kovetkeztethetiink, hogy a valaszadok
szamara alapvetdéen nem a biirokratikus terhek voltak a legmeghatarozobb hazai taszito
tényezok a kiilfoldi munkavallalas melletti dontésben.
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106. abra
A vadlaszadok szamanak megoszlasa a hazatérést befolydasolo tényezdk fontossaganak megitélése szerint
Forras: sajat szerkesztés

Kérdoiviinkben Iehetdséget biztositottunk a hazatérés feltételeire vonatkozo sajat gondolatok
megfogalmazasara is. A valaszadok kozel 30%-a (28,5%-uk) €lt a lehetdséggel, és rogzitett
értékelhetd valaszt, amelyeket tartalmuktol fiiggden, a rokon értelmii szavak csoporto-
sitasaval 6 kategoriaba soroltunk. A 107. abran lathatjuk, hogy az dnkéntes valaszadok
kozel fele a politika vagy a kozélet valtozasa esetén, illetve a korrupcio csokkenése esetén
megfontolna a hazatérést. Kotetiink 4. pontjaban bemutattuk a Transparency International
korrupciora vonatkoz6 2017. évi adatait, amelyek szintén felhivjak a figyelmet hazank ked-
vezbtlen korrupcios helyzetére. Ezt erdsiti meg a szintén a 4. pontban bemutatott Vilagbank
Worldwide Governance Indicators mutatocsoport, amely szerint hazank korrupcios helyzete
a 2016-ot megeldzd 10 évben romlott. A 4. pont targyalja a biztonsag kérdését is. Az eurdpai
¢és nemzetkozi elemzések az erészakos biincselekmények szama és a szandékos emberolések
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szama alapjan rangsorolnak. Ezen adatok alapjan, a tobbi eurdpai orszaghoz viszonyitva
magasnak mondhat6 a Magyarorszagra vonatkozo érték. A biztonsaggal kapcsolatos
szempontok megjelennek a megkérdezettek valaszaiban is, de nem birnak jelentds sullyal.

B politika, kdzélet, korrupcid

- gondolkodasmaéd, kézhangulat,
tarsadalmi viszonyok, nyitott,
befogad6 nemzet

életszinvonal
[ biztonsag, kozbiztonsag

B munkakérilmények

107. abra
A valaszadok szamanak szazalékos megoszldasa
a hazatérést befolydsolo tényezdk szerint
Forrdas: sajat szerkesztés

A magyarok ¢és a fogad6 nemzet jellemz6 tulajdonsagainak megnevezését kértiik a valasz-
adoktol felmérésiinkben. A beérkezett pozitiv és negativ tulajdonsagok koziil a magyarokra
vonatkozo valaszok feldolgozasa egyszeriibb, mig a fogad6 nemzetek esetében 28 kiilonb6zo
orszagrol, 28 eltérd kulturarol van sz, az adatok dsszehasonlitasabol mégis lehetett kovet-
keztetéseket levonni. A feldolgozas sordan az azonos kategoériaba tartozé jelzdket csopor-
tositottuk, amelyek alapjan a kovetkezé eredmények sziilettek: a magyarok sajat magukat
elsdsorban dolgosnak, szorgalmasnak ¢és jo munkaerdnek tartjak. Egységesen oszlanak meg
a valaszok a hat tulajdonsagcsoport kozott, amelyek koziil kiemelkedik még a vendégsze-
retd, befogadd, segitokész fogalmakat gyiijté kategoria, illetve az okos, intelligens jelzo.

Az anyaorszag ¢s a célorszag nemzeteinek 0sszehasonlitasa soran lathatjuk (108.
¢és 109. abra), hogy a pozitiv tulajdonsagok tekintetében a magyarok esetében felallithato
egy sorrend a tipikusnak tartott jellemzok kozott. Erdteljes kiugrast nem tapasztalhatunk,
ellentétben a fogadd nemzet jellemzésével. A valaszadok sajat magukat, illetve honfitarsai-
kat elsésorban szorgalmasnak €s jo munkaerdnek, vendégszeretonek és okosnak tartjak.
A célorszagok jelentds tobbségében elégedettek a vendégszeretettel és a befogadassal,
61%-uk segitékésznek itélte a fogadd nemzetet.
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B dolgos, j6 munkerd, kitarto,
szorgalmas

M vendégszeretd, befogadd, segitékész
okos, intelligens

Osszetarto, bliszke, hagyomanyérzé,
csaladcentrikus

B (lgyeskedd, furfangos, éleimes

B vicces, vidam, kalandvagyd

108. abra
A magyarokra adott pozitiv jellemz6k szdazalékos megoszlasa
Forrds: sajat szerkesztés

B vendégszeret6, befogado, segitdkész

B boldog, optimista, kiegyensulyozott
nyugodt, dsszetartd, tiirelmes

[ preciz, praktikus, racionalis, innovativ

B becslletes, megbizhato, szabalykdvetd

B infrastrukturalis ellatottsag

109. abra
A fogado nemzet pozitiv tulajdonsdagainak szazalékos megoszldsa
Forrds: sajat szerkesztés
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A negativ tényezok eltérden jelennek meg a magyarok és a fogadd nemzet jellemzésé-
ben. A magyarok negativ tulajdonsagai kdziil hatarozottan kiemelik a valaszaddk a nagy-
képu, baratsagtalan, tavolsagtartd, irigy tulajdonsagcsoportot, tovabba a boldogtalan,
borulato, pesszimista tulajdonsagokat emelhetjitk még ki. Ez utobbi tulajdonsagok a magyar
egyetemista hallgatok korében végzett felmérésben is megjelennek a magyar atlagember
jellemzéi kozott (5. pont). Az emlitett felmérésben nem vizsgaltak kiilon a pozitiv és a ne-
gativ jellemzoket, mégis a negativ jellemzok keriiltek tulsulyba, és kozottiik nagy stlyt
kapott a pesszimizmus.

1%

B nagyképd, tavolsagtarto,
baratsagtalan, irigy

B boldogtalan, borulato, pesszimista
hazug, megbizhatatlan, tgyeskedd

I szlklatokord, foldhdzragadt

B okoskodod, ideges

Bl bizalmatlan

Bl pénzéhes

110. abra
A magyarok negativ tulajdonsdagainak szazalékos megoszidsa
Forras: sajat szerkesztés

A negativ tulajdonsagok elemzése soran tapasztalhatjuk azt az ellentmondast, hogy ko-
rabban a valaszadok 22%-a vendégszeretonek tartotta a magyarokat, majd késébb 47%-uk
pedig baratsagtalannak. Tovabbi, részben ellentmondasos eredmény, hogy az ,,igyesked6”
kifejezés és annak rokon értelmii kifejezései egyarant megjelennek a pozitiv és a negativ
tulajdonsagok kozott. A valaszadok tobb mint egynegyede tartja sajat nemzetét bortlatonak,
pesszimistanak.

A fogado6 nemzet negativ jellemzdi négy, kdzel azonos nagysagu csoportba sorolhatok.
A valaszadok a fogadd nemzetiiket foként lenézének, butanak, felszinesnek és hanyagnak
tartjak. A fogado nemzet segit6készségének megitélése szintén ellentmondasos: a pozitiv
tulajdonsagok kozott legnagyobb sullyal (61%) szerepld jellemz6 a negativ oldalon is a leg-
nagyobb (26%) aranyt képvisel, negativ jelzéssel.
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B nem segitékész, rasszista, lenézé

buta, szlk latékord, rugalmatlan,
blrokrata

felszines, tavolsagtarto, zarkézott
[ hanyag, lusta, pontatlan, pazarld

B naiv, aggddd, elégedetlen

B tul nyitott, liberalis, multikulturalis

111. abra
A fogado nemzet negativ tulajdonsdagainak szazalékos megoszlisa
Forrdas: sajat szerkesztés

Valamennyi eredmény 6sszehasonlitasat kdvetéen tovabbi megallapitasunk, hogy a valaszadok
az ,,okos” és ,,intelligens” jelz6kkel kizarolag sajat nemzetiiket illették, ezek a tulajdonsagok
nem jelennek meg a fogadd nemzeteknél. A negativ tulajdonsagok vizsgalata soran azonban
a ,,buta” kifejezés tobbszor megjelenik, de kizardlag a fogadd nemzetekre vonatkozoan.

Kutatasunkban szerettiik volna feltarni a kulturalis gydkerek jelent6ségét, amelyek kiilond-
sen fontosak akkor, ha a megkérdezettek ilyen magas aranyban szeretnének kiilf6ldon maradni.
Egy otfokozatu skalan értékelték a valaszadok a megadott tizennégy szempontot aszerint, hogy
mennyire értenek egyet az allitasokkal. A megfogalmazott kérdések tobbsége a magyar kulttra,
identitas megdrzésének mértékére iranyult, illetve eléfordultak olyan kérdések is, amelyek a je-
lenlegi lakohelyiikre vagy munkakoérnyezetiikbe valo beagyazottsagra vonatkoztak.

A 112. abran lathatjuk, hogy a megkérdezettek 85%-a tanitana magyar nyelvre a gyer-
mekét kiilfoldi orszagban, tehat tartos kiilfoldi tartozkodasa ellenére sem mondana le anya-
nyelvérdl, amely egytttal lehetséget is nyujt az esetleges hazakdltézés soran a konnyebb
visszailleszkedésre. Az elemzés soran az 6tfokozatl skala négyes €s 6tds értéke egyarant
a fogalommal valo egyetértést jelenti, tehat az abran szerepl6 allitasok koziil tizenkét esetben
50%-nal nagyobb mértékben tartjak fontosnak a valaszadok a meghatarozott fogalmakat.
Ezek koziil hét allitas vonatkozik a hazai kultarara, kapcsolatokra, illetve 6t a fogad6 nemzet
befogado erejére. A kivandorlas megfékezése szempontjabol nem mondhaté jo hirnek, hogy
a valaszadok tobb mint haromnegyede otthonanak tekinti jelenlegi orszagat, illetve 60—70% ko-
z6tti mértékben elégedett a fogado orszag infrastrukturajaval és a nemzet befogadasaval.
Ehhez kapcsolodoan megvizsgaljuk, hogy a valaszadok tudasara milyen mértékben tartanak
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igényt jelenlegi munkahelyiikon. A vizsgalat célja a beagyazodas mértékének meghatarozasa.
Az eredmények azt mutatjak, hogy a teljes minta kozel 50%-a esetében nagymértékben igényt
tartanak a tudasara a munkahelyen, a valaszadok tobb mint 90%-a szerint az altaluk végzett
munka feltételezi a kisebb-nagyobb mértékii szakmai tudas meglétét. Az eredményt dsszeve-
tettiik a végzettségi adatokkal, amely szintén megerdsiti azt, hogy a sztereotipiakkal ellentétben
a kiilfoldi munkavallalas nem kizarolag alacsonyabb rangi munka kényszeres elvallalasarol
sz0l, a munkaeré megbecsiilése pedig eldsegiti a kiilfoldi munkavallalok beilleszkedését.

Amennyiben kiilfoldon alapitana csalddot, gyermekét
tanitana a magyar nyelvre

Rendszeres kapcsolatot dpol otthon él6 csaladtagjaival

Jelenlegi orszdgaban befogado a tarsadalom

Teljesen egyenjogu partnerként kezelik azok, akikkel munka-
vagy egyéb kapcsolata van

Jelenlegi (kiilf6ldi) lakéhelyét otthonanak tekinti

Rendszeresen olvas magyar nyelvii hirportalokat

Amennyiben lehetdsége engedi, hazalatogat

Fontosnak tartja a hazai hagyomanyokat

Rendszeres kapcsolatot apol otthon €6 barataival

Jobban megbizik az intézményekben (iskola, egészségligy
sth.), mint otthon

Kiilfolddn biiszke a magyar szarmazdsara

Jobban megbizik az emberekben, mint otthon

Honvagya van idénként

Erds a kiilfoldon él6 magyarok kdzotti dsszetartds

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

M egyaltalan nem fontos B nem fontos  Mviszonylag fontos  mfontos M nagyon fontos

112. abra
A vadlaszadok szamanak megoszldsa az identitasra vonatkozo tényezék fontossaganak megitélése szerint
Forrdas: sajat szerkesztés
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B nem tartanak ra igényt

B kevésbé tartanak ra igényt

kbézepesen tartanak ra igényt

[ igényt tartanak ra

B nagymértékben igényt tartanak ra

113. abra
A vdlaszadok szamanak szazalékos megoszlasa a tudasuk kihasznaltsaga szerint

Forras: sajat szerkesztés

Ezek mellett a beagyazodast tamogaté adatok mellett azonban nagyon magas aranyban
tartjak fontosnak a valaszadok az otthoni csaladtagokkal és baratokkal valo kapcsolattartast
¢s a hazalatogatast, a hazai hirportalok nyomon kdvetését €s a hazai hagyomanyokat, amibél
az identitas megdrzésére vonatkozo igényre kovetkeztethetiink.

Kérdéiviinkben egyértelmiien nyilatkoztak a valaszadok a kiilfoldi munkavallalas
idotartamarol, a valaszok jelentds tobbsége a hosszu tavu vagy végleges kiilfoldon mara-
dasi szandékot erdsitette meg. A kérddiv dsszeallitasa soran szerettiik volna megvizsgalni
azt is, hogy a kiilf6ldon €16 magyarok szamara mennyire fontos a kulturajuk, apoljak-e
a hagyomanyokat, illetve hogy az anyaorszagukkal milyen szoros kapcsolatot tartanak
fenn. Azok az emberek, akik kiilfoldi letelepedési szandékuk mellett erdsen kotddnek ha-
zai gyokereikhez, kultarajukhoz, identitasukat erésen 6rzik. Ez azt érzékelteti, hogy nem
csuktak be maguk mogott minden ajtot, akar gyermekeik, akar 6k maguk visszatérhetnek,
ha megsziinnek az altaluk negativnak itélt korilmények.

A hazatérés kérdésével korabban, a motivaciok vizsgalata soran mar foglalkoztunk.
Ott a kiilfoldi munkavallalas indokai kozott megjelent a nyelvtanulas, a kiilfoldi munkata-
pasztalat szerzése vagy a szakmai kihivasok. Ezek a tapasztalatok, illetve egy, a valaszadok
véleménye alapjan befogado tarsadalomban szerzett tapasztalatok hazatérés esetén a hazai
munkaerdpiacon is nagy értéket jelentenének.

A kérdéiv végén lehetéséget nytjtottunk egyéb megjegyzések, vélemények rogzitésére
is, amellyel a valaszadok egynegyede ¢€lt is. A beérkezett sokféle vélemény csoportositasa
bonyolult feladatnak bizonyult. Tobbségében megerdsitik a kikoltozesiik okat, a tarsadal-
munkrol alkotnak véleményt, vagy éppen tanacsokat fogalmaznak meg. A megjegyzésekbdl
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az tlinik ki, hogy a valaszadok jelentds része eredetileg nem tervezett hosszabb kiilfoldi
tavollétet, viszont a helyi kdriilmények ott tartottak oket. Az életet a kemény munka ellenére
is konnyebbnek tartjak, és kiemelik az egészségiigy ¢és az oktatas sokkal jobb helyzetét.
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114. abra
A vadlaszadok egyéb megjegyzéseinek kulcsszavai
Forras: sajat szerkesztés

Kutatasunk soran nem tértiink ki csaladi kotelékek koziil a csaladalapitasra, illetve a kis-
gyermekes csaladokra. A szabadszavas valaszok tobb izben is kitérnek arra, hogy azok
a csaladok, amelyeknek gyermekei kiilfoldi oktatasi intézményben tanulnak, szinte biz-
tosan kiilf6ldon maradnak addig, amig gyermekeik be nem fejezik tanulmanyaikat. Tobb
csalad éppen a gyermekiik kiszamithatod, biztos jovoképe miatt valasztotta a kiilfoldi 1étet.
Tovabba tobb olyan megjegyzést is olvashatunk, amely szerint a valaszadé az itthoni mora-
lis kornyezet és hazai pesszimista légkor miatt marad kiilfoldon. Ismétlddnek a magyarok
képzettségére €s szellemi eldnyére vonatkozé megjegyzések. Tobben értékesnek tartjak
kutatasunkat, de azt gondoljak, hogy mar évekkel ezel6tt kellett volna foglalkozni ezekkel
a kérdésekkel. Ehhez kapcsolodoan szintén tobb valaszadd megjegyzi, hogy a jelenleg még
itthon 1évo értékes munkaerd megtartasara kellene odafigyelni, mert a mar kiilf6ldon lete-
lepedéket nagyon alacsony aranyban lehetséges visszacsabitani. Erdemes végiil kiemelni
az egyik nagyon vilagosan és egyszertien megfogalmazott lizenetet, amely igy szol: ,,Haza
kell hozni a kint él6ket. Sokat profitalna beldliik az orszag...”

7.3. Osszefoglalé gondolatok

Kutatasunk alapvetd célkitiizése az volt, hogy feltarja a kiilf6ldon dolgoz6 magyarok el-
koltozeésének okait, illetve ezekhez kapcsolodva megallapitsa az egyes szociodemografiai
adatok alapjan kialakitott csoportok jellemzdit. Tovabbi célkitlizése az esetleges hazakol-
tozés feltételeinek feltarasa és a kiilfoldi élet soran az identitas jelentdségének vizsgalata.
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Elemzéstinket a kapcsolodo szakirodalom attekintésével kezdtiik, amely alapjan az alapvetd
fogalmakat tisztaztuk, megfigyeltiik az elvandorlashoz kapcsolodo kozelmultbeli folyama-
tokat, €s tovabbi elemzési szempontokat hataroztunk meg. A minta a hasonlo témaja hazai
kutatasok tekintetében magas elemszamu mintanak mindsiil, de tekintettel a célcsoport
teljes 1étszamara (és a létszam meghatarozasahoz kapcsolodo nehézségekre) nem tekinthetd
reprezentativnak, ezért hangstlyozzuk, hogy a kapott eredmények kizarolag az altalunk
vizsgalt 442 f6s mintara érvényesek.

Vizsgalatunkat ugy végeztiik el, hogy a szakirodalom alapjan megkiilonboztettiik
a hazai taszito tényezoket, azokat a koriilményeket, amelyek arra késztették vagy kényszeri-
tették a kérdoivet kitoltot, hogy kiilfoldon vallaljon munkat, és azokat a tényezdéket, amelyek
a fogado orszag vonzo tényez0i. Ezeket a szempontokat szamos dsszefiiggésben vizsgaltuk,
am minden esetben a hazai taszito tényezok tilsulya volt megfigyelhetd. A részvizsgalatok
mutattak azonban eltérést az egyes tényezok kozotti aranyokat illetden. A felséfokt végzett-
séggel rendelkezdk, a ndk és a 37 évnél fiatalabbak esetében sokkal erételjesebben jelenik
meg a vonzo tényezok hatasa, amely az utdbbi két csoport esetében néhany szazalékponttal
marad csak el a taszitd tényezok hatasatol. Ezek az eredmények azt mutatjak, hogy a hazai
koriilmények sokkal inkabb befolyasoljak az embereket a kiilfoldi munkavallalas melletti
dontésiikben. Koziiliik elsdsorban a hazai életviszonyok ¢és a megélhetési problémak tliinnek
kiilondsen fontosnak.

A hazatérést befolyasolo tényezOk részben alatamasztjak az elvandorlassal kapcso-
latos indokokat, részben pedig megkérddjelezik azokat. Egyik ilyen ellentmondas, hogy
az elvandorlas esetében a megélhetési problémakat a masodik legfontosabb oknak tartottak
a valaszadok, mig a hazatérés feltételei kozott mar csak a negyedik legfontosabb koriil-
ményként szerepeltették.

Bar a valaszadok tobbsége egyaltalan nem tervezi hazatérését, igen erdteljesen megdrzi
identitasat a kiilfoldi élet soran. Az eredmények részletes elemzése azt bizonyitja, hogy
a megkérdezettek nem feledkeztek meg a hazai gydkerekrol, nem vagtak el minden szalat,
tehat a végleges kiilfoldi letelepedési szandék ellenére vissza tudnanak illeszkedni a hazai
tarsadalomba. A hazakoltozés alapvetden a human veszteség megszlinésén tul szamos
pozitiv hozadékkal jarhatna. Ilyenek a kiilf6ldi munkatapasztalat, a nyelvtudas és az eltérd
kultaraban €lés miatti tapasztalatok hatasai.
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Fiiggelék
1. fiiggeléek: A felmérés kérddive
Tisztelt Véalaszado!

Kérjiik, kérdéiviinket csak abban az esetben toltse ki, ha 2004 utan hagyta el Magyarorszagot!
Kutatasunk a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Ludovika Kiemelt Kutatomiihelyében
valésul meg, amelyben a magyar gazdasagi ¢és tarsadalmi versenyképesség javitasanak Iehe-
tdségeit vizsgaljuk. Ennek keretében szeretnénk megismerni az On véleményét is a kérddiv-
ben szerepld témakrol. Kérjiik, segitse kutatasunkat az alabbi kérdések megvalaszolasaval!
A valaszadas anonim, amennyiben azonban szeretne €rtesiilni felmérésiink eredmé-
nyérdl, adja meg, legyen szives, e-mail-cimét a kérddiv végén!
Nagyon szépen kdszonjiik segitséget!

Dr. Csath Magdolna egyetemi tanar

Keryjiik, adja meg a nemét! Oné O férfi
Keryjiik, adja meg az életkorat!
Melyik orszagban él jelenleg?
Melyik évben hagyta el Magyarorszagot?
Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége? Kérjiik, jelolje X-szel.
altalanos iskola

szakiskola

gimnazium/szakkozépiskola

foiskola/BA/BSc

egyetem/MA/MSc

doktori fokozat

oopoogo9e sy e

a

Jelenleg a végzettségének megfeleld munkakorben dolgozik?

Oigen O nem
Kerjiik, 1-tol 5-ig terjedd skalan értékelje, hogy jelenlegi munkahelyén milyen mérték-
ben tartanak igényt a tudasara! 1 = egyaltalan nem; 5 = nagymeértékben)

~

1 2 3 4 5

O O O O O

Jelenlegi tervei szerint még mennyi idot kivan kiilféldén tolteni?
1-3¢év

tobb mint 3 év

kiilfoldon szeretnék letelepedni

még nem dontottem el

egyéb, éspedig:

oOoooge
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Kérjiik, az alabbi szempontok kéziil vélassza ki az On szamdra legfontosabbakat,
amelyek leginkabb befolyasoltak, amikor a kiilféldi munkavallalas mellett déontott!
(Kérjiik, jelolje X-szel!)

megélhetési problémak

kalandvagy

csaladi kotelékek

szakmai kihivasok

nem talaltam a végzettségemnek megfeleld munkalehetdséget

nyelvtanulas

elégedetlen voltam a magyarorszagi ¢letviszonyokkal

kiilfoldi munkatapasztalat lehetdsége

maganéleti okok

kilatastalansag

egyéb, éspedig:

ooooooooooao

10. Kerjiik, jelezze, hogy az alabbi allitasokkal milyen mértékben ért egyet! (1 = nem ért
egyet, 5 = teljes mértékben egyetert)

Er6s a kiilfoldon €16 magyarok kozotti dsszetartas. 1 2 3 4 5
Honvagya van idénként. 1 2 3 4 5
Teljesen egyenjogu partnerként kezelik azok, 1 2 3 4 5
akikkel munka- vagy egyéb kapcsolata van.

Jobban megbizik az emberekben, mint otthon. 1 2 3 4 5
Jobban megbizik az intézményekben 1 2 3 4 5
(iskola, egészségiigy stb.), mint otthon.

Jelenlegi orszagaban befogado a tarsadalom. 1 2 3 4 5
Kiilf6ldon biiszke a magyar szarmazasara. 1 2 3 4 5
Rendszeres kapcsolatot apol otthonéld barataival. 1 2 3 4 5
Rendszeres kapcsolatot apol otthonéld 1 2 3 4 5
csaladtagjaival.

Amennyiben lehetésége van, hazalatogat. 1 2 3 4 5
Jelenlegi (kiilfoldi) lakohelyét otthonanak tekinti. 1 2 3 4 5
Amennyiben kiilfoldon alapitana csaladot, 1 2 3 4 5
gyermekét tanitana a magyar nyelvre.

Rendszeresen olvas magyar nyelvii hirportalokat. 1 2 3 4 5
Fontosnak tartja a hazai hagyomanyokat. 1 2 3 4 5

11. Kérjiik, egy pozitiv és egy negativ jelzével jellemezze a magyarokat, illetve az Ont
fogado orszag lakossagat.

magyarok fogado nemzet
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12. Kerjiik, jelezze, hogy az alabbi tablazatban felsorolt feltételek teljesiilése milyen mér-
tékben befolydsolnd az On hazakéltozési szandékat. (1 = kevésbé fontos szempont,
5 = nagyon fontos szempont)

Magasabb bérek 1 2 3 4 5
Biirokratikus terhek csokkenése 1 2 3 4 5
Oktatas szinvonalanak emelkedése 1 2 3 4 5
Egészségiigy szinvonalanak emelkedése 1 2 3 4 5
Vallalkozasbarat kornyezet 1 2 3 4 5
Sajat szakmajanak megbecsiiltsége javulna 1 2 3 4 5
Csaladtamogatasi rendszer javulasa 1 2 3 4 5
Kiszamithato jovokép 1 2 3 4 5
Egyéb, éspedig: 1 2 3 4 5

13. Egyeb gondolatai, amelyeket megosztana a kutatast végzokkel:

E-mail-cime (ha szeretné megkapni a kutatas eredményét!):

Ko6szonjiik, hogy valaszaval segitette munkankat!





