Eloszo

A munkajog napjainkban 1ényeges valtozason megy keresztiil. A tradicionalis munkajog
képlete megtorni latszik, 0j foglalkoztatasi modszerek jelennek meg, amelyek a munkajog
klasszikus jogintézményeinek eddigi jelentését kérddjelezik meg. A digitalis platformok
altali foglalkoztatas egyre elterjedtebb az egész vilagon. A jogalkotas és a jogalkalmazas
megkdzelitése sem egységes, tobb orszagban tiltjak ezt a modszert, masutt engedélyezik,
€s utobbi esetben a mindsités eredményeképpen valamilyen modon a munkajog keretei
kozott helyezik el. Ez a megkdzelités azért is nehéz, mert ebben a kontextusban wjra kell
értelmezni mind a munkaltatd, mind a munkavallalo fogalmat.

A munkajog eredeti rendeltetése szerint ugynevezett védelmi jellegli jogag, ameny-
nyiben a munkaltatonak alarendelt egyéni munkavallalo érdekeit helyezi elétérbe. A mun-
kajog ugyanakkor szerzédéses jogag, és mint ilyen, a maganjog része. A munkajog szo-
cialis toltése, szerkezete, benne a kollektiv munkajog elemeivel sajatos tartalmat ad ennek
a jogteriiletnek. Egyesek szocialis jogként értelmezik, amelynek szdmos kozjogi elemet
kell tartalmaznia, amelyek joszerével kogens normakbol allnak. Masok a munkajog szer-
z0déses elemét domboritjak ki, hangoztatva, hogy a munkajog eszkozeit is a gazdasagi
fejlodés szolgalataba kell allitani. Kétségtelen, hogy megfigyelhetd a munkajog bizonyos
mérték liberalizacidja, amelyet tiikkroz a flexicurity kifejezés is. Latnunk kell azonban azt
is, hogy az uigynevezett aktiv munkaerdpiaci politikdk nem minden esetben hoztak meg
a vart eredményt, és a legutobbi gazdasagi-pénziigyi valsag idején is a rugalmas, illetve
atipikus jogviszonyokban foglalkoztatottak keriiltek elsoként kiszolgaltatott helyzetbe.

Ez a tank6nyv miifaja miatt sem vallalkozhat napjaink bonyolult munkajogi, foglalkoz-
tataspolitikai folyamatainak részletes bemutatasara, illetve elemzésére. A tankényv a mun-
kajog alapintézményeit mutatja be, mindeniitt utalva azonban az 4j jelenségekre. A kdnyv
cime Munkajog, targya elsdsorban a magyar munkajog, ugyanakkor megteszi a feltétleniil
sziikséges nemzetkozi kitekintést is.

Tankdnyviink nem eldzmény nélkiili. A szerzok koziil tobben publikaltak munkajogi
tankonyvet, jegyzetet, tovabba feldolgoztak a munkajog valamennyi intézményét. Ezen
kiviil a szerzok koziil tobben részt vettek a Munka torvénykonyve szakmai elokészitésében
¢és a torvény kiilonb6z6é kommentarjainak megirasaban. A tankdnyv ezekre a munkakra
tamaszkodik.

A tankonyv elsé része — Alapvetés — tartalmazza a munkajog legfontosabb fo-
galmait, napjaink munkajoganak rendszerét, torténeti fejlodését, majd a munkajog forrasait,
a Munka torvénykonyve hatalyat és a nemzetkdzi (kollizios) munkajogi normakat. Ezt ko-
vet6en foglalkozik a munkajog alapelveivel €s a munkajogi jognyilatkozatokkal. A masodik
rész a munkaszerzddés, illetve a munkajogviszony tanat targyalja, amelyet a nemzetk6zi
irodalomban az ugynevezett individualis munkajognak neveznek. A tankonyv itt targyalja
a munkajogviszony alanyait, a munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas problema-
tikajat. A munkajogviszony dinamikaja (keletkezés, modositas, megsziinés), valamint
statikaja (a munkajogviszony tartalma) is itt kapott helyet. Gyakorlati jelentésége miatt
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kiilon-kiilon fejezetben elemzi a tankonyv a munkaidét és a munka dijazasat, valamint
a munkajogi karfelel6sséget. Végezetiil ebben a részben kaptak helyet az atipikus munka-
jogviszonyok és a munkajogviszonyhoz kapcsolddd megallapodasok. A tankdnyv harmadik
része az ugynevezett kollektiv munkajogot targyalja, azaz a munkaaddi és a munkavallaloi
érdekképviseleti szervezetek (munkajogi koalicidk) jogat, a kollektiv szerzodést és a munka-
vallalok részvételi jogait. A negyedik rész foglalkozik a munkajogi konfliktusokkal és fel-
oldasi modjaival, végezetiil az 6todik fejezet a munkaharc jogaval.
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