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23. § A munkajogi konfliktusok fogalma, rendszere

A munkajogi konfliktusok fogalma és sajatossagai

454. A munkajogi konfliktus fogalmanak meghatarozasa soran mindenekel6tt a konfliktus
jelentésébdl érdemes kiindulni. A konfliktus bonyodalmat, kiizdelmet jelent, amely leg-
alabb két ellentétes erd szembekeriilését, osszetitk6zEését, harcdt feltételezi. A konfliktusok
a mindennapi élet velejarodi, az emberi kozosségekben sziikségszertien meriilnek fel. Ennek
els6dleges magyarazata, hogy az emberi 1étezéshez sziikséges javak altalaban nem korlat-
lanul allnak rendelkezésre, és az ezek megszerzésére, birtoklasara, a felettiik valo rendel-
kezésre iranyuld szandék a tarsadalom egyes csoportjai kozott sziikségszerlien versengést
sziil, és az egymast kizaro, nehezen 6sszeegyeztethetd célok mentén eltérd érdekstruktarak
alakulnak ki, amelyek egy bizonyos ponton rejtett vagy nyilt ellentéthez vezetnek. A vitak
mogott, a felszin alatt 1atni kell azonban, hogy a konfliktusban részes felek az esetek jelentds
rész¢ében kolcsonosen fliggenek egymastol is. Ez a felismerés a konfliktusok egy részének
rendezése tekintetében kulcsfontossagu, ugyanis az interdependencia tudatosulasa a gya-
korlatban a vita feloldasahoz vezet6 els6 1épés, ami magaban hordozza a konfliktus békés
rendezésének igéretét is. A munkajogi relaciokban sem az anyagi javak (példaul a dijazas
alapjat jelentd pénziigyi forrasok), sem az oly sokszor ezeknél is jelentésebb tgynevezett
szimbolikus sziikségletek (példaul a tisztességes megélhetés, az elismerés, a megbecsiilés,
a vezetésben valo részvétel) nem feltétlentil allnak korlatlanul rendelkezésre.%

A vitadknak az a tipusa, amelyekben a vitatott kérdés, a vita targya nem oszthato,
alapvetden kettds végkimeneteli lehet, sziikségszeriien az egyik fél gy6zelmét, a masik fél
vereségét hozza. A veszitd fél elvesziti, mig a masik megszerzi a javak feletti rendelkezés
jogat. Vannak azonban olyan vitak, amelyekben a javak megoszthatok, igy mindkeét fél
megszerez valamit, illetve egyik fél sem veszit el mindent. A munkajogi konfliktusok koziil
ilyen példaul a bérharc vagy az az eset, amikor tobb targykort illetden folyik a vita a felek
kozott, ami lehetévé teszi, hogy az egyik kérdés tekintetében veszitd fél egy masik vitapont
vonatkozasaban nyertesként keriiljon ki. Ezeknél a konfliktusoknal nemcsak a javak, hanem
a nyerség ¢s a veszteség is megoszlik a vitaban részes felek kozott. Az ilyen tipusa vitak
kulcsa a felek egyiittmiikodése €s a kolcsonds engedmények megtétele a konfliktusok fel-
oldasa érdekében. Mivel a konfliktusok a munkajogi relaciokban is kddolva vannak, azaz
sziikségszeriien meriilnek fel, azok megelézése, illetve elkeriilése elviekben lehetséges
adekvat vitamegel6z6 modszerekkel, targyalasi stratégidkkal.®® Ett6l eltérfen azonban
vannak olyan vitak is, amelyek jellemz&en sziikségszeriien vezetnek el az egyik fél feliilke-

crer

tekintetében, amelyeknél a konfliktus a jogszerii versus jogellenes binaris kodjaval irhato le.
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A konfliktus létezéséhez altalanossagban elengedhetetlen legalabb két fél részvétele,
valamint az, hogy a felek allaspontja eltérjen egymastol. Ez utobbi azonban még nem ele-
gendd a vita tényleges kifejlédéséhez, hiszen eltérd allaspontok egymas mellett is 1étez-
hetnek. Ahhoz, hogy valddi konfliktus keletkezzék, sziikséges, hogy a felek valamilyen
modon interakcioba, kapcsolatba is keriiljenek egymassal, és igy lehetdség nyiljon arra,
hogy az egymassal ellentétes allaspontok érintkezésbe keriiljenek, {itkozzenek egymassal.
Ez voltaképpen egy alapviszony meglétét feltételezi. Ez egyben azt is jelenti, hogy az egyik
félnek lehetdsége nyiljon a masiktol informacidt szerezni az 6vétdl kiillonbozo allaspontrol,
majd ezt kdvetden visszajelezni részére a sajatjarol.s

455. A munkajogi konfliktusok esetében is érvényesiil a fentebb kiemelt néhany jellemzé.
Ennek soran a munkajogi konfliktusok alanyi kére meghatarozé jelentdséggel bir, hiszen
egyfeldl az alanyok egyértelmiien beazonosithatdva teszik a konfliktus munkajogi jellegét,
masfel6l magukban hordozzak a vita targyat, vagyis azokat a kérdéseket, amelyek koriil
kialakulnak az eltéré allaspontok. A munkajogi konfliktusok egy részében a munkaltato
és a munkavallal6 mint a munkajogviszony két alanya all egymassal szemben, mas ese-
tekben pedig a munkaltato, a munkaltatok érdekképviseleti, illetve érdekvédelmi szer-
vezetei, a munkaltatdi szovetségek, valamint a munkavallalok kozossége, munkavallaloi
érdekképviseleti vagy érdekvédelmi szervezetei. A konfliktusok masodik fogalmi elemének
az alapviszonyt tekinthetjiik, amely a munkajogban az esetek egy részében a munkaltatd
és a munkavallalo kozott fennallo munkajogviszony, amelyet az azt keletkeztetd jogi tény,
a munkaszerz6dés hoz létre.

A kollektiv relaciok esetében azonban az esetek tobbségében ilyen formalizalt jogvi-
szonyra nem bukkanhatunk, ennélfogva azt is lehet mondani, hogy a kollektiv munkajog
tekintetében a konfliktus tobbségében nem valamely jogviszonybdl, hanem a puszta fak-
ticitasbol, a felek munkatigyi kapcsolatokon beliili puszta 1étezésébdl, egymashoz viszo-
nyitott helyzetébdl adodik. Ez azonban nem zarja ki, hogy az alapviszony e teriileten is
valamilyen jogviszonyként legyen jelen. igy jellemz6, hogy a konfliktus példaul valamely
kollektiv szerzddéssel Osszefiiggésben alakul ki. Ennek ellenére az is el6fordulhat, hogy
a kollektiv munkajogi konfliktusban érintett felek kozott eleve fennall valamely jogviszony,
mert példaul korabban kollektiv szerz6dést kotottek, az alapviszony 1éte azonban mégis
irrelevans, mivel az nem a jogviszonybol eredéen meriil fel, hanem egy attdl filiggetleniil
keletkez6 érdekvitardl van sz6.5%7

A munkajogi konfliktusok fogalma szempontjabol is kiemelkedd fontossaggal bir
az eltéro és egymassal {itkoz6 allaspontok kifejezésre juttatasanak sziikségessége. Az esetek
egy részében az eltérd allaspontok a munkajogviszony teljesitése soran meriilnek fel (igy
példaul a munkavallalo megtagadja az utasitast, a munkaltatdé nem tesz eleget a munka-
vallalo fizetés nélkiili szabadsag igénylését célzo kérésének, a munkaltatdo a munkavallalora
nézve kedvezo6tlen munkaidd-beosztast ir eld, a munkajogviszony egyik alanya nem tériti
meg a masik fél részére az altala okozott kart). Sajatos ebbdl a szempontbol a munkajog-
viszony megsziintetésével kapcsolatos jogvita, amely adott esetben a munkajogviszony
megsziinését kdvetden is keletkezhet. Megjegyzend6 tovabba, hogy a kollektiv munkajogi

000 K155 2005, 299-301.
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konfliktus a kollektiv munkajogi alanyok jogai és kotelezettségei mentén is bekdvetkezhet
(példaul szakszervezeti jogok gyakorlasaval vagy az lizemi tanacs mitkkodésével kapcso-
latosan).5%

Osszességében, ha a munkajogi konfliktus fogalmat kivanjuk megragadni, azt olyan
vitaként hatarozhatjuk meg, amely a munkajogviszony, valamint a kollektiv munkajog
alanyai kozott felmeriilt munkajogviszonnyal kdzvetleniil vagy kozvetetten 0sszefiiggd
ellentétet jelent.®®

A munkajogi konfliktusok rendszere és feloldasanak eszkozei

456. A munkajogi konfliktusok fogalma gyitijtéfogalom, amely szamos kiilonb6z6 tipusu,
eltérd résztvevoket és érdekstrukturakat hordozo vitat foglal magaban. Erre tekintettel
mindenekel6tt e konfliktus egyes tipusainak azonositasat, illetve kdzelebbi meghatarozasat
indokolt elvégezni.

A munkajogi konfliktusok hagyomanyos csoportositasa tobb szempont mentén kép-
zelhet6 el. Hagyomanyos a munkajogi konfliktusokat az alanyok szerint egyéni, illetve
kollektiv vitakra, targyuk szerint jogvitakra és érdekvitakra bontani.®® Az egyes kategoriak
értelemszeriien keverednek, azaz 1étezik egyéni jogvita, egyéni érdekvita, kollektiv jogvita
és kollektiv érdekvita is, noha a hangsulyok eltéréek, igy az egyéni munkajogi vitakon beliil
a jogvitaknak, a kollektiv munkajogi konfliktusokon beliil pedig az érdekvitaknak jut jelen-
tosebb szerep. A fébb tipusok elhatarolasa azért bir kiilonos jelentéséggel, mert az egyes
vitafajtak eltérd vitafeloldasi szabalyokat igényelnek.®"! Megjegyzend6 ugyanakkor, hogy
a gyakorlatban az elhatarolas sokszor nem konnyti, illetve nem egyértelmi, mivel az amigy
sem talsagosan ¢les hatarvonalak sokszor elmosodnak.

Egyéni munkajogi vitanak tekinthetiink minden olyan vitat, amely a munkajogviszony
alanyai kozott meriil fel, és amely e személyeket egyedileg, egyénileg érinti. Ehhez képest
a kollektiv munkajogi vita nem egyénekrol, hanem a kdzosséget, voltaképpen a kollektivat
érint6 jogokrol és kotelezettségekrdl, illetve érdekekrdl szol. A munkajogi jogvitdk a mun-
kajogviszonybdl eredd jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos igény érvényesitésére
iranyuld vitakat olelnek fel. Ez esetben a vita valamely jogilag mar korabban szabalyozott
kérdés kapcsan meriil fel, a jogalanyt megilleté alanyi jog a jogvita soran azaltal keriil
az igény allapotaba, hogy azt valaki megsérti vagy vitatja. Ettdl eltéréen a munkajogi
érdekvitak mogott nincs meglévo jogi szabalyozas, ezért jogsérelem sincs, csupan érdek-
sérelem fedezhetd fel: azaz egyéni vagy kollektiv érdekek iitkoznek mas azonos természetii
érdekekkel. Mig a jogvitak altalaban formalizalt eljarasokban (példaul birdsag eldtt peres
vagy nemperes eljarasban) oldhatok fel, addig az érdekvitak feloldasara hagyomanyosan
informalis — egyeztetéses, targyalasos — modszerek szolgalnak. .t
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457. Amint erre utaltunk, a munkajogviszony alanyai kozott felmeriild, munkajogviszony
tartalmaval, teljesitésével, az abbol eredd jogokkal és kotelezettségekkel, ezek megsérté-
sével, a munkajogviszony létesitésével, mddositasaval vagy megsziintetésével kapcsolatosan
keletkezd egyéni jogvitak altalaban tételes eljarasjogi szabalyozast nyertek valamennyi
allamban. Ez részben abbol is fakad, hogy az egyéni jogvitak elintézése — figyelemmel
a munkajogviszony maganjogi gyokereire — kezdetben természetszeriien a polgari tigyekben
itélkezo altalanos hataskorii birosag feladata volt. A kollektiv munkajogi alanyokat érint6
vitak feloldasaval a jogi szabalyozas ettdl eltéréen sokaig nem foglalkozott, részben azért,
mert a munkajog torténeti fejlddése soran dnmagaban az alanyok létezésének elismerése
sem volt magatdl értet6dd. Ez oda vezetett, hogy a vitak feloldasara iranyul6 torekvések
a felek autonomidjara épitd sajatos vitafeloldasi mechanizmusok kidolgozasat tette sziiksé-
gessé, a polgari eljarasjog jogintézményei ugyanis ¢ korben — e konfliktusok aldbbiakban is
kifejtend6 érdekvita jellegére tekintettel — alkalmazhatatlannak bizonyultak."

A munkajogi konfliktusok fogalma tehat magaban foglalja a hagyomanyosan csak
munkajogi vitaknak hivott egyéni (individualis) munkajogi jogvitakat, amelyek elbiralasara
tipikusan a birosagok (példaul a kiilonbirésagi formaban miikddé ugynevezett munkaiigyi
birésagok) birnak hataskorrel, és eldontésiikre formalizalt eljarasok allnak rendelkezésre.
A vitaban érintett alanyok kore a munkajogviszony alanyaira korlatozoédik, azaz a mun-
kaltato és a munkavallalo kozotti konfliktusokrol van szd. Az egyéni munkajogi jogvitak
fokuszaban a munkajogviszonybol szarmazo jogok és kotelességek allnak, tehat ezekben
az esetekben a konfliktus valamely jogkérdés koril folyik.™

A kollektiv munkajogi konfliktusok — szembeallitva az individualis munkajogi jogvi-
takkal — tobbségében az ugynevezett érdekvitak korébe sorolhatok. A kollektiv munkajogi
vitak érdekek altal vezérelt ugynevezett szabalyozasi vitaknak tekinthet6k, amelyek kdzos
jellemzdje, hogy hianyzik a vita targyava tett kérdés jogi szabalyozasa, a konfliktus ebbdl
kovetkezden épp a jogi szabalyozas — voltaképpen az irott jogi norma — hidnya miatt meriil
fel. Ezzel egyiitt a kollektiv munkajogi vitak feloldasa magaban hordozza a szabalyozas
lehetdségét és a szabalyozasi igényt. E vitak alanyi korét nem a munkajogviszonyban allé
felek jelentik, mivel a munkaltatdval, a munkaltatd érdekképviseleti szervezetekkel (mun-
kaadoi szovetségekkel) szemben kollektiv alany, a munkavallalok érdekképviseleti, illetve
érdekvédelmi szervezetei allnak.®'

A fentickre tekintettel a munkajogi vita kifejezést a legtagabb értelemben indokolt
hasznalni, és nem helytallo lesziikiteni csupan a munkajogi jogvitakra. Ebben az érte-
lemben véve a munkajogi vita a munkajogi konfliktus szinonimaja, az nemcsak az egyéni,
hanem a kollektiv munkajogi konfliktusokat is feldleli. A munkaltatod és a munkavallalok
érdekképviseleti szervezetei, valamint participacios szervezetei kozott felmeriild munkajogi
konfliktus — a kollektiv alanyok érintettségébdl eredéen — a kollektiv munkaiigyi vitak
korébe sorolhato.

Az egyéni és a kollektiv vitak elhatarolasa soran elsédleges kérdésként vetédik
fel, hogy amennyiben legalabb két munkavallalé ugyanazon targykort illetéen all egy-
idejlileg jogvitdban a munkaltatoval, ez a vita — 6nmagaban a munkavallalok szamara

013 Ki1ss 2005, 298-299.
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tekintettel — kollektivnek mindsiil-e. E korben arra sziikséges utalni, hogy kollektiv mun-
kajogi vitardl csupan abban az esetben Iehet sz6, ha tobb munkavallalo fellépése a munka-
vallaloi kollektivat mint k6zosséget megilletd valamely joggal vagy azt terheld kotelezett-
séggel kapcsolatos. Automatikusan nem tekinthetd kollektivnek tehat az a vita, amelynél
az egyik oldalon tobb munkavallalé vesz részt, ha ugyanis a munkavallalonak — mint
a munkajogviszony alanyanak — egyéni, személyes munkavallaloi statusza dominal, a vita
megorzi individualis jellegét. Egyéni munkajogi vitarol akkor beszélhetiink tehat, ha a mun-
kajogi konfliktus soran az egyéni munkavallaloi statusz meghatarozottsaga dominans.®'¢

458. A munkajogi konfliktusok feloldasanak modszerei rendkiviili szines képet mutatnak.
Annak ellenére, hogy a jogvita és az érdekvita fogalompar alapvetéen meghatarozé jelentd-
séggel bir a vitak feloldasara iranyuld mechanizmus meghatarozasa szempontjabdl, a helyzet
nem egyszerti, ugyanis ez az elhatarolas altalanosan nem minden allamban elfogadott. Ezen
talmenden a vitafeloldasi modszerek szoros kapcsolatban allnak az adott allam torténeti,
gazdasagi fejlodésével, jogrendszerének sajatossagaival, illetve munkajogi szabalyozasaval.
Az egyéni munkajogi jogvitak feloldasat illetéen egyes allamokban munkaiigyi birdsagokat
hoztak l1étre, masok azonban nem kovetik ezt a megoldast, noha szinte mindeniitt jelen van
az altalanos hataskori polgari biraskodastol relative elkiiloniilt szakmai alapa munkajogi
biraskodas. A munkaiigyi biraskodas sajatossagai koz¢é tartozik altalaban az eljard tanacs
paritasos felépitése, ami lehetévé teszi, hogy a munkaltatdi szervezetek és a szakszervezetek
is delegaljanak képviseldket oly modon, hogy abban a tobbnyire haromtagu tanacs két de-
legalt tagjan feliil egy partatlan hivatasos bird is helyet kap. E személynek értelemszeriien
donto befolyasa van az itélethozatalra, illetve szavazategyenléség esetén az ¢ szavazata dont.
Altalaban — a perjog szabalyaitol eltéréen — az eljarasi szabalyok osszességében rugalma-
sabbak, igy példaul a feleknek tipikusan az eljaras valamennyi szakaszaban lehetéségiik
van megegyezni.®"’

A kollektiv munkajogi konfliktusok feloldasanak fokuszaban elsddlegesen a nyilt
konfrontacié lehet6ség szerinti elkeriilése all. Ez szoros 6sszefiiggésben van azzal, hogy
az érdekvitakat gazdasagi, illetve politikai érdekstruktirak és célok hatjak at. (Ezzel
Osszhangban nevezik e vitakat gazdasagi, illetve politikai jellegii vitaknak is.)%'® Az ér-
dekvitak — igy példaul tipikusan a munkabérek és a munkafeltételek megallapitasara (Gn-
szabalyozasara) iranyuld konfliktusok — kezelésére, megel6zésére a munkajog torténeti
fejlédése soran mar koran kialakultak adekvat modszerek, amely vitafeloldasi mechaniz-
musok hivatottak egyuttal megelézni a konfliktusok kiszélesedését, elmélyiilését, valamint
amunkaharec, illetve az ultima ratioként alkalmazott sztrajk elkeriilését. E feladatot hivatott
betdlteni a kollektiv érdekvitak feloldasa soran példaul a vitak megeldzése és a kollektiv
megallapodasok megkdtésének eldsegitése révén az Egyesiilt Kiralysagban az Advisory,
Conciliation and Arbitration Service (ACAS), illetve Magyarorszagon a Munkatigyi
Tandcsado és Vitarendezd Szolgdalat (MTVSZ).% A kollektiv érdekvitak feloldasa — mint
Iényegében a konfliktusok intézményesitett rendezése altalaban — azonban kétségkiviil
az adott tarsadalom, a gazdasagi élet és a munkaiigyi kapcsolatok problémakezelése,

016 K1ss 2005, 301.
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rogziilt és bevett szokasai, hagyomanyai, valamint egyébként a vitakultura altal deter-
minalt kérdés. A felek dnrendelkezési szabadsaganak tiszteletben tartasa mellett gyakorta
megfigyelheté napjainkban e teriileten is az allami szerepvéllalas erésodése. gy példaul
a vitakultira javitasa, a vitafeloldasi modszerek népszerisitése érdekében e célokat szolgald
fliggetlen szervezeteket allitanak fel.

459. E teriileten fontos szerepet tolt be a békéltetés (conciliation), a kozvetités (mediation)
¢és a dontébiraskodas (arbitration). A harom moédszer koziil a békéltetés korlatozza a leg-
kevésbé a felek dontési szabadsagat, ugyanis ennek soran a felek altal bevont harmadik
személy nem donti el az ligyet, csupan megkisérli az allaspontok kozelitését, ami lehetévé
teszi, hogy a felek k6zott megegyezés j6jjon létre. Ehhez képest a kozvetités esetén a koz-
vetitd a felek altal feltart, illetve a rendelkezésre allo bizonyitékok és tények ismeretében
kidolgozhat akar tobb javaslatot is a vita feloldasara, am azokat a felek értelemszertien nem
kotelesek elfogadni. A mediator a munkajat a felek egyiittes jelenlétében fejti ki, biztositva
a kozottiik kialakult parbeszéd folytonossagat, ugyanakkor lehet6ség van arra is — kiilondsen
amennyiben a targyalasok megakadnak —, hogy kiilon-kiilon targyaljon a felekkel (cau-
cusing), és megkisérelje kizokkenteni éket a holtpontrol.®*° Megjegyzendd, hogy e két eljaras
természeténél fogva a felek 6nkéntességén alapul, és altalaban nem all birdi kontroll alatt.

A dontébiraskodas soran a felek altal felkért dontébird (arbitrator) a felek elézetes
alavetési nyilatkozatai alapjan rajuk nézve kotelezo jelleggel dont az érdekvitaban. A don-
tébiraskodas altalaban gyors cljarast garantal, és a jogorvoslati lehetdség vagy kizart,
vagy csak nagyon szlik kdrben adott. A dontébird ugyanis altalaban végérvényesen donti
el a vitat, noha ismeretes olyan megoldas is, amelynek értelmében egy felsébb dontobirodi
forum (példaul Franciaorszagban a Cour supérieure d arbitrage) részben vagy egészben
megsemmisitheti a dont6bird altal hozott dontést (hataskortullépés vagy torvénysértés ese-
tén),?! vagy egy felsé birdi forum lat el térvényes feliigyeletet (példaul ezt a feladatot tolti
be az Amerikai Egyesiilt Allamok Legfelsébb Birésaga).> Mind az arbitracié, mind pedig
a korabban emlitett két vitarendezési modszer tekintetében elsddlegesen a felek kezében
van az eljarasi kérdések rendezése, a fobb szabalyok kialakitasa ebbdl kovetkez6en vagy
rajuk harul, vagy az altaluk igénybe vett szervezet eljarasi szabalyainak vetik magukat ala.

A fentickben meghataroztuk a munkajogi konfliktusok sajatossagait, rendszerét — el-
hatarolva egymastdl az érdekvitakat, a jogvitakat, valamint az egyéni és a kollektiv vi-
takat —, majd roviden felvazoltuk azokat a leggyakoribb intézményesitett eszkdzoket,
amelyek segitségével e konfliktusok feloldasa adott esetben lehetévé valik. A kovetke-
zOkben a munkajogi igényérvényesités, illetve a munkajogi jogvita eldontésével kapcsolatos
alapvet6 anyagi és eljarasjogi szabalyokat mutatjuk be.

020K1ss 2005, 538.
02! Code du travail Article L2524-7.
022 K1ss 2005, 539., 542.



24. § A munkajogi igény érvényesitése

A munkajogi igény érvényesitésének lehetdségei

461. Talan nem talzas azt allitani, hogy a munkajog szabalyai annyit érnek csupan, amennyi
azokbol érvényesiilni tud. Amennyiben ez az allitas igaz, ugy konnyi belatni azt is, hogy
kiilonos jelentdséggel birnak a munkajogviszonybol ered6 igények érvényesitésének keretét
biztosito szabalyok, amelyek a gyakorlat szempontjabol elvalaszthatatlanok az anyagi jogi
rendelkezésektdl.

Az Mt. XXIIL fejezete az 4 munkajogi igény érvényesitése cimet viseli. A fejezet
a munkaiigyi jogvitara iranyado alapvet6 rendelkezéseket tartalmazza, az azonban a mun-
kajogi igények érvényesitésének csupan elnagyolt vazat adja, a peres eljaras altalanos, illetve
a munkaiigyi perekre iranyado kiilonos szabalyait ugyanis a polgari perrendtartasrol szol6
2016. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Pp.) rendezi.

Az Mt. értelmében a munkavallalo ¢s a munkaltatdé a munkaviszonybdl vagy az Mt.-b6l
szarmaz0, valamint a szakszervezet, az lizemi tanacs Mt.-bdl, kollektiv szerz6désbdl, illetve
tizemi megallapodasbol szarmazo igényét birdsag eldtt érvényesitheti [Mt. 285. § (1) be-
adja meg. Ebbdl is lathatd, hogy az magaban foglalja az egyéni és a kollektiv jogvitakat is.
A munkajogi jogvita alanyai lehet a munkavallalo, a munkaltatd (ideértve munkaerd-kol-
csonzés esetén a kolcsonbeadot és a kdlesonvevot is), a szakszervezet és az lizemi tanacs.
Ezen tulmenden arra a kovetkeztetésre lehet jutni, hogy szintén alany lehet az izemi meg-
bizott [Mt. 269. § (1) bekezdés], a vallalatcsoport szintjén miikodo és a kdzponti iizemi
tanacs (Mt. 250-251. §), a munkavallalo halala esetén az 6rokos, valamint a hozzatartozo
(Mt. 171. §), valamint a sztrajkkal dsszefiiggésben a munkavallalok kozossége is, ameny-
nyiben azt a munkavallalok maguk szervezik.®* Megjegyzendd, hogy az egyenld banasmod
kovetelményével dsszefiiggésben sor keriilhet kdzérdekii igényérvényesitésre is, amely soran
az igény érvényesitése egy csoport jogainak védelme érdekében torténik oly modon, hogy
a csoport tagjai (a sérelmet szenvedd személyek) konkrétan nem beazonosithatok (Ebktv.
20. §).

A munkajogi igény érvényesitésének feltétele, hogy a felek kozott munkajogviszony
alljon fenn, vagy ha az mar megsziint, korabban a felek munkajogviszonyban alltak egy-
massal, az igény pedig a munkajogviszonybdl, illetve azzal dsszefiiggésben keletkezzék.
Tekintettel arra, hogy a munkaiigyi jogvita a kollektiv jogvitakat is magaban foglalja,
a munkajogviszonnyal vald 0sszefliggés tagan értelmezendd. Ennek megfeleléen a mun-
kaviszonyra vonatkozo szabalybdl eredd igény érvényesitése is munkajogi igény érvé-
nyesitésének mindsiil, illetve bizonyos esetekben munkajogviszonybol szarmazé igény

023 KuLisiTy 2016, 496.
024 KuLisiTy 2016.
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munkajogviszony fennallasa nélkiil is lehetséges. A munkavallalok egymassal szemben
keletkez6 igényei ugyanakkor nem tartoznak a munkajogi igények korébe, azok tekinte-
tében altalanos hataskori birdsag jar el (MK 35.).

462. A felek fennallo jogvitajukat egymas kozott, harmadik személy bevonasa nélkiil is
rendezhetik. Az igényérvényesités egyik legegyszerlibb formaja, ha a vitaban részes felek
a fennalld igényrdl kozvetleniil egyeztetnek, targyalnak, majd az igény teljesitésének mod-
jarél megegyeznek, arrol megallapodast kotnek.

A harmadik személy bevonasaval jaro, a biroi Ut igénybevételéhez képest alternativ
vitarendezési eljarasok Mt.-ben nevesitett esete a békéltetés. A térvény nem hatarozza meg
a békéltetés eljarasi szabalyait, annak 1ényegi ismérvei is rejtve maradnak, csupan arra utal,
hogy a térvényben meghatarozott igényérvényesitési hataridéket nem érinti, ha a kollektiv
szerz6dés vagy a felek megallapodasa a jogvita feloldasa érdekében békéltetés lefolytatasat
rendeli (Mt. 288. §). Nem érinti a kés6bbiekben ismertetett eléviilési, illetve keresetinditasi
hatariddket, ha a felek kozt békéltetés van folyamatban, azaz a békéltetés idétartama nem
hosszabbitja meg az igényérvényesitésre nyitva allo hataridoket.

A békéltetés soran a felek fiiggetlen, a vitaban nem érintett olyan személy kozremii-
kodését veszik igénybe, aki a (jog)vita rendezése érdekében a felek kozotti kommunikaciot
fenntartva segitséget nytjt szamukra, hogy megegyezést érjenek el. A békéltetdé nem donti
el a jogvitat, még csak megoldasi javaslatokat sem vazolhat fel. Az allaspontok kozeledése
éppen ezért elsdédlegesen a feleken mulik, a békéltetd csupan lehetdvé teszi a feleknek, hogy
megismerjék egymas allaspontjat, érveit és a mogotte meghtizodo érdeket.

A birésagi végrehajtas szabalyai értelmében a birosag végrehajtasi zaradékkal latja el
a munkaltato és a munkavallald békéltetd eljaras soran kotott egyezségét. Ennek feltétele,
hogy a tartozas munkabérbdl vald kozvetlen levonasara ne legyen lehetéség, vagy az nem
vezetett, vagy aranytalanul hossza idé mulva vezetne eredményre. Mivel a birosag akkor
lathatja el végrehajtasi zaradékkal az egyezséget, ha a munkaltato az emlitett feltételeket
igazolta [Vht. 23. § (1) bekezdés a) pont, (2)—(3) bekezdés], arra lehet kdvetkeztetni, hogy
a végrehajtasi zaradék alkalmazasara gyakorlatilag csak abban az esetben van lehetdség,
ha az egyezség olyan békéltetd eljarast zar le, amelynek targya a munkavallalo valamely
tartozasa.

A felek szabad elhatarozasukbol kozvetitohoz is fordulhatnak, akinek feladata, hogy
partatlanul, lelkiismeretesen, legjobb tudasa szerint kdzremiikddjon a felek kozotti vitat
lezaré megallapodas l1étrehozasaban. A torvényi definicid szerint a kozvetités (mediacio)
olyan permegel6z6 vagy birosagi, illetve hatosagi eljaras befejezését eldsegitd, egyezteto,
konfliktuskezeld, vitarendez6 eljaras, amelynek célja a vitdban érdekelt felek kdlesonos meg-
egyezése alapjan a vitaban nem érintett, harmadik személy — a kdzvetité — bevonasa mellett
a felek kozotti vita rendezésének megoldasat tartalmazo irasbeli megallapodas 1étrehozasa
(a kozvetitoi tevékenységrol szold 2002. évi LV. torvény 2-3. §). A kozvetitd a felek kozos
megegyezésen alapuld felkérésére [2002. évi LV. torvény 23. § (1) bekezdés] feltarja a vita
részleteit, a vitas kérdéseket, ¢s olyan megallapodasra torekszik, amelyet mindkét fél el tud
fogadni, ennek érdekében akar javaslatot is tehet a jogvita feloldasara.

Miutan a kozvetito elfogadta a felkérést, a felekhez intézett elfogado nyilatkozataban
meghivja 6ket az elsé kozvetitéi megbeszélésre, amely soran egyebek mellett tajékoz-
tatast ad a kozvetitdi eljarassal kapcsolatos 1ényeges kérdésekrdl. Ha az elsé kozvetitdi
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megbeszélésen a felek valtozatlanul kérik a kozvetitoi eljaras lefolytatasat, ezt a tényt
a mindkét fél és a kozvetitd alairasat tartalmazé irasos nyilatkozatban rogzitik. A kozvetitd
tevékenységéért dij jar, a kdzvetitd ezen tulmenden igényt tarthat felmeriilt és igazolt kolt-
ségel megtéritésére, tovabba a dij és a koltségek eldlegezésére is [2002. évi LV. torvény 27. §
(1) bekezdés, 28. § (1) bekezdés, 30. § (2) bekezdés]. A kozvetitd a feleket az eljaras soran
részletesen meghallgatja, biztositva egyuttal azt is, hogy a felek egyenld elbanasban része-
siiljenck. Az els6 kozvetitdi megbeszélést kdvetd egyes megbeszéléseken a feleknek — ha
masként nem allapodnak meg — személyesen is jelen kell lenniiik. A felek megallapodasatol
fliggben a kozvetité a kozvetitdi eljarast a felek egyiittes jelenlétében vagy kiilon-kiilon
tartott megbeszélések formajaban egyarant lefolytathatja (2002. évi LV. torvény 32. §).

A kozvetitdi eljaras értelemszeriien nem minden esetben fejez6dik be megallapodas
megkotésével, &m amennyiben erre keriil sor, a kdzvetitd a felek egyiittes jelenlétében
megkotott megallapodast a kozvetitdi eljaras lefolytatasara valasztott nyelven irasba fog-
lalja, és a megallapodast tartalmazo okiratot a feleknek atadja. A megallapodast a kdzvetitd
¢és az egyiittesen, személyesen jelen 1évo felek alairasukkal latjak el [2002. évi LV. torvény
35. § (2) bekezdés]. A megallapodas egyezségként torténd jovahagyasa érdekében barmelyik
fél a per meginditasa el6tt a perre hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 birdsagon
egyezségi kisérletre idézést kérhet. Ha az egyezségi kisérletre idézést a megallapodast
megkoto felek kozosen kérik, az eljaras barmely hataskorrel rendelkez6 birdsagon lefoly-
tathato. A birdsag a felek kozott 1étrejott egyezséget jegyzokonyvbe foglalja. Az egyezség
jovahagyasara a Pp. egyezségre vonatkozo6 rendelkezéseit kell alkalmazni [Pp. 167. § (1)
és (4) bekezdés].

A kozvetitdi eljarasban 1étrejott megallapodas ugyanakkor nem érinti a feleknek azt
a jogat, hogy a vitas ligyben igényiiket birosagi eljaras keretében érvényesitsék. Raadasul,
amennyiben torvény masként nem rendelkezik, és a felek masként nem allapodtak meg,
a kozvetitdi eljaras befejezését kovetden indult birdsagi eljarasban a felek nem hivat-
kozhatnak a masik fél kozvetitdi eljarasban — a vita lehetséges megoldasaval dsszeflig-
gésben — kifejtett allaspontjara, javaslatara, illetve a kozvetitdi eljarasban tett elismerd vagy
joglemondd nyilatkozatara (2002. évi LV. torvény 36. §).

Megjegyzendd, hogy a munkaiigyi per soran is iranyadoé a Pp. azon rendelkezése,
miszerint a birosag — ha annak sikerére esély mutatkozik, kiilondsen abban az esetben, ha
ezt a felek barmelyike kéri — tajékoztatja a feleket a kozvetitdi eljaras Iényegérdl, igény-
bevételének lehetdségérdl, feltételeirdl és ezzel dsszefiiggésben a sziinetelés szabalyairdl.
Ha a felek a kozvetit6i eljaras soran megallapodast kotnek, azt a sziinetelés idétartaman
beliil a birésaghoz egyezségként torténd jovahagyas végett benyujthatjak. Ha az egyezség
megfelel a jogszabalyoknak, a birosag azt végzéssel jovahagyja, ellenkez6 esetben a jova-
hagyast megtagadja, és az eljarast folytatja [Pp. 238. § (2) bekezdés, 239. § (1) bekezdés].

Bizonyos kérben a munkajogi igények ugynevezett fizetési meghagydsos eljardasban is
érvényesithetok. A fizetési meghagyasos eljaras a kozjegyz6 hataskorébe tartozo egyszeri-
sitett polgari nemperes eljaras [a fizetési meghagyasos eljarasrol szol6 20009. évi L. torvény
(a tovabbiakban: Fmhtv.) 1. § (1) bekezdés], amely a pénzkdvetelés iranti igények érvénye-
sitésére szolgal. Az igény érvényesitése kizart fizetési meghagyas utjan, ha a munkaiigyi
per targya a jogviszony keletkezése, modositasa, médosulasa, megsziinése vagy a munka-
viszonybol szarmazo kotelezettségeknek a munkavallalé altal tortént vétkes megszegése,
illetve fegyelmi vétség miatt alkalmazott jogkovetkezmény lenne [Pp. 508. § (6) bekezdés].
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A kozjegyz6 a fizetési meghagyast legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott
15 napon beliil — elektronikus iton beadott kérelem esetén harom munkanapon beliil — papir
alapon bocsatja ki [Fmhtv. 26. § (1) bekezdés]. Ha a kotelezett a fizetési meghagyast
15 napon beliil ellentmondassal nem tamadja meg, a kdzjegyz6 a meghagyas kiadmanyat
jogerdsitési zaradékkal latja el. Ha a fizetési meghagyast ellentmondassal hataridén beliil
nem tamadtak meg, annak ugyanolyan hatalya van, mint a jogerds itéletnek. Ha a kotelezett
nem ismeri el a kdvetelést, és ennek megfelelden azt kell6 idében ellentmondassal tamadja
meg, a fizetési meghagyasos eljaras — az ellentmondassal érintett részében — perré alakul
at, és a birosagon folyik tovabb [Fmhtv. 36. § (1)—(2) bekezdés, 37. § (1) bekezdés].

463. Az Mt. a kdzvetlen igényervényesités tobb nevesitett esetét is ismeri. Amint errél mar
esett sz0, a munkaltato a kovetelését a munkavallalo hozzajarulasaval a levonasmentes mun-
kabérrészig levonhatja a munkabérbdl, és a munkavallalonak juttatott eldleg nyujtasabol
eredo kdvetelés is érvényesithetd kozvetleniil, levonas Gtjan [Mt. 161. § (1)—(2) bekezdés].
Kozvetlen igényérvényesitésre adnak felhatalmazast az Mt. munkavallaloi biztositékra
iranyado rendelkezései is. A munkaltatd a munkavallaloi biztositékot a munkabérbdl valod
levonas szabalyai szerint az Mt. altal meghatarozott korben keletkezd kartéritési igénye
kielégitésére hasznalhatja fel [Mt. 189. § (5) bekezdés].

Az Mt. rendelkezik a fizetési felszolitas intézményérdl is, amely szintén a kdzvetlen
igényérvényesités egyik esete. A munkaltatdo a munkavallaléval szemben a munkavi-
szonnyal 0sszefliggd és a kotelezd legkisebb munkabér [Mt. 153. § (1) bekezdés a) pont]
haromszorosanak 0sszegét meg nem haladé igényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti.
A fizetési felszolitast irasba kell foglalni [Mt. 285. § (2) bekezdés], annak tartalmaznia
kell az indokolast és a jogorvoslati kioktatast is [Mt. 22. (5) bekezdés]. A térvény nem tesz
kiilonbséget az igények tipusai kozott, igy a munkaltatd példaul kartéritési igényt vagy
elmaradt munkabér iranti igényt is érvényesithet ilyen modon. A fizetési felszolitas al-
kalmazasa nem kotelezd, igy a munkaltatdo a munkavallaldé munkaviszonnyal 6sszefiiggd
tartozasaval, valamint az altala okozott kar megtéritésével osszefliggd igényét valasztasa
szerint példaul birdsag el6tt munkaiigyi jogvitaban is érvényesitheti (1/2001. munkaiigyi
jogegységi hatarozat).

A munkavallal6 a fizetési felszolitast keresettel tamadhatja meg a fizetési felszolitas
kozlésétdl szamitott 30 napon beliil. Ebben az esetben a fizetési felszolitasban foglaltakrol
a bir6ésag dont [Mt. 287. § (1) bekezdés d) pont]. Ha a munkavallalo a hataridon beliil nem
¢l keresettel, az kozvetleniil megalapozhatja a birosagi végrehajtast. A birosag végrehajtasi
zaradékkal latja el a munkaltaté munkavallaloval k6zolt és keresettel nem tamadott fizetési
felszolitasat. A fizetési felszolitas azonban csak akkor lathato el végrehajtasi zaradékkal,
ha a tartozasnak a munkabérbdl valo kozvetlen levonasara nincs lehetdség, vagy ez nem
vezetett, vagy aranytalanul hosszu idé milva vezetne eredményre [Vht. 23. § (1) bekezdés
a) pont, (2)—(3) bekezdés]. A birdi gyakorlat szerint a munkaltaté nem érvényesitheti fizetési
felszolitassal az elhunyt munkavallalé 6rokoseivel szembeni igényét (MK 132.).
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A munkajogi igény érvényesitésének korlatai: az eléviilés
és a keresetinditasi hataridok

464. Annak ellenére, hogy a birdsaghoz fordulas joga mindenkit megillet, az nem korla-
tozhatatlan alanyi jog, ennek megfeleléen a munkajogi igény érvényesitése sem korlatlan.

Az igény érvényesitése idodben nem korlatlan. E korlatozas egyik eszkoze az eléviilés
jogintézménye, amely elsddlegesen jogbiztonsaggal kapcsolatos megfontolasokat szolgal.
Az 1d6 mulasaval altalanos tapasztalat szerint az igényérvényesitéshez fiz6d6 jogi érdek
is elmulik, és a jogbiztonsag kovetelménye a huzamos id6n keresztiil fennallo allapotok
védelmét teheti sziikségessé. Az eléviilés az igény érvényesitésére nyitva allo hatarido,
amelyen beliill a jogosult allami kényszer igénybevételével is kikényszeritheti igényét.
Az eléviilési id0 elteltével az igény, illetve az alanyi jog ugyan nem eny¢észik el, az azonban
birosagi eljarasban, allami kényszer igénybevételével mar nem érvényesithets. Az el-
éviilés a kotelezett szolgaltatas teljesitésére vonatkozo kotelezettségét nem érinti, €ppen
ezért az eléviilt kdvetelés alapjan teljesitett szolgaltatast a kdvetelés eléviilésére tekintettel
visszakdvetelni nem lehet [Ptk. 6:23. § (1)—(2) bekezdés]. A jogosult az eléviilt kdvetelését
beszamithatja, ha azt a kotelezett korabban elismerte. Az eléviilést kizardé megallapodas
semmis [Ptk. 6:22. § (4) bekezdés].

A munkajogi igény altalanos szabaly szerint harom év alatt éviil el, ez egyben az alta-
lanos keresetinditasi hataridé is [Mt. 286. § (1) bekezdés]. Igy példaul az elmaradt munkabér
iranti igény, valamint — altalanos szabaly szerint — a kartérités iranti igény a haroméves
eléviilési idon beliil érvényesithetd. Az Mt. kifejezetten rogziti, hogy a munkavallalé mun-
kaltaté személyében bekovetkezd valtozasaval 6sszefliggd, Mt. 40. §-a szerinti felmonda-
saval, valamint a munkavallalé Mt. 78. §-a szerinti azonnali hatalyt felmondasaval kapcso-
latos igény szintén az eléviilési id6n beliil érvényesithetd [Mt. 287. § (2) bekezdés]. Ismeretes
olyan allaspont, miszerint az elébbickben kiemelt két igénytipus csupan példalozé jellegi,
¢és nem kimerit6 felsorolast takar, azaz a munkavallal6 altali megsziintet6 jognyilatkozatok
valamennyi esetében az altalanos eléviilési id6n beliil lehet birésaghoz fordulni. A munka-
viszony munkavallalé altali megsziintetésével kapcsolatos igényérvényesités ugyanis nem
érinti a munkavallalo statuszat, ezekben az esetekben nem keriilhet sor a munkajogviszony
helyreallitasara, csupan anyagi jellegii kovetelésekrdl lehet szo, ezért indokolatlan lenne
eltérni az eléviilés altalanos szabalyatol.®

Az eléviilés a kovetelés esedékessé valasaval kezdédik [Ptk. 6:22. § (2) bekezdés].
Kérdéses lehet az esedékessé valas idépontjanak meghatarozasa abban az esetben, ha
a munkavallalé a munkaltatd valamely intézkedése vagy mulasztiasa miatt kezdeményez
jogvitat. Ilyenkor az eléviilés az intézkedést kdvetd napon, illetve azon a napon kezdédik,
amikor a munkaltato legkorabban eleget tudott volna tenni kotelezettségének.®?¢ A biincse-
lekménnyel okozott kar megtéritésére vagy személyiségi jogsértéssel dsszefliggd sérelemdij
megfizetésére iranyuld igény eléviilési ideje ettdl eltéréen 6t év, ha pedig a biintethetdség
eléviilési ideje ennél hosszabb, az az ennek megfeleld id6 alatt éviil el. A munkajogi
igény eléviilését hivatalbol kell figyelembe venni, azaz a birésag akkor is koteles hiva-
talbol észlelni az igény eléviilését, ha a kdtelezett erre nem hivatkozik. A munkajogban

025 KULISITY 2016, 499.
026 BANKO—BERKE-K1ss 2017, 786.
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a munkavallalé igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési idot a felek nem rovidit-
hetik le. Az Mt. egyebekben az eléviilésre a polgari jogi szabalyokat rendeli alkalmazni
[Mt. 286. § (2)—(4) bekezdés].

E korben kell szot ejteni az eléviilés nyugvasardl, valamint annak megszakitasarol.
Az eléviilés nyugvasa akkor kovetkezik be, ha a kovetelést a jogosult mentheté okbol
nem tudja érvényesiteni. Ha az eléviilés nyugszik, az akadaly megsziinésétdl szamitott
egyéves — egyéves vagy ennél rovidebb eléviilési idd esetén harom hénapos — hataridon
beliil a kdvetelés akkor is érvényesithetd, ha az eléviilési id6 mar eltelt, vagy abbol egy
évnél — egyéves vagy ennél rovidebb eléviilési id6 esetén harom honapnal — kevesebb van
hatra. Ez id6tartam alatt az eléviilés nyugvasanak nincs helye, az eléviilés — alabb targya-
landd — megszakitasara vonatkozé rendelkezéseket pedig azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a megszakitas kovetkeztében az egyéves — egyéves vagy ennél rovidebb eléviilési idé
esetén a harom honapos — hatarid6 szamitasa kezdédik ujbol (Ptk. 6:24. §).

Az eléviilés megszakitdsa esetében az eléviilési id6 ujraindul: az eléviilés megszakita-
satol vagy az eléviilést megszakitd eljaras jogerds befejezésétdl az eléviilés Gijbol kezdddik.
Az eléviilést megszakitja

a) a tartozas kotelezett részErdl torténd elismerése;

b) a kdtelem megegyezéssel torténdé modositasa és

c) az egyezség;

d) a kovetelés kotelezettel szembeni birosagi eljarasban torténd érvényesitése, ha a bi-

rosag az eljarast befejezd jogerds érdemi hatarozatot hozott; tovabba

e) a kovetelés csddeljarasban torténd bejelentése.

Ha az eléviilést megszakitd eljaras soran végrehajthatd hatarozatot hoztak, az eléviilést
a kotelem megegyezéssel vald modositasa és a végrehajtasi cselekmények szakitjak meg
(Ptk. 6:25. §).

465. Szamos esetben nem az eléviilési id6, hanem a birdsaghoz valo fordulas lehetdségét
behatarolo, eléviilési idonél joval rovidebb keresetinditasi hataridd korlatozza az igényér-
vényesités lehetségét. A keresetinditasi hatarid6 ugyan kivételként jelenik meg az Mt.-ben,
figyelemmel arra, hogy az szamos jelentds jogvitatipus tekintetében irdnyadod, a kivétel
tulajdonképpen fészaballya 1ép eld.
A keresetlevelet a munkaltatdi jognyilatkozat kozlésétdl szamitott 30 napon beliil kell
el6terjeszteni
a) az egyoldali munkaszerz6dés-modositassal,
b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,
¢) a munkavallalo kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,
d) a fizetési felszolitassal, tovabba
e) a munkavallalé6 munkajanak irasbeli értékelése valotlan ténymegallapitasanak
megsemmisitésével vagy modositasaval [Mt. 81. § (2) bekezdés] kapcsolatos igény
érvényesitése irant.

A keresetlevél benytjtasanak altalaban véve nincs halaszto hatalya, ez aldl kivétel azonban
a munkavallal6 kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel, illetve a fi-
zetési felszolitassal kapcsolatos kereset [Mt. 287. § (1) és (5) bekezdés].
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A megtamadas jogat 30 napos szubjektiv — és hathonapos objektiv — hataridon beliil
lehet gyakorolni. A hataridé a tévedés felismerésétdl vagy a jogellenes fenyegetés meg-
szlinésétdl kezdddik. A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot az emlitett hataridékon
beliil irasban kell a masik féllel k6z6lni [Mt. 28. § (7)—(8) bekezdés]. A munkaviszony meg-
sziintetésére vonatkozo megallapodas (kozos megegyezés) vagy egyoldalu jognyilatkozat
megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megallapitasatol
szamitott 30 napon beliil lehet el6terjeszteni. A megtamadas abban az esetben tekinthetd
eredménytelennek, ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott 15 napon beliil nem valaszol,
vagy azt nem fogadja el [Mt. 287. § (3) bekezdés]. Az igényérvényesités idében korlatozott
a munkaszerz6dés alaki hibaja esetén is, ugyanis — amint errél mar szé esett — a munka-
vallalé a munkaszerz6dés irasba foglalasanak elmulasztasa miatt a munkaszerz6dés ér-
vénytelenségére a munkaba Iépést kdvetd 30 napos hataridon beliil hivatkozhat (Mt. 44. §).

A munkaltatd, az lizemi tanacs vagy a szakszervezet a tajékoztatasra vagy a konzulta-
cidra vonatkozd szabaly megszegése miatt a fenticknél is rovidebb, 6tnapos hataridén beliil
fordulhat birdsaghoz. A jogvitaban a birdsag 15 napon beliil, polgari nemperes eljarasban
hataroz. A birdsag hatarozata ellen a kozlést6l szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van
helye. A masodfok birdsag 15 napon beliil hataroz (Mt. 289. §).

Itt sziikséges megemliteni, hogy az eléviilési idénél rovidebb jogorvoslati hataridék
esetében kiilonds jelentéséggel bir a jogorvoslati kioktatas (tajékoztatas) kotelezettsége.
Ha az az eléviilési idonél rovidebb, a munkaltatd az egyoldalt jognyilatkozata tekintetében
koteles az igény érvényesitésének hataridejérél és modjarol a munkavallalot kioktatni. Ha
ez elmarad, az igény az egyébként iranyado jogorvoslati hatarid6tdl fiiggetleniil hat hdnapos
jogvesztd hataridon beliil még érvényesithetd.

Kollektiv szerz6dés meghatarozhatja a kollektiv szerzédésben szabalyozott jogcim
alapjan fennallo igény érvényesitésének eltérd szabalyait (Mt. 290. §) — igy példaul az igény-
érvényesités modjat és hataridejét is. Ez a lehetdség csupan azokra az igényekre vonatkozik,
amelyek jogalapjat, feltételeit kifejezetten a kollektiv szerzédésben hataroztak meg. Nem
vonatkozik a szabaly azonban arra az esetre, ha példaul a kollektiv szerz6dés egy, az Mt.-ben
szabalyozott jogintézmény tekintetében csupan annak Mt.-t6l eltéré mértékét hatarozza
meg (példaul a végkielégitésre valo jogosultsagot, annak dsszegét szabalyozza eltérden).

466. A keresetlevél beaddasdara megallapitott hataridé eljarasjogi jellegii. Ez azt jelenti,
hogy azt megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet legkésébb a hataridé utolsé napjan
postara adtak, igy nem sziikséges, hogy a keresetinditasi hataridé végéig meg is érkezzen
az eljar6 birésdghoz. Ha az igényt érvényesitd a keresetlevél beadasara megallapitott
hataridét elmulasztja, hat honapon beliil igazolassal élhet, hat honap elteltével azonban
az igény mar nem érvényesithetd [Mt. 287. § (4) bekezdés]. Az igazolas akkor alapos, ha
a munkavallald abban valosziniisiti, hogy a mulasztas a hibajan kiviil tortént. A mulasztast
akkor lehet vétlennek tekinteni, ha a kimentésére eléadott koriilmények objektive alkal-
masak arra, hogy azokbol a birosag a fél vétlenségére kovetkeztethessen (BH1980. 149.)
Ilyen példaul, ha a hataridd kezdetére okot ado6 cselekményrdl onhibajan kiviil nem tudott,
vagy betegség akadalyozta meg a keresetlevél benyujtasaban. Ha a fél a keresetlevél eloter-
jesztésére megallapitott hataridét a csaladi koriilményei nem vart alakulasaval kapcsolatos
alapos ¢és igazolhatd okbol mulasztotta el, a birosagnak az igazolasi kérelmet méltanyosan
kell elbiralnia (BH1991. 415.).
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A birdsag elétti igényérvényesités — a munkaiigyi per

467. Az Alaptorvény értelmében mindenkinek joga van ahhoz, hogy valamely perben
a jogait és kotelezettségeit torvény altal felallitott, fiiggetlen és partatlan birdsag tisztességes
és nyilvanos targyalason, észszer( hataridén beliil biralja el [Alaptorvény XXVIII. cikk
(1) bekezdés]. Ebbdl kovetkezden az igény altalanos szabaly szerint a munkajogban is bi-
rosag eldtt érvényesitheto.

Nemzetkozi 6sszehasonlitasban a munkaiigyi biraskodasnak tobb modellje alakult ki.
A francia modell példaul az 6nallé munkatigyi birésagi rendszert valositja meg, a holland
megoldas az altalanos polgari igazsagszolgaltatason beliil, kiilonds szabalyokat mellézve,
az olasz szintén a polgari birdsagokra épitve, de a munkaiigyi itélkezés tekintetében kiilonds
szabalyok keretei k6zo6tt rendezi a munkatigyi jogvitak intézését.5?’

Magyarorszagon a munkaiigyi biraskodas gyokerei a 19. szdzadra nytlnak vissza.®®
A szocializmus évtizedeiben a szovjet tipust jogrendszer recepcioja nyoman a munkaiigyi
jogvitak eldontésében nem csupan a birdsagok, hanem a szolgalati felettes, illetve a vallalati,
jarasi, valamint teriileti szinten szervezett igynevezett munkaiigyi dontébizottsag is részt
vett.®?* Ez utdbbirol indokolt kiemelni, hogy az 1992. évi Mt. hatalybalépését megelézden
a munkaiigyi dontébizottsagok laikus biraskodast valdsitottak meg, eleget téve annak az el-
varasnak, hogy az ligyeket lehetség szerint a keletkezésiik helyén olyan személyek biraljak
el, akik a helyi viszonyokrol megfeleld ismeretekkel rendelkeznek. A birosagi tigyterhet is
kétségkiviil csokkentette a munkatigyi dontébizottsagok rendszere, hiszen a jogvitak egy
részét mar ezen a forumon eldontétték, igy az igyek nem kertiltek a munkaiigyi birdsag elé.
A laikus biraskodas, azaz a jogi végzettséggel nem rendelkezé jogalkalmazd tevékenysége
vegyes tapasztalatokat valtott ki. Az egyik kézenfekvo kritika a munkahelyi szintre valo
beagyazottsagukat érintette, hiszen nem volt kizarhato, hogy a munkaiigyi dontébizottsag
tevékenységére a munkaltatd befolyast gyakoroljon. A kritikus hangok ezen tiulmenden
a dontések szakmai szinvonalat is kifogasoltak.

A munkaiigyi dontébizottsagok megalakitasa kotelezd volt valamennyi olyan valla-
latnal, ahol szakszervezeti szerv miikodott. A szocialista munkajogi szabalyozasban szinte
magatol értetddd volt a szakszervezet munkahelyi jelenléte. Az 1980-as évek végén, illetve
az 1990-es évek elején azonban részben a privatizacios folyamatok, részben a gazdasag
szerkezetének megvaltozasa eredményeképpen megszaporodtak azok a munkaltatok,
amelyeknél a szakszervezetek mar nem miitkodtettek munkahelyi szerveket, ezért a dont6-
bizottsag megalakitasara vonatkozo feltétel hianyzott.®*° Végiil az 1992. évi Mt. hatalyba-
1épésével a munkaiigyi dontébizottsagok sorsa is megpecsétel6dott.

A munkaiigyi perekben elsd fokon 1972 6ta a munkaiigyi birosag, 2013-t6l a koz-
igazgatasi és munkaiigyi birdsag jar el. A munkaiigyi biraskodas a birdsagi szervezet-
rendszeren beliil ebbdl kdvetkezéen kvazi kiillonbirésagként az altalanos hataskori biro-
sagoktol elkiiloniilt szervezeti egységet alkot. A jelenlegi allapotot tiikkrozo kiilonbirosag
kifejezés azonban csak viszonylagos, mivel a kozigazgatasi és munkaiigyi birosag csak
els6 fokon kiiloniil el szervezeti értelemben véve a rendes birdsagi rendszertél, masodfokon

027 KuLisiTy 2016, 506. A munkatigyi biraskodas europai modelljeir6l lasd: PRUGBERGER—NADAS 2014, 425-429.
028 Lasd példaul az 1884. évi X VII. térvénycikket (ipartérvény).

029 Kurisity 2016, 506. A munkatigyi biraskodas europai modelljeir6l 1asd: PRUGBERGER—NADAS 2014, 425-429.
00 K1ss 2005, 307.
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a torvényszék munkajogi jogvitakra szakosodott polgari jogi tanacsai jarnak el.®' A feliil-
vizsgalati kérelem alapjan a rendkiviili perorvoslat targyaban a Kuria itélkezik.

468. Az Mt. valamennyi munkaltatoi intézkedéssel szemben biztosit lehetdséget arra,
hogy azzal szemben a munkavallalo eljarast kezdeményezzen, ugyanis a munkaltaté mér-
legelési jogkorében hozott dontésével szemben (példaul fizetésemelés, eléléptetés, jutalom
odaitélése) is érvényesithetd igény, feltéve, hogy a munkaltatd a dontésének kialakitasara
iranyado szabalyokat megsértette [Mt. 285. § (3) bekezdés, BH2000. 227.]. A jogorvoslati
jog biztositasa nem jelenti azonban azt, hogy a munkavallalonak barmilyen, a munkaltatoi
mérlegelési jogkorbe tartozo jogosultsag tekintetében kovetelési joga lenne, hiszen a jog-
orvoslat csupan arra iranyulhat, hogy a munkaltaté a dontésének kialakitasa soran az arra
iranyadoé rendelkezéseket sértette meg. Ilyen példaul, ha a munkaltato a dontés meghozatala
el6tt elmulasztotta az lizemi tanacs véleményének kikérését, vagy mellézte a konzultacios,
illetve targyalasi kotelezettséget eldird szabalyt. Azokban az esetekben, amelyeknél mun-
kaviszonyra vonatkoz6 szabaly nem tartalmazza a dontés kialakitasara vonatkoz6 eljarast,
az altalanos magatartasi kovetelményeknek, illetve az altalanos rendelkezéseknek (igy
példaul a méltanyos mérlegelés elvének, joggal vald visszaélés tilalmanak, az egyenld ba-
nasmod kovetelményének) juthat kiemelked6 szerep a jogvita elbiralasa soran.®?

A munkaltaté mérlegelési jogkorében hozott dontéseinek megtamadasara vonatkozo
rendelkezést az 1992. évi Mt. is tartalmazta. Az 1992. évi Mt. hatalybalépését megel6zéen
a munkavallal6 jogorvoslathoz vald joga e dontésekkel szemben csak akkor volt biztositott,
ha azt jogszabaly megengedte. Ez a megoldas szélsGségesen kitagitotta ,,a szabad belatas
szerinti dontéshozatal lehetéségét”, 3 ami gyakorlatilag azt eredményezte, hogy a jog-
szabalyi felhatalmazason kiviili dontéseket sem tartalmi, sem eljarasi okok alapjan nem
lehetett megtamadni.®**

469. A munkajogi igény érvényesitése (a munkaiigyi jogvita) és a munkaiigyi per Pp. szerinti
meghatarozasa nem fedi egymast teljes mértékben, ez utdbbi ugyanis eljarasjogi értelemben
véve szélesebben értelmezendd, illetve torvény egyéb ligyekre is eldirhatja a munkatigyi
perekre vonatkozd szabalyok alkalmazasat [Pp. 508. § (4) bekezdés].

A Pp. értelmében munkaiigyi per az Mt. alapjan 1étesitett jogviszonybol, a Kjt. sze-
rinti kdzalkalmazotti jogviszonybol, a torvényben foglalt kivételekkel a szolgalati jog-
viszonybdl (lasd alabb), a kozfoglalkoztatasi jogviszonybol, a sporttorvény alapjan kotott
munkaszerzddéses jogviszonybdl, a szakképzés soran kotott tanuldoszerzodésbol eredd,
a nemzeti felsdoktatasi torvény szerinti hallgatoi munkaszerzddésbdl eredd, valamint
a szocialis szovetkezettel ¢és foglalkoztatasi szovetkezettel 1étesitett tagi munkavégzési
jogviszonybol szarmazo per is. Ertelemszertien a munkaiigyi perek korébe tartoznak azok
a peres eljarasok is, amelyeket fentebb a munkaiigyi jogvitak korébe vontunk. fgy mun-
kaiigyi per a munkavallalé és a munkaltatd munkaviszonyabol vagy az Mt.-bdl szarmazo,
tovabba a szakszervezet, az lizemi tanacs Mt.-bél, kollektiv szerz6désbdl vagy lizemi
megallapodasbol szarmazo — a Pp. szohasznalata szerint — tovabbi munkajogi igényének

I KuLisity 2016, 507.

032 KuLisiTy 2016, illetve HALMOS 2014b, 223.
03 Kiss 2005, 306.

034 K1ss 2005.
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birosag el6tti érvényesitése is [Pp. 508. § (1)—(2) bekezdés, BH1993. 205.]. A kollektiv
munkajogi jogvitak kdzé sorolhaté a munkaltato tajékoztatasi, illetve konzultacios kote-
lezettségének megszegésével, a kollektiv szerz6déskotési jogosultsag megallapitasaval,
valamint a kollektiv szerz6dés érvényességének megallapitasaval, az lizemi tanacs valasz-
tasaval (KGD1993. 273.), a sztrajk jogellenességének, jogszerliségének megallapitasaval,
a sztrajkkal, egyéb munkaharccal, a szervezkedés szabadsagaval osszefiiggd jogellenes
magatartassal kapcsolatos jogvita is.5%

Itt érdemes utalni arra, hogy a kdzigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi L. torvény
(a tovabbiakban: Kp.) hatalya ala tartozé kozszolgalati jogviszonyokbol szarmazé perek nem
mindsiilnek munkaiigyi pernek. A Kp. ugyan nem sorolja fel kimeritd jelleggel a hatalya ala
tartozo valamennyi, altala kdzszolgalati jogviszonynak tekintett jogviszonyt. A Kp. értel-
mében kdzszolgalati jogviszonynak mindsiil valamennyi, az allam vagy az allam nevében
eljaro szerv és az altala foglalkoztatott személy kozott munkavégzés, illetve szolgalattel-
jesités céljabdl Iétesitett, a koz szolgalatara iranyulo, torvényben meghatarozott specialis
kotelezettségeket €s jogokat tartalmazoé jogviszony [Kp. 4. § (7) bekezdés 3. pont]. A defi-
nicio egyfeldl bizonytalan helyzetet teremt, masfeldl kétségkiviil kelldképpen elérelato is.
A definicid bizonytalan volta elsddlegesen abbol kovetkezik, hogy a jogszabaly eleve kizar
a Kp. hatalya alol szamos, a fogalom alé sorolhatd jogviszonyt. Az absztrakcié ugyanakkor
lehetséget biztosit arra, hogy a jogalkotd altal krealt, jovében 1étrehozott tovabbi sui generis
kézszolgalati jogviszonyok is a Kp. hatalya ala keriiljenek. A Kp. kifejezett kizard szabalya
alapjan a Bijt., az Iasz., az Usztv. és a Kjt. hatalya ala tartozo jogviszonyokkal, valamint
a kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos
jogvitak tovabbra is a Pp. altal szabalyozott munkatigyi perek korébe tartoznak [Kp. 4. §
(7) bekezdés 3. pont, Pp. 508. § (1) bekezdés b) pont].

A munkaligyi perben — elsédlegesen pergazdasagossagi, illetve célszerliségi
okokbol — lehetdség van érvényesiteni a munkavallalo és a munkaltatd kozotti, a munka-
viszonnyal kozvetlen kapcsolatban 1év6 jogra alapitott igényt is. Ez az igynevezett ad-
hézios munkatigyi per. Munkaiigyi per csak az ilyen igény targyaban inditott, a Pp. hatalya
ala tartozd iigyben el6terjesztett keresettel kapcesolhatd 6ssze [Pp. 508. § (5) bekezdés].
Az ilyen igények — példaul a felek kozotti kdlesonszerzodésen alapulo (BH1993. 531.,
EBH2004. 1069.) vagy a munkaviszonyhoz kapcsolodo lakasbérleti jogviszonybol eredd
igény (BH2004. 520.) — munkaiigyi perben valo érvényesitése azonban csupan lehetdség,
annak érvényesitése onalloan, a munkaiigyi pert6l fiiggetleniil is elképzelhetd.

Megjegyzendd, hogy a felszamolas kezd iddpontjatol a felszamolas alatt alldé mun-
kéaltatoval szemben a munkavallald a felszamolo 4altal vitatott, a felszamolas korébe tartozo
vagyonnal kapcsolatos munkajogi igényen alapuld pénzkdvetelését is munkaiigyi perben
érvényesitheti. A felszamolas alatt all6 munkaltatoval szembeni keresetlevelet a kovetelés
vitatasarol szolo felszamoldi koz1éstdl szamitott 30 napon beliil kell eléterjeszteni. Ha a fél
a perben keresetvaltoztatassal él, a keresetvaltoztatas iranti kérelem eldterjesztése nem
mentesiti a tovabbi munkajogi igényen alapuld pénzkdvetelés hitelezéi igényként torténd
bejelentési kotelezettsége alol [Pp. 508. § (7) bekezdés].

Ha a kiilf6ldi munkaltaté harmadik személlyel kotott megallapodas alapjan a munka-
vallalot Magyarorszag teriiletén olyan munkajogviszonyban foglalkoztatja, amely alapjan
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a munkat rendszerint nem Magyarorszagon végzik [Mt. 3. § (2) bekezdés], és ennélfogva
az Mt. hatalya a munkajogviszonyra nem terjed ki (Mt. 295. §), a munkavallal6 a magyar-
orszagi foglalkoztatas tartamara fennallo igényét magyar birésag eldtt is érvényesitheti
[Mt 285. § (4) bekezdés].

Nem befolyasolja a per mindsitését, ha a peres felek barmelyikének személye enged-
ményezés, tartozasatvallalas, munkaltatoi jogutodlas, illetve a munkaltaté személyében
bekovetkezd valtozas alapjan modosul. Ebben az esetben a per tovabbra is valtozatlanul
munkaiigyi pernek mindésiil [Pp. 508. § (3) bekezdés].

470. A Pp. XXXIX. fejezete szabalyozza a munkatigyi perekre iranyado kiilonos rendel-
kezéseket. A Pp. egyéb rendelkezéseit a munkaiigyi perekre vonatkozo fejezetben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni. Az aldbbiakban nem kimeritd jelleggel tekintjiik at a Pp.
munkatigyi perekre vonatkozo kiilonos rendelkezéseit.

Munkaiigyi perben az elséfoku birdsag — térvény eltérd rendelkezése hianyaban — iil-
nokok kozremiikodésével haromtagi tanacsban jar el, igy a birosag sszetétele egy hivatasos
birobol és két iilnokbal all (Pp. 510. §). Az iilnokdk, vagyis a laikus elem jelenlétét a biroi
tanacsban az ilnokok munka vilagahoz vald kapcsolodasa, szakmai, hivatasbéli tapasz-
talatai indokoljak, noha kétségtelen, nem e szempontok szerint osztjak be 6ket egy-egy
munkaiigyi perre.

Az illetékességi szabalyok arrdl rendelkeznek, hogy tobb, hataskorrel rendelkezé bi-
rosag kozil melyik jarhat el az adott igyben. A munkatigyi perben a munkavallalo felperes
a pert az alperesre altalanosan illetékes birdsag helyett belfoldi lakohelye, ennek hianyaban
belfoldi tartozkodasi helye szerint illetékes kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag elott is
megindithatja. Ezen tilmenden a munkaiigyi per az alperesre altalanosan illetékes birdsag
helyett megindithato azon (kdzigazgatasi és munkaiigyi) birosag el6tt is, amelynek ille-
tékességi teriiletén a munkavallaldo huzamos ideig munkat végez vagy végzett [Pp. 513. §
(2)—(3) bekezdés].

A munkaiigyi perben fél lehet az a szakszervezet, munkaltatoi érdekképviseleti
szervezet vagy lizemi tanacs, illetve a Kjt. szerinti kdzalkalmazotti tanacs is, amelynek
egyébként nincs perbeli jogképessége. Sajat tagjainak munkaiigyi perében meghatalma-
zottként eljarhat a munkavallaloi érdekképviseleti szervezet [Pp. 514. § (1) és (3) bekezdés].

A birésag a megtamadott hatarozat vagy jognyilatkozat végrehajtasat kérelemre
indokolt esetben, hivatalbol pedig akkor fliggesztheti fel, ha a peres jogvitaval 6sszefiig-
gésben valamely személy kiilonos méltanylast érdemld, jogvédelmet megalapozd érdeke
ezt indokolja. A megsziintetett munkaviszony helyreallitasara iranyuld perben, valamint
a felszamolas alatt all6 munkaltatoval szembeni igény elbiraldsa esetén a birdsag soron kiviil
jar el. Soron kiviili eljaras esetén szamos perbeli hataridd rovidebb, igy a perfelvétel soran
az ellenkérelem, illetve a viszontkereset eloterjesztésére meghatarozott hatarido az altalanos
szabalyoktol eltéréen csupan 15 nap, a targyalasi idokozre meghatarozott hataridé 8 nap,
a perfelvételi és a folytatolagos perfelvételi targyalas kitlizésére meghatarozott hataridé egy
hénap. Az érdemi targyalas és a folytatdlagos érdemi targyalas kitlizésére meghatarozott
hatarid6 egy honap (Pp. 515-516. §).

A birdsag kérelemre ideiglenes intézkedést rendelhet el a fennallo allapot meg-
valtozasanak megakadalyozasa érdekében akkor, ha az eredeti allapot utobb helyreallit-
hatatlan lenne. Ideiglenes intézkedés rendelhetd el a kérelmez6 késobbi joggyakorlasa
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meghitsulasanak megakadalyozasa érdekében, a kérelmezot kozvetleniil fenyegetd hatrany
bekovetkezésének elharitasa érdekében vagy egyéb, kiilonds méltanylast érdemld okbol.
Az ideiglenes intézkedés olyan magatartasra kotelezést tartalmazhat, amely magatartas
kovetelésére a kérelmezd jogosult lenne a perben érvényesitett jog alapjan [Pp. 103. §
(1)—(2) bekezdés]. A munkabér megfizetése és a munkajogviszony megsziinéséhez, meg-
sziintetéséhez kapcsolddd munkaltatdi igazolas kiadasa iranti kérelem — tekintettel arra,
hogy a munkabér a munkavallalo és csaladja megélhetését biztositja, a munkaltatoi igazolas
kiadasa pedig az j munkajogviszony létesitéséhez sziikséges lehet® — kiilonds méltanylast
érdemld oknak mindsiil (Pp. 519. §). Ilyen esetben az ideiglenes intézkedés iranti kérelem
elbiralasa soran a birosagnak azt kell mérlegelnie, hogy az intézkedés elrendelése — fi-
gyelemmel az esetleges biztositékadasra is — nem okoz-e sulyosabb hatranyt a kérelmezo
ellenfelének, mint annak elmaradasa a kérelmezonek [Pp. 104. § (2) bekezdés].

471. A Pp. — a munkajogviszonyban allo felek eltérd helyzetére, valamint szubordinaciojara
tekintettel — a bizonyitasi teherre vonatkozoan is tartalmaz kiilonos rendelkezéseket. A mun-
katigyi perben a munkaltatonak kell bizonyitani a kollektiv szerzdés, az igény elbiralasahoz
sziikséges belso szabalyzatok, utasitasok és a jogvita eldontéséhez sziikséges, a munkaltatd
miikodési korében keletkezett okiratok tartalmat; ha az vitatott, az igényelt juttatassal Gssze-
fliggd szamitasok helyességét, valamint bérvita esetén a juttatas megfizetését. Figyelemmel
arra, hogy a munkajogi anyagi jogszabalyok bizonyos helyzetekben a Pp. rendelkezéseitdl
eltéréen hatarozzak meg a bizonyitasi érdek tartalmat (példaul a munkajogviszony meg-
szlintetésére iranyulo jognyilatkozat indokolasanak vilagos, valos és okszerti voltat annak kell
bizonyitani, aki a munkajogviszonyt megsziintette), ezekben az esetekben a bizonyitas soran
értelemszeriien az anyagi jogszabalyok kiilonos rendelkezése lesz az iranyado (Pp. 522. §).

Az 1992. évi Mt. a munkaiigyi per elkeriilése érdekében ismerte a birosag eljarasat
megel6z6 kotelezd egyeztetést [1992. évi Mt. 194. § (5) bekezdés]. Ha a felek az egyeztetés
soran megallapodast kotottek, az egyezségnek mindsiilt, amelyet irasba kellett foglalni.
A kotelezo egyeztetés eltorlésére a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi I11. térvény (a to-
vabbiakban: 1952. évi Pp.) 1999. évi modositasaval egyidejlileg keriilt sor. Ekkor ugyanis
az 1952. évi Pp. a munkaiigyi per keretein beliil bevezette a kotelez6 egyeztetés intézményét.
Ennek értelmében ha a felek a targyalason személyesen vagy képviseldik utjan megjelentek,
a targyalast a felek megegyezésére iranyuld egyeztetéssel kellett megkezdeni. Ebbdl a célbol
az eljard birosagi tanacs elnoke a jogvita egészét az dsszes koriilmény szabad mérlegelésével
a felekkel megtargyalta. Ha az egyeztetés eredményteleniil végzddott, a birdsag a targyalast
nyomban megtartotta (1952. évi Pp. 355. §).

A kotelez6 egyeztetésre vonatkozo rendelkezéseket a hatalyos Pp. is atvette, €s eldirja,
hogy amennyiben a felek a perfelvételi targyalason személyesen vagy képvisel6ik utjan
megjelentek, az a felek megegyezésére iranyuld egyeztetéssel kezdédik. Ebbdl a célbol
az elnok a jogvita egészét a felekkel megtargyalja (Pp. 520. §). A Pp. szabalyai és a birosagok
gyakorlata alapjan arra lehet kdvetkeztetni, hogy az egyeztetés soran elsédleges jelentdsége
a felek megegyezésre vald hajlandosaganak, szandékanak van, am a megegyezés 1étrehozasa
nem utolsdésorban fiigg a bird e korben kifejtett tevékenységétdl, illetve az altala kovetett
attitidtol is. Ebben az esetben értelemszeriien nem prejudikalhat, azt azonban felvazolhatja
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a felek szamara, hogy amennyiben elmarad a megegyezés, elérelathatolag milyen idébeli
keretekkel és koltségekkel szamolhatnak majd,*’ kitérhet a bizonyitas esetleges nehézsé-
geire, a vonatkoz6 jogszabalyok ¢s a birdi gyakorlat ismertetésére, a tényallas mas jogagakat
érint6 kovetkezményeire, valamint a jogerds itélet teljesitésével, végrehajtasaval kapcsolatos
kockazatokra is.5%% Az egyeztetés lefolytatasa tekintetében a Pp. nem hataroz meg részletes
szabalyokat, ezért a biré mozgastere viszonylag széles.

Az egyeztetés eredményétdl fliggden a felek kozott 1étrejohet a megegyezés, és perbeli
egyezséget is kothetnek. Ha az egyezség megfelel a jogszabalyoknak, azt a birdsag végzéssel
jovahagyja, ellenkez6 esetben a jovahagyast megtagadja, és az eljarast folytatja. A birdsag
altal jovahagyott egyezségnek ugyanaz a hatalya, mint az itéletnek [Pp. 239. § (1) és (3) be-
kezdés]. Ezen talmenden a felek kozdsen kérhetik a per sziinetelését, megsziintetését, illetve
a felperes akar a keresetétdl is elallhat. Megjegyzendd, hogy a felperes az altalanos szaba-
lyoktdl eltéréen az eljaras barmely szakaszaban az alperes hozzajarulasa nélkiil is elallhat
a keresetétol (Pp. 518. §).

A felet a munkaiigyi perben altalanos szabaly szerint igynevezett targyi kéltség-
feljegyzési jog illeti meg [a koltségmentesség és a koltségfeljegyzési jog polgari és koz-
igazgatasi birosagi eljarasban torténd alkalmazasarol szolo 2017. évi CXXVIIL. torvény
3. § (1) bekezdés d) pont], ennek értelmében az illetéket nem kell lerénia a keresetlevélen,
valamint a tanuk ¢s szakértok koltségeit sem kell megeldlegeznie, azt az eljaras végén a per-
vesztes fél fogja megfizetni.t*

Ha a munkaiigyi per altal érintett munkaviszonybol szarmazo tavolléti dij nem haladja
meg a jogszabalyban [a munkavallaloi kéltségkedvezmény megallapitasarol €s érvényesité-
sének szabalyairdl sz6l6 73/20009. (XI1. 22.) IRM rendelet] meghatarozott mértéket, a perben
félként részt vevé munkavallald munkavallaloi kéltségkedvezményre jogosult. A felet a mun-
kavallaléi koltségkedvezmény alapjan — jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban — a kere-
setlevél eldterjesztésétdl kezdve a per egész tartamara, valamint a végrehajtasi eljarasra is
kiterjed6en koltségmentesség illeti meg. Ez azt jelenti, hogy a munkavallalok jelentOs része
szamara a munkaiigyi per pervesztességik esetén is illeték- és koltségmentes.® A mun-
kaiigyi perben félként részt vevé munkavallalo munkavallaloi kdltségkedvezményre abban
az esetben jogosult, ha a per altal érintett munkaviszonybdl szarmazo brutt6 havi atlag-
keresete a keresetlevél benyujtasakor; ha a munkaviszony korabban megsziint, annak meg-
sziinésekor; vagy ha a munkaiigyi per a munkaviszony jogellenes megsziintetése targyaban
indult, a munkaltaté munkaviszony megsziintetésére iranyul6 jognyilatkozata kozlésének
idopontjaban nem haladja meg — a Kézponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett — fenti id6-
pontokat megel6z6 masodik év nemzetgazdasagi bruttd havi atlagkeresetének kétszeresét
[73/2009. (XII. 22.) IRM rendelet 1. §]. A munkavallaloi koltségkedvezményre vonatkozo
adatokat a keresetlevélben kell feltiintetni, illetve ahhoz csatolni kell a sziikséges iratokat.
A fél jogosultsagat a birdsag a csatolt iratok alapjan hivatalbol vizsgalja. A fellebbezés, il-
letve a feliilvizsgalat ligyében eljaro birésag — a fellebbezés, illetve a feliilvizsgalati kérelem
korlataira tekintet nélkiil — hivatalbol vizsgalja a munkavallaléi koltségkedvezményre valo
jogosultsag feltételeinek fennallasat (Pp. 525. §).
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A fentickben a munkajogi igényérvényesités lehetéségeit, valamint a munkatiigyi pe-
rekre iranyadé alapvetd fontossagu, kiilonds szabalyokat mutattuk be. E rendelkezések
jol mutatjak, hogy a munkajogi igények érvényesitésére egyfeldl szamos egymastol jol el-
hatarolhat6 jogintézmény szolgal, masfeldl a polgari eljarasjogon beliil a munkaiigyi perek
elintézése — az azok sajatossagaihoz igazodo, az altalanostdl tobb tekintetben is eltérd — kii-
16n6s szabalyok 1étét feltételezi.



25. § A kollektiv munkaiigyi vita

A kollektiv munkaiigyi vita fogalma

472. A munkaiigyi kapcsolatok vilaganak szerepl6i kozott (mindenekeldtt a munkaltatok
¢és a munkavallaloi érdekképviseletek — foként a szakszervezetek — kozott) igen gyakoriak
a vitak, konfliktusok. Mindez az élet része, hiszen a bérezéstél kezdve a munkafeltételek,
munkakoriilmények, munkarendek mikéntjén keresztiil a szakszervezeti jogok terjedel-
mének értelmezéséig szamos kérdésben természetszeriileg kiilonbozik a két oldal véle-
ménye. Ugyanakkor a két oldal hosszi tavon egymasra van utalva, konfliktusaikat nem mér-
gesithetik el, s6t azokat célszert okosan Aaszndlni is: a konfliktusok segitségével — partneri
alapu rendezés esetén — ugyanis letisztulhatnak az érdekek, kdzeledhetnek az allaspontok,
javulhat a felek kozotti egyiittmiikddés. E kollektiv természetii vitakat tehat célszer(i bé-
késen, lehetéleg targyaldsos titon, mihamarabb rendezni, nem pedig hagyni eszkalalodni.

A kollektiv munkaiigyi vita alatt olyan érdekvitat értiink tehat, amely a munkaltatd
¢és az lizemi tanacs (lizemi megbizott), illetve a munkaltaté (munkaltatoi érdekképvi-
selet) és a szakszervezet vagy tobb szakszervezet kozott meriil fel, és amely nem mindsiil
jogvitanak.®! Ett6l elhatarolandoan kollektiv munkaiigyi jogvitardl akkor beszéliink, ha
a vita a kollektiv munkajog alanyai k6z6tt alakul ki, és az Mt.-bdl, jogszabalybol, kollektiv
szerz6désbol vagy lizemi megallapodasbol szarmazo joggal vagy kotelezettséggel kapcso-
latos igény érvényesitésére iranyul [Mt. 285. § (1) bekezdés]. A kollektiv munkaiigyi jog-
vitaban a birosag hivatott eljarni nemperes vagy peres eljarasban. Ilyen példaul az az eset,
amikor a munkaltato, az lizemi tanacs vagy a szakszervezet a tajékoztatasra vagy a kon-
zultaciora vonatkozo szabaly megszegése miatt birosaghoz fordul (Mt. 289. §). A sztrajk
jogszeriiségének, illetve jogellenességének, valamint a még elégséges szolgaltatas mérté-
kének és feltételeinek megallapitasaval kapcsolatos jogvitaban is a birdsag jar el, ugyancsak
nemperes eljarasban.

A kollektiv érdekvita (kollektiv munkatigyi vita) korébe sorolhatd példaul a kol-
lektiv szerzodések megalkotasa, modositasa koriili vita, a csoportos 1étszamesokkentés
egyeztetési szakasza, a sztrajk el6tti egyeztetés vagy a szakszervezet és az lizemi tanacs
mitkodési feltételeit érintd vita. A szakirodalom gyakran nevezi a kollektiv munkaiigyi vi-
takat mint érdekvitakat igynevezett szabdlyozasi vitanak is, hiszen ilyenkor egy jovébeli
norma, jogosultsag vagy kotelezettség kialakitasa a cél, tipikusan kollektiv szerzédésben
vagy lizemi megallapodéasban rogzitve.? E vitak leginkabb adekvat lezarasa tehat a meg-
allapodas. A megallapodashoz viszont gyakran nehéz eljutni, az érintettek kozotti kozvetlen
targyalasok nem mindig hatékonyak, gyakran megrekednek egy adott ponton. Az ilyen
kritikus esetekben — vagy mar azok proaktiv elkeriilése végett — hasznos lehet fiiggetlen,

%41 Bévebben: Kiss 1985.
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szakavatott harmadik felet bevonni a vitarendezésbe. Az efféle békés, birdsagokon kiviili
vitarendezés kiilonb6z6 megoldasait szokas az AVR (alternativ vitarendezés) gyijtéfogalom
keretei kozott emlegetni.® A kiilonféle AVR-technikak jellemzéen gyors, olcsd, partneri
alapt, szakszerti és diszkrét eljarasokat kinalnak, am — mintegy eléfeltételként — a felektol
alapvetéen egy nyitott, konstruktiv attitiidot kivannak meg. Magyarorszagon — remélhe-
téleg csupan egyeldre — , kulturalisan” kevésbé elterjedt a gyakorlatban, hogy a kollektiv
munkaiigyi vitak feloldasara a felek példaul kdzvetitést, dontdbiroi eljarast vagy mas alter-
nativ vitarendezési eszk6zt*** vegyenek igénybe.**

Amint mar emlitettiik, a munkatigyi kapcsolatok terén az AVR-eljarasok 1étjogo-
sultsaga foként érdekvitakban (szabalyozasi, célszertiségi, érdekalapt vagy gazdasagi
jellegti vitakban) érvényesiil, azaz amikor birosagi eljarasnak, hagyomanyos igazsagszol-
galtatasnak amigy sem lenne helye. Az érdekvitat az kiilonbozteti meg a jogvitatol, hogy
itt a jogalap nem képezi vita targyat (vagy ilyen kifejezetten nincs is), csak a jogosultsag
terjedelme (vagy éppen annak kimunkalasa), illetve az egyes jogosultsagok gyakorlasi
modja. Az érdekvita hajszalpontos definialasa ugyanakkor szinte Iehetetlen; az érdekvitak
¢és a jogvitak ugyanis aligha hatarolhatok el egymastdl mereven. Az érdekvitak szinte
mindig birnak némi jogi kontextussal (illetve feloldasuk soran szinte mindig felbukkannak
jogi jellegli érvek), a jogvitak pedig jellemzden, természetszeriileg érintik a felek érdekeit.

A kollektiv munkaiigyi vita feloldasanak végsé eszkoze — a békés megoldasok
cs6dje esetén — a munkaharc, a munkabesziintetés, vagyis a sztrajk [lasd az Alaptorvény
XVILI. cikk (2) bekezdését, valamint a sztrajkrol szolo 1989. évi VIL. térvényt, illetve jelen
tankdnyv vonatkozo fejezetét].

Az alternativ vitarendezés (AVR) szerepe a kollektiv munkaiigyi
vitakban

473. A klasszikus szakirodalmi tablo szerint az AVR fobb elényei — rdviden — a kdvetkezok:
koltséghatékonysag, hozzaférhetdség, biirokratikus szabalyoktol valdo mentesség, gyorsasag,
szakértelem.**¢ Tovabba emlitésre érdemes, hogy az AVR-eljarasok soran az tigy feletti
rendelkezés mindvégig a felek kezében marad, ezaltal érvényesiilhet a kreativitasuk, a meg-
oldas pedig jellemzden konszenzualis (win-win) jellegii lesz, igy az onkéntes jogkovetésnek
is megnd az esélye. Az AVR-eljarasokban tehat elkeriilhet6 a peres eljarasokban jellemz6
gyoztes-vesztes relacio, amely serkent6leg hathat a megegyezéses problémamegoldasra.
A szakirodalom — a teljesség ¢s a korrektség kedvéért — rogziti az AVR-megoldasok
lehetséges hatranyait, nehézségeit is. ,,Minden elemében idedlis eljaras nincsen, €s ez igy
van az alternativ vitamegoldas eseteiben is. Szamos eldnye mellett szamolni kell hatranyos
vonasaival is, amelyek hatassal lehetnek arra, hogy a felek AVR-t valasztanak, vagy ma-
radnak a hagyomanyos eljarasoknal. Az AVR arnyoldalait leginkabb olyan garanciak hianya
vagy mérsékeltebb foku biztositasa jelenti, amelyekkel a birdsagi eljaras soran szamolni

3 Angolul: alternative dipute resolution, roviditve: ADR.

%44 Az AVR-megoldasok korében szokas emliteni a kovetkezdket is: facilitacio; moderacio; fact finding, Early
Neutral Evaluation (ENE) stb.

4 Bgvebben: RAcz 2015a.

46 Franks nyoman: MACKIE 1991, 2. Lasd még ehhez: RUzs MOLNAR 2005, 124-146.
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lehet. Vannak azonban az AVR-nek olyan, az imént ismertetett elényei is, amelyek adott
esetben hatranyként jelentkezhetnek. Ezek a kdvetkezok: 1. dnkéntesség; 2. nincs garancia
az igy AVR 0tjan torténd befejezésére; 3. a nyilvanossag kizarasa; 4. a felek kozotti jelentds
egyenl6tlenség.” o

Fontos kiemelni, hogy az alternativ vitarendezési eljarasok a fejlett demokraciakban
kiemelkedd szerepet toltenek be. A kollektiv munkatigyi vitak rendezését tamogato
AVR-eljarasok végso soron a kollektiv alku promotalasahoz jarulnak hozza. Utobbi
pedig voltaképpen nemzetkdzi jogi kotelezettséget jelent (hazank szamara is). E vonatko-
zasban kiemelend6 a Modositott Europai Szocialis Karta®® 4 kollektiv alkuhoz valé jog
cimii — hazank altal is elfogadott®® — 6. §-a, amely szerint a kollektiv alkuhoz valé jog
hatékony gyakorlasanak biztositasa érdekében a felek — egyebek mellett — vallaljak, hogy
1. elésegitik a dolgozok és munkaltatok k6zos konzultacioit; 2. ahol sziikséges és célszertl,
ott tamogatjak a munkaltatok vagy munkaltatdi szervezetek és munkavallaloi szervezetek
onkéntes targyalasi mechanizmusait annak érdekében, hogy kollektiv egyezményekkel
szabalyozzak a foglalkoztatas elirasait és feltételeit; 3. eldmozditjak a munkaiigyi vitak
rendezéséhez sziikséges megfeleld békéltetd és onkéntes dontéshozatali mechanizmus
megteremtését; [...]". A legutolsoként emlitett 3. pont elvarasa tehat voltaképpen az AVR-
mechanizmusok fenntartasara iranyul. Hasonlo kévetelmény a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) dokumentumaiban is tobb ponton tetten érhetd. A 92. szamu Ajanlas
az onkéntes érdekegyeztetésrol és a dontobiraskodasrol (1951; a tovabbiakban: Ajanlas)
nyomatékosan — bar pusztan puha jogi erével — javasolja olyan, a nemzeti feltételeknek
megfelel6 onkéntes érdekegyeztetési mechanizmus rendelkezésre bocsatasat, amely segit-
séget nyljthat a munkaadok és munkavallalok kozotti (példaul agazati) vitak megel6zésében
¢és rendezésében. Az Ajanlas kdzéppontba helyezi az onkéntes dontébiraskodas intézményét.
A 98. sz. egyezmény (1949) — a szervezkedési jog és a kollektiv targyalasi jog elveinek al-
kalmazasarol — 4. cikke szerint a nemzeti feltételeknek megfeleld intézkedéseket kell hozni
a munkaaddi és munkavallaloi szervezetek és a munkavallalok, valamint szervezeteik
kozotti onkéntes targyalasok teljes koril fejlesztésének és kihasznalasanak batoritasara
és eldsegitésére. A kollektiv targyalasok eldmozditasarol szolo 154. sz. egyezmény (1981)
5. cikk 2. e) pont értelmében a munkatigyi vitak rendezésére szolgaldo modszereket ugy kell
kiépiteni, hogy azok eldmozditsak a kollektiv targyalasokat. Ezt az egyezményt kiegészitd
Ajanlas (163-as, 1981-bdl) pedig a kollektiv targyalasok eldmozditasanak eszkozei kdzott
javasolja — egyebek mellett — a munkaiigyi vitak rendezésére szolgald eljarasok akkénti ki-
alakitasat, hogy ,,segitsék a feleket, hogy maguk talaljanak megoldast a vitas kérdésekre”
(ILO 163. sz. Ajanlas a kollektiv targyalasok elémozditasarol 8. pont).

Az Mt. szabalyai: egyeztetés és dontébiraskodas

474. A kollektiv munkaiigyi vitak kérdéskorét kifejezetten vazlatosan rendezték az Mt.-ben
(XXIV. fejezet, jelenleg minddssze harom szakasz: 291-293. §), igen nagy teret engedve

647 RUUzS MOLNAR 2005, 124-126.
48 Eurdpa Tanacs, Strasbourg, 1996. majus 3.
492009. évi VI. torvény a Modositott Eurdpai Szocialis Karta kihirdetésérol.
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az onkéntesség, Onszabalyozas és kreativitas szamara. Az Mt. miniszteri indokolasanak
eredeti szovege®® mindezt ekként fogalmazta meg: ,,A kollektiv munkatigyi vitak sza-
balyozasaban a Javaslat ugyancsak a felek autonomiajanak névelését tartja szem el6tt,
¢és jelentdsen sziikiti a jogalkotdi beavatkozast, csupan a garancialis érték( rendelke-
zések beiktatasara torekedve.” A jogalkotd ezzel mintegy megagyazott annak, hogy
az allam — egyiittmiikddésben a szocialis partnerekkel — jogon kiviili, alternativ mechaniz-
musokkal tamogassa a kollektiv munkaiigyi vitak feloldasi kulturajanak formalasat (lasd
alabb az MTVSZ-r6l irottakat).

Ami a vita alanyait illeti, a jogalkotd a kollektiv érdekkonfliktust a szakszervezet
¢és az lizemi tanacs, valamint a munkaltato kozott ismeri el [Mt. 291. § (1) bekezdés].
Megjegyzést érdemel, hogy a gyakorlatban elképzelhetd az is, hogy a munkavallalok va-
lamely — esetleg alkalmi — kdzossége (szakszervezeti hattér nélkiil) maga kivan valamely
eredményt elérni, és ilyen esetben a vita e munkavallaloi kozosség és a munkaltato kozott
zajlik.»" Az efféle alkalmi munkavallaléi ,,koalicio” kategoriajat jelenleg nem szabalyozza
a jogszabaly, noha nem véletleniil szol ugy a sztrajktorvény (1989. évi VIL. tv., Sztv.) 1. §
(1) bekezdése sem, hogy a munkavallalok maguk is — szakszervezet nélkiil — jogosultak
a munkabesziintetés megszervezésére.

Ami a vitarendezési formakat illeti, hidnyzik a térvényszovegbdl az alapvetd fo-
galmak — példaul: kollektiv munkaiigyi vita, egyeztetés, békéltetés, kdzvetités, dontébiras-
kodas — egyértelmii meghatarozasa. Az Mt.-ben példaul egyaltalan nem szerepel a békéltetés
és kozvetités, szabalyozott viszont — igen nagyvonalakban és Iényegében eleven gyakorlat
nélkiil — az egyeztetés és a dontébiraskodas. Az alabbiakban utobbi kettd ismertetése ko-
vetkezik.

Az egyeztetés — mint vitarendezési eljaras — hasonlit a korabban mar targyalt konzul-
tacidhoz [Mt. 233. § (1) bekezdés b) pont], am amig az egyeztetésnél vitdban allnak a felek,
addig a konzultacional nem feltétleniil. Egyeztetés esetén a felek parbeszédet folytatnak,
amelyben megallapodas elérésére torekednek. Az egyeztetés mikéntjérdl a szereplok
maguk donthetnek. A munkaltatonak €s az lizemi tanacsnak, illetve a szakszervezetnek
ugyanakkor torvény adta lehetdsége van a kozottiik felmeriilt vitak feloldasara ugynevezett
egyeztetdbizottsagot alakitani. E bizottsag lehet ad hoc (eseti), illetve allando. Utdbbi
esetben az tizemi megallapodas vagy a kollektiv szerz6dés rendelkezik rola [Mt. 291. §
(1) bekezdés]. Az egyeztetObizottsagba a munkaltatd és az lizemi tanacs vagy a szak-
szervezet azonos szamban delegal tagokat. A bizottsag ¢lén fliggetlen elndk all [Mt. 291. §
(2) bekezdés]. Az elndk a vita feloldasat elémozditja, de semmi esetre sem jogosult annak
kifejezett eldontésére. Az elndk két f6 feladata abban all, hogy a felek altal delegalt ta-
gokkal konstruktivan egyeztet, illetve a tagok allaspontjat, az egyeztetés eredményét
az egyeztetés befejezésekor irasban osszefoglalja [Mt. 292. § (1) bekezdés]. A bizottsag
eljarasaval kapcsolatban felmeriilt indokolt kdltségek a munkaltatot terhelik [Mt. 292. §
(2) bekezdés]. A bizottsag eljarasa alatt a felek nem tantsithatnak olyan magatartast, amely
akar a megallapodast, akar a dontés végrehajtasat megakadalyozna [Mt. 293. § (3) bekezdés].
Az egyeztetdbizottsag kotelezd hatarozata az Mt. logikajaban munkaviszonyra vonatkozo

650 A Munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi L. térvény miniszteri indokolasa (2011. 09. 26.). Altaldnos indo-
kolas 26. pont.
1V, Kursity 2016, 512.
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szabalynak mindsiil (Mt. 13. §). Ha valamely fél az egyeztetobizottsag kotelez6 hatarozatat
nem hajtja végre, a masik fél birosaghoz fordulhat. Emlitést érdemel, hogy a sztrajkrél szolo
1989. évi VII. torvény kifejezetten rendelkezik az egyeztetés egy sajatos formajarol, hiszen
hétnapos kotelezo elézetes egyeztetést ir el (Ggynevezett lehiilési id6), amelyet a feleknek
targyalassal, egyiittmiikddve kell tolteniiik.

475. A dontébiraskodas (vagy arbitracio) egy olyan formalis alternativ vitarendezési el-
jaras, amely korében a felek tulajdonképpen teljesen — és elére — lemondanak arrdl, hogy
maguk oldjak meg a vitajukat, és a dontési jogot egy partatlan, semleges harmadik félnek
adjak at. A dontébiro dontése a felekre nézve kotelezd erejii (noha megjegyzést érdemel,
hogy az Mt. 13. § csak az egyeztetébizottsag kotelez6 hatarozatat sorolja a munkavi-
szonyra vonatkozé szabaly — jogforrds — fogalmi korébe, azaz nem tisztazott, hogy mas
dontdbiro felkérése esetén mi a dontés jogi karaktere). Az Mt. szandékai szerint a fentebb
targyalt egyeztetobizottsag voltaképpen atalakulhat dontébizottsagga, hiszen a munkaltato
¢és az lizemi tanacs vagy a szakszervezet el6zetesen irasban megallapodhatnak arrdl, hogy
az egyeztetObizottsag dontésének alavetik magukat. A dontébiraskodas igénybe vehetd ad
hoc megallapodas alapjan, de a felek tartésan is megallapodhatnak alkalmazasarol kol-
lektiv szerz6désben vagy az lizemi megallapodasban. Amennyiben a felek megallapodnak
a dontobiro személyében, azt irdsba foglaljak. Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata
dont [Mt. 293. § (1) bekezdés]. A felek megallapodasanak hidnyaban a dontdbirot a felek
jeloltjei koziil sorsolassal kell kivalasztani [Mt. 293. § (2) bekezdés]. A dont6bird dontése
a felekre nézve tehat csak akkor kotelezd, ha az alavetés tényét elore, a megallapodasban
rogzitették. Amennyiben ez megtdrténik, a dontés ellen fellebbezni nem lehet; a dontés
végleges ¢s kotelezd (final and binding).

A dontébiro igénybevétele alapvetden onkéntes, am az Mt. két esetben eldir kotelezd
dontobiraskodast. Az Mt. 236. § (4) bekezdésében ¢és az Mt. 263. §-ban foglaltakkal kap-
csolatban felmeriilt vitaban dontébiro hoz a felekre nézve kotelezd dontést. A dontdbird
kotelez6 igénybevétele a felek e tényallasokban keletkez6 érdekvitajara vonatkozik
(EBH2003. 975.). Az elsb eset arra a tényallasra utal, amikor a munkaltatd és az {izemi
tanacs kozott vita meriil fel az lizemi tanacs valasztasaval és miikddésével kapcsolatos in-
dokolt koltségek targyaban. A masodik eset (Mt. 263. §) a munkaltato és az lizemi tanacs
egyiittdontési jogaval kapcsolatos vitara utal. A joléti céli pénzeszkozok felhasznalasa
tekintetében keletkez6 vitaban tehat szintén dontébird hoz mindkét félre kotelez6 dontést.
Az Mt. nem rogziti a dontdbiraskodas részletes eljarasi szabalyait, csupan arra utal, hogy
a bizottsag vagy a dontdbird eljarasanak tartama alatt a felek nem tanusithatnak olyan
magatartast, amely a megallapodast vagy a dontés végrehajtasat meghitisitana [Mt. 293. §
(3) bekezdés]. A dontébird egyeztetdbizottsagot is 1étrehozhat.

A dontobirdi eljaras jelenlegi szabalyozasanak tobb hidnyossaga is kimutathato.
Példaul az Mt. nem ad eligazitast abban, hogy ki lehet dont6biro, és milyen eljarasban kell
dontést hoznia. Az is allithato, hogy a dontdbirdi eljaras jelenleg csak igen sziik korben
kotelezd, pedig szamos olyan kollektiv érdekvita, Ggynevezett mérték és mod vita 1étezik
a munkatigyi kapcsolatok rendszerében, ahol — az Mt. altal szabalyozott két esethez ha-
sonloan — indokolt lehetne ¢ megoldas alkalmazasa. Ilyenek példaul az egyes szakszervezeti
jogok — példaul a helyiséghasznalati jog [Mt. 272. § (8) bekezdés] vagy az tgynevezett
propagandahoz valo jog [Mt. 272. § (3) bekezdés] — terjedelmével kapcsolatos vitak,
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a szakszervezeti taglétszam igazolasaval, a sztrajk alatti még elégséges szolgaltatassal kap-
csolatos vitak stb. Az is szembetiind, hogy a kdtelezd esetekben sincs szankcidja annak,
ha valamelyik fél nem hajlandé egyiittmiikodni a dontébiro kijelolésében vagy az eljaras
soran. Tovabba az sem tisztazott, hogy a dontdbiré dontése miként érvényesitheto, illetve
hogyan vitathat6 (ha példaul jogszabalyt sért stb.).

476. A kozvetités (mediacio) az Mt.-ben jelenleg nem szabalyozott; ami mindazonaltal
egyaltalan nem jelenti azt, hogy alkalmazasa ne lenne lehetséges. A kollektiv munkaiigyi
vitak tekintetében a kozvetitdi tevékenységrol szolo 2002. évi LV. térvény azonban nem
alkalmazando, mivel annak hatalya kifejezetten a polgari jogvitakra terjed ki, érdekvitakra
nem. A kozvetitéssel rokon AVR-eljaras a békéltetés. A kettd kozotti kiilonbség inkabb csak
elméleti, amennyiben a békéltetd szerepében a kommunikacios jellegii feladatok az elséd-
legesek. A békéltetés soran egy semleges harmadik fél segiti a vitaban allo feleket abban,
hogy kozeledjenek az allaspontok. A békélteté semmiképpen nem dont, sét, még megoldasi
javaslat tételére sem jogosult. A kozvetités célja a felek kozotti vita rendezésének megoldasat
tartalmazoé irasbeli megallapodas 1étrehozasa. Ennek megfelelden a kdzvetitd feladata, hogy
eljarasa soran partatlanul, lelkiismeretesen, legjobb tudasa szerint miikddjon kozre a felek
kozotti vitat lezard megallapodas létrehozasaban. A kozvetité maga is tehet javaslatot a vita
megoldasra, de ez nem sziikségszert.

A Munkaiigyi Tanacsado és Vitarendezo Szolgalat

477. A Munkaiigyi Tanacsadé és Vitarendez6 Szolgalat (a tovabbiakban: MTVSZ vagy
Szolgalat) célja a kollektiv munkaiigyi érdekvitaban allo felek — igy egyfelél a munkal-
tatok (és érdekképviseleteik), masfeldl a szakszervezetek, tizemi/kdzalkalmazotti ta-
nacsok — kozott a bizalom helyreallitasa, a konfliktushelyzet megsziintetése, a munkahelyi
béke megbrzése és helyreallitasa, illetve tavlatibb igénnyel a hazai munkaiigyi kapcso-
latok kultarajanak, rendezettségének generalis javitasa. Az MTVSZ tehat nem mas, mint
egy europai unios palyazat keretében a szocialis partnerek altal — a szakminisztériummal
egyittmikddésben — miikodtetett, a kollektiv munkaiigyi érdekvitak megoldasanak or-
szagos, AVR-megoldasokat nyujtd, egységes elvek mentén mitkodo, szakmailag fliggetlen,
ingyenes tamogatd rendszere.®

A Szolgalat eljarasa gyors, ingyenes, szakért6i igényti és fliggetlen. Az eljaras fébb
alapelvei a kovetkezOk: dnkéntes alavetés — eljarasi szabalyok elfogadasa, a vitarendezési
eljaras valaszthatosaga, onkéntesség, dijmentesség, egyittmikodés, fliggetlenség és semle-
gesség, felek megegyezésének elsddlegessége, az eljaras nyilvanossagarol valo rendelkezés,
a szolgaltatasok dtjarhatésaga.

A Szolgalat a felek kozos kérelmére az alabbi eljarasokat folytatja le: békéltetés,
kozvetités, egyeztetés, dontdbiraskodas. A Szolgalat legfontosabb szolgaltatasat és kiil-
detését — a tanacsadast®® — a felek egyoldaltaan is igénybe tudjak venni a munkatigyi

92 A Munkaiigyi Tanacsado és Vitarendez6 Szolgalat Szervezeti, eljarasi és magatartasi kodexe: www.jogpontok.
hu; Kun 2016; SzaB6 2018, 451-462; Kun 2018b, 257-271.
3 BERKE-BANKO—SZABO 2017.
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kapcsolatokkal 0sszefliggé problémaik, kérdéseik tekintetében.®* Az alabbiakban
az MTVSZ Szervezeti, Eljarasi és Magatartasi Kodexe tiikrében ismertetjiik az egyes vita-
rendezési eljarasok fobb sajatossagait.

478. A békéltetés olyan vitarendezési eljaras, amely soran a felek a vita rendezése érdekében
toliik fliggetlen, a vitdban nem érintett békéltetot vesznek igénybe, aki megegyezés 1étre-
hozasat kisérli meg. A békéltetés soran a Szolgalat eljard tagja mint békélteté megkiséreli
kozeliteni a felek allaspontjat, segiti a probléma értelmezését, megfogalmazza a felek le-
hetséges érveit, ellenérveit és prioritasait, igyekszik eloszlatni — a rossz targyalasi, kom-
munikacids gyakorlat miatt keletkezett — esetleges félreértéseket. A békéltetés célja, hogy
a felek k6zos megegyezéssel zarjak le a vitat. A békéltetd az eljarasban sajat javaslatot nem
fogalmaz meg a vita megoldasara.

A kézvetités olyan vitarendezési eljaras, amely soran a felek a kollektiv munkatigyi
érdekvita rendezése érdekében toliik fiiggetlen, a vitaban nem érintett kdzvetitét vesznek
igénybe, aki megegyezés létrehozasat kisérli meg, és ezt sajat javaslat kidolgozasaval is
segiti. A kozvetitdi eljarasra a békéltetés szabalyai megfeleléen iranyadok azzal, hogy
a Szolgalat eljard tagja mint kozvetitd koteles aktivan részt venni a konfliktus megoldasaban.
Ennek érdekében konkrét javaslatot dolgoz ki, amelyet megvitatasra felajanl mindkét félnek.
Ugyanakkor a kdzvetitének nem feladata a felmeriil6 javaslatok értékelése, az altala jonak
vélt megoldas preferalasa. A kozvetitd javaslata a felekre kotelez6 erével nem bir, e koriil-
ményrdl a feleket az eljaras meginditasakor kiilon tajékoztatni kell.

Egyeztetés soran egyeztetdbizottsag jar el. Az egyeztetdbizottsag elndke a Szolgalat
eljaro tagja. A bizottsag tagjai az elndkkel kozdsen dolgozzak ki azokat a megoldasi ja-
vaslatokat (alternativakat), amelyekrél donteni kell. A bizottsag megalakitasahoz a felek
paratlan szamban a Szolgalat tobb tagjat is felkérhetik. Az elndk a két fél altal delegalt
tagokkal folytatott folyamatos parbeszéddel segiti el6 a megegyezést, de 6 maga nem dont
a vitaban. Az elndk a felek kozotti egyeztetések mellett sajat javaslatot is kidolgozhat a felek
szamara. Az eljaras végén irasban dsszefoglalja az eredményeket, majd hatarozatot hoz.
Az itt bemutatottaktol eltéréen a felek elézetesen irasban alavethetik magukat a bizottsag
hatarozatanak. Ilyenkor a bizottsag kotelezé ereji hatarozatot hoz. A hatarozatot a bizottsag
tagjai és az elnok hozza meg, szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont. A felek
alavetd nyilatkozatot az eljaras alatt is tehetnek.

A dontébirdaskodas a kollektiv munkaiigyi érdekvitak feloldasara szolgalo olyan vita-
rendezési eljaras, amely soran a dontébiro a vitat lezarva, hatarozattal dont. A dontébirod
hatarozata a felekre kotelez. A Szolgalat eljard tagja a dontébird. A dontébird eljarasa
soran torekszik arra, hogy a felek a kollektiv munkatigyi érdekvitdt megegyezés tjan
rendezzék. Ha a megegyezésre nincs lehetdség, ugy az iratok attanulmanyozasa, a felek,
szakértok, tanacsadok, illetve a vita eldontésében érdekelt személyek esetleges meghall-
gatasa utan hatarozattal eldonti a vitat. A felek erre iranyuld felkérése esetén a dontébird
sajat dontést nem dolgozhat ki, hanem a felek altal kidolgozott végleges ajanlatok koziil
kell valamelyiket kivalasztania. Ilyenkor a dontébird altal valasztott ajanlat alapjan kertil
sor a hatarozathozatalra, az ajanlatban foglalt tartalommal. Ilyen tartalmu felkérés hia-
nyaban az eljaras soran harom napig a dont6biré nem hozhat hatarozatot, eddig az eljaras

5% GYULAVARI 2017.
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csak a felek megegyezésével zarhatd le. A dontébiro ezen idétartam lejartaval valik jogo-
sultta a hatarozat meghozatalara.

479. Amint mar emlitettiik, az MTVSZ tandcsadast a kollektiv munkaiigyi érdekvitaban
¢érintett egyik fél felkérésére is nytjt. A tandcsadas keretében a Szolgalat eljard tagja
a munkaiigyi kapcsolatok korébe tartozo kérdésben, kollektiv munkaiigyi érdekvita meg-
elézése, békés rendezése érdekében tanacsadast nyujt a félnek, illetve a feleknek. E korben
a Szolgalat kiilonosen az alabbi funkciokat toltheti be: tanacsot ad a felmeriilt kollektiv
munkaiigyi érdekvita feloldasara igénybe vehetd vitarendezési eszk6zokrol, segitséget nyjt
a kollektiv munkaiigyi érdekvita jellegéhez leginkabb illeszkedé eljaras kivalasztasahoz;
tanacsot ad a felek kozotti jovobeli kollektiv munkaiigyi érdekvitak feloldasara iranyulo
eljarasok kollektiv szerz6désben, iizemi megallapodasban, megegyezésben torténd szabalyo-
zasahoz, véleményezi a felek kozott mar hatalyos megallapodasok vonatkozo rendelkezéseit;
tanacsot ad a felek kozotti kozvetlen targyalasos vitarendezéshez, a kdlcsondsen elényods
megegyezés eléréséhez kovetendd technikakrol, stratégiakrol; segitséget nyujt a felek kozotti
kollektiv munkaiigyi érdekvitaban a tényallas objektiv felallitasahoz, az iranyado, relevans
tények tisztazasahoz; segitséget nyjt a munkaltatok részére a tervezett dontés végrehajtasa
esetén az esetleges munkavallaloi érdeksérelmek, illetve a kollektiv munkaiigyi érdekvitak
elkeriilésének lehetséges mddjairodl; segitséget nyujt a kollektiv munkatigyi érdekvitaval
érintett érdekek meghatarozasahoz, azonositasahoz.

Az MTVSZ szervezetileg fliggetlen, am része a jogszerli foglalkoztatast célzo
szolgaltatasnyujtasra iranyuld tamogatasi rendszernek (Jogpontok).®> Projektoldalrél
az MTVSZ — mint rendszer — hét 6nalld, am egymassal koordinaltan funkcionald
Szolgalatként épiil fel. A Szolgalat az Eszak-Magyarorszag régio, az Eszak-Alfold régio,
a Dé¢l-Alfold régid, a Dél-Dunanttl régid, a Kozép-Dunantil régid és a Nyugat-Dunantil
régid teriiletén egy unios projekt keretében mikodik. A Kozép-Magyarorszag régio terii-
letére vonatkozoan hazai forrasbél a Pénziigyminisztérium miikddteti a Szolgalat hetedik
,labat” (KMR).%%¢ A Szolgalat jogi hatterét az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi
¢és munkaiigyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellata-
sarol szolo 320/2014. (X11.13.) Korm. rendelet biztositja. A Szolgalatok 1ényegében az egye-
temek munkajogi tanszékei koré épiiltek (régios szervezeti koordinatorok vezetésével),
biztositando a maximalis szakmaisagot, hitelességet ¢s helyi beagyazottsagot. A Szolgalat
tagjaibol allo régids névjegyzek személyi Osszetétele a szakmai — munkajogaszi — hozza-
értésre, fliggetlenségre, a konfliktusok kezelésében valo jartassagra és érdemekre kivan ga-
rancia lenni (régionként hat-hat ismert munkajogasz részvételével). A munkajogaszi f6 név-
jegyzéket egésziti ki a szakérték (példaul munkavédelmi, kdzgazdasagi stb.) és a tanacsadok
(mediatorok, kommunikaciés szakemberek, pszichologusok) két listaja, akik bevonasaval
a jogasz (vitarendezd) komplex, célzott szolgaltatast tud nyujtani egy-egy — akar dssze-
tettebb — igyben. Az MTVSZ nyilvantartasaban szereplé szakemberek koziil — a bizalom
jegyében — a felek valaszthatnak vitarendez6t, ugyanakkor a Szolgalatnak arra is vannak
eljarasi szabalyai, ha a felek nem tudnak donteni a személyi kérdésekben.

05 Lasd: www.jogpontok.hu (A letdltés idépontja: 2018. 05. 25.)
06 Lasd: https:/nfsz.munka.hu/Lapok/nfsz_munkaugyitanacsado.aspx (A letoltés iddpontja: 2018. 05. 25.)
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A Szolgalat — konferenciaival, forumaival, kiadvanyaival,%’ képzéseivel, széles korii
szakmai halozataval, a munkaiigyi kapcsolatok terén aktiv egyéb szervezetekkel valod
konstruktiv partnerségeivel stb. — 6nmagan talmutato, tevékeny, dinamizalo szerepet kivan
jatszani a hazai munkatiigyi kapcsolatok vilagaban, abban egyfajta progressziv think tank
funkcidt hivatott betdlteni. A Szolgalat az érdekvita fogalmat nem dogmatikusan, hanem
pragmatikusan értelmezi: azon kollektiv természetii vitaknal, ahol — a felek érdekei altal
motivaltan — felmeriil a kiilso, fliggetlen fél bevonasanak igénye, és nem tisztan jogvitarol
van sz0, ott a Szolgalat reszponziv modon igyekszik segiteni.

A Szolgalat természetesen nem elézmény nélkiili. Hazankban 1996 ota 1étezett
(2015-ig) a Munkaiigyi Kozvetit6i és Dontdbirdi Szolgalat (MKDSZ), ennek keretei kozott
mitkodtek a kozvetiték (ellatva mind a kdzvetités, mind a dont6biraskodas feladatait).®®
Az Mt. elfogadasa utan idészertivé valt az MKDSZ altal ellatott feladatok atgondolasa, a fel-
adatellatas modernizalasa, abban a munkajogi szakértelem novelése, a miikodés bdvitése,
a teriileti alapon valé megujulas biztositasa és az alternativ vitarendezés ismertségének
erbteljes novelése. Ezek az indokok alapoztak meg az MTVSZ kialakitasat. Az MTVSZ
miikddésének tavlatibb kiildetése lenne az is, hogy altalanossagban — mintegy tovagyliriizé
hatasként — javitsa a magyar munkaerdpiac szerepldinek vitakulturajat, illetve — még tovabb
menve — a munkatigyi kapcsolatok vitalitasat.

957 Lasd a Szolgalat kiskonyvtdardt az alternativ vitarendezést segitd kiadvanyok formajaban: www.munkaugyi-
vitarendezes.hu/kiadvanyok (A letoltés idépontja: 2018. 05. 25.)
08 Bévebben: Racz 2015b.
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