Botos Maté!

A korporativ rendszer és a Rerum
novarum — vitak és tévhitek

1. Bevezetés

A Rerum novarum kezdetli enciklikat illetéen gyakran szokas megemlékezni
annak munkasvédelmi allaspontjarol. Arrél viszont ritkabban esik sz6, hogy
a korlevél nem konzervalni akarta a korabeli allapotokat, hanem meghaladni,
méghozza a kapitalizmus legfontosabb jellemzdjét, a szabad versenyt tamadva.
Axiomatikus igazsagnak tiind szintagmank tiizetesebb vizsgalata soran azon-
ban fel kell tenniink a kdvetkez6 kérdéseket: Jo dolog-e a verseny? Mit értiink
»szabad verseny” alatt? Mit kezdjiink annak veszteseivel? Kinek a feladata,
hogy kezdjen veliik valamit?

A 130 évvel ezel6tti enciklika, noha gyakran emlegetjiik a munkaskérdés
egyhazi dokumentumaként, mas okbdl is megérdemli figyelmiinket. A korlevél
létrejotte koriili vitak valdjaban az dvatosan modernizalodo Egyhaz képét vetitik
elénk, amely a fenti kérdésekre valaszt kereso konzervativ tamogatéinak — poli-
tikusoknak, nagybirtokosoknak, egyhazi tekintélyeknek — a kétségtelen jo szan-
déka ellenére az 6 akaratuktol kiilonb6z6 nézdpontot fogadott el. A korporativ
rendszer kérdése példaul, mint kisértés, egyfajta rendezdelvként jelenik meg
a dokumentum publikalasa el6tti két évtized soran, a végeredmény mégis kiab-
randito a konzervativok szamara. A Rerum novarum ugyanis szakit a mult iranti
csodalat altal uralt gondolkodasmodokkal, és 0j utakat keres. Alkalmazkodik
a valtozasokhoz, igy nem az akkor mar sehol sem miik6do korporativ rendszert
tamogatja. De vajon mit értettek a szocialkonzervativ katolikusok ,,korpora-
tiv rendszer” alatt? Tanulmanyomban ezt igyekszem bemutatni.?

! Tanszékvezet§ egyetemi docens, Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet- és Tarsadalom-

tudomanyi Kar.
2 Ezen irdsom egyes részei megjelentek mar korabbi tanulmanyaimban is, lasd: Boros 1993:
67-76; Botos 1999: 225-257.
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2. Torténelmi el6zmények és kontextus

A klasszikus céhek Eurépaban a 11-13. szazadban jottek létre. A 15. sza-
zad aranykora utan lasst hanyatlas kezd6dott, amely a 17. szazadtol a 19. szazad
masodik feléig — a céhes rendszer megsziinéséig — tartott. Ez dsszefiigg az ipari
forradalom kibontakozasaval, amely a vallalkozoi szabadsag akadalyainak tekin-
tette ezeket a testiileteket. Franciaorszagban példaul XVI. Lajos 1776. februar
5-én alairta a céhek megsziintetésérdl szolo rendeletét, amelyet azonban visz-
szavontak Anne-Robert-Jacques Turgot, a céhes rendszer eskiidt ellenségének
bukésa utan. Am a céhellenesség egyre erésodott, ugyanis nem a fiziokratak
voltak az egyetlenek, akik elvetették a termelés céhes strukturait: a liberalis
kozgazdaszok, Adam Smith tanitvanyai szintén utalatosnak — az 6nzés meg-
nyilvanulasanak — tartottak oket.

A francia forradalom, mint az élet mas teriiletein is, megvaltoztatta a termel6-
tevékenységben részt vevok statuszat. Baro Pierre-Gilbert Le Roy d’Allarde
nemzetgyiilési képviseld 1791. marcius 2-1, az 1776-o0s Turgot-féle rendelet ujboli
hatalybaléptetését célzo torvényjavaslatanak elfogadasaval a céhek, a vallalatok
¢és a mesterek, valamint a kivaltsagokkal rendelkezd testiiletek megsziintek,
és kihirdették a vallalkozas szabadsagat. Ezt a kozgyiilési aktust az 1791. jinius
14-i Le Chapelier-torvény is megerdsitette, amely explicit moédon rendelte el
a céhek eltorlését €s a strukturalt vagy alkalmi csoportosuldsok tilalmanak meg-
Ujitasat, mind a tarsasagokra, mind magukra a mesterekre vonatkozoan. Az egye-
stilés szabadsagat tehat korlatoztak, ami inkabb a régi rend megcafolasara, mint
a gazdasagi racionalitasra iranyult. Ezekre a torvényekre azonban a kapitalista
korszak bekoszontének dokumentumaiként tekinthetiink.

Mas europai orszagokban a folyamat lassabb volt, de a céheket a kdvetkezd
hetven év alatt mindenhol eltorélték: Toszkanaban 1770-ben, Lombardiaban
1773 és 1787 kdzott, a papai allamban 1800-ban és 1806-ban, Poroszorszagban
pedig 1806—1810-ben. Anglidban az dnkormanyzati vallalatokrol szolo torvény
keretein beliil lehetetlenitették el ezeket a testiileteket 1835-ben, majd Spanyol-
orszagban —az elso, 1813—1815-ig tartd ideiglenes megsziintetés utan — 1836-ban,
legvégiil pedig Ausztriaban tiltottak be 6ket 1859-ben. A manchesteri iskola altal
legitimalt hatartalan vallalkozasi szabadsagot az 1880-as évekig nem korlatoztak.

A tarsadalmi rekonstrukcio” teoretikusai szamara Franciaorszagban
a munkaskérdés megoldasa elengedhetetlen volt a kapitalizmus torzulasainak
megsziintetéséhez. A régi termelési formakat akartak a modern viszonyokra
alkalmazni, aminek kulcsat a munkasok egyéni és kdzosségi védelmében lattak.
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A munkavallalok kollektiv védelme Franciaorszagban elészor az 1884-es nagy
szakszervezeti torvény, a Waldeck-Rousseau-torvény altal valosult meg, a bal-
oldal egy részének Georges Clemenceau vezetésével megfogalmazott erélyes
tiltakozasa ellenére. A késébbi miniszterelnok ugy vélte, hogy a rendelet egyfajta
visszatérés az eltordlt céhes rendszerhez. Tudniillik a konzervativ jobboldal
vezet6 alakja, Albert de Mun 1882-es és 1883-as feljegyzéseinek célja az volt,
hogy a vegyes testiileteknek jogot biztositsanak a sajat tulajdonra, és a vallalatok
6nallo6 termelési egységeket alkossanak.

Aligha meglepd, hogy az emberi kdzdsségeknek ez a romantikus és kiegyen-
sulyozott formaja arra késztetett néhany ellenforradalmi gondolkodét, hogy
a pars pro toto (rész az egész helyett) elve alapjan ilyennek fogja fel a tarsada-
lom egészét. A szocialis rendnek ezt az eszméjét kiilonosen tdmogattak a kor
katolikus korei. Ettél kezdve a korporatizmus fogalma kettds: egyfeldl a munka
régi kozosségeit fedi le, masfeldl pedig globalis modellként az elmélettdl a kor-
poratizmusig terjed, ami a tarsadalmi szervezddés gondolatat sugallja. A teo-
retikusok mind tomista-skolasztikus alapokon kozelitették meg a tarsadalmat
és még inkabb az allamot, amelyeket természetes, a kdzrend intézményével
egyenértékii kozosségnek tekintettek. A konszenzus a céhek kozvetité funk-
kozotti koztes testiileteknek tartottak. A vallalati rendszer meghatarozasanak
kérdésében azonban eltérd vélemények alakultak ki, amelyeket a Fribourg-i
Uniodnak kellett szintetizalnia.

Az alkalmazott fogalmak jelentését mindenképp tisztazni kell. A ,,korporativ
tak. A katolikus szakmai egyesiiletnek katolikusnak, hierarchikusnak kell lennie,
onkéntes tarsulason alapul, szakmai jellegii, patriarchalis és tulajdonosi jogokkal
rendelkezik. A dokumentumok a francia kifejezés megtartasat javasoljak, mivel
a kotelezo részvétellel allamilag Iétrehozatott és jogi személynek javasolt német
Gewerbe nem felel meg a La Tour du Pin altal adott meghatérozasnak. igy a fran-
cia kifejezés az § nézeteinek a francia katolikus munkasegyesiiletekre gyakorolt
hatasan tal az uniodra is befolyassal volt. Az ebben a cikkben hasznalt fogalmak
sorozata a francia katolikus munkaskorok (Oeuvre des Cercles Catholiques
d’Ouvriers) 1883. januar 31-i iilésén rogzitett definiciokra utal — melynek kidol-
gozobja és elbterjesztdje maga René de La Tour du Pin volt. El6szor is a féondkok
¢és a munkavallalok kozotti megallapodas alapjan meg kell kiilonboztetni a val-
lalatokat minden mas 1étez6 tipustol, és el kell ismerni a keresztény mithelye-
ket, ahol szabadon 1étrehozott szakmai szdvetséghez tartozo szakmakat (iznek.
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A keresztény regionalis szakszervezet hasonld izemek egyesiilésének eredménye
az ipar teriiletén, az érdekek Osszehangolasa, kozos erkolesi és anyagi érdekek
megteremtése céljabol. A keresztény vallalat a munkaskordk elveit szem el6tt
tartva gyarak létesitését indukalja, megosztott vagyoni jogokkal felruhazva.
Végezetiil a vallalati rendszer biztositja a munka elismerésének és képviseletének
megszervezését minden allamban.

3. Eléfeltételek — egy kapcsolati halé kiépitése

A Rerum novarum torténete tulajdonképpen akkor kezd6dott, amikor az 1. Vati-
kani Zsinaton Gaspard Mermillod, Hebron cimzetes pilispoke Decretum de
pauperum operariorumque sublevanda miseria cimmel vazlatot nytjtott be
az egyhazatyaknak. A dokumentum harmadik fejezetében az illusztris szer-
z0k — Mermillod mellett a német Augustin Lehmkuhl és Christoph Moufang is
részt vett a szovegezésben — a torvényhozas feladatait felvazolva annak felel6s-
ségét emlitik meg a tarsadalmi nyomor enyhitésével kapcsolatban. Ez egyben
a korporativ gondolat els6 megjelenése az egyhazi dokumentumokban. Mind-
azonaltal azt sem hagyhatjuk figyelmen kiviil, hogy a tervezet két megszdvege-
z6je a majdani Fribourg-i Uni6 tagja.

3.1. Halozatépiteés

Mermillod, Genf apostoli vikariusa — miutan kiutasitottak a Svajci Konfodera-
ciobol — az 1. Vatikani Zsinatrol a franciaorszagi Ferney-be tért haza, és ekkor
hatarozta el, hogy megalapitja a vilag katolicizmusanak organumét. igy sziiletett
meg 1870-ben a Correspondant de Geneve nevii lap. Ez az eurdpai laikus szocial-
konzervativ katolikusok els6 kozos akcidjaként igazi fordulopontot jelentett,
amelynek résztvevéi Paul de Bréda, Gustav von Blome és Anton von Pergen
voltak. A lap 1870 és 1878 kozott a keresztény tarsadalmi mozgalom vezetd
személyiségeinek egyiittmiikodésére adott lehetdséget, ami a levelezésen tul
kisebb 1éptékii, de rendszeres Gsszejovetelek formajaban valosult meg.?

3 1870-ben Genfben, 1871-ben Einsiedelnben, 1872-ben ismét Genfben, 1873-ban Mermil-
lod-nal Ferney-ben, 1874-ben pedig Bregenzben talalkoztak. Lasd: LAMBERTS, Emiel: L’Inter-
nationale noire. In LAMBERTS, Emiel ed. (2002): The Black International L’Internationale noire
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3.2. Intézményesités — az Oeuvre des Cercles Catholiques d’Ouvriers

Idérendben a kdvetkez6 esemény az Oeuvre des Cercles Catholiques d’Ouvriers
megalakulasa volt. A francia—porosz haboru idején két tiszt, De Mun grof és La
Tour du Pin marki Mainzban keriilt hadifogsagba, ahol megismerkedtek a szoci-
alis érzékenységérdl hires Wilhelm Emmanuel von Ketteler plispok nézeteivel.
A francia hadsereg tagjaiként részt vettek a kommiin elnyomasaban. A zavarga-
sok masnapjan, felismerve a tarsadalom megosztottsaganak mély erkdlcsi okait,
a két harcostars és vitapartner ugy érezte, hogy a szocialis problémak megoldasa
nem lehet mas, mint a keresztény erkolcs helyreallitasa. Ebben a szellemben
alapitottak meg a katolikus munkaskorok egyesiiletét 1871. karacsony estéjén
Parizsban.* Az Oeuvre des Cercles Catholiques d’Ouvriers f6titkarsaganak
L. szekcidja volt az, ami dontd szerepet jatszott az uj tanok kidolgozasaban — La
Tour du Pin vezetésével, akinek néhany gondolatat a korok tagjai a gyakorlat-
ban is tovabbadtak. Ez megmagyardzza a mozgalom és a La Tour du Pin-iskola
jelentdségét, amely nagy hatéassal volt a Fribourg-i Uni6 egész munkassagara,
igy a korporativ rendszerrel kapcsolatos tézisekre is.

Kulcsfiguraként emlithetjiik tobbek kozt a kés6bbi szenator és hajozasi val-
lalkoz6 Raoul Ancelt, aki kozel allt De Munhoz; Louis Milcent-t, a keresztény
mezbégazdasagi szakszervezetek alapitojat és La Tour du Pin baratjat; Félix de
Roquefeuil-t, az Ocuvre des Cercles Catholiques d’Ouvriers alelndkét; Edgar de
Ségur-Lamoignon grofot, a szervezet lapjanak, a LAssociation Catholique-nak
a szerkeszt6jét; valamint Henri Lorin antropologust, a kereszténydemokracia
lelkes tamogatojat. De Victor de Marolles, Georges de Pascal atya és Joseph
Depoin is hozzajarult a lap miikodéséhez, Charles de Nicolay grof pedig a mun-
kaszarandoklatok patrénusainak képvisel6je volt. Ferdinand Levé ujsagiroként
¢és egy kiadd igazgatdjaként kapott helyet ebben az illusztris tarsasagban, mig
Ferdinand Hervé-Bazin szocialkatolikus iranyzata kiadvanyokat és regényeket
irt, Albert Hyrvoix és Gaston de La Guillonniére pedig De Mun titkarai vol-
tak. A korabbi jezsuita novicius, Jean Loesewitz, aki néhany cikket publikalt

1870—1878. The Holy See and Militant Catholicism in Europe Le Saint-Siege et le Catholicisme
militant en Europe. KADOC-Studies 29, Leuven University Press. 96. Lamberts idézi Gustav
von Blome 1883. augusztus 20-i és szeptember 19-i levelét Vogelsangnak. O is idézi Klopptol,
lasd Kropp, Wiard: Briefe des Grafen Gustav von Blome an den Freiherrn Karl von Vogelsang,
185-188, 195. In KATANN, Oscar (1928): Jahrbuch der Osterreichischen Leogesellschaft, 33. Wien:
Herder & Co. 142-202.

4 De Mun emlékiratai errdl részletes informaciokat tartalmaznak, lasd: DE Mun 1908.
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a L'Association Catholique-ban, valdjaban nem tartozott ehhez a csoporthoz,
amelyet hamarosan elhagyott. A tobbiek viszont — jellemzden — tartos szerepet
toltdttek be a majdani Fribourg-i Unid életében.

Eltekintve néhany itt nem emlitett névtol, lathatjuk, hogy ezek a Francia-
orszag kiilonb6zo részeirdl toborzott katolikus értelmiségiek legkésobb 1872-t61
kezdve egységet alkottak a gondolkodas és a cselekvés terén. Ez a szervezddés
monarchista (a Bourbon-csalad mellett allt ki), katolikus (a papa vilagi hatalmat
kovetelte), arisztokrata (altalaban ellenezte a politika demokratizalasat, mivel
meg volt gy6zdédve arrdl, hogy a dolgozd tomegeket a valasztott osztaly, azaz
az arisztokratak, a foldbirtokos réteg és a papsag kell hogy vezesse) és szocialis
volt (mikozben elutasitotta a szocialista iranyt, egy erds és hatékony jogi megol-
dasért szallt sikra). Az Oeuvre des Cercles Catholiques d’Ouvriers az autentikus
francia szocidlkatolikus mozgalommal azonositotta magat, és vezetdi révén — ha
nem is szorosan, de — kapcsolatban allt a korabeli Eurdpa kiilonb6z6 szocialka-
tolikus csoportosulasaival.

3.3. A haidi tézisek

Egy honositott osztrak herceg, a német Karl von Lowenstein volt az, aki 1883 és
1888 kozott haidi birtokan® maga koré gy{ijtotte a német nyelvii szocialis kato-
licizmus vezéralakjait, példaul az ekkor Pozsonyban lapszerkesztd Karl von
Vogelsangot, Karl von Isenburg-Birstein grofot, Franz von Kuefsteint, Anton von
Pergent és olyan tarsadalomelméleti szakembereket, mint a domonkos Albert
Maria Weiss atya, a jezsuita Augustin Lehmkuhl és masok.® Ez az értelmiségi
halézat az 1880-as évek elején lefedte a német nyelvteriilet katolikus térségeit,

> Az egykori Haid ma Bor u Tachova néven Csehorszagban, a plzeii régi6 délnyugati részén
talalhato.

¢ Atarsasagnak 48 tagja volt, koztiik Albert Maria Weiss, Sebastian Brunner, Vehring, von Isen-
bourg, Gideon Dael von K&th-Wanscheid, Felix von Lo&, Edward von Steinle, Knab, Paul Leopold
Haffner, RP Wassermann, Franz Hitze, Kaempfe, Franz von Kuefstein, Josef Dahl, Diendorfer,
Franz Martin Schindler, Wenzel Anton Frind, Augustin Lehmkuhl, Gustav von Blome, Karl von
Vogelsang, Max Montecuccoli, Friedrich Revertera, Konrad von Preysing, Franz Droste, Adolf
Bruder, RP Stefan Pawlicki, Josef Scheicher, Ratzinger, Eugen Jéger, Chorinsky, Franz von Morley,
Anton von Pergen, Felix Porsch, Franz Josef von Gruben, Fritz von Ketteler, Haus, Georg von
Hertling, Wilhelm von Hoensbroech, Arnold von Ziegeleben, Philipp von Boeselager, RP Berthold
Egger, Ernst Emanuel Silva-Tarouca, Eichhorn, Niklas Racké, Karl Scheimpflug.
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és akarcsak az Oeuvre des Cercles Catholiques d’Ouvriers IV. szekcioja, a Fri-
bourg-i Unidval parhuzamosan gazdasagi és tarsadalmi témakkal foglalkozott.
Ezek kozott — nem explicit modon, hanem az egyes kérdéskorok megoldasi
javaslataiba foglalva — ott talaljuk a korporativ rendszert.

3.4. A romai csoport

Miutan Szent Péter tronjara kerilt, XIII. Led papa szinte azonnal kapcsolatba
lépett a katolikus tarsadalom kiemelkedd személyiségeivel, mindenekeldtt De
Munnel (akinek a megvalasztasat kovetd napon maganaudienciat biztositott).
Az osztrak szalat Von Pergen, illetve Kuefstein grof jelentették, mig a romai cso-
port— valojaban nem olasz, hanem nemzetkozi jelleggel — informalis halozatként
tevékenykedett. 1881-ben a szentatya megbizta Domenico Jacobini plispokot,’
hogy hozzon létre egy bizalmas kutatocsoportot azzal a céllal, hogy dsszehan-
golja a katolikus eredetii tarsadalomelmélet kiilonb6z6 iskolait és a neotomista
erkdlesteologiat. Ez a tarsasag szoros kapcsolatban allt a Scipione Salviati herceg
elnoksége alatt miikodé Opera dei congressivel és a Sulmona hercege vezette Cir-
colo dei studi sociali ed economichével ® Koriilbeliil 19 tagja volt, koztiik Gaspard
Mermillod, Heinrich Denifle, Matteo Liberatore, Eduardo Soderini, Franz von
Kuefstein, Antonio Burri, majd Henri Lorin, valamint a kanadai Alphonse Ville-
neuve. Ok a késébbiekben meghatarozo — vagy éppen csak érintdleges — szerepet
jatszottak a Rerum novarum kezdetii enciklika elémunkalataiban.

4. A korporativ eszme megjelenése a Fribourg-i Unié dokumentumaiban

A Fribourg-i Unidnak osszetett elképzelése volt a tarsadalomrol. Idealis eset-
ben a harmonianak kollektiv szinten, minden emberi kapcsolatban uralkodnia
kellett volna. A tarsadalomnak azonban elege lett az 1789-es hamis elvekbdl,
abbdl a szervezetlenségbdl, amely a korporaciok és egyesiiletek megsziintetése

7 Domenico Maria Jacobini (1837-1900) Tiirosz cimzetes érseke 1881, 1896-t41 biboros, camer-

lengo. A Congregatio pro negotiis ecclesiasticis extraordinariis nevi dikasztérium prefektusaként
valdjaban a Szentszék kiiligyminiszteri feladatait latta el 1879 és 1882 kozott, azutan a Sacra
Congregatio de Propaganda Fide prefektusa lett.

8 V6. SODERINT 1932: 334-338.
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utan teret nyert. Az unié teoretikusai ezeket az organizmusokat, a céheket, tes-
tlileteket az egyén és a kdzosség kozotti koztes testeknek, absztrakt entitasok-
nak tekintették. Ez a rend tarsadalma, amely keresztény elveken, hierarchikus,
szakmai egyesiiletek szervezésén alapul. Ezeknek 6ssze kell hozniuk az azonos
szakmahoz tartozo férfiakat, akik ugyanabban a helyi egységben élnek, igy
valddi, él6 kozosségeket alkotnak. Ezek a korporativ szovetségek a tanacsok
munkajan keresztiil felelosek a kivansagok megfogalmazasaért és a szakmai
¢letet érintd kiilonbozo teriiletekre vonatkozo dontések meghozatalaért. Ugyan-
akkor nemcsak helyi jelleggel birnanak, hanem a képviseleti rendszer alapjait
is le kivanjak fektetni.

Az elsé felteendd kérdés az ilyen rendszerhez rendelt célkitlizésre vonatko-
zik: ez a javaslat a premodern tarsadalom egyszer(i visszaallitasa vagy inkabb
a szocialis szervezddés elveinek hozzaigazitasa a modern koriilményekhez?
Ha az utobbi, mennyire modernek a Fribourg-i Unio tézisei? A masodik kér-
dés az alapelveket érinti. Ezeknek a szakmai kdzosségeknek a helyreallitasa
vagy megalkotasa feliilr6l kényszeritve valoban demokratikus célokat szolgal?
Normand J. Paulhus szerint a reformista iranyzatnak ez a mérsékelt arisztokra-
tizmusa, amely elfogadja a tarsadalmi evolucid hatésait, sok szempontbdl kozel
all a kor szocialdemokrata eszméihez (PAULHUS, 1980, 63). Egy masik kérdés,
hogy a jovo testiileteinek autonomiaja garantalja-e az organikus életet. Hogyan
hozzunk létre egy reprezentativ vallalati rendszert, amely képes korporativ
tarsadalmat épiteni? Kapcsolodik-e ez a szocialis rend egy adott kormanyzati
formahoz, vagy kiilonféle feltételek mellett alkalmazhato?

Az 1880-as években a francia és az osztrak, pontosabban german helyzet
kiilonbo6zott a két nemzet eltérd tarsadalmi és gazdasagi koriilményei miatt. Mig
Franciaorszagban a vallalatokat mar egy évszazada eltorolték, Ausztriaban csak
1859. december 20-an sziintették meg dket a hires csaszari rendelettel (Gewer-
beordnung), és a francia esettel ellentétben emlékiik még huszondt évvel késébb
is élénken élt. A kontextusbeli kiilonbségek ellenére azonban az uni6 tagjai egyiitt
tudtak miikddni a tervezet megvalositasaban.

Amikor XIII. Le6 1883-ban Mermillod-t, Hebron cimzetes piispokét Fribourg,
Lausanne és Genf piispdkévé nevezte ki, 6 ezzel valojaban konkrét egyhaz-
szervez6 munkat jelent6 feladatot kapott: a francia ajkua svajci katolikusok piis-
pokévé valt. Mivel ebbdl a gesztusbol érezhette a papa bizalmat, igyekezett ennek
a feladatnak is megfelelni, de tovabbra is elkdtelezetten dolgozott a szocialis
érzelmil konzervativ katolikusok nemzetkozi talalkozdjanak megszervezésén.
1884. oktober 18-an meghivta piispoki palotajaba La Tour du Pint, Kuefsteint,
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Lowensteint, Brédat, valamint a katolikus belga kozgazdaszt, Charles Pérint,
annak ellenére, hogy az utobbi vonakodott igent mondani, hiszen liberalis néze-
tei miatt a korporativ rendszer barmilyen fogalmat elfogadhatatlannak tartot-
ta.? Ezeknek a jeles személyiségeknek megvolt a tekintélyiik és a szandékuk is
arra, hogy eurdpai szinten egylittmikodést alakitsanak ki a kiilonbdz6 nemzeti
szervezetek kozott, egy olyan testiilet 1étrehozasaval, amely az eltéré nézépon-
tokat egybefésiilheti. Az altaluk életre hivott Union catholique d’études sociales
et économiques — kozismertebb nevén Union de Fribourg, vagyis Fribourg-i
Unio6 — 1885 6szétdl 1891-ig rendszeresen iilésezett. Kidolgozta a munkaorak
€s a biztositas kérdését, targyalta a bér- (1886, 1887, 1888 ¢és 1891), a vagyonjogi,
az agrar- (1888), illetve a korporativ vallalati rendszer (1888 ¢és 1890) problémajat,
s0t még a hatosagoknak a termelés ellenérzésével kapcsolatos feladatait is meg-
hatarozta (1890), és a hitelrendszerrdl is allast foglalt (1890 és 1891). Osszetételét
elnézve frankofonok uraltak.

5. A korporativ eszme kibontakozasa

A rémai munkacsoport 1881 marciusaban egy La Tour du Pin és egy Bréda altal
alairt dokumentumot nyujtott be a papanak. Ez a két dosszié a munkaskérdéssel
foglalkozott. Bréda, utalva Otto von Bismarck torvénytervezeteire, megemlitette,
hogy az egyik a szakmak céheinek Ujjaalakitasarol szol, amit nem tesz kotele-
z6vé, de értelmében ezen testiiletek bizonyos feliigyeleti jogot gyakorolhatnak
azok felett, akik, bar ugyanabban a szakmaban dolgoznak, kiviil maradnak
az intézményes kereteken (MOLETTE 1970: 240). A ,,céh” szd pontos definicidja
azonban, a nagyon hatarozott hangnem ellenére, még mindig hianyzott.

A német nyelvteriileten megalakult fliggetlen egyesiilet, a Freie Vereinigung
katholischer Sozialpolitiker arnyaltabb véleményt fogalmazott meg. Az 1883-as
haidi tézisek a kézmiivességgel, a kis- és nagyiparral kapcsolatban kijelentették,
hogy a régi munkakozosségek visszaallitasa tarsadalmilag sziikséges.'’ A leend6

®  Périn kés6bb a nemzetkozi egytittmiikddésben sem vett részt, mivel azt piacparti gondolkoda-

saval és demokratikus nézeteivel sszeegyeztethetetlennek talalta.

10 Handwerk, Grofgewerbe und Hausgewerbe miissen getrennt behandelt werden. Das Hand-
werk ist ndchst der Landwirtschaft der wichtigste und zahlreichste Stand der Erzeugung. Es ist
gesellschaftlich notwendig. Also muss es erhalten und gefordert werden. Wodurch ist es verfallen?
Durch den Verfall seiner Gemeinschaften, durch die schrankenlose Gewerbefreiheit, durch den
Mangel staatlichen Schutzes und durch staatliche Missgriffe, durch Gewinnsucht und Abfall vom
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céhek (Stinde) a tisztességes termelés mellett a kdvetkezo6 feladatokat latjak el:
a tanoncok képzése, a tarsasagi és szellemi élet eldmozditasa, sajat identitasuk
és becsiiletiik védelme. Ugyanakkor meghatarozzak az allam veliik szembeni
kotelezettségeit, vagyis hogy az a vasarnap és a munkasziineti napok tiszteletben
tartasaval, a marka védelmével, az ellatas szabalyozasaval stb. biztositsa a céhek
ujjaépitését. A mainzi mezogazdasagi termelés atszervezésérol szold 1887-es
tézisekben az emlitett frakcio tagjai mar részletesen leirtak a ,, landwirtschaft-
liche Berufstandé -t (mez6gazdasagi hivatasrend), aminek értelmében a testii-
letek kozosségi viszonyainak azonosnak kell lenniiik. Az alapcsoportok mérete
nem haladhatja meg az emberi szervezet méretét, azaz a tagoknak ismerniiik
kell egymast, és a tarsasag kozpontjanak mindenki szamara elérhetének (leg-
feljebb egynapi jarofoldre) kell lennie. Ezek az egységek sziikség esetén helyi
gazdalkodo kozosségekre oszthatok (LUGMAYER 1927: 91). Ami a nagyipart
illeti, annak szerkezeti felépitése a biztositasi rendszer vallalati alapon torténd
atszervezéséhez kapcsolodik (betegség, oregség, baleset és munkanélkiiliség
elleni biztositas).!! Még a kereskedelmet és a hitelrendszert is testiileti szem-
pontbol fogalmaztak meg (Regensburg 1886 ¢s Mainz 1887).

A legérdekesebbek talan az 1886-ban hozott regensburgi hatarozatok. Ezek
a megfontolasok visszavezetnek benniinket a keresztény rend évszazadokon at
uralkod¢ tarsadalmi békéjéhez. Napjainkra ez a rend megsziint, és nem val-
totta fel mas. A vallalatok régi rendszeréhez vald visszatérés nem tilinik életké-
pesnek, igy a tarsadalmat a ,,Berufsgenossenschaften” (szakmai kozosségek)
elvei szerint kell ujjaépiteni. Ezeknek a ,,Genossenschaft”-oknak (szovetkeze-
teknek) az igazsagossagon és a keresztény szereteten kell alapulniuk. A tarsa-
dalmakat szakmakra, majd szakmakra és kdzdsségekre épitve kell atalakitani.

Glauben. Was braucht es zu seinem Aufstieg? Pflichtige Innungen; eigene Handwerkskammern und
Handwerksgerichte... Sie muss das Standesbewusstsein heben...” LUGMAYER 1927: 94. (,,A kéz-
miivességet, a nagyipart és a haziipart kiilon kell kezelni. A mezdgazdasag mellett a kézmiipar
a legfontosabb és legnépesebb termelési forma. Ez tarsadalmilag sziikséges, ezért meg kell 6rizni
¢és tamogatni kell. Mi altal romlott meg? A kozosségek hanyatlasaval, a kereskedelem korlatlan
szabadsagaval, az allami védelem hianyaval és az allami visszaélésekkel, a nyereségvagy és a hite-
hagyas altal. Mire van sziiksége a felemelkedéséhez? Kotelezd céhekre; sajat kézmiives kamarakra
¢és kézmiives birdsagokra [...] Meg kell erdsiteni a szakmai ontudatat...” — A szerzo forditasa).

' A korporativ biztositasi rendszerre vonatkozo haidi tézist (1883. évi 1. tézis) lasd: LUGMAYER
1927: 93.
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A munkacsoportok alulrél szervezédé ,,Berufsgenossenschaften”-t alkotnak,
amelyek az allam altal elismert jogokkal rendelkeznek, és egyfajta feliigyeletet
gyakorolnak, de nem avatkoznak be e kozosségek tigyeibe.!” Ezeknek az elkép-
zeléseknek az eredetét altalaban Vogelsangnak tulajdonitjak.'

12

,,Die christliche Ordnung hat den Volkern des Abendlandes Jahrhunderte hindurch gesellschaftli-

chen Frieden und wirtschaftliche Wohlfahrt gebracht. Diese Ordnung wurde zerstort und an ihre Stelle
ist kein gegliedertes Neugebilde erstanden. Die gegenwirtigen Verfassungen bieten nur ungentigenden
Schutz gegen die Gefahr ginzlicher Auflosung. Eine Riickkehr zur alten stdndischen Ordnung ldsst
sich nicht durchfiihren. Die neue Gesellschaft muss sich aus den Berufsgenossenschaften aufbauen.
Deren Grundziige sind:

L.
2.

13

Gerechtigkeit und Liebe muss der innere Geist sein.
Innerhalb der einzelnen Staaten muss sich die Gesellschaft nach Berufen und gegebenen
Gemeinschaften gliedern.

. Die einzelnen Gruppen entstehen durch Berufsgenossenschaften. Diese wachsen von unten

hinauf...

Die Berufsgenossenschaften sollen weitgehend 6ffentliches Recht tragen, sich selbst verwalten,

Schiedsrecht und Strafrecht haben.

Die Staatsleistung hat ihnen gegeniiber folgende Rechte: sie iiberwacht, ldsst Ungesetzlich-

keiten nicht ausfithren, 16st einer Verwaltungskorper auf, der ungesetzlich arbeitet, ist aber

dabei verpflichtet, binnen bestimmter Frist Neuwahlen auszuschreiben, entscheidet in Befugnis
streiten dieser Selbstverwaltungskorper untereinander.” (,,A keresztény rend évszazadokon at
tarsadalmi békét és gazdasagi jolétet hozott a nyugati népeknek. Ez a rend elpusztult, és nem
jott létre helyette strukturalt uj rend. A jelenlegi alkotmanyok csak elégtelen védelmet nytjtanak

a teljes felbomlas veszélye ellen. A régi korporativ rendhez vald visszatérés nem lehetséges.

Az uj tarsadalmat a szakmai szovetségekbdl kell felépiteni. Alapvetd jellemzdi a kovetkezok:

1. Azigazsagossagnak és a szeretetnek kell lennie a rendezd elvnek.

2. Az egyes allamokon beliil a tarsadalomnak szakmak és adott kozosségek szerint kell tago-
lodnia.

3. Az egyes csoportok szakmai egyesiiletek révén jonnek 1étre. Ezek alulrol felfelé épitkezve
fejlédnek ki...

4. A szakmai egyesiileteknek nagyrészt kozjogi sajatossagaik vannak, onmagukat kell igaz-
gatniuk, rendelkezniiik kell valasztottbirosagi joggal és biintetéjoggal.

5. Azallamnak veliik szemben a kovetkezo jogai vannak: feliigyel, nem engedi meg a térvény-
telenségeket, feloszlatja a torvényteleniil miikodo kozigazgatasi szervet, de ezaltal koteles
bizonyos id6n beliil uj valasztasokat kiirni, dont ezen dnigazgatasi szervek egymas kozotti
vitainditasi jogarol.” — A szerz6 forditasa). LUGMAYER 1927: 81-82.

Karl Lugmayer az Osterreichische Monatsschrift fiir Gesellschaftswissenschaft und Volkswirt-

schaft cimi folyoirat 1888-as szerzdire utal.
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5.1. Az 1884-es konferencia

A Fribourg-i Uni6 1884. oktober 18-i titkos konferencidjan a résztvevok — Mgr.
Mermillod, De Mun, La Tour du Pin és Kuefstein — harom f6 témat fogadtak
el tanulmanyozasra, amelyek kozott maga a tarsadalmi szervezet kérdése is
szerepelt. Az elmélkedés alapja a kdzépkorra valo hivatkozas volt."* Megalla-
podtak abban, hogy megvizsgaljak, miért nem alkalmazzak tobbé az egyhaz
ezen elveit, és ennek milyen kovetkezményei vannak az egyes orszagokban.
A mult 6rokségére tamaszkodva azonban azt javasoltak, hogy jarjak koriil, ezen
tézisek érvényesitése sziikséges és lehetséges-¢ a modern tarsadalmak adott
koriilményei kozott, és ha igen, milyen eszkozokkel. Utaltak a kiilonb6z6 cso-
portok munkajara, kiilondsen a német—osztrak testiilet Salzburgban, Haidban
és Ambergben meghatarozott, valamint a romai egység kiadatlan téziseire, végiil
a francia Oeuvre des Cercles Catholiques d’Ouvriers tevékenységére.

5.2. Az 1885-0s konferencia

1885. oktober 21-én az Ocuvre des Cercles Catholiques d’Ouvriers részérél
a Conseil des Etudes (tanulmanyok tanacsa), a Freie Vereinigung Vereinigung
katholischer Sozialpolitiker részérdl az osztrak és német tudosok és politikusok,
valamint az olaszorszagi Opera dei Congressi tanulmanyi szekciojanak képvi-
sel6i Mgr. Mermillod koriil 6sszegyfilve elsé témajuknak a munkasok biztosi-
tasanak témajat valasztottak. Ugyanakkor azonban Raoul Ancelt biztak meg
a legkozelebbi konferencia targyanak kidolgozasaval, aki masnap a korporativ

A l’époque ou I'influence de I’Eglise s’exercait dans toute la chrétienté, la 1égislation de chacun
des peuples qui la composaient, était pénétrée d’un certain nombre de principes communs qui servai-
ent de base 4 I'ordre social... A mesure que I'influence de I’Eglise a diminué, des doctrines nouvelles
ont été formulées, et les classes populaires privées peu & peu des garanties et des institutions que
’esprit chrétien avait établies ont été soumises 4 une oppression contrer laquelle elles se révoltent
partout aujourd’hui avec violence.” Doc. No.1. I11. (,,Abban az id6ben, amikor az egyhaz befolyasa
az egész kereszténységre kiterjedt, az azt alkotd népek mindegyikének torvényhozasat bizonyos
szamu ko6zos elv hatotta at, amelyek a tarsadalmi rend alapjaul szolgaltak [...] Ahogy az egyhaz
befolyasa csokkent, uj tanok fogalmazoddtak meg, és a dolgozo osztalyok, apranként megfosztva
a keresztény szellem altal 1étrehozott garanciaktol és intézményektdl, olyan elnyomasnak voltak
kitéve, amely ellen ma mindeniitt hevesen lazadnak.” — A szerz6 forditasa). A dokumentumok
szamozasa az altalam Osszeallitott listan alapul.
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rendszert javasolta. A kovetkezd iilésszak folyaman ezért meg kellett vizsgalni
e rendszer lehetséges meghatarozasat, az dsszes orszagra érvényes, altalanos
jellemzdit, hatasait és 1étrehozasanak eszkozeit (Doc. 3., az 1885. oktober 22-i
tilés jegyzokonye). Kuefstein tovabbra is szorgalmazta alkalmazasat a nagy-
és kisiparban, valamint a mezégazdasagban. Végiil Mermillod javaslatara az unié
elfogadta a Le régime corporatif, sa définition et ses différentes applications cim
dokumentumot. De Mun kifejtette, hogy ,,ha ragaszkodott a vallalati rendszer
tanulmanyozasahoz, azt azért tette, mert Ggy vélte, hogy ez feltétleniil sziiksé-
ges a munka teljes és tartos atszervezéséhez és a munkavallalok védelméhez”
(Doc. 3., az 1885. oktdber 22-i iilés jegyzOkonyve).'s Am jelentds észrevételek
hangzottak el az ¢ allaspontjaval szemben: Gaspard Decurtins, Kuefstein, Lehm-
kuhl és Blome egyetértettek abban, hogy a masodik vizsgaland6 kérdés a bérek,
a kozerkoles és az ipari termelés nemzetkozi szabalyozasa legyen. Ezt a kutatasi
projektet az agrarkérdés tanulmanyozasa egészitette ki.

A résztvevok hierarchiaja szamunkra jelentsnek tlinik, ugyanis az ezt meg-
eléz6 vita a két kiillonbozo felfogast illusztralja: a tarsadalmi ujjaépités francia
iskolajat, amely a struktirak megteremtésébdl indul ki, és a german iskolat,
amely a konkrét problémak orvoslasaval halad alulrol felfelé. Az utobbi inkabb
antropocentrikus, mig az el6bbi az atfogd probléma szintjén miikodik.

5.3. Az 1886-0s konferencia

Az 1886-0s konferencian egy, a tarsasagi rendszer kérdésével foglalkozo szak-
bizottsagot hoztak 1étre, amelynek elndke De Mun volt. Ez a bizottsag egy
axiomaval fejezte ki alapgondolatait: a tarsadalom szervezetlen. A bizottsag
tagjai kovetelték a tarsadalom szervezeteinek autonomidjat, és kijelentették,
hogy a tarsadalom testének mikodése automatikussa és mechanikussa valt,
Ennek a felbomlasnak az oka az organizmusok (,,tarsadalmi sejtek’) pusztulasa,
az eredmény pedig az Gigynevezett vad individualizmus felemelkedése, ugyan-
akkor ,,a szamok brutalis diadala, amely egyetlen ember vagy tomeg despotiz-
musaban testesiil meg”. (Doc. 30: 10)"7

5 Az idézet a szerz6 forditasa.
16 Az idézet a szerzd forditasa.
17 Az idézet a szerzé forditasa.
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A gyogymodot ugy tlinik, megtalaltak: az életet organikusan kell helyre-
allitani, azaz 0jra kell épiteni a korporativ vallalati rendszert. A bizottsag ugy
vélte, hogy a passziv elmélkedés helyett inkabb agitaciora van sziikkség. Tagjai
kifejezték a kormanyzati impulzus és a sajat jog torvényi elismerésének fontos-
sagat, tovabba azt, hogy a tarsasagi struktura létrehozasa elengedhetetlen a tarsa-
rendszer a tarsadalmi szervez6désnek az a modja, amelynek alapja az emberek
csoportositasa természetes érdekeik és tarsadalmi funkcioik dsszessége szerint.
Tevékenységének sziikséges megkoronazasa e kiilonbozo testiiletek nyilvanos
és megkulonboztetett képviselete” (Doc. 30: 14-15).!3 Azt is megjegyezték, hogy
a szakmai testiiletek visszaallitasa, ami a legkevésbé tiint nehezen megvalosit-
hatonak, csak egy volt e rendszer részleges alkalmazasai koziil. Az egyes tagok
a korporativ rendszer idedalis mikodtetéséhez a kovetkezd teriiletek tanulmanyo-
zasat javasoltak, amelyek a késébbi konferenciak alapjat jelenthették:

— az ipari osztalyok (Louis Milcent),

— amezbgazdasagi osztalyok (René de La Tour du Pin),
— akereskedelmi szakmak (Alfons Maria von Steinle),
— aszabad foglalkozasok (Joris Helleputte).

5.4. Az 1887-es konferencia

Az 1887. oktober 8—12-i iilésen a tagoknak el kellett volna olvasniuk a fenti
témakrol sz616 memorandumokat, hogy megvitathassak azokat, de a négy bead-
vany koziil csak Milcent-¢é késziilt el (Korporativ rendszer a nagyiparban)."
Ezenkiviil Bréda grofja irt egy rovid tanulmanyt, amelynek cime Du régime
corporatif dans la grande industrie, azaz A nagyipari keretek kozott megvalo-
sul6 korporativ rendszer volt.”° Ez a két memoar szolgalt anyagul a korporativ
rendszer kérdésének tanulmanyozasaval megbizott négy testiilet koziil az elsé
szamara, amelynek elndke De Mun, alelndke pedig Decurtins volt.

A jegyz6konyv szerint azon ment a vita, hogy ezt a korporativ 6rok-
séget a kiilonallo gyarakban vagy éppen ellenkezdleg egy hasonlo {izemi

% Az idézet a szerz0 forditasa.

1 Sajnalatos modon a dokumentum elsé fele elveszett, és csak a masodik része maradt rank (amely
a 8-as szamot viseli az 1886—1887-es publikaciok listajan).

20 Ez a dokumentum (N° 9 az 1886/1887-es kozlemények listajan) sajnos elveszett.
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szakszervezetben lehetne kamatoztatni. A bizottsag résztvevoi tigy dontottek,
hogy ,,...az utobbi rendszer az, amely a korporaciot a tokéletes allapotaban
mutatja be... egyetértettek abban, hogy bar ezt a tipust tamogatjak, ki kell hasz-
nalni azokat a csoportosulasokat, amelyeket a koriilmények eredményeztek,
egyrészt a munkasok, masrészt a fonokok korében” (Doc. 43: 20). De Mun
elismerte, hogy megddbbentette 6ket az érdekek ténylegesen létezé megosztott-
saga. Kijelentette, hogy bar ,,...a tokéletes vallalathoz a mesterek és a munkasok
egyesiilése sziikséges, tigy gondoljak, hogy nem kell elutasitani a munkasok
csoportositasara tett eréfeszitéseket, és ezt kihasznalva arra kell térekedni, hogy
kés6bb egy valodi vallalatban egyesitsék 6ket” (Doc. 43: 20).%!
A vita utan a bizottsag a kovetkezoket fogalmazta meg:

»,Megerdsitve a korporativ rendszer tavaly elfogadott meghatarozasat és szem el6tt tartva,
hogy a testiileti rendszer a maga tokéletességében az urak és a munkasok valodi szakmai
testiiletet eredményez0 egyesiilését feltételezi — amit azonban egymastol elkiiloniil cso-
portok megalakitasaval lehet el6késziteni —, a Fribourg-i Uni6 azon a véleményen van, hogy
a korporativ rendszer nagyipari bevezetése érdekében erdfeszitéseket kell tenni a hasonld
gyarak regionalis csoportjainak 1étrehozasara, mégpedig a foglalkozasi hierarchia és a val-
lalati tulajdon figyelembevételével. Ehhez fel kell hasznalni egyrészt a munkasok, masrészt
az azonos kategoriaba tartozo gyarvezetok mar létez6 vagy kialakuloban 1évo csoportjait,
hogy azok megszervezz¢ék egymast, és azokat egy magasabb rendii szervezetben egye-
sitsék, amely a polgari jogi személyiséggel, kiilonleges joghatosaggal, valamint a kozos
érdekek szabalyozasanak és képviseletének jogaval rendelkezd, tokéletes korporaciot
alkotna” (Doc. 43: 21-22). 2

A mezbgazdasagi rendszer korporativ atszervezését illetéen a bizottsag meg-
vitatta Milcent masodik jelentését, amely arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy
amezOgazdasagi termeldknek szakmailag szervezettnek kell lenniiik. A 6 kér-
dés ezzel a témaval kapcsolatban az volt, hogy kiket kell felvenni a mezdgazda-
sagi tarsasagba. Kiilondsen a foldjeiket bérbe add foldbirtokosok esetleges kiza-
rasat, valamint a kozvetleniil vagy bérlk segitségével gazdalkodo foldbirtokosok
elfogadasat kérddjelezték meg. Ezt a problémat tilsagosan bonyolultnak itélték
a végleges dontés meghozatalahoz, és vizsgalatat a kdvetkezo évre halasztottak.

2l Mindkét idézet a szerzd forditasa.

2 Az idézet a szerz6 forditasa. Meg kell jegyezni, hogy a képviseleti jogot nagyon homalyosan
fogalmaztak meg, ,,oly modon, hogy elfogadhatova tegyenek minden olyan modositast, amelyet
ajovo hozhat”. De valdjaban ezt a formulat is csak hosszas vita utan fogadtak el, és ez csak a lehetd
legkisebb kompromisszum eredménye volt.
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Hogy folytatni tudjak a tanulmanyokat, Franz von Kuefstein a mezégazda-
sag, Stanislas Medolago Albani a kereskedelem, a belga Joris Helleputte pedig
a szabad foglalkozasok korporativ rendszerérdl vallalt egy-egy jelentést. E harom
memorandum koziil azonban csak Medolago munkéja késziilt el.

5.5. Az 1888-as konferencia

Az unid 1888. oktober 6. és 10. kdzott torténete legnagyobb 1étszamu iilését
tartotta. A bizottsag elndksége, amelynek elndoke La Tour du Pin volt, a négy
testiiletnek az alabbi négy témat javasolta megvitatasra:
1. afoldbirtok tarsadalmi szerepe és a mezdgazdasagi osztalyok szervezete;
2. atermelés szabalyozasa és a munkavallalok védelmét szolgald nemzetkozi
megallapodasok;
3. az ipari osztalyok szervezése és a munkavallalok biztositasa (eléadok:
Louis Milcent, Franz Wambolt von Umstadt);
4. akereskedelmi osztalyok szervezése (eléado: Stanislas Medolago Albani).

Ezek koziil harom a korporativ rendszerrel foglalkozott. A vitak alapjat a mar
ismert memorandumok, vagyis Medolago és Milcent emlékiratai (Korporativ
rendszer a kereskedelemben; Korporativ rendszer a nagyiparban), valamint
La Tour du Pin sajnos eltlint irasa (Korporativ rendszer a mezégazdasagban)
képezték.? A vitak kimenetele érdekes volt. A mezégazdasagi osztalyok szerve-
zésének kérdése visszhangra talalt, és amikor La Tour du Pin felolvasta az ered-
ményt, a résztvevok egyhangtlag elfogadtak azt. A negyedik bizottsag azonban
nem jutott diilére, ugyanis a tagok ugy vélték, hogy korai lenne ezzel a téma-
val foglalkozni, amely csak az egyik oldala a kereskedelem ujjaszervezésének
mint nagy és Osszetett targykornek. Feltétleniil sziikségesnek tartottak, hogy
a kereskedelemben dolgoz6 személyek szervezetének megtervezését megel6zze
maganak a kereskedelem kérdésének mind dnmagaban, mind pedig a terme-
Iéssel és a fogyasztassal vald kapcsolataban torténd alapos tanulmanyozasa,
mert ez tenné lehetévé annak koriiltekintd meghatarozasat, hogy milyen legyen

23 Az 1887-1888-as kiadvanyok jegyzékében a Publications adressées aux membres de I’'Union
catholique de Fribourg elnevezésii csoportban szerepel La Tour du Pin De I 'organisation des classes
agricoles cimii irasa, de nem tlinik lehetségesnek a két mii azonositasa.
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e szakma végleges szervezete egy rendezett tarsadalomban (Doc. 61: 29). igy
ez a téma csak 1889-ben keriilt be a tanulmanyok kozé.

Milcent beszamolt tovabba arrol, hogy a vita abbol indult ki, miként alakitsak
meg a nagyipar szakmai testiileteit. O maga volt az, aki a céhek javara a toke
leértékelését szorgalmazta, azzal a céllal, hogy helyreallitsa a gazdasagi har-
moniat, de ez a javaslat felvetette a munkaeszk6zok tulajdonjoganak kérdését.
Ez a téma tehat tovabbi vizsgalddast igényelt.

Kuefstein tanulmanyi titkar az 1889—90-es tanulmanyi program keretében
négy, a vallalati rendszerrel kapcsolatos emlékiratot jelentett be:

1. Gaston de La Guillonnicre: A nagyipar korporativ rendszerének kiala-

kitasa;

2. Félix de Roquefeuil: Vallalati szervezet a miivészetek és a kézmiivesipar

teriiletén,

3. Stanislas Medolago Albani: 4 kereskedelmi osztalyok vallalati szervezete,

4. Théodore de La Rive: Vallalati szervezet a szabadfoglalkozasuak korében.

Megjegyzendd, hogy a vallalati rendszerrdl sz6l6 tanulmanyok novekvo szama
ellenére a rendszer lathatéan veszitett jelentéségébdl, mivel a gyakorlatiasabb
kérdések nagyobb teret kaptak a programban.?*

5.6. Az 1890-es konferencia

Mivel az 1889-es talalkozot elhalasztottak, a tervezett munkalatok egyre csak
halmozodtak. A kovetkez6 évben a tagok 1890. oktober 4. és 8. kozott talalkoztak
Fribourg-ban, hogy el6készitsék a kiillonbozd hatarozatokat, koztiik a testiileti
rendszerre vonatkozot. Ez a gy(ilés két okbdl is kiemelt jelentéségii volt: egyfeldl
a dontések és a projektek bovitése miatt, masfeldl pedig a XIII. Led tervezett
enciklikdjanak kiadasa el6tti utolso talalkozoként. A mi szempontunkbol nem
érdektelen, hogy a miivet La Guillonniére egy sajnos eltiint memoranduma (a fen-
tebb emlitett La corporation dans la grande industrie), valamint La Tour du

2 A masik hat téma: a munkésok biztositasa, a hitelrendszer kovetkezményei a termelésben
¢és a kereskedelemben, a pénzkereskedelem és a szerencsejaték, a munkaslakasok, az allam magan-
gazdasagba valo beavatkozasanak hatarai, valamint a szocialista doktrinak aktualis helyzete
¢és az elleniik emelt kifogasok.
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Pin tollabdl A korporativ rendszerrdl dltalaban cimii emlékirat (Doc. 61: 12)*
egésziti ki.

Az oktober 8-1 masodik iilést a kiilonbozé bizottsagok kdvetkeztetéseinek
felolvasasa nyitotta meg. A masodik testiilet Victor de Marolles elndkletével
a korporativ rendszerrdl szo6ld jelentéseket ismertette, majd annak altalanos
szervezésérdl Joseph Delalande elsd olvasatban beszélt. A szabad foglalkoza-
sokat Blome, mig a nagyipar korporativ rendszerét La Guillonniére mutatta be.
Az elsé jelentés megérdemli, hogy egy kicsit alaposabban foglalkozzunk vele,
annak nyolc alapelve ugyanis jol dsszegzi az uni6 elképzeléseit, a tarsasagok
alapitasanak szilikségessége tekintetében a kovetkezoket leszogezve:

I. ,,Akotelességek, jogok és érdekek hasonlosaga természetesen Osszehozza

és csoportositja az azonos tarsadalmi funkciot bet6ltd embereket.

II. Az e hasonlosagokbol eredd természetes és allando csoportoknak szer-

vezett formaban, sajat életet kell élniiik.

III. A tarsadalomban val6 koordinalasuk nem kevésbé sziikséges, mint a belsé
szervezOdésiik. Ez a vallalati rendszerre is érvényes.

IV. A testiileti rendszer az egyetlen olyan rendszer, amelyben minden érdek
képviselete biztosithato.

V. Ezalegkedvezobb az Gsszes jog elismerése és az dsszes tarsadalmi kote-

lezettség teljesitése szempontjabal is.
VI. Ezért mondhatjuk, hogy a korporativ rendszer a jo képviseleti rendszer
feltétele, vagy hogy a szakmai rend a politikai rend normalis alapja.
VII. A korporacionak mint kézintézménynek képviseldi kell hogy legyenek
az dnkormanyzat, a tartomany és az allam tanacsaiban [...].

VIII. A kozhatalom fenntartja a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok kozotti 9ssz-
hangot, ¢és a tarsadalom érdekében gyakorolja rendéri, ellenérzési €s alta-
lanos iranyitasi jogait anélkiil, hogy a kozosségek belsé kormanyzasat
helyettesitené” (Doc. 61: 22-23).%6

crr

a korporativ szervezetnek mar hosszi hagyomanya van ezen szakmai testii-
letek esetében (ligyvédi és kozjegyz6i kamarak, egyetemek, akadémiak stb.).
E csoportok hasznossagat az egyének és a tarsadalom egésze egyarant elismeri,

% Ez a dokumentum is hianyzik a gy{ijteményb6l, am cikk forméjaban megjelent a La Tour du
Pin altal szerkesztett LAssociation Catholique cimii lap hasabjain.
26 Az idézet a szerz§ forditasa.
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ezért meg kell védeni a meglévdket, és ezzel egyidejiileg el6 kell mozditani
Ujak 1étrehozasat mas szabad foglalkozasi agakban. Az 0j testiiletek kialakita-
sanal figyelembe kell venni a hagyomanyok sokféleségét és az egyes orszagok
helyzetébdl fakado egyedi kovetelményeket. Altaldnos érvényiinek tekinthetd
azonban, hogy a céheknek sajat, végrehajtd hatalommal rendelkez6 joghatésaguk
van, kozvetitik a kormanyzati rendelkezéseket az egyéneknek, joguk és kote-
lességiik a segélyalapok kezelése, az azonos szakmahoz tartoz6 személyeket
korlatozott teriileten beliil csoportositjak, (Doc. 61: 24)*" és a szabadfoglalkoza-
suak segédmunkatarsai sajat jogon 1éphetnek be az illetd testiiletekbe. ,,Magatol
értetédik, hogy sem a kiilon rendet alkotd papsag, sem az allami és katonai
tisztviselok mint olyanok nem tekintenddk a szabad foglalkozasok k6z¢é tartozo-
nak” (Doc. 61: 25).2% A legstlyosabb téma, a nagyipari vallalati rendszer kérdése
azonban tobb magyarazatot és alaposabb vizsgalatot igényelt.

La Guillonniére ismertette az elfogadott elveket, mikdzben emlékeztetett

az 1888-as tanacskozason tett megallapitasokra, amelyek a kovetkezok voltak:

1. A korporativ rendszer nem lehet a priori (a tapasztalati tudast megel6z6)
rendeletek miive, hanem az 9sszes érintett szerepld aktiv egylittmiiko-
désének eredménye.

2. A korporativ rendszer a tarsadalmi szervezédésnek az a forméaja, amely-
nek alapja az emberek természetes érdekeik és tarsadalmi funkcidik sze-
rinti csoportosuldsa, majd pedig a nyilvanos képviselet.

3. A szakmai tarsasagok ujboli 1étrehozasa e rendszer egyik részleges alkal-
mazasa.

4. A korporativ rendszer a maga tokéletességében magaban foglalja a mes-
terek és a munkasok egyesiilését, amely a valodi szakmai testiiletet hiva-
tott megteremteni, ¢s amelyet kiilonalloé csoportok kialakitasaval lehet
elokésziteni.

E négy pont felsorolasa utan az eléado felvazolta a nagyiparra vonatkozo kovet-
keztetéseket. El6szor is ramutatott, hogy a gazdasagi tevékenységnek ez a része,

2 De ,,[s]ziikség szerint ezek egyesiilhetnek az orszag mas térségeinek hasonlo testiileteivel”.
(,,Au besoin elles s’uniront en fédération avec les corporations similaires de tout le pays.”) idem:
Doc 61. Az idézet a szerz0 forditasa.

2 Az idézet a szerzg forditasa. A jelentés a kovetkez6 szabadfoglalkozasuakat nevezi meg, akik
atervek szerint céheket alkotnak: tanarok, tigyvédek, kozjegyzok, orvosok, gyogyszerészek, allat-
orvosok, mérnokaok, épitészek, irok és miivészek.
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a tobbi szakmahoz hasonldéan, nem maradhat a ,,munka szabadsaganak rend-
szereként leirt anarchikus allapotban”. Ezért ,,nem a biirokratikus rendszer,
hanem a korporativ rendszer alapjan kell megalkotni, ahogyan az a keresztény
civilizacié torténetében megjelenik” (Doc. 61: 25).%

La Guillonniere ezt kdvetden bemutatta azokat a feltételeket, amelyeket a bizott-
sag annak érdekében fogalmazott meg, hogy a munkasok és a gyarak vezetdinek
csoportjait egyesitve tokéletes, polgari személyiséggel és kiilonleges joghatdsaggal
rendelkez6 vallalatot hozzon Iétre. A nagyiparban a megalakitando testiileteknek
foglalniuk. Egyazon szakma tagjainak tiszteletben kell tartaniuk a mar meglévo
hierarchiat. Egy ilyen tarsasag létrehozasanak a lehetd legspontanabbnak kell
lennie (bar ez nem zarja ki a kiils6 inditékok hatasat). Jobb, bar nem sziikséges,
hogy a szervezet a vallasi egységen alapuljon, ,,de legalabbis az erkdlcesi egységen”
(Doc. 61: 27) kell nyugodnia. A szakmai testiilet allhat egy vagy tobb gyarbol, de
meg kell 6riznie a teriilet egységét mint a kohézio feltételét, anélkiil, hogy eldirna
az ugyanazon szakmaban ¢és ugyanazon a helyen tevékenykedd Osszes szerepld
azonos tarsasaghoz valo tartozasat (bar ,,a dolgok normalis allasa ezt kovetelné
meg”, Doc. 61: 27). Egy gyar személyzete, ha nagyon kiilonb6z6 szakmai miihelyek
része, nem biztos, hogy ugyanannak a vallalatnak a tagja. A szakmakat jogsza-
balyoknak és ipari szokasoknak kell szabalyozniuk, amelyek helyt6l és hivatastol
fiiggden eltéréek (de az adott helyen adott szakmara nézve kotelezéek). A tarsasag-
nak kiilonleges joghatosaggal kell rendelkeznie, amelyet a kiilonb6z6 rendjeinek
képvisel6ibdl alakult szervek gyakorolnak. Ezek itéletei jogerdvel birnak. A tes-
tiileti tanacsok megalakulasa Iehet6vé teszi, hogy 1étrej6jjon a hasonl6 testiiletek
regionalis szovetségének tanacsa, amelynek feladata lesz a jo szokasok bevezetése
¢és megfeleld kodifikalasa, hogy a szakma minden tagjara nézve kotelez6vé lehessen
tenni azokat. Az egyes mesterségek regionalis szakszervezetei pedig a regionalis
ipari kamarakban egyesitik képviseletiiket.

A szakmai testiiletek minden elemében ott kell hogy legyen a kdzos érdek — all
a jelentésben. E kozos érdek legfontosabb tényezdje az oszthatatlan és elidege-
nithetetlen tarsasagi tulajdon, amely az ellatd és egyéb intézmények szabalyos
mikddését hivatott biztositani. A személyzet szamara akkor is megsziinhetnek
ezek az intézmények, ha nincsenek bejegyezve, de az 6rokség kezelése csak
a tarsasagot illeti meg. Ezt a vagyont (torvényileg) a termelésre vonatkozo6 kvan-
tummal lehet garantalni, a kedvezményezettek jogai pedig a regionalis szovetség

2 Azidézet a szerz6 forditasa.
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feligyelete alatt maradnak. Az érdekkdzosség a szakmai felemelkedés eszkoze-
iben és a munkasok részvételével torténd lizemi szabalyozas megteremtésében
nyilvanul meg (Doc 61: 26-28).

Ezeket a jelentéseket a Fribourg-i Uni6 vita nélkiil elfogadta. A tagok megalla-
podtak abban, hogy jovére tanulmanyozni fogjak a kereskedelem €s a kézmiives-
ség vallalati szervezésének témajat. Delalande és Blome kapta a megbizast, hogy
megirja a vonatkozo6 beadvanyokat. A célok horizontja azonban egyre szélesedett.
Az egyesiilet az elméleti kérdésektdl az 6sszehangolt kérdések (a valtok problé-
maja, a tézsde szervezése, a védjegyek védelme stb.) felé mozdult el. Mig az unid
egésze inkabb a tarsadalmi-gazdasagi ujjaépitést részesitette elényben, voltak
olyan tagok, akik az aktualis gazdasagi és szocialis kérdésekre 0sszpontositottak.

5.7. Az 1891-es konferencia

1891. majus 15-én kihirdették a Rerum novarum kezdeti enciklikat. A Fribourg-i
Unio iidvozolte Roma allaspontjat, de a papai dokumentum valdjaban nem tar-
talmazta a testiilet legfontosabb, nevezetesen a gazdasag vallalati szervezésére
vonatkozo6 javaslatait. Az 1891. oktober 3—7-én Romaba rendelt és biborossa
krealt Mermillod utddja, Deruaz piispok koré gytlt tagok gy tettek, mintha
folytatniuk kellene a munkat, noha annak célja egy szocialis enciklika alap-
elveinek el6készitése volt, és amelyet a dokumentum kiadasa okafogyotta tett.
A résztvevok ennek ellenére a mar megszokott modon négy bizottsagot alaki-
tottak, amelyek koziil a masodikat kiilonosen a kereskedelem és a kézmiipar
korporativ rendszerérdl szol6 jelentés elkészitésével biztak meg.*

Joseph Depoin volt az, aki ismertette a bizottsag véleményét a korporativ
rendszerrdl (tobbnyire altalanos elvek — még mindig csak itt tartanak!). A téma
bevezetdjében ramutatott, hogy

,[a]z azonos szakmahoz tartozo egyének kozti kapcsolatok dsszehangolasanak, sajatos
rivalizalasuk szabalyozasanak és kozos érdekeik meghatarozasanak sziikségessége ter-
mészetes csoportosulasukat eredményezi. Az allam e csoportosulasok jogi Iétezésének
megteremtésével egyszeriien azon jogok és kotelességek nyilvanos elismerésére torekszik,
amelyekkel minden ember a szakmaéja alapjan rendelkezik” (Doc. 84: 9).3!

30 A bizottsag elndke Franz Wambolt von Umstadt, alelnoke Joseph Depoin, titkara pedig René
de La Tour du Pin volt.
31 Az idézet a szerz6 forditasa.
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Ennek a szervezetnek autondmnak kell lennie, alapszabalyanak és szabalyzatai-
nak pedig a szakma valamennyi tagja részvételével folytatott tanacskozas ered-
ményeként kell 1étrejonniiik. Depoin fogalmazta meg a korporacio jelmondatat:
., L'initiative aux individus, la délibération aux associés, la sanction d tous”
(Doc. 84:9), azaz ,,a kezdeményezést az egyéneknek, a mérlegelést a partne-
reknek, a szankciot mindenkinek.”

Ezek utan az alapelvek kovetkeztek, amelyek koziil néhanyat mar elfogadtak,
de 0jak is felmeriiltek. Mindezeket egybeszerkesztve az unio elfogadott tézisét
alkottak meg. A mar ismert célok és a szervezeti dsszetétel mellett a szoveg
szerz6i meghataroztak a testiiletek kozéleti tevékenységét. Azt rogzitették, hogy
a mivészeti és kézmiiveskamarakat a kereskedelmiekhez hasonloéan a céhek
kiildottségei alakitanak, amelyeket a tartomanyi vagy nemzeti kozgyiiléseken
képviseldk reprezentalnanak. Tovabba annak érdekében, hogy a tarsasag elérje
céljat, feladatul kell neki adni a tanoncok képzését, szakiskolak 1étesitését, szak-
képesitési bizonyitvanyok kiallitasat, ellatasi alapok létrehozasat, hitelalapok
fenntartasat, a nyersanyagok nagykereskedelmi beszerzésének biztositasat, géz-
gépek, villanymotorok stb. készitését és a termékek arusitasa végett értékesitési
helyek megnyitasat.

Leszogezték, hogy a vallalatot (a munkaiigyi rendszer akkori feltételei mel-
lett) a munkaadok és a munkavallalok altal a sajat gytiléseiken kinevezettekbdl
allo tanacs képviseli, amely foglalkozik a munkaszerzédéssel, munkaiddvel
stb. kapcsolatos problémakkal és konfliktusokkal. A tanoncok viszont nem ren-
delkeznek sajat képviselettel, hanem a vallalat iranyitasa ala vannak rendelve.
Szamuk a mesterségek szerint korlatozott, aranyosan az iparosokéval.

Megallapitottak, hogy a szakma vallalati szervezete nemcsak a szervezet-
lenségtdl szenved, hanem mindenekeldtt a végrehajtas modjatol és a gyakran
visszatetsz6vé valt gyakorlatoktol. Egyértelmiien sziikség van a kereskedelem
szervezésére, legalabbis olyan mértékben, hogy résztvevdit a hasznos és erkol-
csos kereskedelem igényeinek megfeleld, elkiiloniilt kategdriakba lehessen
sorolni (Doc. 84: 12). Az el6add a gazdasag e teriiletén harom céhtipust kiilon-
boztetett meg: az arukereskedelemmel, a pénz- és értékpapir-kereskedelemmel
(banki, pénzvalto, diszkont), valamint a kdzvetitékkel (bizomanyosok, futarok
stb.) foglalkoz6 céheket. Kiilon testiileteket hoztak Iétre a nagy- és a kiskeres-
kedelemben tevékenykeddk szamara. Az utobbiak osztalya sok kdzds vonast
mutatott a kézmiivesekével, ezért arra jutottak, hogy vallalati szervezetének
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kialakitasa —a miivészeti és kézmiivesszakmakéhoz hasonloan — nem fog nehéz-
ségeket okozni, igy azonnal és a tobbi kategoriatdl fliggetleniil elindithato lenne.
Bizonyos koriilmények kozott meg is lehetne ezt valdsitani, de sziikségszeriien
a nagyiparéhoz hasonlé alapon, a munkaaddk és a munkavallalok csoportokra
osztasaval.

Kuefstein tanulmanyi titkarként a kdvetkez6 év munkaprogramjat vazolva
az altalaban uzsorasnak tekintett hitelrendszer tanulmanyozasanak gondolatat
vetette fel: ,,A hitel vallalati szervezésére utalnak dr. Scheimpflug tézisei, ame-
lyek idén tl késon érkeztek ahhoz, hogy megvizsgalhassuk 6ket” (Doc. 84: 22).32
Bar az unid a papahoz intézett levelében emlitést tett a korporativ rendszerrel
kapcsolatos tovabbi tanulmanyokrol (Doc. 84: 30),* a gyakorlati kérdések szama
meghaladta az elmult évekre jellemzot — a tarsadalmi Gjjaépités elméletétdl
eljutottak a gazdasag etikai 0jjaszervezésének gyakorlataig.’*

32 Az idézet a szerz§ forditasa.

3 Poursuivant le cours de ses études sur le régime corporatif, qu’elle a des le début considéré
et affirmé comme principalement nécessaire 4 I’ordre social, elle s’est proposé¢ de déterminer les
caracteres de la corporation dans les arts et métiers, et le commerce, ainsi que d’esquisser pour le
présent les principes généraux de I’organisation professionnelle.” Doc. 84: 24. (,,Folytatva a kor-
porativ rendszerrél sz016 tanulmanyait, amelyet kezdettdl fogva a tarsadalmi rendhez elsédlegesen
sziikségesnek tekintett és megerdsitett, arra vallalkozott, hogy meghatarozza a tarsasag jellemzait
a miivészetek ¢és a kereskedelem teriiletén, valamint a kereskedelemben, és egyeldre felvazolja
a szakmai szervezet altalanos elveit.” — A szerz0 forditasa.).

3 Mindezt jol mutatja az a szandék is, amely szerint a kovetkezd tiléseken megtargyaltak volna
a korporativ rendszer agazati kiépitésének lehetéségeit, mégpedig a kovetkezd bontasban: ,,Orga-
nisation corporative des classes industrielles: a) Dans la grande industrie: M. DE LA GUILLON-
NIERE; b) Dans les arts et métiers: M. le comte DE ROQUEFEUIL. 3. Organisation corporative
des classes commerciales: M. le comte DE MEDOLAGO. 4. Organisation corporative dans les
professions libérales: M. DE LA RIVE.” (,,Az ipari osztalyok korporativ szervezete a) A nagy-
iparban: M. DE LA GUILLONNIERE; b) A kézmiiiparban: M. le comte DE ROQUEFEUIL.
3. A kereskedelmi osztalyok korporativ szervezése: DE MEDOLAGO grof. 4. A szellemi szabad-
foglalkozastak korporativ megszervezése: M. DE LA RIVE.” — A szerz6 forditasa; Doc. 60: 28).
Ezek a tanulmanyok azonban az 1989-es iilésre késziiltek volna el, amely azonban elmaradt, és igy
a tanulmanyok sem késziiltek el, a szellemi szabadfoglalkozasuak kivételével, amelyet azonban
nem a genfi Théodore de La Rive, hanem az osztrak Franz Schindler irt (Doc. 73.). Ebben a szerzd
a késébbiekben sziikségszeriien 1étrehozando kételezé kamarakrol is szolt, melyek késébb meg is
valosultak az tigyvédi, birdi vagy orvosi kamarak esetében.
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5.8. A hanyatlas: 1892—1903

Mermillod halalaval az unio elvesztette szellemi motorjat, Déruaz plispok ugyanis
nem tudta és nem is akarta folytatni elddje szervezési munkajat. Az enciklika-
ban nem teljesen Gjrahasznositott tézisek megfogalmazasa utan Gigy tlint, hogy
az uni6 elvesztette céltudatossagat. A tagok 1892-ben nem gyfiltek 6ssze, majd
1893-ban — meglehetdsen rogtonzott médon — csak XIII. Led pontifikatusa-
nak 15. évforduloja alkalmabol talalkoztak néhanyan Kuefstein romai hazaban.
A jelenlévok Karl von Lowenstein elndkletével nem foglalkoztak tanulmanyi
kérdésekkel, és nem voltak tisztaban az elmult, 1892-es évre vonatkozo tervek-
kel. Egyhangulag a szervezet feloszlatasa ellen szavaztak, és a kovetkezd iilés
helyszineként az 1894-ben Ziirichben tartandé munkavallaloi vilagkongresszust
jelolték meg. Am az a néhany tag, aki részt vett az 1893-as gyiilésen, csak
kiilonb6z6 munkasszervezetek kiildotteként lehetett jelen Ziirichben, nem pedig
az Unio képviseljeként.

A ziirichi talalkozo6 utan nem tudunk tovabbi iilésekrdl. Mindazonaltal egy
ismeretlen szerzé szerint a mi ,,még nem volt befejezve. Az [unidé] még tobb mint
tiz évig lésezett, 1891-t61 1903-ig sorra foglalkozott nagyon aktualis problé-
makkal, kiilondsen a munkas- és a szakszervezetek nehéz kérdésével” (L’Union
de Fribourg 1941: 339).3 Mas forrasokbol ugy tudjuk,*® hogy az uni6é valéban
folytatta kutatasait ¢s vitait, kiilondsen 1900-ban a pénziigyek és a tarsadalmi
felelésség alapelvei (Geldwesen und Grundlagen der sozialen Verwaltung)
és 1901-ben a bankjegyek, a részvénytarsasag és a kamatado (Zinstaxe) téma-
jaban.’” Ezen a két talalkozon — amelyr6l tobb informacionk nincs —az ismeretlen
résztvevok elfogadtak két onalld tézist is. Az uni6 tovabbi sorsa egyértelmii:
noha 1902-ben Milanéban néhany régi tag osszetalalkozik és egyetért abban,
hogy ujra kell szervezni az egyesiilet tevékenységét, majd 1903-ban — hattyu-
dalként — Fribourg-ban csakugyan 6sszegytlik az egykori unid par tagja, ezen
a talalkozon a korporativ rendszer téméaja mar nem meriil fel.*

3 Az idézet a szerz6 forditasa.

36 Tlyen forras példaul: LUGMAYER 1927.

37 Lugmayer szerint 1901-ben az uni6 tanulmanyt tervezett a pénziigyi kérdésekrdl, agymint
a banki tigyletek (bankjegykibocsatas, betét, diszkont, bankkdozi atutalasok, clearing), Gj gyari
papirok vasarlasa, ing¢ hitel, jelzaloghitel, személyi hitel és végiil a tézsdei operaciok.

3 A fribourg-i piispokség levéltara az ,,Union Catholique d‘Etudes Internationales” dobozban
Orzi az eseményrol sz016 korlevelet, a Kantoni és Egyetemi Konyvtar (BCU) pedig a talalkozorol
sz616 brosurakat 6rzi egy kotetbe kotve.
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6. A Rerum novarum és szerzoi

Az enciklika szerzdinek azonositasa vita targyat képezi. A dokumentum koz-
zététele Ota szamos tézis van jelen e papai aktus hatasairdl és tendencidirol.
Goyau ¢s késébb Massard egyhangtlag kijelentette, hogy az enciklikat legalabb
a Fribourg-i Uni6 javasolta. Jarlot azonban helyesen megjegyzi, hogy a Fribourg-i
Unio altal 1890-ben nyolc tézisben meghatarozott és kodifikalt korporativ témak
nem talalhatoak meg az enciklikaban. Az uni6 hivatalos formaban tajékoztatta
munkajarol a Szentszéket (a papahoz intézett levél, 1888. januar 30-i akta), vala-
mint informalis eszk6zokkel (hivatalos és maganlevelezés, meghallgatasok stb.).
Antonazzi felidézi, hogy XIII. Leo6 papa 1888 februarjaban nyilatkozott Giuseppe
Toniolonak ¢és Salvatore d’Amelionak a Mermillod altal az Unid nevében januar
30-an benyujtott tervezetérdl. A fépap allitdlag azt mondta errél a dokumentum-
16l, hogy az Egyhaznak sziiksége van ilyen tanulmanyokra. Azonban a papanak
az id6pontig olvashatott dokumentumokat, kiilondsen a bizalmas feljegyzést
(34. és a 7. szamt dokumentum), nem tesz emlitést a korporativ rendszerrél. Mi
torténhetett? Anélkil, hogy elmeriilnénk a részletekben, végig kell tekinteniink
az enciklika elkészitésének kiilonb6z6 fazisain. Antonazzi plispok munkaja
szerint a forgatokonyvet a kovetkezéképpen rekonstrualhatjuk:

— 1890. julius 5-én Liberatore, az Unio tagja befejezi az elsé olasz nyelvii
schemata el6készitését, és atadja Volpini piispoknek.

— Zigliara piispok 1890 szeptemberében irja a masodik olasz schemata
szoveget.

— 1890. oktdber 28-an a masodik vazlat latin forditasa ,,per ordine superiore”
felfiiggesztésre kertil.

— 1890 novembere és decembere soran elkésziil a harmadik olasz nyelvii
schemata, amelyet Liberatore és Mazzella piispok irt Zigliara szovege
alapjan.

— 1891. januar 31-én befejez6dott a harmadik ,,schemata” latin forditasa.

— Boccalli plispok modositja a latin szoveget, 1891. aprilis 21-én.

— 1891. majus 10-én jott ki az utolso kefelevonat a nyomdabol.

— 1891. majus 15-¢én kihirdették az enciklikat.

Maga a forgatokonyv is problémat jelent, mivel az enciklika megirasakor a szem-
pontok valtoztak. Ez a koncepcidvaltozas csak azzal magyarazhato, hogy a papa
elfogadta a tarsadalmi 0jjaépités korporativ alapt felfogasaval szemben kritikus
érveket. Liberatore az els valtozatban, az V. és VI. fejezetben a foglalkozik
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a testiiletek kérdésével. A keresztény elven alapulo elképzelését és a Vegyes
Tarsasagok Szdvetségének otletét mutatta be. Ezeknek a vallalatoknak meg kell
tartaniuk a sajat 6rokségiiket, valamint az autoném szabalyozast, jogokkal és esz-
kozokkel? Azon a véleményen van, hogy a tarsadalmi élet ezen szervei lesznek
az egyetlen lehetséges jogorvoslatok a tarsadalom bajai szamara. Jarlot szerint
Liberatore hatarozottan korporatista, mikdzben a partfogast részesiti elényben,
abban az értelemben, hogy Harmel miiveinek olvasasabol szarmazik. Ennek
a keresztény tarsasagnak a keresztény szeretet, segitségnyujtas és paternalizmus
lathato helyének kell lennie. De semmi sem mondja, hogy ezekben a szovegekben
XIII. Led a La Tour du Pin Keresztény Tarsadalmi Rendje és a keresztény tarsa-
sag kozott valasztott volna. Zigliara a maga részér6l lemond a keresztény tar-
sadalmi rendrél, hogy hangsulyozza a szakmai szervezetet, de ugyanakkor
Liberatoréhoz képest jobban ragaszkodik az egyesiiletek vallasi céljaihoz. Mas
kiilonbségek még mindig felmeriilnek, amint Jarlot ramutat. Az eltérés jobban
észrevehetd a szakmai szovetségek iddbeli és azonnali céljardl. Ahol Liberatore
korporatista allaspontot képviselt, Zigliara nyitottabb akar maradni, bar vegyes
testiileteket és szovetségeket tamogatott. Liberatore a gazdasagi, tarsadalmi
és kozélet teljes szervezeteként a korporativ rendszert részesitette elényben.
Zigliara visszafogottabb volt az altalanos és jogi igazsagossag szempontjainak
bevezetésében a kommutativ igazsag kérdésében, mikozben kevésbé volt elutasitd
az allammal mint a k6zj6 torvényes szervezdjével. Megtartotta a jotékonysag
intézményét, fenntartotta — csakigy, mint a korporatistak — a gazdag osztalyok
partfogasanak fontos szerepét az egyesiiletek felé. A keresztények a munkas-
osztaly javara kotelesek segitséget — subsidium! — nyjtani.

Ezek voltak az ideoldgiai kompromisszum feltételei, amikor aprilis 21-én
Boccalli pilispok varatlanul, a dokumentum utolsé feliilvizsgalata soran egy
kis modositassal beillesztette a szovegbe. ami azonban 1] iranyt ad az egész
enciklikanak. Mig Zigliara eredetileg a szakmai szovetségekre mint ,,vulgo coiri
eius generis societates gratum est” (Z’ 1613) hivatkozik, Boccalli verziojaban
mar ,,vulgo coiri eius generis societates, sive totas ex opificibus conflatas, sive
ex utroque ordine mixtas gratum est” lesz (Bo 1613-1616).* Ez a munkaadok
és munkavallalok vegyes testiileteire homalyosan utalé megfogalmazas keriil
bele az enciklikaba késobb, valamint ez a két, igen fontos mondat. ,, Fabrum
corporatorum apud maiores nostros diu bene facta constitere. Revera non modo

¥ A hivatalos magyar forditas szerint: ,,Dicséretes dolog, hogy mindenfelé alakulnak ilyen szo-
vetkezések, részint tisztan a munkasok korébol, részint, kiilonbozé osztalyok tagjaibdl...”
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utilitates praeclaras artificibus, sed artibus ipsis, quod perplura monumenta
testantur, decus atque incrementum peperere.”** Ez utobbiak egyszerre jelen-
tettek szépségtapaszt a korporatistaknak, és egyben jelezték, hogy ez a dics6
mult lezarult: ,,Korunk igényesebb lett, a szokasok megvaltoztak, a mindennapi
életsziikségletek megndvekedtek: ma tehat a munkasok szervezeteit a modern
kor igényeihez kell alakitani.™!

Itt jegyezziikk meg: az enciklika a vegyes egyesiiletek mellett a szigorian
munkas-szakszervezetiséget is elismerte, annak ellenére, hogy a Tanitohivatal
tervezeteiben errdl egyaltalan nem volt sz6. Jarlot ezt a fordulatot személyesen
XIII. Leonak tulajdonitja. Az a feltételezés tehat, miszerint az enciklika létreho-
zasahoz szerzoként hozzajarult volna a papa, nem igazolhatd, az azonban igen,
hogy a dokumentum szerkesztésén rajta tartotta a szemét. Semmi massal nem
magyarazhato ugyanis a dokumentum genezisének vizsgalata soran felfedezett
tobb, alapvetd valtozas, illetve a kéziratok utolsod verzidjan hasznalt ceruza-
vonasok, melyek az enciklika végleges formajat meghataroztak — s amelynek
megtartasaval keriilt nyomdaba a kézirat.

XIII. Le6 az allamot mint a kdzhatalom legitim képviseldjét siirgette: védje
meg ezeket a civil tarsuldsokat, hogy elérhessék legfobb céljukat, mely nem lehet
mas, mint egy olyasfajta erkdlcsi és vallasi fejlodés, ami az Egyhaz segitsége
nélkiil nem lesz lehetséges.*? Reményét fejezte ki, hogy az allam képes lesz fel-
ismerni ezeket a szakmai tarsadalmakat a természetes értelem alapjan és a hit

40 A hivatalos magyar verzio szerint: ,,Nagyapaink el6tt ismeretesek voltak a kézmiivescéhek

hatalmas érdemei. Ez a szdvetkezés nem csupan a munkasoknak volt nagy elényére, hanem igaz-
sag szerint diszére valt az adott iparagnak is és nagy befolyassal volt annak fejlédésére, amint ezt
szamos adat tanusitja.”

4 A latin valtozatban: ,,Eruditiore nunc actate, moribus novis, auctis etiam rebus quas vita quo-
tidiana desiderat, profecto sodalitia opificum flecti ad praesentem usum necesse est.”

2 ...az Egyhaz az, amely nem csak az egyes emberek elméjét térekszik kimiivelni, hanem tor-
vényei altal igyekszik szabalyozni életiiket és értékrendjiiket is; az Egyhaz az, amely sok hasznos
intézménnyel javitja a szegények helyzetét; az Egyhaz az, amely minden osztaly gondolkodasat
és erejét arra ohajtja és kivanja iranyitani, hogy a munkasok helyzete a lehetd legalkalmasabb
modon javuljon, s ennek elérésére az allami torvények és tekintély igénybevételét is —a maga rendje
és modja szerint — sziikségesnek tartja.” (latin valtozatban: ,,...eademque est, quae non instruere
mentem tantummodo, sed regere vitam et mores singulorum praeceptis suis contendit: quae statum
ipsum proletariorum ad meliora promovet pluribus utilissime institutis: quae vult atque expedit
omnium ordinum consilia viresque in id consociari, ut opificum rationibus, quam commodissime
potest, consulatur: ad eamque rem adhiberi leges ipsas auctoritatemque reipublicae, utique ratione
ac modo, putat oportere.”)
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altal tamogatva. Ezek az egyesiiletek sok nem keresztényt vonzhatnak majd
az altaluk létrehozott tarsadalmi harmonia révén. fgy a katolikusok testiiletei
reményt jelenthetnek mindazok szamara, akik csatlakozni kivannak hozzajuk
a munkaskérdés tisztességes megoldasanak keresésében. A tarsadalmi béke
ugyanis nem az osztalyharcon alapul, hanem éppen ellenkezdleg, az osztalyok
egyesiilésén, de legalabbis egyiittmiikodésén.

Altalanosan elfogadott, hogy a Fribourg-i Uni6 eszméit késébb XI. Pius
és XII. Pius vette at. Talmy (TALMY, 1963, 56) mégis azt allitja, hogy a La
Tour du Pin-iskola hozzajarult a Rerum novarum fejlédéséhez, és elokészitette
a Quadragesimo annot. Bar az allitas kissé merésznek tiinik, nem megalapozat-
lan. Habar a Quadragesimo anno a német iskola (Von Nell-Breuning) szellemi
gyimdlcse, a ,,Berufsstandsgesellschaft” 6tlete az unio vitaibol ered. Az 1931-es
papai enciklika méltatasa nem fér bele ebbe a keretbe, am dsszefoglaloan annyit
azért megallapithatunk, hogy annak ellenére, hogy a totalitarius korporatiz-
mus gatlastalanul visszaélt az eredeti korporativ gondolattal, az unié tézisei
a korporativ rendszerrdl nagyon kiilonboztek a fasiszta felfogastol. Hiszen,
amint az a fentiekbdl is kitiinik, a korporativ rendszer létrehozasa nem feliil-
r6l és féleg nem kényszerrel tortént; az allamot paternalisztikusan segitséget
nyujtod intézménynek tekintették az ekkoriban latvanyosan kudarcot vallott
szabadversenyes kapitalizmus vilaggazdasagi valsagot eredményez6 Szkiillaja
¢és az allami mindenhatosag elvét hirdetd nemzetiszocialista és kommunista
ideologia Kariibdisze kozott. A hivatasrendiség és az ,,estado novo” is ebbdl
a gondolatbol meritettek, akarcsak az orddliberalizmus. Az, hogy a munkaval-
lalok és a munkaadok kozos testiileteket alkossanak, eldremutaté gondolat még
akkor is, ha ezt allami-partos-ideoldgiai motivumok alapjan igyekeztek lejaratni
totalitarius vagy éppen végletesen mereven konzervativ rezsimek. A — minden
gondolataban Gjszerti — 1891-es enciklika ugyanis a tarsadalmi harmoniat fon-
tosabbnak tekintette a verseny szabadsaganal. Ez a megkozelités legjobb indu-
lattal is talan profetikusnak tiinhetett annak idején, de az elkovetkez6 évtizedek
tokéletesen indokoltak az enciklika aggodalmait és megerdsitették a szocialis
funkcioitol megfosztott gazdasaggal kapcsolatos kritikait. Ebben a hossza tavon
igazolt allaspontban® ott talalhat6 a Fribourg-i Unio tagjainak szamos konkrét
erdfeszitése, mellyel az elsd szocialis enciklika kialakulasara kozvetlen, vagy
attétes modon, de hatast gyakoroltak.

4 ORTELLIL 2020: 122.

86



A korporativ rendszer és a Rerum novarum — vitak és tévhitek
Felhasznalt irodalom

ANTONAZZI, Giovanni (1957): L ’Enciclica ,,Rerum Novarum”. Testo autentico e reda-
zione preparatorie dai documenti originali. Roma.

BEDOUELLE, Guy (1997): De I'influence réelle de I’'Union de Fribourg sur I’encyclique
Rerum novarum. In « Rerum novarum ». Ecriture, contenu et réception d 'une encyc-
lique. Rome: Ecole Francaise de Rome, 1997. 241-254. (Publications de I’Ecole
francaise de Rome, 232)

Botos Maté (1993): Adalékok az elsd szocialis enciklika keletkezéstorténetéhez. Sic
Itur ad Astra, (2—4), 67-76. Online: https://epa.oszk.hu/01000/01019/00024/pdf/
EPA01019_sic_itur_ad_astra_1993_02-04_067-076.pdf

Botos Maté (1999): Genese et construction de I’idée corporative dans les theéses de
1’Union catholique d’Etudes Sociales et Economiques. In LAGRAVE, Rose-Marie
(szerk.): Villes et campagnes en Hongrie XVI-XX° siecles. Budapest: Atelier Franco-
Hongrois en Sciences Sociales, 225-257.

CHENAUX, Philippe (1997): Les origines de I’'Union de Fribourg. In « Rerum novarum ».
Ecriture, contenu et réception d'une encyclique. Rome: Ecole Frangaise de Rome,
1997.255-266. (Publications de I’Ecole francaise de Rome, 232)

DE MuN, Albert (1908): Ma vocation sociale. Souvenirs de la fondation de I’Oeuvre des
cercles catholiques d’ouvriers (1871-1875). Paris: P. Lethielleux.

Jarrort, Georges SJ (1959): Les avant-projets de ,,Rerum Novarum” et les ,,Anciennes
Corporations”. La Nouvelle Revue Theologique, 1959. 1. SI.

LaMBERTS, Emiel: L’Internationale noire. In Lamberts, Emiel ed. (2002): The Black
International L’Internationale noire 1870-1878. The Holy See and Militant Catholicism
in Europe Le Saint-Siege et le Catholicisme militant en Europe. KADOC-Studies
29, Leuven: Leuven University Press.

LUGMAYER, Karl (1927): Grundrisse zur neuen Gesellschaft. Berufstindische Bedarfs-
wirtschaft nach Vorgdngern und Zeitgenossen. Wien: Typographische Anstalt.
Mansi, Johannes (1927): Amplissima collectio conciliorum. tomus 53; Arnhem et Leipzig.

Sacrosancti oecumenici concilii vaticani, pars secunda; Schemata decretorum. 871.

MaASSART, Cyrille (1914): L'Oeuvre sociale du Cardinal Mermillod. L’'Union de Fribourg
d’apres les documents inédits. Louvain.

MAYEUR, Jean-Marie (1986): Catholicisme social et démocratie chrétienne, Principes
romains, expériences frangaises. Paris.

MOLETTE, Charles (1970): Albert de Mun 1872—1890. Exigence doctrinale et préoc-
cupations sociales chez un laic catholique, d’apres des documents inédits. Paris:
Beauchesne.

87


https://epa.oszk.hu/01000/01019/00024/pdf/EPA01019_sic_itur_ad_astra_1993_02-04_067-076.pdf
https://epa.oszk.hu/01000/01019/00024/pdf/EPA01019_sic_itur_ad_astra_1993_02-04_067-076.pdf

Botos Maté

N.N. (1941) : L’Union de Fribourg. La Semaine Catholique de la Suisse Romande. Année
LXX, No. 22 (29 Mai 1941), 339.

ORTELLI, Pascal (2020). « La critique du capitalisme dans les travaux de I’Union de
Fribourg », Revue d’éthique et de théologie morale, vol. h-, no. HS, 2020, 111-123.

PauLnHus, Normand J. (1980): Social Catholicism and the Fribourg Union. Annual of the
Society of Christian Ethics, 1980: 63—88.

SopErINI, Eduardo (1932): 1] pontificato di Leone XIII. Vol. I. Milano: A. Mondadori.

TALMY, Robert (1963): Aux sources du catholicisme social. L'Ecole de la Tour du Pin.
Paris.

Felhasznalt forrasok

Doc. 1: Dossier remis a Léon XIII en Mars 1881. Aut.: Mémoire A: Bréda; Mémoire B:
La Tour du Pin (in: Molette, Charles: Albert de Mun. Exigence doctrinale et actions
sociales chez un laic catholique. Paris, 1970., Annexe 1.)

Doc. 3: Procés-verbaux de la Conférence de Fribourg. Séance du 21-23 octobre,
1885. Présidence de sa Grandeur Monseigneur Mermillod. Fribourg, BCU Soc.
Lect. C 924.

Doc. 30: Proces-verbaux de la I1I™ Conférence annuelle réunie a Fribourg /Suisse/ les
10, 11, 12 et 13 Octobre 1886. Fribourg, BCU Soc. Lect. C 924.

Doc. 43: Procés-verbaux de la IV™ conférence annuelle réunie Fribourg les 8, 9, 10, 11 et
12 Octobre 1887. Fribourg, BCU Soc. Lect. C 924.

Doc. 61: Proces-verbaux de la V™ conférence annuelle réunie a Fribourg les 6, 7, 8, 9 et
10 Octobre 1888. Fribourg, BCU Soc. Lect. C 924.

Doc. 72:7?.07.1890. ,,L’organisation corporative des professions libérales selon les états.”
Fribourg, BCU Soc. Lect. H 924.

Doc. 84: Proces-verbaux de la VII™ conférence annuelle réunie a Fribourg les 3, 4, 5, 6,
7 Octobre 1891. Fribourg, BCU Soc. Lect. C 924.

88





