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»A j6 rend6r tapintatos és gyengéd...”

Németh Zsolt sziiletésnapi koszontéseként olyan témadt kerestem, amely kapcso-
16dik az tinnepelttel valé ismeretségemhez, a téma bemutatdsdhoz pedig olyan
szemszoget, amely illik az tinnepléshez. Kutatéi palydm el8tt — illetve kutatoi
munkdm mellett is — sokat dolgoztam a hazai civil szférdban, mégpedig elssor-
ban néi civil szervezetekkel. Ha olyan tigyrél volt sz6 — nék elleni erészakrdl,
ndk kizsakmanyoldsdrél —, amelynek kapcsan a rendérség kulesszerepet jétszik,
és a szakmai nyilvdnossdg szdmdra konferencidt szerveztiink, szdmithattunk
arra, hogy Németh Zsolt nemcsak eljon a rendezvényre, de valéban részt is vesz:
kérdéseket tesz fel, hozzdszdl az el6addsokhoz, a sziinetekben pedig élénk beszél-
getésekbe kezd, érdeklédik és tudakozddik.

Kindlta magdt tehdt a ,rendérség és a n6k” mint kozds téma, amelynek
megannyi aspektusa van.” Gondolhatunk az emlitett tigyekre, és a rendérség
feladatdra, hogy — a tdrsadalom szolgélata keretében — szavatoljak a ndk biz-
tonsigdt. Gondolhatunk a nék szerepére a renddrségen beliil: a feladataikra,
a munkdjuk eredményeire. Gondolhatunk a rendérnék helyzetére, eldmeneteli
lehet8ségeire is. Nemcsak nemzetkozi, de hazai szinten is tudomdnyos érdeklédés
ovezi ezeket a témdkat.

Ami a magyarorszdgi kutatdsokat illeti, a publikdciékon? kiviil megemlithetd
az az idészaki kidllitds is, amely 2019. mdrcius 8-dn — vagyis nénap alkalmabdl —
nyilt meg a budapesti Rendérmtzeumban, Nék a Magyar Rendérségnél cimmel.*
Ezen a kidllitdson volt lithat6 egy régi Gjsdgcimlap: az Asszonyok ciml magazin

! Tudomdnyos munkatdrs, Térsadalomtudomdnyi Kutatokézpont. Kapcsolat: balogh lidia@tk.hu.
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(a NGk Lapja elédje) egyik 1947-es szamdé, amelyen egy mosolygés rend6rné portré-
jat lathatjuk, ezzel a felirattal: ,A j6 rendér tapintatos és gyengéd...”. A cimlap
koncepcidja az lehetett egyrészt, hogy rdirdnyitsa a figyelmet egy viszonylag 1j
jelenségre, vagyis a rendSrndkre. (Magyarorszdgon 1945-ben toboroztak el8szor
ndket renddri szolgdlatra, és 1946-ban — abban az évben, amelyben a kotet inne-
pelgje sziiletett — mdr taldlkozhatott is veliik a lakossdg.) Van azonban a cimlap-
kompoziciénak egy mélyebb és bonyolultabb tizenete is, amely az elmult majd’
hdromnegyed évszdzad alatt mit sem vesztett iddszertiségébdl — sét.

A JO RENDOR TAPINTATOS ES GYENGED...

1. dbra. Az Asszonyok cimii magazin 1947. novemberi lapszdmdnak boritdja
Forrds: Rendérmizeum

Térjiink vissza a jelenbe, illetve a kozelmultba, és gondoljunk arra a stlyos problé-
mara — a renddri erd talzott haszndlatira, értelmetlen erészakba atforduldsara —,
amely 2020 nyardn (nem el8szo6r) a figyelem kozéppontjdba keriilt az Egyestilt
Allamokban, és kovetkezésképpen téma lett a viligon szinte mindeniitt, még
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azokban az orszdgokban is, ahol a jelenség nem 6lt hasonlé méreteket. Erdemes fel-
idézni azt az elemzést, amelyet néhdny évvel kordbban —a 2014 nyardn, Missouri
dllam Ferguson nev(i vdrosdban, egy rend6rok dltal lelte fekete fiatalember haldla
kovetkeztében kitort zavargds kapesdn — kozole a University of Chicago jogdsz-
professzora. Mary Anne Case érdekes, sokak szdmdra talin meghokkentd kovet-
keztetésre jutva az eset kapcsin nem mdst 4llit, mint hogy a Fergusonban elks-
vetett renddri hibdknak nemcsak faji, hanem ,tdrsadalmi nemi” vonatkozésai is
vannak, illetve azt, hogy ldthatéan feledésbe meriiltek a (t6bb mint két évtizeddel
korabbi) Los Angeles-i zavargdsok fontos tanulsigai.’ De mire utal ezzel?
1992-ben azt kovetden borult ldngba — a 526 szoros értelmében — Los Angeles,
hogy felmentettek négy renddrt, akikrdl videdfelvétel bizonyitotta, hogy egy
gyorshajtdssal osszefiiggd igazoltatds sordn stlyosan bdntalmaztak egy fekete
férfit, 1991 tavaszdn. Az eset kivizsgdldsra bizottsdgot hoztak létre, amely jelen-
tésében® rdmutatott arra, hogy a Los Angeles-i rendérség mikodésének ala-
csony hatdsfokdhoz hozzdjirultak a nemi szerepekkel kapcsolatos attit(idok is.
Vagyis — és ez itt hangstlyozandé —, a konkluzié a nékkel és férfiakkal kapcso-
latos tédrsadalmi elvdrdsokra és sztereotipidkra vonatkozott, nem pedig a nék
és férfiak jellemzdire vagy eltérd teljesitményére. Pedig a jelentésben nyilvdnos-
sdgra hozott renddrségi adatok mintha ilyesmire is utaltak volna: kideriilt, hogy
a Los Angeles-i rend6rnék jelentSsen ritkdbban alkalmaztak talzott (ardnytalan)
mértéki erdt az intézkedések sordn, mint férfi kollégdik. A bizottsig magyardzata
szerint a rendérndk 4ltaldban jobban kommunikdlnak, hatékonyabban elézik
meg az erszakkal fenyegetd helyzetek kiélez8dését, és kevésbé konfrontativak:
példdul kevésbé kezelik személyes sérelemként, amikor egy gyanusitott ellen-
4lldst tantsit — és ennélfogva kevésbé érzik sziikségét, hogy erét alkalmazzanak,
vagy hogy széviltdsba keveredjenek. Mindekdzben a vérosi renddrfékapitiny
is elismerte, hogy a rendérndék csak nagy nehézségek drdn tudjék elérni, hogy
szakmailag elfogadjik éket a szervezeten beliil, mikozben folyamatosan ki van-
nak téve férfi kollégdik kritikdjanak a ,férfias erények” hidnya miatt. A bizott-
sdg kovetkeztetése szerint a renddrség rendszerszer(ien feliiléreékeli a ,férfias”
tulajdonsdgokat, ami rdnyomja a bélyegét a szervezet miikodésére és a szakmai
képzésre egyardnt. Tulzott hangsulyt kap a renddrség paramilitdris jellege, illetve
ardnytalan figyelem hdrul az dllomdny fizikai erénlétére, mikdzben a nékkel
asszocidlt interperszondlis készségek — udvariassig, figyelmesség, konstruktiv

> Mary Anne Case: Police mistakes in Ferguson involve gender as well as race. The forgotten
lessons of Los Angeles’ Christopher Commission. Huffington Post, 2014. szeptember 14.

¢ Report of the Independent Commission on the Los Angeles Police Department (,A Los
Angeles-i Rend6rséget Vizsgdl6 Fuggetlen Bizottsdg jelentése”), 1991. A jelentésre ,,Christopher
Commission Report™ként is szoktak hivatkozni, utalva a bizottsigot vezetd Warren Christopherre

(aki késdbb, 1993-t6l 1997-ig az USA kiiliigyminisztere volt).
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kommunikdci6 — szerepét leériékelik; noha ezeknek a fejlesztése névelné a rendéri
munka hatékonysdgit. Egy 1993-ban kiadott, a Los Angeles-i rendérség szimdra
kidolgozott cselekvési terv’ szerint a rendérségnek jé kommunikdtorokra lenne
szitksége, nem pedig agressziv személyiségli munkatdrsakra; ennek érdekében
mind a toborzdskor, mind pedig az dllomdny munkdjdnak értékelésekor torekedni
kellene a ,ndiesebb”, illetve , kevésbé férfias” feltételrendszerek alkalmazasara.
Miért haszndlom idézdjelben ezeket a kifejezéseket? Mert azt szeretném
hangstlyozni, hogy ezeket a tulajdonsdgokat — a j6 kommunikdacids készséget
egyfeldl, mésfeldl az agresszivitdst — 4ltaldban nemekhez szokds térsitani: eléb-
bit a n6khoz, utébbit a férfiakhoz. Mégsem éllithatja senki, hogy a nék kivétel
nélkiil jol kommunikdlndnak, a férfiak pedig egytSl-egyig agresszivek lennének.
Es még ha igaznak is bizonyul — példdul kuratdsi adatokkal aldtdimaszthaté —
az dtlagot tekintve, hogy a nék tisztelettudébban kommunikélnak, a férfiak
pedig konfliktushelyzetben agresszivebbek, akkor is okunk van abban kétel-
kedni, hogy a n8k (t6bbsége) eleve j6 kommunikdtornak, a férfiak (tobbsége)
pedig agresszivnek sziiletik. Hogyan is szlirhetnénk ki ugyanis annak a hatdsdt,
hogy a fitkat és a ldnyokat a kozvetlen kornyezetiikhoz tartozdk az elsé perc-
t8l kezdve — késébb pedig a tigabb kozdsség tagjai is — hajlamosak eltéréen
kezelni? A linyokkal szemben hagyomdnyosan erésebb az elvdrds, hogy kedvesek-
illedelmesek legyenek, és hogy keriiljék a fizikai agressziét. Es jéllehet a kisfitikat
sem bétoritjdk feltétleniil — kimondottan — az erészakos ,konfliktuskezelésre”,
a kimondatlan visszajelzések mégis megerdsithetik az ilyen viselkedést. Képzel-
jlik el a délutdni jelenetet egy Gvoda folyosdjan: az érkez8 sziilének elpanaszolja
az 6vénd, hogy a kisfit aznap cstinydn megiitote valakit, erre a sziil6 —a gyermek
jelenlétében — fejcsdvdlva mondja, hogy ,ejnye”, de kozben biiszkeség suhan 4t
a tekintetén. A gyermekek nevelésében szerepet jdtszik a kimondatlan (pozitiv
vagy negatfv) mindsités is, és a tirsadalom alapvetéen olyan — az Egyesiilt Alla-
mokban és Magyarorszdgon is —, hogy a kisfiik nagyobb eséllyel kapnak megerd-
sitd visszajelzést az er8szakos 6nérvényesitésre, a kislinyok pedig a kedvességre.
Itt kanyarodhatunk vissza a Los Angeles-i renddrség miikddési problémdi-
hoz: a vizsgilat tehdt kideritette — és az emlitett cselekvési terv javaslata is utalt
rd —, hogy kontraproduktiv, ha a rendérség a ,férfias erényeket” helyezi els-
térbe a toborzdsndl és a munkateljesitmény értékelésekor is. Ennek ugyanis csak
az egyik kovetkezménye az, hogy a nék alulreprezentaltak lesznek a rendérség
szervezetén beliil. (Megjegyzésképpen: az Egyesiilc Allamokban — az FBI leg-
utébbi, 2019-es adatai szerint — csupdn 12,8% volt a nék ardnya az egyenruhds

7 Women’s Advisory Council to the Los Angeles Police Commission: A blueprint for implemen-
ting gender equity in the Los Angeles Police Department (,Los Angeles-i Rendészeti Bizottsdg Néi
Tandcsad6 Testiilete: Részletes cselekvési terv a nemek kozotti méltinyossdg érvényesitéséhez
a Los Angeles-i Renddrségnél”), Los Angeles, 1993. oktéber.
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dllomdnyon beliil,* mig Magyarorszdgon ez az ardny mintegy 20%-ra becsiilhe-
t6.%) A kérdésnek a tdrsadalom egésze szdmdra jelentdsége van, ugyanis a férfias-
saghoz kapcsol6dé sztereotipidk feliiléreékelése — ami nemesak Amerikdban, de
Eurépdban is megfigyelhetd' — hétréltathatja a renddrség hatékony miikodésée
a jelenkori elvdrdsok kozepette. A ,klasszikus”, repressziv (elnyomd) rendészeti
modell helyett egyre inkdbb a ,koz8sségi rendészet” modellje szdmit, illetve
bizonyul korszertinek. Ez utébbi modellben egyrészt sokkal kisebb a jelentésége
a rendér fizikai erejének; a maszkulinitdst talhangsilyozé, agressziv fellépés
és viselkedés pedig aligha jelent elényt a munkaban, hiszen a kdz8sségi rendészet
megkozelitése szerint ,,a kommunikicié a legjobb fegyver”.!

Végezetiil, idézziik fel Gjra az Asszonyok magazin kozel hdromnegyed év-
szdzaddal ezel8tti cimlapjdt, amelyen torténetesen — de, a fentiekben vdzoltakat
figyelembe véve, nem teljesen véletleniil — egy né mosolyog a vildgra a tdnyér-
sapka al6l. Kétségtelen, hogy brhol a vildgon nagy sziiksége van ma is ,tapintatos
és gyengéd” renddrokre — férfiakra és nékre egyardnt.

8 US DOJ FBI Criminal Justice Information Services Division: Crime in the United Stets 2019,
Table 74: Full-time law enforcement employees by population group (2019).

? Hivatalos adatkozlés hidnydban kutatdsi adatokra hagyatkozhatunk; a legutdbbi ilyen tirgyd
kutatds erre a kalkul4cidra, illetve becslésre hagyatkozik. Simon Zsuzsanna: N8k szerepvallaldsa
a fegyveres er6knél. Osszehasonlité elemzés a Magyar Honvédségben és a Renddrségnél szolgdlé
ndk tekintetében. In Gerencsér Richdrd — Kispdl Miklés (szetk.): Tanulmdnyok a tdrsadalomyrsl I1.
Szeged, Belvedere Meridionale Szegedi Tudomdnyegyetem Polgdraiért Alapitvény, 2015. 187-215.
1 Jenny Veldman et al.: Women (do not) belong here. Gender-work identity conflict among
female police officers. Frontiers in Psychology, 2017. februdr 6.

""" A szlogen angolul valt ismertté: ,Best weapon is communication.”
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