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Varnézdében a budaviri ,,sheriffel”

Bevezetd

Jutalomban részesiilni felemeld érzés. A renddr szimdra minden bizonnyal
az a legbecsesebb szakmai elismerés, amikor az a kozosség dijazza tevékenységét,
amelynek szolgilatira szegédott. A Budaviri Onkormanyzat Képvisel$-testii-
lete 2013-ban alapitotta a Budavari Szent Gyorgy-dijat. Azoknak a hivatdsos
vagy kozalkalmazotti dllomdnyban dolgozéknak adomédnyozhatd, akik legalabb
ot éve szolgélatot teljesitenck a keriiletben, és a blinmegel8zés, a btiniildozés,
a kozbiztonsdg teriiletén olyan tartds és kiemelkedd munkdt végeznek, amellyel
hozzdjérulnak a kertilet kozbiztonsdgdnak tovabbi javitdsihoz, valamint maga-
tartdsuk példaéreéki a kozosségi és magdnéletben egyarint. Minden évben egy
dij adomdnyozhato.

A dij alapitdsa 6ta minden évben dtadtdk azt egy-egy kivdléan dolgozé
renddr szdmdra. 2020-ban Szildgyi Andrés r. f8tdrzszdszl6s, a BRFK I. kertileti
Rendérkapitdnysdg Rendészeti Osztdly Korzeti Megbizotti Alosztdly korzeti
megbizotti (kmb) csoportparancsnoka részesiilt a megtiszteltetésben. Tevé-
kenységének méltatdsa sordn kiemelték a 2019. december 15-én az Uri utci-
ban (lakékornyezetében) bekovetkezett gdzrobbandsnal és tlizesetnél tandsitott
hésies helytallisit. Meg kell emlékezni arrdl, hogy ,,az emberi életek megmentése
sordn tanusitott bator helytélldsa elismeréséiil” Budapest rendSrfékapitanya 2019.
december 17-én dicséretben és jutalomban részesitette. Ezenfeliil ,eredményes
szolgdlati tevékenysége elismeréséiil” nemzeti tinnepiink, marcius 15-e alkalma-
bél 2020-ban tdrgyjutalmat kapott a beliigyminisztertdl.

Esettanulmdnyomban elsésorban az Andrdssal létrejott szakmai taldlko-
zdsaim sordn szerzett tapasztalataimrdl nyujtok dttekintést. A kapcsolatfelvételt
az tette indokolttd, hogy tudomdst szereztem arrdl, hogy a Tomis Karoly zugléi
korzeti megbizott esetében mar tanulmanyozott ,,plakdtrenddr jelenség” a Vér-
negyedben tevékenykedd Szildgyi Andrds esetében is mikodd gyakorlat, amely
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érdemesnek mutatkozott arra, hogy terepmunka keretében tanulmédnyozzam.?
A kutatdsi kérdés elsésorban az volt, hogy tevékenysége mennyiben feleltethetd
meg a kozosségi rendéri mikodésnek. Erdekelt az is, hogy kezdeményezésének
akadtak-e kovetdi 4j kollégdi korében. A tanulmdny terjedelmi korldtai nem
engedik meg, hogy a Virnegyed kozbiztonsdgi helyzetét, illetve a keriiletben
folytatott kozbiztonsdg-védelmi tevékenységet részletesen elemezzem. Azt azon-
ban meggllapithatjuk, hogy a keriiletben —a Budaviri Onkormadnyzat értékelése
szerint is — jé a kozbiztonsdg.” Ebben az eredményben minden bizonnyal az §
munkdja is benne van. Jelen irdssal egyfajta portrét szeretnék vdzolni réla, amely-
bél kirajzolédik, hogy milyen is egy kozosségi rendér.

A kozdsség renddre

Elsd beszélgetésiinkre 2017. december 12-én keriilt sor az I. keriileti Rendér-
kapitdnysdg épiiletében, majd varbeli korzetée is bejartuk. Kideriilt, hogy a BRFK
VIII. keriileti Rendérkapitdnysdgon kezdte a rend6ri palydt 1992. janudr 16-4n
mozgddri beosztdsban. Kérelmére 1993-ban dchelyezték Zugléba, ahol két
évtizedet szolgdlt. 2004-2013 kozott korzeti megbizott volt, amely idészak-
ban Tomis Kdrollyal is dolgozott. 2013. november 1-én kérelmére dthelyezték
a BRFK . keriileti Rendérkapitdnysdgra. Az dthelyezési kérelem benytjtdsinak
tobb oka is volt. A Zugléban elesltott két évtized utdn ugy érezte, hogy ideje
Gj kihivdsok utdn néznie. Szerepet jétszott az is, hogy a zugléi rendérkapitdnyt
kordbban dthelyezték az 1. keriiletbe, és 6t ,kovette”. Témdnk szempontjabol
azonban els8sorban annak van jelent8sége, hogy varbeli lakos, mivel feleségével
1994 6ta a Virban laknak egy 6nkormanyzati lakdsban. Ebbél kévetkezéen tulaj-
donképpen ,hazajott” az . keriiletbe. Szerencsés egybeesés, hogy dthelyezésekor
éppen a Vdrban volt egy betoltetlen kdrzeti megbizott stdtusz, igy mikodési kor-
zete egybeesett lakdkdrnyezetével. Virbeli lakosként természetesen kordbban is
sokan ismerték, de azt nem minden helybeli tudta réla, hogy rend6r. Gyermekei
is oda jértak 6voddba, illetve iskoldba, Ggyhogy viszonylag széles ismeretségi kore
alakult ki mdr azt megelézden is, hogy a Vdrban lett kérzeti megbizott.

Az 1. keriiletben 10 korzeti megbizotti korzet van, amelyeket az dnkor-
mdnyzati vélasztékorzethez igazoddan jeldltek ki. A Virnak az a sajdtossiga,
hogy egy jol koriilhatdrolt teriileten helyezkedik el, minthogy fal veszi koriil

? Berei Robert: A zugléi ,plakdtrenddr” kezdeményezéstdl a ,,szomszédom a renddr” program
sikeréig. In Madai Sindor — Pallagi Aniké — Polt Péter (szerk.): Sic itur ad astra. Unnepi kotet
a 70 éves Blaské Béla tiszteletére. Budapest, Ludovika Egyetemi Kiadé, 2020. 81-90.

3 13/2020. (IV. 16.) Polgdrmesteri Hatdrozat a Budapesti Renddrf8kapitdnysdg I. keriileti
Rendérkapitdnysdga 2019. évi tevékenységérdl sz616 beszdmolé elfogaddsirdl.
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(,vdros a varoson beliil”), a be- és kivezetd utak pedig sorompéval vannak lezdrva,
illetve kamerarendszer figyeli a ki- és belépé jarmiiveket. Ennek nemcsak a par-
koldsi rend miatt, hanem kozbiztonsdgi szempontbdl is van jelentdsége. A Vir
bejelentett lakossdga koriilbeliil 2600 f8. Elmonddsa szerint a lakosok ,,termé-
szetes” kozosséget alkotnak, sajdt teriileti identitdsuk van (,varbeli lakos”). Ez
a kertiletben 1év8 tobbi kérzetnél nem ilyen egyszer(i, hiszen a korzethatdrok
tobbnyire egy-egy adott Gt kézépvonaldn vannak meghuzva, Ggy hogy az tt
egyik oldala az egyik korzeti megbizotthoz, a masik oldala pedig egy masikhoz
tartozik. Ezek a teriiletek a lakosok fejében persze nem a mesterségesen kijelolt
korzethatdrok szerint kiiloniilnek el. A Vérban viszonylag kis szimban fordulnak
el8 blincselekmények, stilyosabb blincselekmény pedig szinte soha. Inkdbb csak
kisebb ,szomszédvitdkat” kell idénként elsimitani, vagy a parkoldsi rend be nem
tartdsa okoz problémdt. Egyszer-egyszer felbukkant egy-egy bilin6z6i csoport,
példdul bolgdr ,,pénzvaltok”, zsebtolvajok, ,,itt a piros, hol a pirost jdtszok”, aki-
ket sikertilt eljirds ald vonni, illetve kitarté munkdval kiszoritani a teriiletrdl.
Az idegenforgalom nyédron a legstir(ibb, de az utdbbi években megfigyelhetd,
hogy télen is egyre tobb turista keresi fel a Vérat. A Covid-19-pandémia és a beve-
zetett korldtozdsok kdvetkeztében 2020-ban toredékére esett vissza a Budavdrba
ldtogaté turistdk szima. Normdl idszakban viszont egymadst kévetik a Virban
a kiilonboz6 rendezvények, megemlékezések, amelyek renddri biztositdsdban
személyesen részt vesz Andris.

Andrés elmonddsa szerint korzeti megbizotti tevékenységét a Virban ugy
kezdte, hogy bejelentkezett az I. kertileti polgdrmesternél, és azzal allt el6, hogy
— a Tomis Kdroly 4ltal Zugléban kihelyezett plakdthoz hasonléan — 8 is kitenné
a sajat magdrdl készitett plakdtot a Varban. Erre a polgdrmester is nyitott volt,
valamint a kapitdnysdgvezetd is timogatta (mint ahogy kordbban Tomis kezde-
ményezését Zugléban). Az 6 plakdtja tobb tekintetben eltért a Tomis plakdtjdtdl.
Kifejezetten olyan képet akart kozzétenni, amelyen ldtszik a teriilethez tartozésa,
ezért a kép hétterében a Haldszbdstydt jelenitette meg. A plakdton mobilszdmdt,
valamint az aldbbi szdveget tiintette fel:

,Hivjon, ha lakékornyezetében gyants személyt 1at; ha csalddon beliili erészakrél van
tudomdsa; ha olyan koriilményrél tud, amely nyugalmdt, biztonsdgérzetét zavarja;
ha blincselekmény elkdvet8jérdl van informdacidja; ha egyediilallé segitségre szoruld
id8s személyrdl tud, aki bincselekmény dldozatdvd vélhat; ha kérdése van, vagy csak
a segitségére lehetek.™

* Az online média hiraddsa szerint példdja a Duna tdlpartjin, a Belvdros-Lip6tvérosban is raga-
dés, minthogy 2019 mdjusdban szinte azonos sz6veggel elldtott plakdtok elhelyezését jelentették
be az ottani kérzeti megbizottak tekintetében. Ldsd Origo: Szinte minden belvdrosi sarokra jut
egy renddr mostantdl. Origo.hu, 2019. mdjus 8.
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A plakdton a fogad6éra idépontjdt is feltiintette (minthogy a korzeti megbi-
zotti szabdlyzat szerint fogadédra tartdsa kotelezd). Ez a kommunikécids forma
a 21. szézadban idejétmult. Manapsdg, ha valakinek valami problémadja akad,
akkor nem akar, vagy nem tud két hetet vérni arra, hogy a rend6rhoz forduljon
a megoldds érdekében. A szolgdlati mobiltelefon viszont hasznos eszkoz, 8 azt
éjjel-nappal bekapcsolva tartja. Ma mdr szinte nélkiilézhetetlen, hogy okostelefon
legyen a rend6rnél (internetszolgaltatdssal), amivel konnyedén tud felviligositdst
adni, illetve a kommunikdciés eszkdz hasznalata a kapesolatkiépitést, kapcsolat-
tartdst is megkonnyiti.

Hozzéteszem, hogy szolgdlati telefonnal a kdrzeti megbizottakat (illetve a kor-
zeti megbizotti csoportokat) orszdgosan elldttdk, azonban a hivatdsos dllomédny tag-
jdnak az internetes feliileten torténd megnyilvinuldsa a vonatkozé ORFK-utasitds
alapjdn jelentdsen korldtozott.” Amint arrdl korabbi irdisomban beszdmoltam, Tomis
létrehozott egy Facebook-profilt, amelyen azonban a rendéri mivoltdra utal6 képe-
ket, bejegyzéseket nem helyezhet el. Marad tehdt a személyes kapcsolatfelvétel,
a névjegykdrtya, mobiltelefon, illetve esetenként véllalkozé szellemt korzeti meg-
bizottak plakdton keresztiil probéljdk megszolitani a lakossdgot.

Andrés, vérbeli korzeti megbizotti ténykedésnek kezdetén, a teriileten
taldlhaté minden egyes hivatalba, mizeumba, tizletbe, szdlloddba stb. bement
és bemutatkozott, lehetdleg a vezetdnél. Természetesen a dolgozdkkal is megis-
merkedett, de a tulajdonosok inkdbb tekinthetdek dllandénak, és hosszabb tdva
kapcsolatokat els@sorban veliik lehet kialakitani. Mindenhol hagyott névjegy-
kértyd, illetve a plakdtokat is osztogatta. Elmonddsa szerint nagyon jé6 munka-
kapcsolata alakult ki példdul a Hadtdrténeti Muzeum vezetésével, az egyhdzi
vezetSkkel, a Hilton Hotel biztonsdgi fénékével, a sorompdkat tizemeltetd
Budaviri Kapu Kft. dolgozdival stb. Ezeket a kapcsolatokat rendre ,,karban kell
tartani”, ezért id6rél idére korbe kell menni a teriileten, és bekdszonni az isme-
r8s6khoz. Ezek a beszélgetések alkalmasak az informécidk megszerzésére, illetve
sziikség szerint 6 is segitséget vagy felvildgositdst tud nydjtani. Egy telefonhivdssal
olykor sokkal hatékonyabban el lehet intézni egy problémdt, mint hosszadalmas
levelezgetésbe kezdeni. Ennek nyilvdnvaléan az a feltétele, hogy ismerje azt a sze-
mélyt, akihez az eset/ligy tartozik. 2017-es taldlkozdsunk alkalmaval, mikozben
kozosen bejdrtuk a teriiletét, személyesen is tapasztaltam, hogy a helyiek koziil
sokan koszonnek neki, az autékbdl, tizletekbdl kiintegetnek neki stb. Kiilfoldi
és belfoldi turistdk is tobben jottek felvildgositdst kérni.

Elmondta, hogy a kérzetben el6tte szolgald kérzeti megbizott nem torekedett
arra, hogy ismertségre tegyen szert a teriileten, igy amikor & a beosztdsba keriilt,

> Lisd a kozosségi média és az internetes feliiletek renddrségi haszndlatdrol sz616 41/2019.
(XII. 13.) ORFK-utasitdst.
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mindent a nulldrdl kellett felépitenie. Elsé tapasztalata az volt, hogy a ,korzeti
megbizott” megnevezést nem ismerték az emberek, ezért igy mutatkozik be, hogy
8 a ,budaviri sheriff”. Magyarorszdgon nyilvinvaléan nincs sheriff-rendszer, de
az 4tlag magyar dllampolgdr fejében él egyfajta kép arrdl, hogyan is mikodik
egy sheriff, és igy konnyebben tudjik kotni valamihez. A plakdrttal is azt akarta
elérni, hogy ne pusztdn megszélitsa hanem fel is szélitsa az olvasét: ,Segitsen,
hogy segithessek.” Azt szeretné sugallni, hogy partnerségre van sziikség. Azt
is nagyon fontosnak tartja, hogy a korzeti megbizott a teriiletén lakjon, mert
ha ott él, akkor a helyben felmeriil§ probléma neki is probléma. A sajét bérén
érzett problémara mindenki érzékenyebb. Ugy is lehet valaki eredményes, ha
a beosztdsdval jaré illetményéére végzi a munkdjde, de akkor valdszintileg magat
helyezi elétérbe a kozosség helyett. ,, Megfizetnek és j6 lesz itt nekem.” A kozosségi
szemlélet azt jelenti, hogy a kozosséget helyezi elétérbe, és szerinte ez a megfe-
lel§ hozzdallds. ,Ha a kozosségnek jo lesz, akkor nekem is jobb lesz.” Egydltaldn
nem mindegy, hogy kibdl lesz kdrzeti megbizott, de nagyon nehéz megfeleld
renddroket taldlni ennek a beosztdsnak a betoltésére. Ehhez megfelelé szakmai
és élettapasztalatra van szitkség, de személyes kompetencidk is kellenek. Nem
mindenki képes 6ndllé munkavégzésre, kommunikdciéra. Nagyon személyfiiggd,
hogy ki alkalmas erre a munkdra.

Személy szerint mindig azt tartja szem el6tt, hogy ha valaki hozzédfordul
a problémdjdval, akkor ajdnljon valami megolddst, még akkor is, ha az egyébként
nem a renddrségre tartozna. Nagyon rosszul venné ki magat, ha megprébédlna
kibujni a probléma megolddsa el6l, azzal, hogy nem a rendérségre tartozik.
A polgdrnak ldtnia kell, hogy a renddrt érdekli a polgdr gondja (ami a kifejtettek
értelmében az § gondja is). Féleg fiatal rendérokénél fordul el6, hogy széttdrjak
a keziiket, mondvén, nem tehetnek semmit, amit gyakran a polgédrok is akceptal-
nak: ,,Persze, az Onok keze is meg van kotve.” A hédttérben gyakran rutintalansig
van, illetve hidnyoznak a szakmai ismeretek, hogyan lehetne megoldani a kérdést.
Ezt nagyon nehéz megvaltoztatni, mivel sok a fiatal rendér, nincsenek id8sebb
kollégdk, akiktdl tanulni lehetne. A létszdmhidny leginkdbb a jar8rallomdnyndl
mutatkozik meg.

Andrds 2015-ben lett kmb-csoportparancsnok, és a munkakorébdl adé-
déan irdnyitania és ellendriznie kell a kollégdk tevékenységét. Megkérdeztem
t8le, hogy az dltala képviselt kozosségi szemléletet mennyire sikeriilt dtadni
a tobbi korzeti megbizottnak. Nem tudott jelentés eredményekrdl beszdmolni.
Elsé taldlkozdsunk idészakdban a kérzeti megbizottak koziil egyediil 6 lakott
a kertiletben, tgyhogy a teriilethez kotédés, a lakossdghoz tartozds nem valésult
meg abban a formdban, amelyet 6 képvisel. Az elmult idészakban t6bb kerii-
leti renddr részére biztositott szolgdlati lakdst az 6nkormdnyzat. Kollégdival
egyebekben jé a munkakapcsolata, konnyen elfogadtdk, hamar beilleszkedett.

57



Berei Rébert

HH

Parancsnoki kinevezésében nyilvinvaléan jelentds stllyal esett latba szakmai
és élettapasztalata, személyes kompetencidi. Csoportparancsnoki kinevezése
6ta a Renddrkapitdnysdgon van iroddja, és a feladatai is oda kotik. Csoport-
parancsnoki beosztdsba helyezésével 6sszefiiggésben varbeli kmb-stdtusza
megiiresedett. A beosztdst mar egy fiatal kolléga t5lti be. A lehetdségek szerint
tanitgatjik, segitik a munkdjir. O maga természetesen nem hagyta magdra
a teriiletet, tovdbbra is a Vir teriiletén lakik, és szolgdlati mobiltelefonja (illetve
annak szdma) is valtozatlanul megmaradt.

A lakossaggal valé kapcsolattartds médjardl elmondta, hogy sokféle lehetdség
van a Virban. Példaként emlitette, hogy az egyhdz szerepe ers a helyi lakos-
sdg korében. A Budavéri Nagyboldogasszony-f8plébdnidval (Mdtyds-templom)
nagyon jé a kapcsolata, az egyhdzi rendezvények renddri biztositdsit mindig &
litja el. Ezek az alkalmak nagyon jok a lakossdgi kapcsolatépités szempontjibdl is,
mivel kotetleniil lehet beszélgetni a hivekkel. Idénként lakossdgi férumokon is
meg szokott jelenni (polgdri ruhdzatban), azonban az ilyen rendezvényeken tor-
ténd hozzdsz6ldst mindig meg kell gondolnia, mivel rendéri mivoltdbél eredéen
korldtozottak a megnyilvdnuldsi lehetdségei. ,, A renddr és a nem renddr kozote
lavirozik.”

A beszélgetés sordn megkérdeztem téle, hogy a k6z6sségi rendészetrdl milyen
ismeretekkel rendelkezik, illetve mennyire ldtja alkalmazhaténak ezt a magyar
viszonyok kozott. Elmondta, hogy konkrétan a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Rendészettudomdnyi Kardnak levelezd hallgatdjaként hallott errél a modellrél
elészor. A hallottakat valamennyire magdra tudta vonatkoztatni, de a nyugati
mintdkhoz képest Magyarorszdgon nagyon eltérd a renddrségi szervezetrendszer,
illetve annak miikddésmédja, nem utolsésorban a szervezeti kultdra is. Ndlunk
nagyon szlik keretek kozé van szoritva, hogy mekkora dontési szabadsdga van egy
renddrnek. A szervezetben nem a kolcsonds bizalomra, hanem leginkdbb a beosz-
tottak feletti kontrollra épitenek. A kmb-szolgdlat viszonylag nagy mozgdstérrel
rendelkezik a tobbi szolgédlati formdhoz képest, de ugyanigy része az egységes
renddrségi szervezetnek, és viseli annak jellemzdit. A kmb és a kozosségi rendSr
kozott van dtfedés, de nyilvdn az szdmit, hogy az adott rend6r hogyan tevékeny-
kedik, nem pedig az, hogyan nevezik a beosztdsat.

Hozzaf(iz6m, hogy szdmos koriilmény teszi gyakorlatilag lehetetlenné f6va-
rosi szinten, hogy a kmb valéban ,kozosségi” legyen. Ilyen példdul a teriiletrdl
elvonds, a kiilonboz8 tomegrendezvények biztositdsdban vald részvétel. Ezen
— leginkdbb (jardr) létszdmhidny sziilte — igénybevételek ugyan lehetnek indo-
koltak a kdzrend és kozbiztonsdg védelme, illetve helyredllitisa szempontjibdl,
azonban a kdrzeti megbizottakat jobb lenne hittérben hagyni ezen feladatok
végrehajtdsatdl, ehelyett inkdbb a kiesd jarérok feladatdt vegyék dt a sajdc kor-
zetitkben arra az idére, amig azok csapaterds tevékenységet litnak el. Valéjiban
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a tevékenység-irdnyitdsi kozpont (TIK) dltal irdnyitott jardrszolgdlatba be-
osztott kmb gyakorlatilag ,kiildés” jar6rként funkciondl, ami azt jelenti, hogy
a kmb-szolgdlat mindenképp hdttérbe szorul. A kiildések nyilvdnvaléan nem
csak a kmb korzetére szoritkoznak, 6ndllé tevékenységrél pedig nincs sz6. Ilyen
modon nem teljesiil a rendrség szolgalati szabdlyzatdrdl szol6 30/2011. (IX. 22.)
BM rendelet 69. § (1) bekezdésében meghatdrozott kdvetelmény, amely szerint
a kmb a korzetében teljesit szolgdlatot, és tevékenységét 6ndlléan szervezi.

Kovetkeztetések

A rovid dteekintésbdl ldchatd, hogy a kozosségi rendészeti gondolkoddsmaod
miikodhet ebben a frekventdlt févarosi keriiletben is, azonban erdsen személyhez
kotott, és igy kérdéses, hogy hosszabb tdvon fenntarthat6-e ez a fajta miikodés-
moéd. Tobb éves munkdba telik, amig egy rendérnek sikeriil megismertetnie
és elismertetnie magdt a lakossdggal, illetve elnyerni a bizalmukat. A bizalmat
nehéz megszerezni, de konny elvesziteni. Ez a munka nem miikodik mésként,
csak ha tdvlatokban gondolkodva végzik, mivel a rend6rok cserél8dése esetén
az egész folyamatot Ujra kell kezdeni. Vannak, lehetnek innovativ egyéni kezde-
ményezések, de csak kivételesen kapnak szervezeti tdmogatdst.

Megfontolandé lenne a rendérség miitkodésmodjanak és szervezeti kulttrd-
janak mélyrehaté megvaltoztatdsa, de erre egyelére semmilyen felsébb szdndék
nem ¢érzékelhetd. Kétségtelen, hogy akdr csak a 2006. &szi események 6ta eltelt
id8szakra visszatekintve szémos valtoztatds toreént a szervezetben, de ettdl még
nem lett k6z6sségi a magyar rendérség. Kozosségiikért tevékenykedd rend6rok
viszont vannak hazdnkban, akik személyiikben megtestesitik a k6zosségi rendért.
Ugy érzem, lenne mit tanulni télitk. Korinek Liszlé mar 2006-ban felvetette
a rendfenntartds nemzetkozi irdnyzatai tanulmanyozdsinak szitkségességét. Saji-
tos hazai viszonyainkhoz igazithaté megolddsok dtvételét azonnal végrehajchato,
de legaldbbis megkezdhetd lépésnek tartotta.® A feladatokat annyiban egészite-
ném ki, hogy az elszért hazai prébélkozdsok feltérképezése sem nélkiilozhetd,
minthogy fontos tanulsdgokkal szolgdlhatnak a jovére nézve.

¢ Korinek Ldszl6: Nomddok és letelepedettek — gondolatok a kdzdsségi blinmegel8zésrdl. Jog-
tudomdnyi Kozlony, 61. (2006), 7-8. 247.
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