Papai-Tarr Agnes — Sipos Ferenc!

A kozérdekil munka biintetéskiszabési tapasztalatai
egy aktakutatds fényében’

Bevezetés

A biintetSjog feladata, hogy a jogrendszer egészének szankciés zdrékove legyen.?
E feladatdnak egyrészt a jogsértések tiltdsdval és szankciondldsdval tesz eleget,
emiatt azt mondjuk, repressziv jellegli. Bizonyos magatartdsok biintetni ren-
deltségének magdban véve is van jogsértéseket megel8z8, igy preventiv — sét,
erkolesbefolydsold —jellege, de a legjelentdsebb ilyen hatds a ténylegesen kisza-
bott szankcié alkalmazdsihoz fliz8dik. A biintetSjog repressziv és preventiv
funkciéja nem jelent ellentétet, hanem koherens egységet alkot: a biintetéjog
a biintetés (szankcid) torvényi fenyegetése, annak biréi elrendelése, majd végiil
végrehajtdsa révén szolgilja azt a célt, hogy a jogsértéseket a jovében megaka-
ddlyozza (prevencié represszié édltal). A biintetdjog alkalmazdsdnak repressziv
funkcidja sziikséges ahhoz, hogy a tdrsadalom védelme biintetés (szankcid)
révén, igazsigos médon, megfeleld garancidk mellett legyen elérhetd. A tdr-
sadalom védelmére tekintettel persze a biintetdjog kdzvetve mindig megel$z6
feladatot l4t el.4

A biintet8jog érvényesiilésének tehdt [ényegiiket tekintve kiilonbozd, de
szorosan egymdsra épiilé stddiumai vannak. Az elsd stddium, a térvényben biin-
tetéssel fenyegetés, elsdsorban generdlpreventiv céle kdvet. A masodik stddiumban
az elkdvetett blincselekmény tettel, tirsadalomra veszélyességgel és blinosséggel
ardnyos viszonzdsdban kell keresniink a célt. A harmadik stddium a biintetés
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végrehajtdsa sordn a specidlprevenciét és az elkovetd tirsadalomba valé (re)integ-
raldsat kivdnja elérni.®

A biintetéskiszabds aktusdnak pillanatdban 6sszpontosulnak a tdgabb
értelemben vett biintetdjog valamennyi teriiletének valdéban 1étezd és reméle
hatdsai. Ez az a pillanat, amikor a mdltban elkovetett blincselekmény miatt
a jelenben, 4m a jovdre tekintettel hatdroznak meg olyan szankciét, amely
igazodva az elkdvetd tarsadalomra veszélyességéhez és személyiségéhez, ardnyos
vélaszt jelent az elkdvetett cselekményre is, azonban legfbb célja az, hogy
az elitélt jov6beli magatartdsit befolydsolja. A jol megvélasztott biintetés tehdt
a generdl-, de f8ként a specidlprevencié szempontjdbdl elsérendd fontossdga.
Hatdsa és eredményessége értékelhetd egyrészt a visszaesési mutatk, mésrészt
pedig a koltségek szempontjébdl is. Ezekbdl a szempontokbdl a szabadsdg-
vesztés — amellyel a jogalkoté szinte valamennyi biintetendévé nyilvénitott
magatartds megvaldsitéjt fenyegeti — a legrosszabb eredményeket produkilja.
A legkoltségesebb szankcid és a visszaesési mutatdi sem a legjobbak. Az alter-
nativ biintetések bevezetésének gondolatdhoz pontosan ez a felismerés vezetett
az 1960-as években. A szabadsigvesztés biintetést ebben az idében erds kri-
tikdk éreék, kiilondsen annak tdrsadalombdl kirekesztd, megbélyegzd volta,
valamint a bebortonzéssel egyébként sziikségképpen egyiitt jaré nem kivdnt
mellékhatdsok, a bértondrtalmak miatt. A szabadsigvesztés kedvezd rehabilits-
cids hatdsai szintén kérdésessé vdltak mind a tdrsadalom szempontjabél, mind
pedig az elitélt vonatkozdsdban. Ez aztdn azt eredményezte, hogy a biintets-
politika egyre nagyobb eréfeszitéseket tett, hogy megfeleld alternativdkat taldl-
jon a szabadsdgvesztés helyettesitésére. A figyelem el8szor a vagyoni tartalmi
biintetések és a feltételes elitélés kiilonb6z6 formadi felé fordult, valamint meg-
sziilettek az elsd javaslatok a tdrsadalom felé ingyenesen végzendé munka mint
esetlegesen bevezetendd biintetés targydban is. Az ingyenes munkdt mint biin-
tetést els6sorban a révid tartamu szabadsdgvesztések helyettesitésére szdntdk.®
Azéta elmondhatd, hogy a kézérdekd munka a biintetdjogban fényes karriert
futott be. Tanulmanyunkban a kézérdeki munka mint alternativ biintetés
biintetéskiszabdsi nehézségeire prébalunk ramutatni, részben elméleti, de elsé-
sorban gyakorlati megkdzelitésben.

°> Nagy Ferenc: A szabadsdgvesztés-biintetés végrehajtdsdnak célja. In Horvéth Tibor (szerk.):
Biintetés-végrehajtdsi jog. Budapest, Rejtjel, 2001. 68—69.

¢ Miranda Boone: Community justice in a safety culture. Probation service and community
justice in the Netherlands. In Jane Winstone — Francis Pakes (szerk.): Community justice, issues
Jfor probation and criminal justice. Devon, Willan, 2005. 284.
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A kozérdekd munka mint biintetés
L4 ’ . 7 . Vé . ’ . 'a bl
sajatossdgai és biintetéskiszabdsi anomélidi

A kozérdekli munkdrdl az elmile években szdmos tanulmany ldtott napvildgot
kiilfoldon és hazdnkban egyardnt. A szankciénem nemcsak az elméleti jogdszok
korében lett népszertibb, hanem a gyakorlati alkalmazdsa is — kisebb hulldm-
zdsokkal ugyan, de — erdteljesen névekvé tendencidt mutat Magyarorszdgon.
Ennek tobb oka is van. A kozérdekli munka egyre névekvd silya a biintetd-
jogban nagyobb részt és dltaldnossdgban a kdzosségi szankcidk bevezetésének
és fejlédésének koszonhetd, amelyek elsédlegesen a bortdnnépesség csokkenté-
sét és a szabadsdgelvonds alternativdjinak megteremtésével a biintetd igazsdgszol-
géltatds koltségeinek mérséklését voltak hivatottak szolgdlni. A mdsik ok, hogy
a rendelkezésre 4116 szankcidk sordban a kozérdek(i munka az a biintetés, amely
alkalmazdsdban a legkevésbé korldtozott, és volumene tekintetében a leginkdbb
terhelhetd. A szabadsdgvesztés és az elzdrds korldtjdt a férShelyek véges szdma
jelenti, a pénzbiintetés alkalmazdsi lehetdségei nagyban fiiggnek az aktudlis gaz-
dasdgi tendencidkedl. A Btk. dltal felsorolt tovébbi biintetések pedig — bar a Btk.
33. § (4) bekezdése kimondja, hogy ha a blincselekmény biintetési tételének alsé
hatdra nem éri el az egy év szabadsdgvesztést, szabadsdgvesztés helyett elzdris,
kozérdeki munka, pénzbiintetés, foglalkozastdl eltiltds, jarmiivezetéstdl eltiltds,
kitiltds, sportrendezvények ldtogatdsdtdl valf eltiltds vagy kiutasitds, illetve e biin-
tetések koziil tobb is kiszabhaté — mint quasi talio szankcidk csak konkrétan
meghatdrozott blincselekmények elkovetése és tovdbbi feltételek megléte estén
alkalmazhatok.

A kézérdekd munka a koz érdekében végzett, a trsadalom felé jévatéeeli szdn-
dékkal teljesitett ingyenes munkavégzés.” Vikds Gyorgy szerint ,,a kozérdek munka
olyan 6nall6 biintetési nem, amely nem érinti a munk4hoz, a munka és a foglalko-
z4s szabad megviélasztdsihoz f1z8d8 alkotmanyos jogot, annak lényeges tartalmdt
nem korldtozza”.® Az elitélt szdmdra a kdzérdek(i munka végrehajtdsa sordn el6ny,
hogy ennek alkalmazdsdval az elitélt elkeriilheti a szabadsdgvesztést és annak kdros
kovetkezményeit, tovdbbra is a megszokott kornyezetében maradhat, otthondtdl,
csalddjardl sem elszakitva, végezheti munkdjdt is, ha van.

A kozérdekt munka szimbolikus jovatételt jelent, azaz az elitélt jovatétele
nem kozvetleniil a blincselekmény séreettjée célozza, hanem a tirsadalom egy
részét, egy nagyobb kozdsséget. A hatdlyos biintetdjogi szankciérendszerben ez
a szabadsdgvesztésnél enyhébb, de a pénzbiintetésnél szigorabb biintetési nem.

7 Gorgényi Ilona: A kdzérdekt munka. In Gérgényi Ilona et al. (szerk.): Magyar biintetdjog.
Altaldnos rész. Budapest, CompLex, 2012. 390.
8 Voké Gyorgy: A magyar biintetés-végrehajtdsi jog. Pécs, Dialég Campus, 2014. 319.
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A fentiek titkrében érdekes hdt megvizsgdlnunk, hogy a birésigok 4ltald-
ban milyen blincselekmények miatt alkalmazzdk a kozérdek(i munkdt. A leg-
tobb esetben lopds miatt szabnak ki a magyar birésdgok kozérdek(i munkit,
az ilyen biintetések kevés hijén 34%-4t emiatt a blincselekmény miatt szabtdk
ki 2014-ben. A mésodik leggyakoribb btincselekmény, amely miatt kozérdekd
munkdt szabtak ki, a gardzdasdg (16,84%), a harmadik pedig a jirmivezetés
ittas dllapotban és a jarm{vezetés bédult dllapotban ténydllisok megvaldsitdsa
(9,33%). Majd kovetkezik a testi sértés (6,22%) a tartds elmulasztdsa (4,29%)
és a csalds (4,09%).°

Néhdny éve az Igazsigiigyi Hivatal A kozérdekii munka biintetés-végrehajtdsi
gyakorlatdnak elemzése cimi tanulmdnydban megvizsgdlt hdromszdz, 2005 mdso-
dik félévében befejezett igyet. A vizsgélat az elmult idészak legfontosabb és leg-
pontosabb eredményeit nyujtja a kozérdekt munka gyakorlati alkalmazdsinak
tekintetében, mivel a 2011-es kutatds eredményeit még nem dolgozték fol, ezért
sajnos még nem ldttak napvildgot, a tervezett 2016-o0s kutatds pedig még nem
kezd8dott el, és a hivatal bizonytalan helyzetét tekintve kérdéses az is, hogy
valaha elkezdddik-e.

A kutatdsban sziiletett megéllapitdsok szdmos problémdra rdvildgitanak.
A vizsgilt esetek 14%-dban példdul a terheltet a kiszabott kézérdeklimunka-
biintetést megelézéen mdr itéleék ugyanerre. A birésigok ezekben az tigyekben
tehdt Ggy szabtak ki mdsodszorra is kozérdekimunka-biintetést, hogy el6z8leg
kiszabottaknak csak kevesebb mint a fele, egészen pontosan 45,5%-a fejez8dott
be eredményesen. Az tigyek 6tdde szabadsdgvesztésre toreénd drvaltoztatdssal vég-
z6dott, és kozel hatoda végrehajthatatlan volt, ennek ellenére a birdsdg ismételten
kozérdekt munkdt szabott ki. Ugyanakkor a kutatds azt is megallapitja, hogy
az el6z8leg kiszabott biintetés sikeressége vagy sikertelensége meglehetésen nagy
pontossdggal képes megjosolni a sorban kovetkezd biintetés sikerességét vagy siker-
telenségét. Ha az el6z6 biintetést sikeresen fejezte be az elitélt, akkor 80% az esélye
annak, hogy a kovetkezd is eredményesen fejezddik be. Forditva még relevdnsabb
az Osszefliggés: ha a kordbbi biintetés szabadsdgvesztésre t6rténd dtvaltoztatdssal
zérult, 89%-ban az Gjabb biintetés vonatkozasdban is ez torténik."

A kutatds alapjdn tovdbbd megallapithaté az is, hogy a sikeres letdltések
ardnya a biintetlen elééletlick kozott a legnagyobb (84,3%), és az egyszer( biin-
ismétl6tdl a tobbszords visszaesdk felé haladva a sikeresség folyamatosan csokken.
A t5bbszords visszaesSk esetében az esély a sikerre mdr mindossze 21%, az devél-

? Sipos Ferenc: Munkdval kapcsolatos szankciok a magyar biintetdjogban. Budapest, HVG-ORAC,
2019. 225.

' Gombik Gergely: A kozérdekt munka biintetés. In Borbiré Andrea et al. (szerk.): A kriminil-
politika és a tdrsadalmi biinmegelézés kézikinyve II. Budapest, IRM, 2009. 257.
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toztatdsra pedig 39%, tehdt elmondhaté, hogy a tobbszorés visszaes6k esetében
a kozérdek(i munka eredményes kitoltésének az esélye elenyész."!

A kutatdsban szerepld tigyek befejez8dése szempontjibdl relevans adat, hogy
a fentiek és mds problémdk miatt mindossze 57% azoknak az tigyeknek az ardnya,
ahol a kozérdekd munkdr sikeresen hajrottdk végre. A folvazolt képhez még hozza-
tartozik, hogy a kutatds eredményeit 2005-ben még csak 4949 kézérdek(i munkdra
itélt vonatkozdsdban kell értelmezniink, ugyanez a szim 2013-ban 13 568 {6, ami
az Osszes kiszabott biintetés 23,59%-a.!? Tehat a kézérdeklimunka-biintetés sza-
mdban és ardnydban is radikélis ndvekedést hoztak az elmult évek.

Ha feltessziik a kérdést, hogy melyik tehdt az az elkévetdi kor, ahol a koz-
érdeklimunka-biintetés kiszabdsa a legnagyobb sikerrel kecsegtet, a védlasz az,
hogy dtlag folotti sikerességi mutatéval rendelkeznek a gardzdajellegti blin-
cselekményt elkdvetett személyek (76,3%), valamint a szakmdt, érettségit
szerzett elitéleek (78,6%) és azok, akiknek bejelentett munkdjuk van (83,7%).
Az emlitett kutatds eredményei szerint a mostani gyakorlattal szoges ellentét-
ben a kozérdeklimunka-biintetés alkalmazdsa elsésorban a biintetlen el8életd,
nem a vagyon elleni, hanem elsdsorban példdul a gardzdajellegti blincselekményt
elkovetett, szakképzettséggel, tovabbd bejelentett munkaviszonnyal rendelkezd
biinelkovetdk esetében célszerti és f6ként koltséghatékony.

Egy aktakutatds biintetéskiszabdsi mutatdi

Az elmilt hénapokban a Debreceni Torvényszék illetékességi teriiletén taldl-
haté jardsbirésigokon kis és kozepes tdrgyi stlya, 5 évi szabadsdgvesztés-
nél nem sulyosabban biintetendd, tomegesen eléfordulé bincselekmények
biintetéskiszabdsi gyakorlatdnak dtfogé vizsgédlatdra keriilt sor. A két kiemelt
blincselekményi csoport, amelyeket vizsgdltunk, a vagyon elleni btincselekmé-
nyek koziil a lopds, mig kdzlekedési blincselekmények koziil az ittas vezetés volt.
Hazdnkban mindkét blincselekménytipus a sajdt kategéridjin beliil a leggyak-
rabban eléfordulé blincselekmény.” Az aktakutatds célja elsésorban az volt,

' Gombik (2009): i. m. 259.

12 Biinizés és Igazsdgszolgdltatds 2005-2013. Budapest, Legfébb Ugyészség, 2014. Online: htep://
ugyeszseg.hu/repository/mkudok1751.pdf.

13 2018-ban az dsszesen 96 388 vagyon elleni blincselekménybdl 62 349 volt a lopdsok ardnya,
vagyis az 6sszes vagyon elleni blincselekmény kozel 65%-4t a lopdsok teszik ki. 2018-ban
a regisztrdle 20 922 kézlekedési blincselekménybdl 16 673 volt jarmivezetés ittas vagy bédule
dllapotban, ami az dsszes tigy 79,69%-a. Tdjékoztaté a 2018. évi biinizésrél. Budapest, Legfébb
Ugyészség, 2019. 13, 24. Online: http://ugyeszseg.hu/pdf/statisztika/Tajekoztato_a_2018_
evi_bunozesrol.pdf.
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hogy feltdrja, ezen blincselekményi kategéridkon beliil hogyan alakul a biin-
tetéskiszabdsi gyakorlat, az megfelel-e azoknak a kritériumuknak, amelyek
az elmale években az ezzel foglalkozé tudomdnyos munkdkban megjelentek,
mdsrészrdl, hogy megvizsgidlja, hogy az elkovetd személyével/személyiségével
kapcsolatos biintetéskiszabdsi tényez8ket a biintetSeljirds sordn megfeleléen
feltdrtdk-e. Amennyiben az utébbi kérdésre a vdlasz igenld, tovabbi vizsgdlatot
igényel az, hogy sikeriil-e ezeket a tényez8ket az individualizdlt biintetéski-
szabds sordn értékelni. Meggy$z8désiink ugyanis, hogy a biintetéskiszabdsi
folyamat még egyszer(i megitélésii iigyek esetén sem lehet automatikus a biré
részérdl, hiszen ez olyan itélkezési gyakorlathoz vezetne, amely az abszolit
hatdrozott szankcidrendszer jegyeit mutatnd, ha nem is a jogalkotd, hanem
a jogalkalmazé részérdl. A biintetéskiszabdsi elvek maximalis figyelembevé-
telével torténd szankcidkiszabds és a finom mérlegelés nem csupdn a nagyobb
targyi stilyt blincselekmények esetén kotelezd a jogalkalmazé szdimdara. Mivel
a tdmegesen eléfordulé blncselekmények jelentik az 6sszblinézés nagyobb
részét, legaldbb ugyanolyan fontos, s6t gyakorisdguk miatt, tobb emberre gya-
korolt hatdsukat tekintve, még fontosabb ezekben az iigyekben a kiszabott
szankci6k hatékonysdga. A kutatds meglehetdsen sszetett kérdéskore érintett,
4m ebben a tanulmdnyban csupdn egyetlen biintetési nem, a kozérdekd munka
biintetéskiszabdsi gyakorlatdnak tapasztalatait foglaltuk ossze.

1. tabldzat. Lopds miatt kiszabott szankcidk

Lopds miatt kiszabott szankcidk Eset (db)
szabadsdgvesztés 55
elzdrds 25
kozérdekt munka 72
pénzbiintetés 32
felfiiggesztett szabadsdgvesztés és pénzbiintetés 1
kozérdekd munka és pénzbiintetés 2
elzdris és kozérdektt munka 2
probéra bocsdtds 36
megrovas 1
Osszesen 226

Forrds: a szerz8k sajét szerkesztése

A kutatds sordn 8sszesen 226 terhelt lopds és 209 elkdvetd ittas vezetés miatt
kiszabott biintetészankcidjdt tekintettiik dt. A lopdsok elkdvetdi vagy vala-
melyik vétséggé felmindsitd koriilménnyel kovették el a szabdlysértési értékre
elkovetett lopdst, vagy az értékhatdrra tekintettel lopds vétségét, illetve lopds
blintettét valdsitottdk meg. A lopdsok esetén némi torzitdst hozott a biintetés-
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kiszabds 6sszehasonlithatésigat illetéen, hogy tobb esetben halmazati biintetés
kiszabdsdra keriilt sor. Azonban nem tartottuk indokoltnak az aktdk kizdrdst
abban az esetben sem, ha lopdsok alaki halmazatdrdl volt sz, hiszen a tobb
sértett sérelmére torténd elkdvetés sok esetben halmazatot eredményezett. Igen
gyakran keriilt sor folytatélagosan elkovetett lopds miatti felel8sségre vondsokra
is, amely tigyek esetén egy biintetés kiszabdsara keriil sor. Igy szdmos esetben
a halmazatban 1év6 blincselekmények targyi sulya nem érte el a folytatélagosan
elkovetett blincselekmények tdrgyi stlydt sem, ezért az 8sszehasonlithatdsdgot
a targyi saly alapjdn lehetségesnek tartottuk.

Az 1. tablazat a lopds miatt kiszabott szankcidkat tartalmazza. Lithato, hogy
a 226 vadlott koziil 76 esetben keriilt sor kozérdek(i munka kiszabdsira, ami
az esetek 33,6%-dt jelenti. 72 esetben mint 6ndllé szankciét alkalmazta a birdsig,
mig két esetben elzdrdssal és szintén két esetben pénzbiintetéssel egyiitt szabtik
ki. A tomegesen eléfordulé lopdsok esetén tehdt, igen szép szdmmal, az esetek
kb. egyharmaddban ezt a szankciét nem szabtdk ki.

A kutatds sordn 8sszesen 209 jdrmiivezetés ittas dllaporban blincselekmé-
nyének aktdjdc vizsgaltuk meg. Ezek mindegyike koziton, gépi meghajtdsu
jdrmuvel elkdvetett ittas vezetés volt, tobbnyire a blincselekmény immaterid-
lis alakzatdt valdsitottdk meg az elkoveték, mig természetesen néhdny esetben
az ittas vezetd balesetet is okozott, és a blincselekmény mindsitett esetét dlla-
pitottdk meg vele szemben. A 209 ittas vezetést elkovetd vddlottbdl — annak
ellenére, hogy sokkal heterogénebb elkovetdi korrel taldlkozunk, mint lopdsok
esetén — mindossze 14 alkalommal keriilt sor a kozérdek(i munka kiszabdsdra,
ami Osszességében a vizsgdlt esetek minddssze 6%-4t jelenti. Ezekkel az adatokkal
a kozérdekt munka mint alternativ szankci6 ebben az tigycsoportban lényegesen
alulreprezentdlt nemcsak a lehetdségekhez képest, hanem az dsszes kiszabott
koézérdeklimunka-biintetés orszdgos dtlagdhoz képest is.' Ittas jdrmivezetés
miatt 13 esetben 6nédlléan alkalmazott a birdsig kozérdekli munkdt, mig egy
esetben pénzbiintetéssel egyiitt.

A tdmegesen eléfordulé két blincselekményi csoportban 8sszesen tehdt
90 kozérdekliimunka-biintetést szabtak ki, ami lehetdséget teremtett ezen szank-
cié nem biintetéskiszabdsi tapasztalatainak részletesebb vizsgdlatdra.

4 Az bsszes kiszabott biintetés 17-18%-a kozérdeki munka. Lisd A biintetdbirdsdg elétti
ligyészi tevékenység f6bb adatai 1. A 2019. évi tevékenység. Budapest, Legf8bb Ugyészség,
2020, 59-60. Online: http://ugyeszseg.hu/pdf/statisztika/LFIIGA_243_11_2020_mel-
le% CC%81kletl.pdf.
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2. tabldzat. [ttas vezetés miatt kiszabott szankcidk

Ittas vezetés miatt kiszabott szankcidk Eset (db)
szabadsdgvesztés 20
elzdris 4
kézérdekt munka 13
pénzbiintetés 168
jarmivezetéstdl eltileds 6ndlléan 2

szabadsdgvesztés és pénzbiintetés
koézérdekd munka és pénzbiintetés 1

Osszesen 209

Forrds: a szerz8k sajét szerkesztése

A lopasok miatt kiszabott kézérdekd munka jellemz6i

A megvizsgilt tigyekben a kiszabott kdrérdekii munka jirdsbirdsdgok kozti eloszldsa
a 3. tébldzatban lithaté médon alakult.

3. tdbldzat. Lopdsok miatt kiszabotr kizérdekii munka jdrdsbirdsdgok kizotti megoszldsa

Lopdsok miatt kiszabott kozérdekii munka

Jjdrdsbirdsdgok kizotti megoszldsa Eset (db)
Debrecen 4
Piispokladdny 3
Berettyoujfalu 21
Hajdubészérmény 7
Hajduszoboszl6 4
Osszesen 7

Forrds: a szerz8k sajét szerkesztése

A jérdsbirésagok 61 férfi és 15 néi elkdvetdvel szemben szabtak ki kozérdek(i mun-
két, valamennyi elkovet magyar dllampolgdr volt. 47 esetben a kozérdek(i munka
kiszabdsdra biintetévégzésben keriilt sor, vagyis tigy, hogy a birésdg személyesen
egyéltaldn nem taldlkozott a terhelttel. A tobbi 29 esetben a terhelt személyes
jelenlétén alapulé valamilyen eljardsi formdban keriilt sor a kozérdek(i munka
kiszabdsdra (20 esetben birdsig elé 4llitds keretében, 5 esetben el6készitd iilésen
és 4 esetben térgyaldson). A Btk. 47. § (3) bekezdése kimondja, hogy a birésig
itéletében rendelkezik a kozérdekd munka jellegérél. A (4) bekezdés szerint pedig
az elkdvetd csak olyan munka végzésére kotelezhetd, amelyet — figyelemmel
egészségi dllapotdra és képzettségére — eléreldthatéan képes elvégezni, nehogy
az itélet bujtatott szabadsdgvesziés legyen.
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Ez a rendelkezés az itél6 birésdgtdl alapos és el6zetes ismereteket vér el az elks-
vetd személyiségérol, aktudlis egészségi dllapotdrdl és képzettségérdl, hogy a birdsdg
a biintetést valoban a biintetési célok szolgdlatiba tudja dllitani. Feltételezziik, hogy
az esetek dontd részében a birdsdg az itélethozatal idSpontjdban a tdrgyaldsokon
szerzett tapasztalatai alapjdn mér valéban rendelkezik a sziikséges elézetes ismere-
tekkel. De a Be. 740. § (1) bekezdése azt mondja, hogy a birésdg az ligyészség indit-
vanydra vagy hivatalbél hdromévi szabadsigvesztésnél nem stilyosabban biintetendd
blincselekmény esetén targyalds mellézésével, az tigyiratok alapjdn biintet6végzést
hoz. A (2) bekezdés ) pontja szerint pedig a birésig ilyen esetekben mds biinte-
tések mellett példdul kozérdek(i munkdt is kiszabhat. A Be. 741. § (5) bekezdése
szerint, ha a biintet6végzés meghozataldt az ligyészség inditvdnyozta, a biintetd-
végzést birésdgi titkdr is meghozhatja. Folmeriil a kérdés, hogy a biintetdvégzés
meghozatala esetén a bird, illetve a val6szintleg kevesebb tapasztalattal rendelkezé
birésagi titkdr mire tdimaszkodva hozza meg ezt a biintetési célok megvaldsuldsa
szempontjdbdl nagyon fontos dontést.”” A 4. tabldzat a kozérdeksi munkdra itéliek
iskolai végzettség szerinti megoszldsdr mutatja.

4. téblézat. A kozérdekii munkdra itéltek iskolai végzetrség szerinti megoszldsa

Kozérdekii munkdra itéltek iskolai végzettsége Elkévets Szdzalék
nem végezte el a 8 dltaldnost 8 10,5%
8 4ltaldnos iskola 43 56,6%
szakmunkds 6 7,9%
szakkozépiskola, érettségi 6 7,.9%
felséfokt 0 0,0%
nincs adat 13 17,1%
Osszesen 76 100,0%

Forrds: a szerz8k sajdt szerkesztése

Az elitélt személyisége, iskolai végzettsége dontd mértékben hatdrozza
meg a kozérdekd munka végrehajtdsdnak eredményességét. Minél képzet-
tebb az elkovetd, anndl valésziniibb, hogy a letoltés sikeres lesz. Elmondhatd,
hogy a szakképzettséggel, tovdbbd bejelentett munkaviszonnyal rendelkez
biinelkdvetdk esetében a célszerlibb kiszabni ezt a szankciét. A fenti tdblazat-
bél ezzel szemben az ldtszik, hogy az elkovetdk jelentds része, 6sszesen 67%-a
a 8 dltaldnos iskolai osztélyt vagy azt sem végezte el, s nagy valdszint(iséggel
ez még magasabb ardny lenne, ha az iskolai végzettség tekintetében minden

15 Koncsek Kornél: A kézérdekti munka biintetés végrehajtdsdnak akeudlis kérdései. Ugyészek

Lapja, 18. (2011), 5. 95.
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védlott nyilatkozott volna.' Szakképzettsége tehdt a kozérdek(i munkdra itéleek
osszesen 15%-4nak volt.

A kizérdekii munkdra itéltek csalddi dllapotdra vonatkozd adatait tartalmazza
az 5. tabldzat. A kdzérdek( munkdra itéltek 47%-a csalddban, de legaldbbis kap-
csolatban ¢l, mig 42% egyediildll6 volt.

5. tébldzat. A kozérdekii munkdra itéltek csalddi dllapora

Kozérdekii munkdra itéltek csalddi dllapota Elkévets Szdzalék
hizas 9 11,8%
élettdrsi kapcsolat 27 35,5%
egyediilallo 32 42,1%
elvale 1 1,3%
ozvegy 0 0,0%
nincs adat 7 9,2%
Osszesen 76 100,0%

Forrds: a szerz8k sajét szerkesztése

A kozérdekii munkdra itélrek munkabelyi adatait a kovetkezd, 6. tabldzat szemlél-
teti. Ebbdl jél ldthaté, hogy a kozérdek(i munkdra itéleek 40,7%-a munkanélkiili,
25%-a pedig alkalmi munkds, vagyis a kozérdek(i munka sikeres elvégzéséhez
szitkséges munkamoridllal az elitéltek tobb mint 65%-a feltehetden nem rendel-
kezik."” Csupdn az esetek 25%-dban rendelkeztek az elkovet6k munkahellyel.

6. tablazat. A kizérdekdi munkdra itéltek munkabelyi adatai

Kozérdekii munkdra itéltek munkabelyi adatai Elkévetd Szdzalék
alkalmazott 19 25,0%
munkanélkiili 31 40,8%
tanulé 0 0,0%
vallalkozd 0 0,0%
nyugdijas 0 0,0%
alkalmi munkds 19 25,0%
nincs adat 7 9,2%
Osszesen 76 100,0%

Forrds: a szerz8k sajét szerkesztése

16 Ez a szdmadat teljesen megfelel az sszes lopdst elkdvetd adatainak is, hiszen az 8sszes elkévetd
szintén 65%-a az, aki csak az dltaldnos iskola 8 osztdlydt — vagy azt sem — végezte el.

7 Ez az adat is hden tiikrozi a lopdst elkdvet6k munkahelyi adatait: az sszes elkovetd 61,9%-a vagy
munkanélkiili vagy alkalmi munkds, s csupdn az 8sszes elkovetd 24%-a rendelkezett munkahellyel.
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Az elkivetdk eléélet szerinti megoszldsdt mutatja a 7. tébldzat. A kozérdeki mun-
kdra itéltek mindossze 18%-a biintetlen elééletd, az dsszes tobbi biintetett. S nagy
résziik, 48,68%-uk rdaddsul tobbszorosen is biintetett elééleti elkdvetd volt. Fen-
tebb mdr irtuk, hogy a kozérdek(i munka sikeres letoltésének ardnya a biintetlen
eléélettick kozote a legnagyobb, és azt is, hogy egyszer( blinismétl4tdl a tobb-
sz01ds visszaesdk felé haladva a sikeresség folyamatosan csokken. A tobbszords
visszaesOk esetében az esély a sikerre mar mindosszesen 21%, az dtvéltoztatdsra
pedig 39%, tehdt elmondhaté, hogy a t6bbszoros visszaesk esetében a kozérdekil
munka eredményes kitoltésének az esélye elenyész8.'

Tehdrt ha a fonti adatokat figyelembe vessziik, egyértelm, hogy a kozérdekd
munkdt elsésorban olyan személyekkel szemben kellene, illetve szabadna alkal-
mazni, akik a fenti blinismétldi kategéridkban nem szerepelnek, vagy legaldbbis
torekedni kellene arra, hogy az dtlagoshoz képest a kzérdekli munkdra itél-
tek kozott kisebb legyen a biintetett el6élettiek, illetve a blinismétlék ardnya.
A 7. tibldzat azonban sajnos nem ezt a térekvést titkrozi.

7. tablazat. Kozérdekii munkdra itéltek eléélet szerinti megoszldsa

Kozérdekii munkdra itéltek elééleti adatai Elkévetd Szdzalék
biintetlen 14 18,4%
ismételt biinelkovetd 23 30,3%
visszaesd 0 0,0%
kiilonos visszaesd 1 1,3%
tobbszords visszaesd 1 1,3%
tobbszords ismételt blinelkovetd 37 48,7%
Osszesen 76 100,0%

Forrds: a szerz8k sajét szerkesztése

A kiszabott kdzérdekii munka mértékét szemléleeti a 8. tablazat:

8. tablazat. A kiszabott kozérdekii munka mértéke

Kozérdekii munka mértéke Elkévets Szdzalék
48-100 6ra 5 6,6%
101-150 6ra 10 13,2%
151-200 6ra 12 15,8%
201-250 éra 14 18,4%
251-312 éra 35 46,1%
Osszesen 76 100,0%

Forrds: a szerz8k sajét szerkesztése

¥ Gombik (2009): i. m. 259.
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Ami a kozérdekii munka mértékét illeti, lopdsok esetén igen gyakori a biintetési
nem generdlis maximuma koriili mérték meghatdrozdsa, hiszen az elkdvetdk
46%-a esetén 250 és 312 6ra kozote keriile sor a kozérdek(i munka kiszabdsara.
S nem ritka ténylegesen a generélis maximum, a 312 6ra kiszabdsa sem."” A gene-
ralis maximumhoz koézeli kozérdekdt munka kiszabdsdt indokolja az elkdvetd
vagy a blincselekmény tdrsadalomra nézvést nagyobb veszélyessége, gyakran
kertil sor ugyanis a maximum koriili mérték kiszabdsara kiilonos vagy tobbsz6ros
visszaesGkkel szemben, illetve tobbszords blinismétlékkel szemben.*® Igyekeznek
a birésdgok a fokozatossdg elvét is figyelembe venni, hiszen ha valakit mdr kordb-
ban pénzbiintetésre vagy kisebb mértékii kozérdek munkdra itéleek, és az illetd
Gjabb biincselekményt kovetett el, akkor indokoltnak tlinik a biintetési tétel
generdlis maximuma felé torténd elmozdulds. Ami a biintetési nem generdlis
minimuma koriili mértéket illeti, azt csak a vadlottak 6%-4val szemben szabjik
ki. A ténylegesen kiszabott legalacsonyabb mérték 90 éra volt.”!

A 9. tiblézat a biintetSvégzéssel és targyaldson kiszabott kozérdekt munka
mértékét hasonlitja dssze. Természetesen a biintetdvégzéssel kiszabott kozérdeki
munka nagyobb szdmardnyt képvisel, de a %-os ardnyok egy hozzdvetSleges
osszehasonlitdst mégis lehetdvé tesznek.

9. tébldzat. A biintetdvégaéssel és tdrgyaldson kiszabott kozérdekii munka mértéke

Kiisérdehti munka méviéhe Biinf‘eto"végzéssel kiszabott Tzfrgya/zz’son kiszabott
Elkivets Szdzalék Elkivets Szdzalék
48-100 6ra 2 4,3% 3 10,3%
101-150 6ra 7 14,9% 3 10,3%
151-200 6ra 7 14,9% 5 17,2%
201-250 éra 11 23,4% 3 10,3%
251-312 éra 20 42,6% 15 51,7%
Osszesen 47 100,0% 29 100,0%

Forrds: a szerz8k sajét szerkesztése

¥ Debrecen 34B.984/2018., Debrecen 43B.1052/2019., Debrecen 68B.379/2019., Debrecen
87B.1073/2019., Debrecen B.382/2019., Berettydujfalu 3.B.98/2019., Berettyéujfalu B.148/2018.,
Beretty6ujfalu Bpk.135/2018., Berettyotjfalu Bpk.150/201.9, Berettyodujfalu Bpk.246/2019.,
Debrecen Bpk.393/2019.

? Debrecen 43B.1052/2019., Berettydtjfalu 3.B.98/2019., Berettydujfalu Bpk.246/2019.

2 Debrecen B.657/2019. Elelmiszerboltban otthagyott pénztirca jogtalan eltulajdonitdsa
miatt, stlyos testi sértés miact kordbban biintetett elkovetdvel szemben szabta ki, birdsdg elé
dllitds keretein beliil birésdg. Debrecen 60B.823/2019. A férfi elkovetd a vizmérdt visszaszerelte
és az visszafelé szdmlalt, az elkdvetd kordbban 4j pszichoaktiv anyaggal visszaélés miatt volt
biintetve, Hajddszoboszlé Bpk.138/2018. A férfi elkévetd az eladé figyelmetlenségét kihaszndlva
a kasszdba nytlt és 73 500 Ft-ot ellopott, biintetlen elééletd volt.
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A tabldzatbdl azt figyelhetjiik meg, hogy a kozérdekt munka tartama tekintetében
nincs szignifikdns kiilonbség akozott, hogy biintetdvégzéssel vagy tédrgyaldson keriil-
sor a kozérdek(i munka kiszabdsdra. A legkisebb, de ugyanakkor a legnagyobb mér-
téki kozérdekd munka kiszabdsdra is tdrgyaldson kertil sor. Kozel hasonlé szdzalékos
ardnyban tudjuk megallapitani, hogy a vadlottak t5bb mint 60%-dndl 200 éra folotti
kozérdekli munkdt szabnak ki mind biintetdvégzésben, mind tdrgyaldson.

A 47 buntetdvégzéssel kiszabott kozérdeki munkdbdl 8 esetben, az tigyek
17%-4ban kertilt sor tdrgyaldsra. Ebb6l 3 esetben az elkéveté szempontjdbol
eredményes volt a tdrgyalds, hiszen két esetben a kdzérdek(i munkat egészségiigyi
alkalmatlansdg miatt pénzbiintetésre valtoztatta a birésdg.”* Egy esetben pedig
a kiszabott 180 6ra kozérdekd munkdr 120 érdra mérsékelte a birdsdg, a tdrgya-
l4s id6pontjdra ugyanis valtoztak a terhelt személyi koriilményei annyiban, hogy
a terhelt mdr bejelentett munkahellyel rendelkezett.® Hirom esetben azért kertilt
sor a tdrgyaldsra, mivel a biintetévégzést nem lehetett kézbesiteni,* s egy esetben
szintén technikai jelleg(i probléma miatt, a blinjeleknek a sértett részére toreénd
kiaddsa miatt kérte az ligyész a targyalds tartdsit.” Egy esetben az tigyész kéré-
sére tartott tdrgyaldson a kozérdekd munka tartamdnak szigoritdsdra keriilt sor,
s 120 éra kozérdek(i munkdrdl 180 éréra véltoztatta a kiszabott biintetést a birdsdg.*

Altaldnos tapasztalatok: ami az elkévetd személyi kériillményeinek jobb meg-
ismerését és a kozérdekd munka kiszabdsdhoz elengedhetetlen személyi adatok
ismeretét illeti, meglehetdsen elkeserité képet kapunk.

Egy esetben sem keriilt sor partfogé feliigyeldi vélemény beszerzésére vagy
kornyezettanulmdny elkészitésére, s egy esetben sem taldlkozunk munkahelyi jel-
lemzéssel. Az elkdvetSk egészségi dllapotdra vonatkozé adatok sok esetben megle-
hetésen hidnyosnak tekinthet6k,” ami elsésorban a biintetévégzések esetén vet fel
problémat, hiszen a tdrgyaldson a személyes jelenlét a terhelt egészségi allapotdrdl is
sokat eldrul, és jellemzden erre tekintettel a bird ki is hallgatja az elkdvetét. Biintetd-
végzés esetén azonban az akra alapjdn kell donteni a kozérdek(i munkdrdl és annak
tartamdrdl, s ez nehezitett, amennyiben a terhelt egészségi dllapotdra vonatkozéan
semmilyen informdcié nem 4ll rendelkezésre. Amennyiben az egészségi dllapotra
vonatkozé adat rendelkezésre 4ll, az els6sorban igazsdgiigyi orvosszakértéi véle-
mény, amely az elkdvetd koros elmedllapotdrdl, pszichés dllapotardl tartalmaz

22 Debrecen Bpk.1013/2019., Debrecen, Bpk.603/2019.

% Debrecen Bpk.660/2019.

# Hajdubdszérmény Bpk.229/2019., Debrecen Bpk.348/2019., Debrecen Bpk.335/2019.

% Debrecen Bpk.696/2018.

%6 Debrecen Bpk.540/2018.

%7 Nincs egydltaldn erre vonatkozd adat, példdul Debrecen Bpk.660/2019, Debrecen Bpk.335/2019.,
Berettyéujfalu Bpk.52/2019., Berettydujfalu Bpk.94/2019., Berettydujfalu Bpk.94/2019., Berettyd-
Gjfalu Bpk.150/2019., Hajdtszoboszlé Bpk.85/2018., Debrecen Bpk.393/2019.
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a birésdg szdimdra hasznos informdcidkat. Sok esetben pszichidtriai kezelés alatt alle
vagy 4l16,%® enyhe fokban értelmi fogyatékos,* akdr gondnoksdg alatt 4116 és intézeti
elhelyezést igényld elkovetd esetén is kiszabtak kozérdek(i munkde.?® A kozérdek(t
munkdra ftéltek koziil 43 esetben nem volt adat az elkdvetd egészségi dllapotdrdl.
24 esetben szerepelt, hogy a terhelt j6 egészségi dllapotban van, stilyosabb betegsége
nincs, kezelésére nem szorul, 9 esetben szerepelt valamilyen egészségiigyi probléma
az aktdban, amelyek ellenére a kozérdeki munkdt kiszabtdk.

Az elvégzett kutatds is aldtdmasztja azt az igen erds kritikdt, amelyet a kozér-
dekd munka kiszabdsdval kapcsolatban mind elméleti, mind gyakorlati szak-
emberek megfogalmaztak, miszerint sok esetben eleve olyan elkovetdi korrel
szemben szabjdk ki a kézérdekdt munkdt, amelynek tagja eléreldthatélag nem
lesz képes azt sikeresen teljesiteni.

Ittas vezetés miatt kiszabott kozérdekii munka tapasztalatai

Nem mondhatni, hogy a kézérdeki munka az ittas vezetések tipikus szankciéneme
lenne a Debreceni Torvényszék teriiletén, annak ellenére sem, hogy az elkdvetdi
kor meglehetdsen heterogén, akdr az iskolai végzettség, akdr a munkahelyi adatok
tekintetében. Joval szinesebb a kép az ittas vezetdk iskolai végzettsége és munka-
helyi adatai alapjdn, mint amit a lopdsok elkovetdinél tapasztaltunk. Sok esetben
az ittas vezetés elkovetdje rendelkezik munkahellyel® és feltételezhetden a kozér-
dek(i munka sikeres teljesitéséhez megfelelé munkamoréllal. Az 4ltalanos iskoldt
végzettek ardnya ebben az elkovetdi korben 23,4%, szakmunkdsképzdt végzett
az elkovetSk 37,3%-a. Szakkozépiskolai vagy gimnaziumi érettségije volt az Gsszes
elkdvetd 21%-4dnak. Viszonylag magas a felséfoku, féiskolai vagy egyetemi végzett-
séggel rendelkezdk ardnya 21 f&vel, ami az tigyek tobb mint 10%-dt jelenti. Az ittas
vezetések elkovetdi kozott tehdt a magasabban kvalifikdltak is szép szammal kép-
viseltetik magukat. S nem mondhatjuk, hogy ez a blincselekmény kifejezetten csak
az alacsonyabb iskolai végzettségi elkévetdi korben fordulna eld.
Elgondolkodtaté, hogy az ittas jarmiivezetés miatt kozérdekd munka kiszabd-
sdra a megvizsgalt ligyek minddssze 6%-dban keriilt sor. A 14 kiszabott kozérdek(i
munkabdl 5 esetben a Piispokladanyi Jardsbirdsdg alkalmazta ezt a blintetési nemet,
ami meglehetésen ardnyosnak tekinthetd, kiilonosen akkor, ha hozzétessziik, hogy
Piispokladdnyban osszesen 13 tigyet vizsgltunk. Ehhez képest a Debreceni Jérds-
birésdgon megvizsgalt dsszesen 98 tigybdl minddssze 3 esetben szabott ki biré-

28 Puispokladdny Bpk.83/2019., Debrecen 68 B.433/2019., Debrecen B.382/2019.
¥ Berettyéutjfalu Bpk.246/2019., Debrecen Bpk.719/2019.

30 Berettyoujfalu B.53/2019.

31 Az elkovet8k 54%-a alkalmazott, 9,5% villalkozé.
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sdg kozérdekli munkdt. Két esetben a Berettydujfalui Jardsbirdsig, mig 3 esetben
a Hajduszoboszl6i és 1 esetben a Hajdibosz6rményi Jardsbirdsdg gyakorlatdban is
taldlkozunk ittas vezetés miatt kiszabott kozérdeklimunka-biintetéssel.

11 esetben biintetévégzésben keriilt sor a kozérdekt munka kiszabdsdra,
tehdr kifejezetten gy, hogy a bird egyaltalin nem taldlkozott a terhelttel, s hdrom
tigyben jelent meg a terhelt személyesen a birésdg eltt.

A kutatds sordn a megvizsgélt 14 tigyben sajnos a kozérdek(i munka kisza-
baséval kapcsolatos hibdk egyértelmiien tetten érhetSk. A biintetévégzéssel lezdrt
tigyekben — amikor a birésdgnak rdaddsul arra sincs lehetdsége, hogy a terhelttel
személyesen taldlkozzon, és feltegye az ilyenkor sziitkséges kérdéseket — egyet-
len tigyben sem taldlunk egészségi dllapotra vagy életvezetésre utald bdrmilyen
informdciée, s egyetlen esetben sem keriilt sor partfogé feliigyeldi vélemény
beszerzésére. Az elkovetd egészségi dllapotdrdl hdrom esetben van adat, amikor
az el6készitd iilésen a terhelt beszdmolt arrél, hogy gerincsérve van,*” mig a masik
esetben az elkovetd kéros elmedllapotinak vizsgélatdra vonatkozdan igazsigiigyi
elmeorvos-szakértdi vélemény 4llt rendelkezésre.?® Szintén tdrgyaldson deriile ki
egy elkovetérél, hogy alkoholproblémdi miatt kérhdzi kezelésben is részesiilt.>*

A kozérdek(t munkdra ftéltek koziil minddssze 4 biintetlen, mig 10 biintetett
el6élett volt. Képzettségiiket tekintve érettségivel egyetlen elitélt sem rendelkezett,
egy terhelt az dltaldnos iskola elsd osztdlydt végezte el, 6 az dltaldnos iskola 8 osztalyat,
mig 7 terhelt szakmunkds volt. Ami a munkahelyet illeti, 5 terhelt nyilatkozott agy,
hogy alkalmazottként dolgozik, 1 alkalmi munkds, 4-nek nem volt munkahelye, 1
tanulé volt, 3 esetben pedig nem volt erre vonatkozéan adat az aktdban. Sajnélatos
mddon ebben a 14 tigyben is tetten érhetd, hogy a kozérdek(i munka kiszabdsa fel
sem meriilt olyan esetekben, ahol az elkovetd legaldbb érettségizett,” esetleg felséfoku
végzettséggel,*® munkahellyel és feltechet8en egészséges munkamordllal rendelkezett.

Zirégondolatok

A témadval foglalkozé szakemberek szerint a kézérdekd munka elsédleges problémdja
éppen a biintetéskiszabdsban rejlik.” A legnagyobb gondot az jelenti, hogy mér a biin-
tetési nem alkalmazdsdra sem a megfeleld elkovetdi korrel szemben kertil sor. A koz-

32 Hajdutszoboszl6 6.B.16/2019.

3 Berettydujfalu Bpk.171/2019.

3% Debrecen B.378/2019.

A megvizsgélt tigyekben szerepeld elkévetdk 21%-a rendelkezett érettségivel.

A megvizsgélt tigyekben az elkovetdk tobb mint 10%-a felséfokd végzettséggel rendelkezett.
Sipos Ferenc: Uj szabélyok régi gondok a kézérdekti munka szabilyozéséban. Miskolci Jogi
Szemle, 11. (2016), 1. 76-78.
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érdekd munka kiszabdséhoz az alanyi tényez8k koziil elsésorban az elkovetd egészségi
dllapotdra, életvezetésére, valamint képzettségére, munkavégzésére vonatkozé adatok
alapos ismerete sziikséges. Ezeknek a birtokdban ugyanis megel6zhetd a feleslegesen
kiszabott és aztdn szabadsdgvesztésre véltoztatott szankcidk elszaporoddsa.

A biintetés-végrehajtdsi birdi tapasztalat egyértelmlien mutatja, hogy a jogerd-
sen kiszabott kozérdek(imunka-biintetésre itélt személyek 15-20%-a a munkahely
kijelolését megel6z6 munkaalkalmassdgi vizsgélaton alkalmatlannak mindsiil bar-
miféle munkavégzésre.’® Ez tobbnyire a terhelt egészségi dllapotaval vagy életveze-
tésével magyardzhatd. Az elitéltek tovabbi mintegy 30—40%-a 6nhibdjabdl nem
tolti le a kozérdek(i munkdt. Ez a probléma pedig abbél fakad, hogy a birésdg
eleve olyan személyekkel szemben szabja ki a kozérdekt munkdt, akiknél hidnyzik
ennek a szankciénemnek a sikeres teljesitéséhez sziikséges munkamoral. Nehéz
elképzelni a kozérdekli munka sikeres teljesitését egy olyan elkévetd esetében,
aki rendezett jogi keretek kozotti munkaviszonyban soha nem 4llt, megélhetését
bizonytalan alkalmi munkdkbdl biztositja, alkoholista, esetleg kabitészerfiiggd
vagy éppen volt mér kozérdekd munkdra itélve, s azt sem teljesitette sikeresen.

A fent bemutatottak alapjdn egyértelmiien megéllapithaté, hogy a biintetlen
elééletli, szakmdt vagy érettségit szerzett, bejelentett munkaviszonnyal rendel-
kez§ elkovetSkkel szemben érdemes a leginkdbb a kozérdekd munka kiszabdsa.”

A kozérdek(i munkéval foglalkozé elméleti tanulmdnyok egyik nyilvinvalé
célja, hogy felhivja a gyakorlat figyelmét a létezd problémékra, és ha tud, meg-
olddsi javaslatokat is megfogalmazzon szdémdra. A gond ezzel az, hogy nagyon
sok esetben tlinik gy, mintha a jelzés visszhangtalan maradna. Nem ritkdn
szembesiil az elméleti jogdsz azzal, hogy a friss szakirodalmat béngészve olyan
problémakkal taldlkozik, amelyek leirdsdt — netdn mds dllamban mdr mikods
megolddsdt is — mintha mdr olvasta volna egy — néhdny évvel vagy évtizeddel
kordbban megjelent — szaklapban. Pedig j6 volna néha, ha a kriminolégusok 4ltal
osszegytjtott és éreékelt adatokat, a biintetjog-tudomdny 4ltal kidolgozott meg-
olddsi javaslatokat 4tiiltetnénk a gyakorlatba, legaldbb prébaként. A jogalkotds
és a jogalkalmazds tendencidi igy még tudatosabbakkd vdlhatndnak.

A kozérdek(i munka esetében is ldtszik, hogy gyakorlatban éppen forditottan
miikodik, mint a kiilfsldi j6 gyakorlatok és miikédd példék szerint kellene.* Péld4ul
nem azokkal az elkovetSkkel szemben szabjak ki a kozérdek(i munkd, akikkel szemben
az a legeredményesebb lehetne. Mint ldttuk, a lopdsok elkdvetdi nem a legalkalmasabb
elkovetdi kort reprezentdljak, hiszen sokan koziiliik aluliskoldzottak, szakképzettséggel

3 Pipai-Tarr Agnes: Oszinte gondolatok a kézérdekd munka biintetéskiszabdsi anomélidirdl.
Kozjavak, 2020. junius 24.; Czédli-Dedk Andrea: A kézérdeki munka biintetés kiszabdsinak
és végrehajtdsinak gyakorlati kérdései. Jogelméleti Szemle, (2016), 2. 40—41.

3 Sipos (2019): i. m. 225.

40 Sipos (2019): i. m. 251-318.
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nem rendelkeznek és munkahelyiik sincs. Az ittas vezetések elkovetdi kozott viszont
szdmos olyan esetet lttunk, amikor a tapasztalatok szerint kiszabhatd lett volna a koz-
érdekd munka, és az eredményes végrehajtds is valészindsithetd, de azt is bemutattuk,
hogy az ittas vezetések elbirldsa sordn sem az arra alkalmas elkovetdkkel szemben kertile
sor a szankcid kiszabdsdra. Ennek indoka elsésorban az lehet — birdk nyilatkozataibdl is
ez tlinik ki —, hogy az ittas vezetések jellemzd biintetése — hagyomanyosan — Magyar-
orszdgon a pénzbiintetés, ami a szankciok lajstromdban enyhébb, mint a kdzérdeki
munka. Ez azonban éppen a gyakorlatban vélt vitatottd, és a Kuaria 2018-as dontése®!
mér leszogezi, hogy pénzbiintetés helyett a kozérdek(i munka kiszabdséval a stlyositdsi
tilalom nem sériil. S8t azt is kimondja, hogy a pénzbiintetés és a kozérdekt munka
e rendelkezésben (is) mindennemd differencidlds nélkiil 41l egy sorban. Sét, hogy még
nyomatékosabb legyen, ezeket a gondolatokat szinte sz6 szerint megismétli a 14/2018-
as szdmu biintetd elvi hatdrozatdban is. Bér ez a biintetdjogi dogmatika szerint elvileg
ugyan vitathatd, de ha a gyakorlatban ez mdr elfogadott, akkor elvileg annak sem
lenne akaddlya, hogy az ittas vezetések miatt is gyakrabban alkalmazzanak a birésdgok
kozérdeki munkat. A gond taldn azzal lehet, hogy a biintetéskiszabdskor a birésdgok
még mindig dvatosak a rossz emléki javit6-nevel6 munkat kozvetleniil valté modern

kézérdek(i munkdval kapcsolatban. Mint Téth Mihly irja:

»A skandindv dllamokban, vagy akdr egyes nyugat-eurdpai orszdgokban a munka
val6ban becsiilet és tisztesség dolga (mindig az volt), a koz érdekében végzett dnkéntes
munkdt hagyomdnyosan elismerés és tisztelet dvezte és dvezi. Akivel — kisebb stlyn
szabdlyszegések szankcidjaként — ilyen munkdt végeztetnek, azt nem kozositi ki a tér-
sadalom, megérti, elfogadja, el is vdrja a hasonlé »jévatételeket«.”*?

Téth Mihdly a fenti gondolatokat jol illusztrdlé példdt is bemutat, ami utdnoz-
hatatlan stilusa miatt hadd alljon itt — befejezésiil — sz6 szerint:

~Egyszer egy iigyészi kiildottség Finnorszdgban jirva, az elézetes programnak megfelelen
felkereste az egyik dllamtitkdrt. A politikus titkdra sajndlattal kozolte, hogy az 4llamtitkdr
ur most nem tudja fogadni a delegici6t, mert kézmunkdra itéleék és éppen azt tolti. ..

A tdrsasdgot kisérd finn kormédnypdrti vezetd ldtva honfitdrsaink némi csodélkozdsdt,
biiszkén hozzdtette: »Igen, ndlunk ez természetes. Még a legfelsébb szinten is véllaljuk
a kovetkezményeket, ha egy pezsgds fogadds utdn spiccesen mégis kerékpdrra iiliink.«
Egy ugyancsak jelenlévé ellenzéki vezeté nyomban dertisen hozzétette: »Igen, tényleg
valamennyien ilyenek vagytok.. .«

Ami azonban taldn még ennél is meglepdbb, vagy legaldbbis szokatlan lehet a szé-
munkra, e révid sz6valeds utdn egymdst hitba veregetve, lithatéan 8szintén nevettek.”

4 BH 2018.8.219.

4 Téch Mihdly: Orék kérdések és bizonytalan vdlaszok az ezredforduls évtizedeinek biintetdjogi
vildgdbdl: Vilogatort irdsok. Budapest, HVG-ORAC, 2020. 537.

5 Téth (2020): i. m. 538.
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