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Ruzsonyi Péter munkdssdga kapcsan

A Szent Adorjén-i eszme- és erkoleshagyaték szellemében koszontom az olvasét.
Ruzsonyi Péter itt van veliink, hétkéznapjaink szerves része ma is.

Az 53 éves belugyi elkotelezettségem alatt szinte mindvégig az okratas
és a tudomany teriiletén szolgiltam. Igy kézenfekvé, hogy a kapcsolatos
tapasztalataim is ezekhez a Ruzsonyi Péter Tanar Ur altal is kimagaslé szinten
gyakorolt teriiletekhez kotédnek legerésebben.

Els6 talilkozasom a biintetés-végrehajtassal, e sajdtos rendvédelmi teriilettel
személyes és nem hivatali jellegli volt. Az 1970-es évek elején egy sporttabor
jellegti 6sszevondson egy biintetés-végrehajtdsi szdzados lett a szobatdrsam. Tole
hallottam elészor a szakmai munka nehézségeirdl és szépségeirdl. A szazados
nehezen oldédott, kimért volt, de figyelmes, minden megnyilatkozasabdl ki
lehetett érezni a szakmiéja szeretetét. Nehezen azonosultam akkurdtus, rend-
szeretd karakterével. Bennem is élt a civilekben dltalanosan elterjedt lappangéd
tartézkodds minden bortonnel és bortonérrel szemben. A kiilonb6z6 miivé-
szeti agak, de kiilonosen az epikus irodalom a bortonok vildgat szinte azonos
mddon, és nem alegpozitivabb jelzokkel ékesitetten irjale. Az 8roket amolyan
kényszerpdlyds alkalmazottaknak tekinti, akik rdaddsul lassan-lassan hozza-
idomulnak a borton ingerszegény kérnyezetéhez, nemritkdn azonosulnak
egyes elitéleek felfogdsaval, és bizony nem is olyan ritkdn korrumpalddnak, de
legalédbbis rokonszenveznek egyes — taldn dltaluk is szitkségteleniil nagy bin-
tetéssel sjtott — fogvatartottakkal. Az irodalomban gyakran talilkozhatunk
olyan bortonérok leirdséval, akiket a zart korilmények sokszor a kegyet-
lenségig durvéva tettek. Ezeket a sztereotipidkat a szdzados nyugodet, szinte
pedagogikus magyardzatai nagyon gyorsan feloldottak bennem. Talan 6 sem
tudja, hogy az egytittlakdsunkat kovetéen részletesebben is utdnaolvastam
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a blintetés tarsadalmi, emberi okainak. Felkeltette az érdeklédésemet a biin-
tetés szitkségességének filozofidja, etikdja, pedagdgidja. Megismerkedtem
mas biintetés-végrehajtasi kollégdkkal is, és meglepetéssel észleltem, hogy bar
killonb6z6 mélységben, de valamennyien nagyon jol képzettek, okosak, sokat
olvasottak. Jogi felkésziiltségiitk magas szintt volt, de maradandé benyomast
mégis a humdn karakeertik tett rdm. Szinte kivétel nélkiil irodalomszeretd,
zenekedveld emberek voltak.

Pélyafutisom egy késébbi szakaszaban, minta BM Okratasi Féosztaly, majd
Foigazgatdsigvezetdje, részleteiben is megismerkedtem a kiképzés tananyagai-
val, szemléletével, fortélyaival. Imponalé volt a szervezet orszagos vezetdinek
ésakiképzés-oktatds szakembereinek szaktuddsa, interdiszciplindris probléma-
megkozelitése, a megoldas keresésének nyugodt, térgyilagos és 6szinte légkore.
Akkor munkakori kotelességemnek tekintettem a teljes biintetés-végrehajtasi
szakanyag ¢és jogi hattér alapos tanulményozasat. Erre az alaposabb figye-
lemre késztetett a kiilfoldi és a hazai szakirodalomban szinte litktetésszertien
fel-fellobbané vita a btin és a biintetés természetérdl, a bin szankcidirdl,
abuintetés-végrehajtis privilegizélt, idészert feladatairdl. Megfogott az az 4j
ismeret (Hetényi Zsuzsa), hogy Dosztojevszkij Biin és biinhddés cimi regényé-
nek eredeti cime Biintett és biintetés volt. A magyar cimben csak az ,,¢és” kotdszé
felel meg az eredetinek. Gyonyord iv: bintett — biintetés — blinh6dés. Csak
cifrdzza a forditdsi nehézséget, hogy a biintett szdra magyarositott presztup-
lenyije kifejezés inkabb athagast, kibdgist jelent, mintsem buntettet.

Mégkésbb — 2004-ben, amikor megalakult a Magyar Rendészettudomanyi
Térsasag — kilonbozd elképzelések konkuréltak egymdssal a rendészet-
tudomdny terrénuménak, érdeklédési tertiletének meghatdrozasét illetden.
Egyes vélemények szerint a Térsasagnak le kell képeznie a teljes rendvédelmi,
rendészeti tertiletet. Méds vélemények szerint minden teriiletre ki kell terjesz-
teni a Tarsasdg érdekkorét, amely a kozrend és a kozbiztonsag fenntartdsaban
kozvetlen és kozvetett szerepet jétszik. Mindezen kiterjesztd értelmezések
mellett azonban az akérdés, hogy a biintetés-végrehajtdsi tudoményos tertilet
keriiljon-e a Tarsasig szervezetébe, egyontetii elutasitasra taldle. Az a tekintély
ugyanis, amelyet a biintetés-végrehajtdssal foglalkozé tudoményos héteér-
szervezetek kivivtak maguknak, egyértelmiivé tette a dontést, maradjanak meg
aszervezet tudomdnyos intézményei sajét hataskorben, ne j6jjon [étre a Tar-
sasdgunkon beliil a mar eredményesen miik6dé szervezédésekkel konkural6
Biintetés-végrehajtasi Tagozat. Ez a dontés helyesnek bizonyult. Tisztelet-
tel fejet hajtunk a Magyar Bortonugyi Tarsasdg, az MTA szakbizottsiga,
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az OKRI¢ésaKriminoldgiai Térsasag tevékenysége el6tt. Kialakult egy nagyon
j6 mindséginek tekinthetd kapcsolat a rendészettudomdny és a bortontigyi
tudomdnyok kézott, amelyet a kolesonos tiszeelet és a részben egymadst fed
érdekszféra egyiicemiikodd kezelése jellemez. A buntetés-végrehajtési szervezet
feladatrendszere alapvetSen a biintetétudomanyokhoz kapcsolddik — ezért is
vandorolt sokdiga tércak kozott —, de vannak olyan sajétos feladatai, amelyek
csak a rendészet eszkozeivel kezelhetSk. Ez a ,vegyes” funkciéhalmaz meg-
teremti a kozos tudomdnyos érdeklddés elvi alapjait.

Egyik eloljirém egy biintetés-végrehajtassal kapcsolatos szabad eszme-
csere sordn felhivta a figyelmemet a biintetés-végrehajtdsi képzés rendkiviili
fontossdgéra, és ezen beliil a rendészeti érzékenység felkeltésének kiemelt
jelent8ségére, kiilondsen a biintetés-végrehajtdsi kollégék felderitést segitd
szerepére. A biintetés-végrehajtasi oktatas jol ismeri és magas szinvonalon
kiszolgalniképes a vele szemben tdmasztott igényeket. A rendészeti szakképzés
megujitdsinak hossza, évekig tarté folyamatéban a biintetés-végrehajtési okta-
tési szakemberek innovativ javaslataikkal, jol szervezett képzési rendszertikkel
bizonyitottak felkésziiltségiiket. Ez a hozzdértés és hozzaallds jelents méreék-
ben segitette a harmonikus és magas szinvonalu kapcsolatunkat. A masik,
rendészeti jellegli, szoros egyiittmiikodésre utalt teriilet a szabalysértésekkel
szembeni kozos felel§sségiink és kozos cselekvésiink.

Az egytuttmiikodésnek azonban tdl kell mutatnia a szervezetek meg-
hatarozott feladatrendszerén, mert a tudomany sziméra csak mésodlagosak
a szervezetek, elsédleges mindig a kozosségi sziikségletet megjelenitd funk-
cidk és jelenségek vizsgalata. A biintetés-végrehajtds céljabol létrehozott
szervezet(ck) elsédleges feladata a biintetések végrehajtdsaban vald részvétel
vagy maga a buintetés végrehajtdsa. A tudomany természetesen vizsgalhatja
azt a kérdést, hogy az éllam dltal Iétrehozott, alkalmasnak vélt szervezetek
képesek-e a szimukra meghatérozott feladatok maradéktalan végrehajtésara,
de atudomdnyos érdeklédés elsddleges terepe mégis annak a kérdésnek a tisz-
tézdsa, hogy a megfelelden potens szervezetek létrehozdsaval az dllam adekvét
valaszt ad-e a tirsadalmi sziikségletekre. E kérdés megvalaszoldsahoz azon-
ban 4t kell menniink mis tudomdnyteriiletekre is. Meg kell értentink a btin
mibenlétét, a biintetés funkeidit, a kozosségi elvardsok etikajat. Ezekre a kér-
désckre 6nmagéban sem a rendészettudomany, sem a biintetés-végrehajtasi
tudomany nem képes autentikus vélaszokat adni, de arra képes, hogy a mas
tarsadalomtudoményok dltal timogatott, uralkodé jogi és tarsadalmi normék
végrehajtdsa vagy végrehajtatdsa sordn felszinre bukkand rendellenességekre
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reagaljon, illetve folyamatosan jelezze a kialakitott biintetd gyakorlat bevélasét,
hidnyossagait, hdtrdnyait, ritkabb esetben a kontraproduktivitasi.
Evezredek 6ta kérdés, hogy mi a biintetés Iényege, miért kell buntetni?
Abban minden gondolkodé egyetértett, hogy a biintetés sziikséges, térsa-
dalmi igény van irdnta. (Az jkori etoldgia feltarta, hogy a csoportban él6
allatok kozott is van kozosségi buntetés: példdul a ,kivert” farkas biintetése,
hogy csak tavolrdl kévetheti a csoportot, kozos vaddszatokon nem vehet
részt, és nem parosodhat a csoport tagjaival.) Kényvtdrnyi irodalma van
az emberi biintetés kérdésének, de a valaszokat a biintetés végrehajtasira
kijelolt szervezet minden llamban ,készen” kapja az dllamalkoté kozosségtol,
annak megtestesit$jétdl, a torvényhozé hatalmi dgeél. Ha mégis elgondolko-
dunk - akar laikus allampolgarként — a biintetés céljairdl, akkor a klasszikus
harmas felosztédsra mindenki ratalalhat, és valéban minden, e téméval foglal-
kozé tudés és gyakorlati szakember munkaiban fellelhet6k ezek a funkcidk.
A megtorlds, az elrettentés és a megjavitds (megbdnds és a kozosségbe vald
visszavezetés) maradékealanul megjelenik minden értekezésben. A kérdések
nagy részére a biintetdjog és a blintetés-végrehajtési jog megadja a vélaszt,
de a végrehajtd szakemberek jol tudjék, hogy az egyes célok csak spekulativ
célok, és a gyakorlatban mind a médszerek, mind a lehet8ségek és egyéb
kortilmények figgvényében ezek a célok konkuralnak egymadssal. Konkrét
térben és idében, az egyes végrehajtasi folyamatok sordn a hirmas cél egytit-
tesen csak ritkdn érvényesithetd. Mindhdrom cél 6nmagéban is eltérd fizikai
kornyezetet, eltéré médszereket és eljdrdsokat, eltéréd human és gazdasigi
kovetelményeket timaszt. Nem véletlen, hogy szerte a viligon kisérleteznek
az dllamok alternativ biintetési eljirdsok bevezetésével, a nevelési célokat is
érvényre juttatni képes biintetés-végrehajtasi kornyezet kialakitaséval. Se szeri,
se szdma a bevalt (4m drdga) vagy a kudarccal végz8dé probélkozasoknak.
Végsd soron a tarsadalmi éreékitéletnek kell dontenie arrdl, hogy milyen
koriilményeket és feltételeket biztositunk a fogvatartottak szamara.
Vannak, akik az emberi jogok kiteljesedése miatti megtorld funkcié
gyengiilésétdl tartanak, médsok a blinh8dési folyamathoz sziikséges szigo-
rubb feltételeket hidnyoljék, de talilunk olyan véleményeket is, amelyek
a kotelezd fogvatartotti munkavégzés (onfenntartds — kozosségi koleségek
csokkentése) mellett érvelnek. Nyilvanvald, hogy ezek nem egymadst kizdré
lehetéségek. Kérdés csak az, hogy ennek koltségeit az addfizetSk hajlanddak-e
kifizetni, illetve sziiletik-e olyan biintetés-végrehajtisi kornyezet, amely képes
aharom cél egyiittes elérésére. A magyar bortontigy mar eddig is bizonyitotta
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az alkalmassdgdt, megszerezve a megfeleld tuddst, a mostoha feltételek elle-
nére is. Az azonban nem a biintetés-végrehajtasi szervezeten mulik, hogy
a buntetd hatalom megteremti-¢ a megfelelé feltételeket a biintetés végre-
hajtasihoz. A végrehajts kapacitésa, illetve annak elégtelensége illuzérikussa
teheti a végrehajtds eredményességét. A szazezer lakosra juté fogvatartotti
létszdm tekintetében hazank a kozépmezény gyengébbik felében helyez-
kedik el. A fogvatartotti réta utalhat az adott orszdg polgiri mentalitdsara,
erkolesi dllapotdra, buntetdpolitikdjéra, és még sok minden mds tényezdre,
de a féréhely-kihaszndlesdg (teliteteség, zsufoltsig) mar a tirsadalmi figyelem
dllapotat is jelzi. Magyarorszdg jelenleg Eurépaban a rossz mutatdval ren-
delkez orszdgok csoportjaba tartozik. A telitettségautomatikusan eroddlja
afogvatartottakat megilletd normékat. A kérdés egyszerti. Megengedhetjitk-¢
magunknak, hogy a biintetépolitikink azért enyhiiljon, mert nincs elegend$
helye a fogvatartottaknak? Az elmult 10 évben a blincselekmények szdma
hazankban a felére csokkent. Ez kevesebb vadat és kevesebb itéletet is jelent.
Ez a tendencia azonban csak késleltetetten jelenik meg a fogvatartotti szdm
csokkenésében. A tervezett 4j intézmények enyhiteni fognak ezen a senki dltal
nem egykedviien kezelt helyzeten, és megnyithatjik az utat a bintetés hirmas
céljanak egytittes teljesitése elétt. Egyes eurdpai unids orszdgokban a fogva-
tartotti fér8helyek szabad kapacitdst mutatnak. Az intézményrendszeritk
készen all arra, hogy a barmilyen ok miatt megvéltozé koriilmények kozote
is ki tudjak szolgalni akozosség megnovekedett biintetd igényeit (van orszdg,
ahol a kapacitds 3 5%-a szabad).

Jelentds dllomds volt az életiinkben a 2010. év, amikor dontés sziiletett
aNemzeti Kozszolgalati Egyetem létrehozasérol. Aligkezdte meg mikodésée
az Egyetem 2012 elején, amikor az dtalakuldst tisztességesen levezényld dékdn
visszavonult. Donteni kellett az 4j dékan jelolésérél, és az akkori fenntartdk
Ruzsonyi Péter mellett tették le a voksukat, részben személyes alkalmasséga,
tuddsa, részben kival emberi tulajdonsigai és multidiszciplinaris pedagdgiai
felkésziiltsége okdn. Esvaléban, a tudoményos gondolkoddsra valé felkészités
kitiné terepe lett a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudoményi
Kara. A tiszti utdnpétlas hagyomdényosan itt kapja meg szaktuddsanak nagy
részét. A képzésben az elmult évtizedekben a biintetés-végrehajtds jol képzett
vezetdi kimagaslé szerepet vallaltak. Személyes példamutatdsukkal nemesak
az ismeretek oktatdsaban, hanem a nevelésben is meghatarozé volt a szere-
pik. Figyelemre mélté szakdolgozatok sziilettek nemritkdn sajat kutatdsok
alapjén. E kutatasok a biintetés-végrehajtasi szervezetben azonban csak eléggé
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kortlhatdroltak lehetnek, részben a szervezet ,ellenalldsa” miatt, részben
az adatgyujtés és adatkezelés jogi nehézségei miatt. Az sem tagadhatd, hogy
miként més szervezet sem kedveli, ha mikodésée kritizéljak, a bintetés-
végrehajtisi szervezet sem oriil annak, hogy a naponta megélt nehézségeit
rendszerbe foglalva, kritikaként kapja vissza. Miként térsasagban sem beszéliink
intimebb szervi miikodéseinkrdl, mert ez nem ,,illik”, tigy a rendvédelmi szer-
vezetek sem ,fecsegnek” mikodési zavaraikrél a nagyobb nyilvdnossigelote.
Onmagukat jol értesiilenek feltiintetd, féként wjsagirdk tollabol nemritkan
olvashatunk a biintetés-végrehajtds mikodési zavarairdl. Ertesiilhetiink tiltott
szerek és eszkozok fogvatartotti hasznédlatdrdl, fogvatartotti osszezordiilések-
rél, nemiaberraciokrol és mégsok minden masrol. Mivel e kdros jelenségekkel
szemben permanens harcot kell folytatnunk, nem szerencsés az a nyilvanos-
sagrahozott kutatds, amely kozli e jelenségek mértekée, modszereit stb. Kozos
érdekiink, hogy ezen a keskeny pallén biztonsaggal kézlekedjiink. A valé-
sag feltirdsa és bemutatdsa kozos szervezeti és tudomanyos érdekiink, ezért
a kutatasoknak szabadabb lehetéségeket kell biztositanunk, vagy ha ez nem
lehetséges, vagy nemkivénatos, akkor a dolgozatokat mindsitett anyagként
kell kezelntink. Bétoritanunk kell a tisztjel6lt hallgatdinkat szakszert kuta-
tasok végzésére, a biintetés-végrehajtdsi szervezetet pedig a tiamogatd szerep
felvallalasara. Nagyszert gyakorlat alakult ki a Kar és a szervezet kozott:
akutatdsi és szakdolgozati témajegyzéket az orszigos parancsnokkal egyeztetve
allitjak ossze a Buntetés-végrehajtdsi Tanszék okeatdi. Személyes, vizsgdztat6i
¢élményem volt egy olyan szakdolgozat prezenticidjinak biralata és min6sitése,
amely egy eléggé ki nem munkélt nyomozati teriilet problémdival foglalkozott,
nevezetesen a biintetés-végrehajtdsi intézetekben elkovetett biineselekmények
nyomozésanak specialitdsaival. Ha csak arra gondolunk, hogy a fogvatartotti
korben elkovetett cselekmények tandi is szinte kizdrélagosan fogvatartottak
lehetnek, maris érthetévé valnak a bizonyitds nehézségei.

Ha a 20. szdzad a technika szdzada volt, a 2 1. szdzad minden bizonnyal
az informatikédé, a biotechnoldgidé, a mesterséges intelligenciaé lesz. Mdr a sz4-
zadunk elsé két évtizede is 4j tipust blinelkovetési formakat sziilt. Mikozben
az eurdpai tdrsadalmak tobb mint két évezredes célja az erészakos biinozés
visszaszoritdsa, az onbirdskodds és az egyéni megtorlas megsziintetése és kozos-
ségiesitése, az egyre szervezettebb és szabalyozottabb, ugyanakkor egyre
nyitottabb tarsadalmak tjabb és tjabb devianciakat deklaralnak és szankciondl-
nak. Kifinomult, kordbban sosem latott elkovetési modszerekkel taldlkozunk.
Egyre tobb a tiltds, de egyre nehezebb a bizonyitds. A vilighdlén mindenki
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altal elérhetdek és megtanulhatdak az j elkovetési médok, a tovabbképzések
helyszineivé valnak a biintetés-végrehajtdsi intézetek is. A nagy kihivas: az 4j
tipust biinokre vj biintetésekkel (is) kell reagalnunk. A reakeid gyorslegyen,
hogy talalkozzon a szabad informéciéaramlas 4ltal sokszor felkorbécsolt koz-
hangulattal. A buntetések generédlprevencios jellege nem a biintetés méreéke,
hanem a gyorsasdga dltal érvényesiil igazdn hatdsosan. Természetesen ezekre
akérdésekre nem a biintetés-végrehajtdsnak kell a valaszt megadnia, de az éltala
meg¢lt tapasztalatok tudjék a leghatékonyabb irdnyba terelni a jogalkotét.
A szankci6knak egyre inkdbb egyénre és az elkovetés jellegére szabottnak
kelllennitik. Az egyes deliktumokra kiszabott biintetések hatdsa a megbdnis,
blinh8dés és avisszailleszkedés mértékére és eredményére mind-mind alapos
kutatast, felmérést generdl. Az alkalmazott szankcidk hatdsossagdnak vizsgélata
persze csak nyugodt, nem talterhelt végrehajtasi kornyezetben eredményez
mérhetd és nagy pontossiggal értelmezhetd adatokat. A biintetés-végrehajtasi
szervezet rendelkezik a felmérésekhez sziitkséges tuddssal, tapasztalattal
és szildrd tudoményos alapokkal. Ugyanakkor megfontolandé az is, hogy
az allam milyen vélaszokat tud adni az Gj tipusu szankcidk realizaldsa érde-
kében. Az nyilvanval6 ugyanis, hogy birmennyire is felkészitett az dllomény,
ugyanaz az ember nem képes egyidejileg, hitelesen és hatékonyan érvényesiteni
abiintetés hdrmas kovetelményét. A biintetés-végrehajtdsi szervezet jovobeli
szervezési megoldasai figyelemmel kell hogy legyenck a harmas funkcié sze-
rinti szervezeti tagoléddsra. A folyamatos informatikai fejlesztések jelentds
mértékben képesek oldania harmas funkci6 kozotti fesziileségeket. Ugy tlnik,
ezajové atja. Ezek a fejlesztések, a talzsafoltsig megsziintetése mellett, tjfajta
tuddsszelekeiot és human felkészitést igényelnek. Az eltérd célokat csak eltérd
fizikai kornyezetben, erre felkészitett, eltérd szervezeti egységben tevékenykedd
munkatdrsakkal lehet elérni. A térsadalomnak meg kell fizetnie ezt az 4rat
annak érdekében, hogy az elitéltek emberi méltdsdgat nem sértd fogva tartds
és reszocializdcids folyamat valdban eredményes legyen.

Napjaink egyik legnagyobb gondja, egytttal orome is, hogy a versenyszféra
elszivjaaz dllami szférdbol aképzett munkaerdt. Az dllami szféra megtartd ereje
szerte a vilagban gyengiil, ez nem hazai jelenség. Az a relativ jolét, amelybe
az elmult évtizedek vivmdnyai repitettek minket, olyan szolgaltat6 halézat
kiépitéséhez vezetett, amelynek miikodeetése és kiszolgaldsa tobb munkaerét
igényel, mint az allami szféra és az effektiv termelétevékenység egytitevéve.
Az éllamok GDP-jének nagyobb részét mar a szolgéltatd szektor adja. Az igy
kialakult bérversenyben az dllam nem maradhat e, kiillonosen nem a kozrend
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és kozbiztonsag fenntartdsére felelds torvényvégrehajté szekeor tekinte-
tében. E szektoron belil is kiemelt jelentésége van a buintetés-végrehajtdsi
dllomany stabilitdsanak. A mindennapos pszichés terhelés, a relativ mono-
ténia, a pedagdgiai tevékenység latszélagos eredménytelensége miatti
kedvetlenség, a rendkiviili események miatti aggodalom erésen igénybe veszi
az dllomdnyt. A félelmi agresszid, az elfojtott indulatok és a fogvatartotti lelki
ellenszegiilés kavarta pszichés szmogban gyorsan elfaradnak a munkatarsaink.
Ha nem érzik a tirsadalom — az dtlagnal is magasabb megbecstilésben kifeje-
26d8 — timogatdsit, akkor vagy palyaclhagydk lesznek, vagy kisebb szamban
mindenfajta kompromisszumra kész kényszermaradok.

Tisztelt Olvasok!

Taldn furcsdllbatjik, hogy egy kivdld tabornokra, egyetemi tandrra torténd
emlékezés keretében nem Ruzsonyi Péterrdl, hanem az si hivatds eredményeirdl,
torténelmi kiforrottsagdrdl és helytilldsirdl értekezek. Ezt ne udvariatlansdg-
nak, hanem a tiszteletem megnyilvinuldsinak tekintsék. Meggydzddésem
ugyanis, hogy Péter szdmdra is ezek voltak az igazi kérdések. Idézhettem volna
szdmtalan filozdfust, irdt, koltét, zenészt. Gorig, latin, arab vagy keresztény
gondolkoddt, Szent Jeromostdl Szent Tamdson dt SzentA:gostom'g, vagy arene-
szdnsz, majd a felvildgosodds gondolkoddit, a polgdri tarsadalom filozdfus
elofutdrait, majd kifejlesztdit, Hobbestdl kezdve Chestertonig, vagy a magyar
dllamférfiakat és gondolkoddkat Szent Istvintdl kezdve Hamvasig vagy Molndrig.
Idézhettem volna kozelmiiltunk és napjaink nagy szakembereitdl, tuddsaitdl, Tari
Ferenctdl, Cséti Andrdstél, Lorincz Jozseftdl, Mezey Barndtdl, Véko Gyorgytdl,
vagy a fiatalabbak kiziil Pallo Jézseftdl. Es még sorolhatndm hosszan a dicséretes
neveket. Nem ezt tettem, hanem szabadon fogalmaztam meg a gondolataimat,
azokat, amelyek mindig felbukkannak, ha Ruzsonyi Péterre és a biintetés-
végrehajtdsra gondolok. Osszeszdmoltam, ha ezt a kiszontének szant néhdny
gondolatot publikdcionak szanndm, akkor 41 hivatkozdst kellene feltiintetnem.
Ettd] megkiméltem magamat és tisztelt kollégdimat is. Jobban esett szivbdl irnom,
mint tudomdnyos precizitdssal.

Kiemelkedd alkalom Péterre emlékezve elmesélni egy kozel tizéves torténetet.

Egy kitiintetett épitész keresett meg dékdn tir tarsasdgiaban, tamogatdst kérve
egy elképzeléshez. Az idea az volt, hogy kizdsségi nevelési és prevencids célbil
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hozzunk létre egy olyan, a biintetd igazsdgszolgiltatis teljes folyamatit bemutaté
oktatdsi-kidllitdsi tombit, abol nemcsak a biinok és biintetések miiltjdt, irodalmat,
zendjét, képzdmiivészetét, hanem eszkizeit és tereit is bemutatndnk az okortdl
napjainkig. Bemutatndnk rendészeti, rendvédelmi, nyomozati és biintetés-
végrehajtdsi funkcidkat, eszkozoket, fegyvercket. Lathatndnk festményeket,
hallgathatnink zenét a nagy klasszikusoktdl, egészen Elvis Presley Jailbouse
Rockjdig, olvashatndnk verseket, bortonnaplo-kivonatokat, interaktiv tablikat.
Egy teret targyaldteremmé lehet berendezni, hogy ott foglalkozdsokat, per-
bemutatdkat, dramafoglalkozdsokat lehessen tartani. Bemutatnink a celldkat,
vallatdeszkozoket, a biiniigyi helyszinelést, a felderités folyamatat, a kabitdszer-
fogyasztis kovetkezményeit stb. Biinmegelbzési célbdl az alap- és kizépfokii
oktatdsi intézmények tanuldi szamdra a latogatdst ajinlottd lebet tenni.

Az dtlet ugyan kivald volt (ma is az), de az akkori kondicidk még a terve-
zést sem tették lehetdvé. Toviabbitom eziiton Péter nevében is az otletet minden
szervezetnek, érdeklédinek. Keressék a megvaldsitds lehetdségét, hogy egy, a kon-
tinensiinkon is egyediildlld, multifunkciondlis kulturilis-oktatdsi-szabadidds tér

Jjohessen létre, benne egy Ruzsonyi Péterrd] elnevezett oktatdtérrel.
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