Czene-Polgar Viktéria -
Magasvari Adrienn — Szabé Andrea

Tobbarcu hivatasunk

Bevezetés

Ebben akotetben emlékeziink... Emlé¢keziink egy példaéreéki tuddsra és peda-
goégusra, Ruzsonyi Péter bv. dandartédbornokra, a Nemzeti Kozszolgélati
Egyetem (NKE) Rendészettudomdanyi Kardnak (RTK) egykori dékdnjara.
Ruzsonyi Péter személyiségének és munkdassagdnak ismeretében, tovibbd
oroksége nyoman mertiilt fel benniink, szerzékben az a gondolat, hogy meg-
vizsgaljuk, melyek azok a tényez8k, amelyek 6sszekapesoljak a tuddst ésa tanart
(egyetemi oktatér), illetve a rendészeti feladatokat ellde6 szerveknél szolgals-
kat. Ami biztosan 6sszekoti 6ket, ami kozos benniik: az értékek kozvetitése,
a tarsadalom jélétéhez val6 hozzdjérulis, a kiemelkedd szakmaisdg, az életre
52016 kotddés, az egyéni és a kozosségi felel Ssségvillalas, elkotelezettséga tudo-
mdny, a kutatds és a rendészeti szakma irdnt, azaz a tobbarct hivatdsuk.

Az egyetemi oktatdi hivatas

A hivatdsok — hagyomdnyos értelemben — olyan fontos tarsadalmi rendelte-
téssel bird, akozosséget onzetlenil szolgald, autondmidval rendelkezd, tanult,
kivaltsdgos foglalkozisok, amelyeket széles kort tarsadalmi megbecsiilés
ovez, a kozosség is éreékként tekint rdjuk. A hivatdsokat az éllam is elismeri,
timogatja, miikodésiik jogszabalyi keretek altal meghatarozott. A hivatasok
tagjaival szemben mindig magasabbak az etikai, erkolcsi, viselkedési elvarasok,
és ezek a hivatdst gyakorl6k szolgélaton kiviili szerepeire is hatdssal vannak.'
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A hivatds — emellett — az egyén elkotelezett identitdsdra,* hivatdsorientalt
hozzaéllaséra épil, amely nemcsak munkdt jelent, hanem személyes kitelje-
sedést is nyujt, és az Gnmegvaldsitds lehetdségée is kindlja.’

Max Weber német szocioldgus, filozéfus, kozgazdasz 1917 végén A tudo-
mdny mint hivatds cimmel tartott eléaddst Miinchenben. Ennek sordn
megfogalmazta, hogy mindenkinek, ,aki tudési hivatdst érez magaban, fel
kell ismernie, hogy a ra véré feladat kétarct. Nemcsak tudési, hanem tanari
képességre is szert kell tennie. Es a kettd egyaltalan nem esik egybe. Lehet
valaki egészen kivél6 tudds és egyenesen kétségbeejtéen rossz tandr. [...] Ha
egy tandrrol elterjed az a vélemény, hogy rossz oktatd, akkor ez az egyetemen
tobbnyire a haldlos itéletét jelenti, még ha a vilig legelsd tuddsa is.”*

Max Weber kordban az egyetemek feladata szinte kizérélag az volt, hogy
egy szlik réteg szdmdra szinteret biztositsanak a tudomany miiveléséhez. Azéta
azonban a felsdoktatds szerepe és helyzete alapvetSen megvéltozott. A magyar
felsdoktatasban akilencvenes évekedl jelentds tomegesedés indult meg, a folya-
matban a hallgatdi létszdm 400 ezer f61é nét. (A hallgatdi dsszléeszém 2005-ben
voltalegmagasabb, 424 161 £8.) Az ezt kovetd egy évtizedben a demogréfiai,
oktataspolitikai, valamint a munkaerépiaci okok eredményeként a hallgatéi
létszamok csokkenni kezdtek, és 2019-ben a jelentkezdk létszama mélypontot
éreel (281 461 £6),° majd ismét lasst emelkedés kezd8dote. Az intézmények
tehit egyre n6vekvé szama hallgatéval, j elvérasokkal és nem utolsésorban
4j technoldgidkkal szembestilnek.

Azelmaultévtizedekben — a globalizaci6 vagy a felséoktatds tomegesedésének
eredményeként — a felsGokeats jelentds valtozdsokon ment keresztiil, képzési
szerkezete abolognai folyamat révén dtalakult, a rendszer sokkal inkdbb a verseny-
szférahoz kozelit.® Az egyetemeken megszerezhetd tudds pedig — a tuddsalapu
tarsadalomnak készonhetéen, ahol a gazdasigi fejlédés alapvetd zdlogaa humén
toke — egyfajta gazdasdgi valutava valt. A hallgatéknak egyre sokréttibb isme-
retekre kell szert tenniiik, hogy megfeleljenck a munkaadoéi igényeknek.
A felséokeatdsnak elsddleges célja pedigaz lett, hogy a hallgatéit elldssa azokkal
akészségekkel, amelyek ahhoz kellenck, hogy minél felkésziiltebben [épjenek be

amunkaerdpiacra. Igy az egyetemek feladata mér nemcsak az elméleti ismeretek
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atadasa, aklasszikus értelmiség nevelése, hanem a sokkal szertedgazdbb gazdaségi
és tarsadalmi elvardsoknak valé megfelelés.” A killonbozé véltozasokhoz, kihiva-
sokhoz valé alkalmazkodds médja a naprakész, haszndlhaté tudas.® A lexikdlis,
elméleti tudds tovébbrais elengedhetetlen, de a képességek, készségek, attitadok
éskompetenciak szerepe folyamatosan novekszik. Mindezen valtozdsok miatt
az egyetemi oktatéknak fontos feladatdvé vilt, hogy a hagyomanyos, fronté-
lis el6adédson alapuld ismeretitadds mellett nagyobb hangsulyt fektessenek
asokszintiségre, akreativitdsra,akommunikdcidra, az egytittmikodésre, a rugal-
massdgra, a motivaciora, a kritikus gondolkodésra és a problémamegoldsra.’
Egy-egy oktaté pedig jelentds hatdssal lehet a hallgatok motivaltsigdra, képes
alakitani a gondolkoddsmédjukat, vilaglatasukar.™

A megnoévekedett hallgatdi létszamot az oktatéi létszdm véltozasa nem
ardnyosan kovette: az oktatdk létszdma a rendszervéltast kovetd években
17 ezer £6 koril volt, létszimuk 2005-ben megkozelitette a 24 ezret. Az azt
kovetd tiz évben a szam dtmeneti csokkenést mutatott, 21 ezer koril mozgott,
majd 2016-tél ismét néni kezdett. A 2022/23-as tanévben 23 383 £6 dolgo-
zott ebben a beosztasban.” Elmondhatd, hogy az elmult évtizedek nemesak
alétszam tekintetében hoztak valtozasokat, de folyamatosan formalédott
(és formalddik) az oktatdi munka keretrendszere, és a feladatkore is. Az okta-
t6i munka legfontosabb ismérveit Enders és De Weert 2009-¢s tanulménya
osszegezte. Eszerint az oktatdi létre nem sziik értelmezés szerinti hivatasként,
hanem egyfajta rendként, céhes kozosségként tekinthetiink, amelyet bizonyos
privilégiumok — mint példdul az autonémia, az akadémiai szabadsag — véde-
nek, s munkajuk £6 célja az okratds és a kutatds,” munkavégzésiiket pedigjol
jellemzi az elhivatottsdg, a magasabb rend( szolgalat, az elhivas."

Arraviszont érdemes most kitérni, hogy milyen tényezék befolydsolhatjak
az oktatéi identitdst. Az egyik jelentSs befolydssal bir6 tényez az oktatéi el6-
menetel, akarrierlehetéség. A mésik ilyen tényezd lehet a hivatds térsadalmi
presztizse, amely az egyetemi oktatok esetében kifejezetten magas: a 2016-0s
mikrocenzus adatai alapjin az dltalanos foglalkozaspresztizs-rangsor 5. helyén

7 HraBEczy-Kocsis 2023.
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1. téblazat. Foglalkozdspresztizs-sorrend, korcsoportok szerint

, ) , 50 éves és anndl
Sorszdm 16—20 éves 21—50 éves o,
iddsebb

I. Kérhizigazgat6 Korhézigazgatd Egyetemi rektor
2. Bankelnok Egyetemi rektor Kérhézigazgaté
3. Féugyész Sebész Sebész
4. Sebész Gyermekorvos Gyermekorvos
5. Biré Biré Bankelnok
6. Egyetemi rektor Fotigyész Egyetemi oktatd
7. Rendérfékapitéiny | Egyetemi oktatd Korzeti orvos
8. Egyetemi oktaté Bankelnok Fétigyész

Forrds: Kozponti Statisztikai Hivatal 2016.

alle (akdrhdzigazgatd, az egyetemi rektor, a sebész és a gyermekorvos utdn, de
megel6zve tobbek kozott olyan foglalkozasokat, mint a bankelnok, a ftgyész,
bird, korzeti orvos vagy gydrigazgatd).'

Azonban ma mir kijelenthetd, hogy az egyetemi oktatéi feladat egy
tobb rétegb6l allo, osszetett rendszer, amelynek csak két szegmense a tanitds
ésakutatds. De mindez kiegésziil az egyetemi kozéletben vald részvételre ira-
nyulé elvirasokkal, tovabba az oktatdsszervezési feladatokkal, a pélydzatokban
valé részvétellel, a hallgatéi csoportokkal torténé kommunikaciéval, valamint
adigitélis oktatdsban vald jartassig megszerzésével is. A megnovekedett szamu
kovetelmények, a felséoktatdsban megmutatkozé specidlis feladatok komoly
kihivést jelenthetnek az oktaték szamadra. Vagyis az egykor kiszdmithaténak,
nyugodtnak tekinthetd oktatéi munkakor megvaltozott.” Az, hogy mennyire
egyeztethetéek Ossze ezek a részeertiletek, hogy lehet-e egyforman magas
szinten mindegyikben megfelelni, kiilon kutatis térgya lehet.

'+ Kozponti Statisztikai Hivatal 2016.
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A pénziigyor tisztek képzéséért felel6s
egyetemi oktatdi szerep

Kiilénosen specidlis esetben vannak azonban azok az oktatdk (koztik
a tanulmény egyes szerzdi is), akik a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE)
Rendészettudomdnyi Kardn (RTK) kétarct — tuddsi és tandri — hivatdsuk
mellett rendészeti hivatdsrendjiik irdnyéba is elkotelezetten végzik feladatai-
kat. Igy példdul azok, akik a Nemzeti Ad6- és Vaimhivatal (NAV) személyi
dllomanydnak utdnpétlasit biztositd pénziigyér tisztjelolteket készitik fel
jovébeni pénziigydri hivatdsukra, szolgélati feladataikra, ad6- és vimhat6sagi
jogviszonyban 416 pénziigydrként és egyben oktatdként, mert esetitkben ezek
a szerepkorok feltételezik egymist.

Dekik isaz ad4- és vimhatésagi jogviszonyban allé pénziigy6rok, és miére
is beszélhetiink pénziigy6ri hivatasrél? Egységesen pénziigydr elnevezéssel
illetjitk a NAV vdmszakmai, pénziigyi nyomozati és rendészeti szakteriiletén
pénziigy6ri munkakorben szolgdlé munkatarsakat. A pénziigy6ri munka-
koroket a Nemzeti Adé- és Vamhivatalndl rendszeresitett pénzigyéri
munkakorokrél, képesitési elirdsokrdl, valamint a munkakori pétlékrol
52616 21/2020. (XII. 30.) PM rendelet 1. szdmt melléklete tartalmazza.
Pénziigy6ri munkakorbe azok a foglalkoztatottak szdmitanak, akik a NAV
alaptevékenységébe tartozé feladatok koziil azokat létjak el, amelyeket sajatos
koralmények kozott, az élet és testi épségkockaztatasival végeznek, ahol lehe-
toséguik van az dllami monopdliumbil szdrmazé fizikai kényszer alkalmazésara.
Vagyis — a Nemzeti Adé- és Vamhivatalrél sz616 2010. évi CXXIL. torvény
35.§ (1)-(2) bekezdése értelmében — pénziigy8rok azok, akik a minden-
napokban egyenruha- és fegyverviselésre, illetve intézkedések foganatositdséra
kotelezettek, ésajogszert intézkedés biztositésa érdekében kényszeritd eszko-
z0k alkalmazdséra jogosultak. Az add- és vimhatdségi szolgélati jogviszony
a pénziigydrok irdnyaba jelentSsebb kotelmeket tdmaszt, hiszen 6k életitknek
és testi épségiiknek kockdztatdsaval, élethivatasként teljesitik szolgalatukat,
amit 6nként vallalnak, ' elfogadjik egyes alapveté jogaik korldrozdsat éppugy,
mint arendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos dllomény4nak szolgs-
latijogviszonyardl sz616 201 5. évi XLII. torvény hatalya ald tartozé hivatasos
szolgalati jogviszonyban allok.

' MAGASVARI 20214.
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A pénziigyéri szolgélat hivatasvizsgilatit Magasvari 2022-ben végezte el,
amelynek alapjan kijelenthetd, hogy a pénziigy6ri szolgalat egy hivatds. Olyan
hivatas, amelynek kiemelt tarsadalmi szerepe van az allam gazdasagi és pénziigyi
biztonsdginak védelme terén, amelyhez megfeleld kozhatalommal és a fizikai
kényszer alkalmazdsinak monopoliumaval is rendelkeznek a tagjai. A kozosség
szolgalatiban végzett tevékenységet a hivatds gyakorl6i torvényi keretek kozote
lagak el. A pénziigydrok szakmai és gyakorlati felkészitése egyetemi szint( képzés
keretei kozott zajlik. A hivatdst vallalék szigora erkolesi és etikai elvek, elvarasok
mentén létjak el feladataikat, felelésséggel tartoznak a magatartasuk kovetkez-
ményeiért, nemcsak szakmai téren, hanem a maganéletitkben is. A pénziigy6ri
hivatas kultardjaval valé azonosuldst szimos szimbolikus elem segiti, mint
példaul az egyenruha, a rendfokozat, az eskii vagy a sajitos nyelvhasznélat.
A pénzigy6ri hivatdssal jaré tobbletkotelezettségek és az aldozatvallalas sok
esetben hatéssal van a hivatast betolt6k maganéletére is, befolydsolja a csaladi
ésbardti kapcsolataikat. A pénziigy6rokre jellemzd, hogy életre szél6an elkote-
lez6dnek a munkdjuk mellett, egyfajta életformava valik szamukra.'”

Ennck a specidlis szerepkérnek ma mér tobb évtizedes torténete van,
amikor is a Rend&rtiszti Féiskolan 1987-ben elindult a vimnyomozé szak
(levelezd), majd 1991-ben a VAm- és Pénziigydri Tanszék felallitdséval egy
idében a vaimigazgatasi szak (nappali és levelezd). 2006-tdl — a bolognai
folyamat hatdsaként — a szakbdl szakirdnyok lettek, és az elnevezésiik is
megvéltozott pénziigyi nyomozdi és vim- és jovedéki igazgatdsi szakirdnyra.
A bolognai célkittzéseknek megfeleléen dtalakult a tanterv, és a tananyag is
kovette ajogszabalyi kornyezetben bekovetkezett véltozasokat, killonos tekin-
tettel az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozasra. 2009-t8l pediga pénziigyi
nyomozdi szakirdny is megnyilt a kiilsé palydzok szdméra.™

A 2011-ben létrejott Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, tovdbba a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem 2012. évi megalapitdsa is komoly tartalmi és formai
véltozasokat generalt a tanszék 4ltal koordindle szakiranyok és a tantdrgyi prog-
ramok esetében."” A két nagy horderejti dtalakulis egyrésze valtozédsokat hozott
ajogszabdlyi kornyezet teriiletén, a NAV személyi dllomanyat érintden (alkal-
mazotti jogviszonyok, szakképesitések elfogadasa, képzések dralakitdsa),*

7 MAGASVARI-CSABA 2023.
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MAGASVARI 2021b.
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masrésztalétrejott egyetemi struktira és egyetemi kornyezet még siirgetébbé
tette a doktori fokozattal rendelkezdk szimdnak novelését, tudomédnyos igény(i
publikiciok megjelentetését. Escbbena megujultkornyezetben kell folytatni
a pénziigydr tisztek felséfoka szakmai képzését.

A 2016-ban bevezetett tisztjelolti stdtusz és a négyéves képzésre torténd
dttérés 2017-ben Gjabb karakeerisztikus véltozdsok a Rendészettudoma-
nyi Kar mellett a VAm- és Pénztigydri Tanszék életében is. A szakirdnyok
elnevezése — kizérdlag a 4 éves nappali munkarendben — megint véltozott,
vam- és pénziigydri, valamint add- és pénziigyi nyomozdi szakirdnyra, és a tiszt-
jelolti statuszhoz kapcesolddé felkészitési kovetelmények elengedhetetlenné
tették a tanterv médositdsit a tartalom és a szemeszterek egymdsra épiiltsége
terén egyarant.

Egy korébbi, a nappali munkarend@ pénziigy6r hallgatdk kozote vég-
zett vizsgalat eredményei pedigarra utalnak, hogy a fiatalok pélyavalasztasat
tobbségben céltudatos, tervszert valasztds jellemzi.*" A szakirdnyok iranti
érdekl8dés tehdt tovibbra is jOl érzékelhetd.

Az elmult évtizedben mar nem csak az alap-, de a mesterképzésben is
— kiilonos tekintettel a rendészeti vezetd mesterképzési szakra — szignifikdns
szerepe van a tansz¢k oktatdinak.* A 2014/2015-6s tanévtSl kezd8dben
arendészeti vezetd mesterszakra felvett hallgatéknak a kiilonb6z6 specializé-
cidkbdl egyetkell valasztaniuk.*> Az értékelé-elemzé specializécié egy olyan
tanszéki kidolgozé munka eredménye, amely soran szorosan egytittmiikod-
tink a bintigyi képzésért felels szaktanszékkel és a NAV érintett szerveivel.

2015 nyardn a NAV vezetése arrdl dontott, hogy a vam- és biintigyi szak-
teriilet mellett az ad6szakdg utdnpétldsat is az NKE keretein beliil kivénja
megoldani. A kozigazgatas-szervezd alapképzési szak keretében egy 6ndllé
szakirdny létrehozésa igérkezett alegjobb megoldésnak.* 2017 szeptemberé-
ben az Allamtudoményi és Kozigazgatdsi Kar Allamhéztartasi és Pénzugyi
Jogi Intézetének oktat6i kozossége, valamint a Rendészettudomanyi Kar
Vam- és Pénziigydri Tanszékének oktatéi megkezdték a hallgatdk felkészitését.

A fentickben bemutatott sokszind, specialis kompetencidkat igénylé kép-
zésekhez a sokszinti és specidlis kompetencidkkal rendelkezd oktat6i dllomdny
is elvaras. A szakmai ismeret és az oktat6i affinitds mellett a tudoményos

21
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Oktatdk Osszetétele
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1. dbra. A VPT oktatdi dllomanydnak létszdma 2012 é5 2023 kozotr (f8)

Forrds: aszerz8k sajat szerkesztése

teljesitmény is fokméréje egy egyetemi tanszék miikodésének. Erdés és tarsai
2022-ben végzett vizsgélatuk alapjan megallapitottik, hogy a tanszék a tudo-
ményos eredményteremtésben folyamatos novekedést produkale, illetve azt,
hogy az elmult kozel egy évtizedes tudomédnyos munkdssdgaban a kutatdk,
oktatok, illetve hallgaték kozotti tudoményos egytittmikodés az utolsd néhany
évben egyre szélesebb teret nyert. A tudomdnyos lathatdsdg erésodésére pedig
amunkatdrsak kozleményeire adott hivatkozasok szdmanak folyamatos nove-
kedése a bizonyiték.*

Megéllapithatjuk, hogy a tanszék oktatéiigyekeznek megfelelniaz egyetemi
elvardsoknak, azaz az oktatds-kutatas-publikdlds kovetelményrendszerének.
A tudomanyos kézlemények mellett az oktatds megfelelé szinvonaldnak
biztositdsa érdekében egyetemi jegyzetek is gazdagitjak a tanszék pub-
likdcios teljesitményét. A tanszéki kozosség létszimanak gyarapodasaval
egyre tobb lehetdség nyilt az oktatasban valé egyiittmiikodésre, tobb oktaté

*  ERDOS—-MAGASVARI-SZABO 2022.



Tébbarct hivatdsunk

kozremukodésében megvaldsuld kurzusok megtartasdra, amelynek eredmé-
nyei jellemzden térsszerz8ségben irddott tanulmanyokban 6ltoteek testet.

A tudomanyos teljesitmény felmutatdsa természetesen nem oncély,
hiszen az egyetemi oktatéi munkakorben torténé eldrelépés egyik kiemelt
feltétele a publikacids teljesitmény egyértelmi bizonyitasa, tehat az adjunkeusi
és docensi munkakérben torténd foglalkoztatds jogszabalyi és foglalkoztatdsi
szabélyzatban el8irt kovetelményének — idegen nyelvii tudomanyos kézlemé-
nycek és a fuggetlen hivatkozisok szdéma, valamint a Hirsch-index nominalis
érecke — teljesitése. Az 1. dbra mutatja az egyetemmé valds idépontjatdl ossze-
sitett oktatdi munkakorok valtozasét 2023 végéig.

Osszegzés

A Vam- és Pénziigy6ri Tanszék oktatdjdnak lenni, ahogy az a fentiekbél is
kittinik, dsszetett feladat, amely kiegésziil a felséokratasban jelen 1évé Z gene-
raci6 elvérdsaival az oktatdsmddszertan tertiletén is. A pénziigy6r szakmai
elvardsoknak torténd megfelelés és a Z generdcié megvéltozott igényeire adott
valaszok/megolddsok kihivisok elé 4llitjak az oktatdkat.*

Az innovativ megolddsokhoz az elmult években tudomdnyos mérések/
vizsgalatok is parosultak. Ezek keretében a szerzék azt vizsgaltdk, hogy az dlta-
luk a pénziigyér tisztek képzésébe applikalt innovativ oktatdsmédszertani
megolddsokat hogyan értékelik az érintett hallgatdk, milyen kompetencidkat
fejlesztenek, és mennyire hatékonyak. Kiemelve néhany példat, igy a virtualis
vam- ¢és blintigyi igazgatésdgi modellt,*” a szakmatorténeti kalandtarac®®
vagy az intézkedéstaktika terén bevezetett Gjitdsokat,™ 6sszefoglaldan azt
mondhatjuk, hogy a hagyoményos értékeket kozvetitd tirgyak okratdsa is
csak egy jol megvilasztott komplex mddszerrel tud sikeres és hatékony lenni.
Ennck segitségével viszont nemcsak lexikalis tuddst adnak, hanem segitenck
a hivatasrendi hovatartozds megalapozésaban és erésitésében is.

Mindezt a kérdSives kutats eredményei is aldtdmasztani litszanak, azaz
a hallgatdk értékelik a kreativ, innovativ oktatdsmédszertani megoldasokat.

* ERDOS 2018; MAGASVARI 2018b; MAGASVARI-SZILAGYI 2019; CHRISTIAN—

ERDOS 2020; CHRISTIAN-HAUTZINGER-KOVACS 2021.
> CHRISTIAN-ERDOS-MAGASVARI 2021.
*  CZzENE-POLGAR-SZABO 2023.
»  ERDOS— EORDOGH-MISKOLCI 2023; ERDOS—CHRISTIAN-SZABO 2024.
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Vilagosan latjék azokat a kompetenciateriileteket, ahol ezek erdsitik ket,
igy az egytittmikodés, egytitt gondolkodds, egymads irdnti empatia, szakmai
fejlédés igénye, kritikai gondolkodas, problémamegoldis terén.
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