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Az osztalyfénok szerepe
a tisztjeloltek nevelésében

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudoményi Karan hazdnkban
egyediili helyszinen folyik a felséfoka rendvédelmi szakemberek felkészitése.
A magyar egyetemeken a magas hallgatéi létszamok miatt az osztélyfénoki
rendszer nem funkciondl, ez a nevelési lehet8ség kiakndzatlan. Mds a tiszt-
jeloltek felkészitése, hiszen a szakmai ismereteken, a tuddson tdl a rendészeti
hivatésra is felkésziilnek a hallgatok a Rendészettudomanyi Karon. Ennek
a felkészitésnek a felel8sei az osztlyf6nokok, akiknek a munkdjéc a kar
vezetése kiemelt figyelemmel kezeli. A tanulmany az osztélyfénoki rendszer
legfontosabb elemeit mutatja be.

A Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Rendészettudoményi Kar dékdni
magasabb vezet6i munkakorének betoltése embert probald, feleldsségteljes
feladat, hiszen a mindenkori dékdn egy személyben felelds a kari szervezet
mukodéséért. A Buntetés-végrehajtisi Tanszék egykori vezetdje, Ruzsonyi
Péter bv. dandédrtdbornok, egyetemi tandr két dékdni cikluson keresztiil,
2012 ¢s 2015 kozott, valamint 2018 és 2021 kozott toltotte be a magasabb
vezetdi munkakort. Prodékan ur elsésorban mindig is pedagdgusnak vallotta
magdt, ezért dékdni munkakorében is kiemelt figyelmet szentelt a hallgatok
nevelésének. 2022 tavaszdn bekovetkezett tragikus halédla megakadalyozta
abban, hogy tovébb folytassa tudomanyos és szakmai elémenetelét. Szel-
lemi 6roksége — a tisztjeloleek hivatasra nevelésének elsédlegessége — a kar
teljes dllomanya korében tovabb él. Az altala vezetett Buntetés-végrehajtdsi
Tanszék ezen a teriileten is az élen jart, hiszen az osztélyfénoki rendszer,
a nevelés példamutatdéan miikodik ennél a szervezeti elemnél, j6 mintdul
szolgilva a tobbi tanszéknek.
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Mindig mindent lehet jobban csinalni!" Ahhoz, hogy a jobbité szén-
dék valéban hatékonyan és kiforrott rendszerben meg is valdsuljon, minden
Uj tevékenységnek egy egészséges fejlédési ivet kell bejarnia, igy van ezzel
aRendészettudomanyi Karon megvalésitott osztélyfénoki nevelémunka is.
2021 8szétdl a teljes osztalyfénoki rendszer feliilvizsgalaton esett at, amelynek
fontosabb elemeit ez a tanulmany ismerteti. Az elmult hdrom év megfelels
idétavlatot ad arra, hogy a jelenlegi dékani vezetés levonja a tanulsagokat,
és Ruzsonyi Péter pedagdgiai orokségét tovébbfejlessze.

A hallgat6k nevelése

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar az orszagban
egyediili képzési intézményként végzi a rendvédelmi szakemberek felséfoku
felkészitését.

A kar kiképzési, képzési, okratasi, kutatasi és nevelési szervezeti egység.
Jelen van a kiképzés, amely egy sajatos értékkozvetités, amelynek £6 szin-
tere a rendészeti alapkiképzés intenziv, ot hétig tartd szakasza, amely tovabb
folytatddik a rendészeti szocializacids délutdni foglalkozdsok és a szakmai
gyakorlatok rendszerében.

Akar oktatéi részére meghatarozott elsérendi nevelési feladat, hogy a rend-
védelmi szervek miikodésének sajitossagait, fejlédési iranyait figyelembe véve
teljesiiljenek a rendvédelmi tisztképzés pedagdgiai céljai.

Aképzés ésaz oktatds a gyakorlati és az elméleti foglalkozisok rendszerében
val6sul meg. A szervezet felsGoktatdsi sajitossdgdbol adéddan folyamatos
feladatként jelentkezik a kutatds, amelynek eredményei azonnal beépiilnek
az oktatdsi anyagokba.

A hallgatok felkészitése a vélasztott hivatdsukra alapvetSen a nevelés esz-
kozeivel valosul meg, de a tisztjeloltekre minden kari tevékenység hatdssal
van, amelynek leghatdsosabb eleme a hivatdsosok példamutatasa, példaadasa.
Ebbél az okbél is nagyon fontos az, hogy a Rendészettudomdnyi Kar hivatdsos
allomanyéban a legjobbak szolgaljanak!

1

Balogh Jinos rendér altdbornagy, orszdgos rendérfékapitiny gyakori mondasa — a szerzd
megjegyzése.
* 2o011.¢évi CXXXII. torvény.
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Az osztalyténoki feladatok végrehajtdsa Gsszetett feladat, amely sordn
meg kell felelni a mindenkori szabélyzéknak, és emellett teljesiteni kell
a képzéseket megrendelé illetékes minisztériumok és a rendvédelmi szervek
elvarasait, a felséfoku szakértelmiségi képzés kovetelményeit. A nevelés-okratds
sordn a hallgatdkkal megkell ismertetni a kari (rendészettudomdanyi) kutatdsi
eredményeket, a szervezeti hagyomdnyokat, a kozszolgalati és rendészeti
etikdt, a protokollt és etikettet. Mindezek mellett eleget kell tenni a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem és a Rendészettudoményi Kar oktatsi, tudomdanyos,
nevelési célkittizéseinek.

A kar osztélyfénokei és a hallgaték nevelésében részt vevd szakembe-
rek a feladataik megkezdése elétt minden év augusztuséban médszertani
foglalkozésokon vesznek részt. A médszertani ajinlasok és a jé gyakorla-
tok megismerése mellett feldolgozzdk a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrél,
valamint a kézigazgatdsi, rendészeti és katonai felsoktatdsrol sz6lé 2o011.
évi CXXXII. torvényt, a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos
allomanydnak szolgalati jogviszonyardl sz6lé 2015. évi XLII torvényt, vala-
mint a beliigyminiszter irdnyitdsa ala tartozé rendvédelmi feladatokat elldtd
szervek tisztjeloltjeirdl és a tisztjeldlti szolgilati jogviszonyrdl sz616 20/2016.
(VL. 9.) BM rendelet vonatkozé rendelkezéseit.

A hallgatdk nevelésében részt veve szakemberek kiemelt figyelmet fordita-
nak a tisztjeloltek egyéniségének, személyiségének formaldsara és fejlesztésére,
aszakmai tudds megszerzésére, a hivatastudat megalapozésira, a rendvédelmi
szervek dltal elvart — a hivatdsos tiszthez mélt6 — magatartédstormak, viselkedés-
mintak elsajititasira.

Annak érdekében, hogy a kittizott célok maradékealanul megvalésulja-
nak, a Rendészettudomanyi Kar Nevelési programot adott ki, amelynek £6
célja az volt, hogy a kar fels6 vezetése, vezetdi, neveldi, oktatéi és kiképzdi
altal irdnyitott és végzett pedagdgiai tevékenységet 6sszehangolja. Egységes
és szilard alapot nytjtson a tanszékek és a Rendvédelmi Tagozat nevelési
terveinek elkészités¢hez, segitse az oktatdsi-nevelési feladatok végrehajtasiba
tjonnan bekapcsoléddk tdjékozddasdt, felkészitésé.

A Nevelési programban megfogalmazott f8bb nevelési célok a kovetkezdk:
+ A rendvédelmi szervek részére olyan hivatdsos tisztek képzése, akik

a Magyarorszdg Alaptorvényére tett fogadalmuk alapjin a nemzet tigye

irant elkotelezettek, hazdjukat szeretd, mély hivatastudattal és szilard erkol-

csi tartassal bird, kifogdstalan életviteld, fizikailag és pszichikailag edzett,
rendvédelmi fels6foku végzettséggel rendelkezd szakemberekké vélnak.
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+ Elkotelezett, a hivatasos rendvédelmi szolgalat sajatossagait tudatosan
vallal6, mivelt, j6 vezetdi készséggel rendelkezd, kreativ tiszeek felkészitése
és nevelése.

+ A rendvédelmi képzésekben végzett tisztek rendelkezzenek magas foku
altalanos és szakmai muveltséggel, tirsadalom- és természettudomanyi,
pedagdgia-médszertani ismeretekkel, parancsnoki, vezetdi kvalitdsokkal.

+ Arendvédelmi hivatdshoz vald szilird kot6dése alapjan legyen képes
a hivatdsos tiszttel szemben tdmasztott kovetelmények, az értelmi-
ségi szakemberrel szembeni tdrsadalmi elvirdsok teljesitésére, kezdd
tiszti beosztdsanak — a beilleszkedési idészakot kovetd — szakszert
elldtdsara.

+ Akaron alakuljon ki olyan 6nallé, sajatos képzési arculat, amellyel minden
hallgaté és oktat6 azonosul, valésuljon meg a példaéreékii szolgalati
¢és munkarend, a fegyelem.

+ Biztositottlegyen az oktat6k és a hallgatdk/tisztjeldltek egytittes tevékeny-
ségével az olyan magatartdsformdk, viselkedésmintak elsajatitasa, amelyek
birtokdban a kiilonb6z6 hivatdsrendben tevékenykeds tisztek, valamint
a tisztviselok képesek:

rovid id6 alatt beilleszkedni a szakmai kornyezetbe, ott végrehajedként,

illetve vezetdként a szervezet hasznos tagjaként tevékenykedni;

- abeosztott dllomény munkahelyi beilleszkedését hatékonyan segiteni,
a meghatdrozott szolgalati feladatok teljesitésére és azzal jaré fizikai,

pszichikai megterhelés valos elviselésére felkésziteni és rabirni;

- példamutatd szorgalommal és fegyelmezettséggel teljesiteni szolgalati,
munkakori kotelességeiket, beosztottjaik, munkatarsaik magatartdsit,
tevékenységét formélni, személyiségiik fejlesztését 6sztondzni;

- magénéletitkben is megfelelni a hivatdsos alloménytakkal szemben
tdmasztott fokozott szakmai, erkolesi, fegyelmi kovetelményeknek.’

A tanul6csoport-vezetdk,
az osztalyfénokok

A tanulécsoport a Rendészettudoményi Kar alapképzési rendszerébe tartoz,
ugyanarraaz évfolyamra és szakirdnyra felvett, nappali (biintetés-végrehajtasi

> Nevelési program és az osztdlyfénoki intézményrendszer 202.1.
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szakirdnyon levelezé) munkarendd, a Tanulmanyi Osztély és az Oktatds-
szervezési Osztély édltal besorolt hallgatdk kozossége.

A tanuldcsoport-vezetd (a tovabbiakban osztdlyfénok): a Rendészet-
tudomdnyi Kar dlloményaba tartozd, elsésorban a szakiranyért felel8s
szaktanszék oktatdja, aki az adott tanévben a szdmdra kijeldlt tanul6-
csoport vonatkozaséban a hallgatok képességeinek, készségének, tudésanak,
személyiségének, adottsdginak figyelembevételével a nevelési és képzési
folyamatban segiti a hallgatdk tehetséggondozasit, rendészeti szocializé-
cidjat, személyiségfejlesztését.*

Az osztalyf6nok kijelolése,
megbizisa

Az osztalyténoki feladatok elldtdsara a jelolést a szakfelel8s vagy szak-
iranyfelel8s végzi. Ehhez a jeloléshez szitkséges a képzési szak oktatasaére
felelds szaktanszékvezetd javaslata és egyetértése. Az osztilyfénokoket
azadott tanévre vonatkozd dékdni intézkedés kiaddsaval a dékdn bizza meg,
amelynek hatarideje a minden tanévet megel6z6 hénap elsé napja. Ezzel
egyutt a dékdn intézkedik arrél is, hogy az osztalyfénokok az alarendelt-
ségiikbe tartozé hallgaték létszaménak fiiggvényében milyen mértékben
részesiiljenck tandratartasi kedvezményben. Ez a kedvezmény 5 és 25%
kézott mozog.

Alacsony létszdmu tanuldcsoport esetén az osztélyfénok mas tanuldcsoport
vezetésétis ellathatja, a biintetés-végrehajtési szakirdnyon az osztdlyfénoki fel-
adatok nappali és levelez8 munkarenden azonos évfolyamban 6sszevonhatok.
A szakfelel8s vagy a szakiranyfelelés koordinélja az osztalyfénokok munkdjat,
aki szemeszterenként széban beszdmoltatja az osztélyfénokot a tanuldesoport
munkdjarél és a hallgaték helyzetérdl.

A szakfelelds — sziikség szerint a szakirdnyfelel6sok és az osztdlyfénokok
bevonasaval — a tanév sordn egy alkalommal koteles értékelni a tanulé-
csoport munkajit, és errél jelentést készit az oktatdsi dékanhelyettes ttjén
adékan részére.

* A Magyar Rendvédelmi Kar. Rendvédelmi Hivatasetikai Kédex és Etikai Eljérasi Sza-
balyzat 2007; A rendéri hivatds etikai kddexe 2007.
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Az osztalyfénokok
modszertani felkészitése

Minden tanévet megel6zéen az osztélyfénokok kiilon médszertani felkészités
keretében feldolgozzak a szabalyzdkat, valamint meghatérozzak mindazon
elvirasokat, amelyek megvaldsitdsa elengedhetetlen a sikeres osztélyfénoki
munkavégzéshez. Az osztalyfénok, a szakmai tanszék vezetdje, a szakfelelds
vagy szakiranyfelelSs és a hallgatéi évfolyamparancsnok kozos feleldssége
a Nevelési programban rogzitettek megvalésitdsa.

A néhény napos célzott felkészités soran dctekintik a hallgatdk nevelésének
j6 gyakorlatait, az Osztalyfénoki naplé vezetésének gyakorlatdt, a dékani
elvarasokat.

Az osztalyf6noki munkavégzés
jo gyakorlata

Az osztilyfénok személye és tevékenysége meghatarozé a hallgatdk neve-
lésében. Az egyetemen t6ltott hallgatdi évek alatt az osztélyfénoknek
olyan bizalmi kapcsolatot kell kiépitenie a hallgatkkal, hogy érezzék azt,
az osztalyfénokitkre mindig, mindenben szdmithatnak, aki az érdekeik
legfontosabb képviselje, teljesitményiiknek a figyelemmel kisérdje. Ez
akapcsolat akozos munka sordn alakul ki, amihez jelentésen hozzéjarul az,
hogy a tanul6csoportba tartozé hallgatdkkal kiépitett személyes kapesolat
soran kialakul a ,mester és a tanitvdnya” kozotti kolesonos bizalom. Ezt
afolyamatot lehetetlen megvaldsitani a havi egy osztlyfénoki foglalkozdson,
chhez az az clhivatottsdg sziikséges, hogy az osztélyfénok napi kapesolat-
ban legyen az osztilyaval, a meghatdrozott alkalmakon tdl is kapcsolatban
legyen a hallgatékkal. Folyamatos informdcids rendszert kell kiépitenie,
amelynek mikodtetésével és jelentds vezetdi rahatdssal az osztalyfénoknek
aképzési, oktatdsi id6szak minden mozzanatiban aktivan részt kell vennie
a tanulécsoportja életében.

Az osztalyfénok nagyon fontos feladata a rabizott hallgat6k tevékeny-
ségének folyamatos figyelemmel kisérése. Ebbe a feladatkorbe beletartozik
a félévenként végrehajtott — az Osztdlyfénoki napléba digitdlisan vagy
papiralapon dokumentalt — négyszemkozti egyéni beszélgetés. A beszél-
getések sordn aktualizaljdk a hallgatéi adatlapot, a gyakorld hallgatéi
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parancsnoki beosztdsok elldtasdt és annak értékelésée, a dicséretek,

fenyitések helyzetée (elézetesen egyeztetve az évfolyamparancsnokkal),

a kotelezd és onkéntes szakmai gyakorlatok végrehajtasat az adott id6-

szakban, és az egyéb, a hallgat6 adott idészaki tevékenységével kapcesolatos

feladatok dokumentaldsa is megtorténik.*

A négyszemkozti beszélgetés félévente, a szemeszter zérdsat kévetSen,
kétetlen formédban valdsul meg, az el6re 6sszedllitott javasolt szempont-
rendszer szerint. Az egyéni beszélgetés akkor lesz sikeres, ha a megadott
témakorok alapjdn mindkét részevevd elézetesen felkésziil.

Azegyénibeszélgetés és az osztélyfonok dlral készitett feljegyzés bévithetd
vagy sztikithet6, a megéllapitisok a képzés végén 6sszegezhetdk és redlis képet
adnak a hallgaté teljesitményétilletéen.

A szemesztert lezaré (értékeld és feladatszabd) osztalyfénoki feljegyzés
4ltaldnos tartalma:

1. ,Tanulményi eredményei, erésségei gyengeségei (mely tantargyakbdl
erds, gyenge, mi a f6 érdekl8dési teriilete?).

2. Az egyéni fejlédés igénye és iiteme ([ 1. évben a rendészeti alapkiképzés
intenziv szakaszaban nyujtott teljesitményének 6sszegzése — csatolva
afeljegyzést] annak jellemzése, hogy a hallgaté mennyit foglalkozik a hiva-
tasahoz sziikséges dltalanos és szakmai ismeretek elsajatitaséval, gyakorlati
tuddsdnak, tapasztalatainak fejlesztésével, valamint onfejlesztésével).

3. A hallgaté tevékenységének dltaldnos megitélése (kiemelkedd, vala-
mint fejlesztendé kompetencidinak meghatarozésa, egyéb jellemzé
tulajdonsagai).

4. Gyakorld parancsnoki tevékenységének éreékelése (amennyiben elldtott

ilyen beosztast).

A hallgaté erkolesi és fegyelmi helyzetének megitélése (dicséret, fenyités).

Kommunikicidja, kifejezékészsége.

Csapatmunka, egytitemiikodési képességei.

Problémamegoldds (annak jellemzése, hogy a hallgaté mennyire képes

ol O\ wn

a felmertil$ problémakkal szembenézni, keresni azok okait és megolddsi
lehet8ségeit, tovabbd a megoldés lehetséges kovetkezményeit is).
9. Alakiassiga, egyenruha szabalyos viselése, egyéni dpoltsiga, 6ltozete.
10. Kozosségi aktivitdsa, egyéni tobbletfeladat véllalasa (sportegyesiilet,
szakosztaly, onképzd kor, karitativ tevékenység stb.).

> 4/2021. RTK dékdni intézkedés 2021.
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11. Tudomdnyos Didkkori Konferencidn toreéné részvétel (Karivagy Egye-
temi, helyezés, kiilondij, palyami cime, szervezésben kozremiikodés,
havan).

12. Szakkolégiumban torténd aktiv részvétel (betoledtt szerepe, tevékeny-
ségei, havan).

13. Karivagy EHOK tisztsége, tevékenysége.

14. Evfolyamrangsorban clfoglalt helye a szemeszterben, Arany- vagy Eziist-
koszorus hallgatéi cim elérése, vagy az annak érdekében tett eréfeszitései.

15. Feladatmeghatdrozasok a jovére vonatkozdan:

Tanulmdnyi teriileten.

Hallgatéi tudoményos tevékenység terén.
Nemzetkozi aktivitds terén (Erasmus).

Gyakorlé parancsnoki feladatok ellatdsa terén.

Tovabbi feladatok rncghatzirozésa.”s

A beszélgetést az Gsszegzett értékelés zarja, ahol az osztdlyfédnok megerdsiti
ahallgatétabban, hogy ha eleget tesz az elvarasoknak, akkor sikeres hallgat6i
éveket foglezdrni az elsé tiszti kinevezéssel.

A szemesztercket lezaré feljegyzések kitlin6en meg tudjak alapozni
a tisztjelolerdl készuld elsd tiszti mindsitést vagy az elémindsitést. A végzds
hallgaték szolgalati beosztisa rendvédelmi szervezetenként mas-mds
id8szakban veszi kezdetét. Van olyan szervezet, ahol mar az utolsé el6tti
szemeszter lezdrdsakor elosztjak a hallgatdk elsé tiszti beosztésait. Ezen
szervezetek esetében nem célszert megvarni a végleges mindsitést, hiszen
addigra mdr meghatdrozzak a tisztjelolt elsé tiszti beosztdsdnak helyét.
Ebben az esetben a megolddst az utolsé elétti szemeszterben elkészi-
tett elémindsités jelenti. Ezen eldmindsités ismeretében a tisztjeloleek
a hallgatéi évek alatt nygjtott teljesitménytik alapjan keriilhetnek a ter-
vezett beosztisokba.

Természetesen az eldmindsités a diploma megszerzése utdn az osztalyfénok
kiegészitésével lesz végleges, ami az ifju tiszt személyi anyagénak elsé mind-
sitését alkotja, segitve ezzel a fiatal tiszt idedlis beosztdsanak meghatarozasit
és beillesztését a munkakorébe.

¢ 4/2021. RTK dékini intézkedés 2. sz. melléklete 2021.
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Az elsé tiszti mindsités elkészitésének
javasolt szempontrendszere

A tisztjelole kozépiskolai tanulményai (hol és milyen kozépiskoldban,
milyen eredménnyel érettségizete, esetleg milyen szakképesitést szerzett).
Az RTK-n elvégzett szak, szakirany megnevezése, egyéni szakmai isme-
reteinek szintje (megfeleld, j6, kivalo). Esetleges parhuzamos képzésben
végzett tanulményai. F6 érdeklédési kore a szaktertiletén belil.

A mikrokozosségében (szakasz) elfoglalt helye, szerepe, elfogadottsiga.
Dicséretei, fenyitései (f6 okok és darabszdmok), arany- és eziistkoszorts
hallgatéi cimei (ha van).

Az érzékelhetd hivatdstudatanak véleményezése, valamint a rendvédelmi
szervhez valé viszonyuldsa. Vezetdi kidllasa, fellépése, egyenruha szabé-
lyos viselésének megitélése, alakiassaga, megjelenése, hatirozottsiga,
kommunikécidja.

Aktivitasa, feladatvéllaldsa és végrehajtasdnak szinvonala, egyéni
éskozosségben vald munkavégzése, kotelességrudata, felelésségvallaldsa,
igényessége, az eloljarodival és tarsaival valé kapcsolata.

Tanulmanyi eredményeinek sszefoglaldsa, a szélséségek kiemelésével.
Az évfolyamrangsorban elfoglalt helye, évenként.
Idegennyelv-ismerete, nyelvvizsgai (kommunikdcié széban és irdsban).
Informatikai tuddsa, annak szintje, megszerzett képesitései.
Tudomanyos didkkori tevékenysége, eredményei, MRTT hallgatéi tago-
zati tagsag,

Hallgatéi Onkorményzatban, Szakkollégiumban, Erasmus, Ludovika
Kollégium programban részvétel, kozosségi megbizatasai, tarsadalmi
és sporttevékenységben valo részvétel, kiemelkedd eredményei.
Szakmai felkésziiltsége, vezetdi tulajdonsagai, tisztjelolti, alparancsnoki,
gyakorl6 parancsnoki tevékenységének sszegzett megitélése, 6nkéntes
éskotelezd szakmai gyakorlatokon nyujtott teljesitményének 6sszegzett
megitélése.

Altalinos egészségi dllapora, fizikai 4ll6képessége, 16készsége, valamint
pszichikai ttir8képessége, onéreékelése, magabiztossiga.

Tervei ajovére nézve, egyéb lényeges koriilmény (tdvolabbi szakmai tervei,
csalddi allapota, hobbija, tovébbtanulasi tervei stb.).”
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A mindsitésilapotaz értékeld, az értékelt, a tagozatparancsnok és az évfolyam-
parancsnok irja ald, miga szakfelelds és a szaktanszék vezetje littamozza.

Osszefoglalés

Mis fels6oktatdsi intézményekkel ellentétben a Rendészettudomanyi Karon
az osztalyfénoki rendszer hat¢konyan mikodik, az bevéle, hiszen a hallgat6i
létszam biztositja az egyéni teljesitmény figyelemmel kisérését. A hivatdsos
szolgélat specidlis felkészitést és felkésziilést igényel. A hallgatdkkal foglalkozd
teljes dllomany j6 példéval jar elol, az osztalyfénokok és a tobbi hivatdsos dltal
megval6sul a hivatdsra nevelés kovetelménye.

A képzést megrendeld Beliigyminisztérium folyamatosan bevalsvizsgala-
tokat készit akaron végzett fiatal tisztek korében. Ezen vizsgélatok eredményei
igazoljék a karon huzamosabb id6n keresztiil végrehajtott hatékony oktaté-
nevelé munkat. Az osztalyfénoki rendszer eddigis hatékonyan miikodote, de
mivel mindent tovabb lehet fejleszteni, ez is fejlédik, a bemutatott rendszer
biztositja a mégeredményesebb neveldi rahatast a tisztjeloltekre.
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