
Köszönetnyilvánítás

Nagy örömömre szolgált az Európai Közigazgatási Hálózat (EUPAN) Magyar 
Elnöksége programjának végrehajtása során együttműködni a Belügyminisz-
térium Személyügyi Helyettes Államtitkárságával és a Nemzeti Közszolgálati 
Egyetem (NKE) munkatársaival. Nekik köszönhetjük a közigazgatás hatékony 
és korszerű működtetése érdekében a generációs különbségek feltárása terén 
elvégzett kutatómunkát, amelynek eredményeit jelen nagyszerű tanulmány 
foglalja össze.

Napjainkban a közigazgatás személyi állománya megfelelő összetételének 
biztosítása Európa-szerte kihívást jelent, különös tekintettel a köztisztviselői kar 
idősödésére. Ez utóbbi számos országban fokozottan tapasztalható, így egyre 
sürgetőbbé vált a közigazgatás vonzerejének növelése a fiatalabb korosztályok 
körében.

Mindezekre tekintettel a Magyar EUPAN Elnökség úgy ítélte meg, hogy 
egy generációkutatás hatékonyan támogathatja az európai közigazgatásokat 
ilyen irányú törekvéseikben. A Belügyminisztérium az NKE szakértő munka-
társait kérte fel erre a nagy jelentőségű munkára, és az így elkészült rendkívül 
értékes tanulmány betekintést nyújt a különböző generációk sajátosságaiba, 
igényeibe és elvárásaiba, segítséget nyújtva a jövőbeli stratégiák és intézkedések 
kidolgozásához.

Ezúton szeretnék köszönetet mondani mindazon kutatóknak és munka
társaknak, akik részt vettek ebben a munkában, és hozzájárultak jelen kiadvány 
megjelenéséhez. Köszönöm elkötelezettségüket és kiváló munkájukat. Bízom 
benne, hogy a jövőben is számíthatunk az együttműködésükre a közigazgatás 
további fejlesztése érdekében.
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