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TEHETSEGMENTORALAS
A FELSOOKTATASBAN

Jelenfejezeta tehetség és a tehetségmentoralds fogalmat jarja koril, valamint

sorra veszi a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemen miikodé tehetséggondozo6
tevékenységeket azzal a céllal, hogy megalapozza az Egyetemen elinditandé
tehetségmentoraldst és annak kidolgozdsat. A nemzetkozi szakirodalombol
és gyakorlatbdl szdrmazo példak és mintdk segitségével, valamint a sajit
intézményi gyakorlat reflektiv bemutatdséval redlis kép alakithato ki a je-
lenlegi gyakorlatrol és a fejlesztési lehet6ségekrol.

A TEHETSEG

Atehetség szinonimdja a talentum kifejezés, amely eredetileg egy pénzérme

neve volt a Kozel-Keleten. A talentum tehetséget kifejezé atvitt jelentése
az thestamentumbél szdrmazik (Mt 25,14-30). A példabeszéd azt szem-
1élteti, hogy az ember életében nemcsak az szdmit, mennyi talentumot
kapott, hanem az is, hogy sikeriil-e gyarapitania ezeket a talentumokat.
A tehetséggel foglalkoz6 irdsok kivétel nélkiil és nem meglepé médon
a tehetség definicidjanak a felvdzoldsdval, koriilirdsdval kezdédnek
(CSIKSZENTMIHALYI-RATHUNDE-WHALEN 2010).

A tehetség definicidja

»Az emberek éltaldban azt tartjék a »tehetségrél« — példaul a magas
intelligenciahdnyadosrdl vagy a kordn megnyilvanul6 zenei tehetségrol —,
hogy az természetes el6ny, amelyet néhdny szerencsés ember a sziiletésekor
hozmagaval. A tehetség azonban nem természetes fogalom, hanem tdrsadalmi
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képzédmény. Kornyezetiink pozitiv értékei alapjan bizonyos tulajdonsagokat
jonak cimkéziink. Van olyan kultdra, ahol az epilepszidt isteni adottsagnak
tartjak; vagy ahol a kévér emberek szépek. A mi kultirdnkban — ahol az
absztrakt tudasnak egyre nagyobb szerepe van —a szellemi képességek, ezen
beliil is a logikai és miiszaki adottsigok, nagy becsben vannak.
Hogy meg tudjuk vilagitani, miis a tehetség, érdemes bevezetniink néhany
fogalmat. Szerintiink harom tényezé hatdrozza meg: a személyes tulaj-
donsagok, amelyek részben 6roklottek, masrészt pedig az egyén fejlédése
soran kialakulnak; a kulturalis elviras, amely egy szabalyrendszer alapjan
meghatdrozza az értelmes és értékes dolgok korét; és végiil a tarsadalmi
elismerés és timogatas, amely azoktdl az emberektél és intézményekts]
vérhato, akik eldontik, hogy mi tekintheté értékesnek.”
(CSIKSZENTMIHALYI-RATHUNDE-WHALEN 2010: 44.)

A tehetség egy sajatos megkozelitését képviseli Bagdy Eméke és munka-
térsai A tehetség kibontakozdsa cimii konyvben, amely a jové reménységeire

koncentrélva szokatlan optikéval az eredetiséget, a személyiség kiilonleges-
ségét és a mogotte meghuzddo6 problémakorok sajatossdgait hangsulyozza.

»A tehetség fényével jdrd drnyéknak nem a megléte kritikus, hanem a zavarokat
okozé, fejlédési akaddlyokat képezd szerepe, ezért fontos a tehetségeket sajat
gyengeségeik folé emelni, pszichikus kiizd6képességre tanitani, lelkileg is
edzeni. Nézetiink szerint a tehetség kibontakozdsa olyan folyamat, amelynek
tdmogatdsdban, valamint a személyiség »felnovesztésében« mindnydjunknak
hatalmas feleldssége van” — irjak a szerzok, aldtdmasztva a tehetség megbe-
csiilésének és timogatdsanak a fontossigat (BAGDY-KOVI-MIRNICS

2014:19). A tehetséges fiatalok a felsdoktatasban is novekedésre, fejlédésre

vagynak. Ugy is fogalmazhatnénk, hogy a tehetségek az egyetemre bizzak

magukat, vagy az egyetemt6l varnak segitséget tehetségiik kibontakozta-
tasidhoz, mik6zben a kozépiskolakhoz képest az egyetemeken nehezebben
alakulnak ki interperszonlis kapcsolatok (BODNA R 2015) oktatd és tanuld

kozott, és nem is minden esetben jut elegendé figyelem a tehetséggondo-
zésra. A tehetség fénye és drnyéka a kozvetlen kornyezet kitartd szeretete

és példamutatdsa dltal tud csak egyensulyban maradni, azonban a tagabb
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kornyezet, példaul az intézményi hattér szerepe is meghatarozé a kiemelkedé
egyéni teljesitmények megsziiletésében.

Egyes megkozelitések szerint (GAGNE 2015) a felsdoktatasi intézménybe
val6 bejutds mar 6nmagaban kival6sagi mutatoként szolgal, mikozben
atomegképzés és a digitalizacid kovetkeztében egyre kevesebb eséllyel alakul
ki mester-tanitvany viszony. Novekszik a hallgat6i létszam, a tomegbdl ne-
hezebb kittinni, az oktatok és a hallgatok, valamint a hallgatok és a hallgaték
kozott is kevesebb a személyes taldlkozds, kapcsolddasi lehetdség.

A tehetséggel foglalkozé szakirodalomban egyetértés mutatkozik ab-
ban, hogy a tehetség timogatasra szorul, de nem minden dron, hanem
csak megfelel6 koriltekintéssel. A személyes adottsagok mellett ugyanis
folyamatos és rendkiviili eréfeszitésekre, kitart6 szorgalomra van sziikség
asikerek eléréséhez. A tehetségkibontakoztatdséban meghatdrozo tényez6,
hogyakoérnyezet mennyire érzékeli a kiemelked képességeket, éshogyan
képes ezeknek a kiemelkedd képességeknek a timogatdsara, az esetleges
hétranyok kompenzaldsira (HODI 2009).

A tehetség sokféle teriileten megnyilvdnulhat, a mtvészeti tevékenysé-
gekben, a sportban, a matematikdban vagy a sakkozasban. Ezek a teriiletek
a csaldd és az iskola szdmadra is konnyen lathatok vagy lathatovd tehet6k
azdltal, hogy az intézményrendszerben els6sorban ezeknek a képességeknek
afejlesztése és mérése, értékelése torténik. Vannak azonban kevésbé konnyen
felismerhetd tehetségteriiletek is, olyan kevésbé szembet(in6 képességek,
mint példdul a kreativitds, a problémamegoldo képesség, a szocidlis vagy
emocionalis készségek.

A kérnyezet szimara konnyen és nehezebben érzékelhet6 képességek
alapjan beszélhetiink ugynevezett relativ és standardizélt tehetségfogalomrol
is. A relativ tehetségfogalom szerint mindenki tehetséges valamiben, min-
denki képes a tanuldsra. A standardizalt vagy mechanikus tehetségfogalom
szorosan Osszefiigg az intézményrendszer miikodésével: az intézmények
astandardizalt méréseken kiemelked6 eredményeket eléré tanulo6t tekintik
tehetségesnek (TOROK 2016; GYARMATHY 2017).

A standardizalt mérések kovetkeztében a tanulokra tehetségcimke ke-
riil, amely nemcsak 6rom és biiszkeség, hanem probléma is egyben. Joan
Freeman longitudinalis vizsgdlatokkal tdmasztotta ald, hogy a standardizalt
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teszteken elért kimagasl6 eredmények nem jelentenek garancidt a bevéldsra,
az igéretesnek tiiné eredmények elérésére, sok esetben 6nértékelési zava-
rokhoz, kisiklott karrierutakhoz vezethetnek (FREEMAN 2006).

Gyarmathy szerint a magyarorszdgi tehetséggondozas igen kitar-
tdan koveti a mechanikus szemléletmodot, mikozben szemléletvaltdsra
volna sziikség a tehetség 21. szdzadi Gjraértelmezésében. , A tehetség nem
teljesitmény, hanem attittid, amely tevékenységben jelenik meg. A tehetség-
gondozds, és dltaldban a tanitds és fejlesztés feladata megfelel kornyezetet
biztositani a fejlédést timogaté tevékenységnek” (GYARMATHY 2017: 5.)
Ez amegkozelitésmdd tehdt a relativ tehetségfogalmat erdsiti, amely szerint
minden tanul6ra érdemes tigy tekinteni, hogy tehetséges lehet valamiben.
Réaddsul a felséoktatasba bekeriil6 fiatalok esetében a tehetséggondozas
nem a diagnosztikus mérésekre, hanem sokkal inkébb az elért vagy elérni
kivant eredményekre alapoz. Az egyetemre bekeriil6 fiatal gyakran el6szor
taldlkozik olyan tudoményteriiletekkel, amelyekbél kés6bb kimagaslo
eredményeket produkdl, amelyekbdl tudoményos dolgozatot vagy doktori
disszertaciot ir.

A tehetségfogalom tisztizdsdban taldn a leggyakrabban idézett modell
Francoys Gagné tobb transzformdcion dtesett Differenciélt Tehetség-
fejlesztési Modellje (GAGNE 2009: 2015), amelyet Megkiilénboztetd
Tehetségmodellként vagy DMGT-modellként (Differentiated Model of
Giftedness and Talent) is emlegetnek. Gagné modellje az utébbi két évti-
zedben sziiletett modellekhez hasonl6an hangsulyozza, hogy a tehetség
nem egyszer(ien genetikai adottsig, hanem kibontakozasahoz timogatas
szitkséges.

A modellkilonbséget tesz a tehetség kétféle meghatarozésa, a ,giftedness”
ésa ,talent”, azaz akivald adottsag és a tehetség kozott. A kivéld adottsagok
természetes képességeket és azok gyakorldsat jelentik, amelyek alapjan
legalabb egy képességteriileten a sajat életkori csoportjanak felsé 10%-dba
sorolhaté a tanulé. Ezek a természetes képességek jelentik a nyersanyagot,
amuniciot, az igéretet a fejlédéshez, a tehetség kibontakozdséhoz.

A tehetségfejldés 1ényege, hogy a kival6 adottsagok progressziv fejls-
dése figyelhet6 meg a kiemelked§ tudas és képességekiranyaba. A fejlédést
szamos személyen beliili jellemz6 és kornyezeti katalizator timogatja vagy
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hatraltatja, amelyek esélyek és véletlenek formdjéban is befolydsolhatjak
akival¢ adottsdgokkal rendelkez ,,reménység” életutjat.

Gagné felhivja a figyelmet a ,tehetségjelolt” kifejezésre, amely azokra
vonatkozik, akik aktivan, rendszeresen és hosszabb idén 4t tesznek azért,
hogy bizonyos tertileten fejlddjenek. A modellhez 6 tehetségfejlesztési
1épés tartozik:

1. gazdag(itott) képzési program, amely az atlagos és az 4tlag feletti
jelolteknek is elegend$ municiét biztosit;

2. kivélésagi cél, amely egyértelmd, és kihivast jelent a kivaldsdg szdmara;
szelektiv hozzaférési kritériumok, mint példdul egy kézelmultbeli
kimagaslé teljesitmény, amely sokkal pontosabb elérejelz6, mint
bérmilyen mérdeszkoz (kiilondsen izgalmas teriilet ez a felnéttkori
mentoréldsban, hiszen dj teljesitmények, tehetségteriiletek mutatkoz-
hatnak mega gyermekkorban ,diagnosztizalt” tehetségteriiletekhez
képest);

4.  szisztematikus, rendszeres gyakorlds, amely heti 7-10 vagy akdr ennél
is tobb munkadrat jelent;

5. ahaladas rendszeres, objektiv értékelése, a normativ elérehaladds
mérése, példdul a tarsak teljesitményével valé 6sszehasonlitdssal,
a tanterv elsajatitdsaval, versenyeken valo megmérettetéssel;

6.  személyre szabott, gyorsitott haladds, amely soran mentor timogatja
a fejlédési folyamatot.

Szdmos konnyen felismerhet6 tehetségteriileten, példaul a zeneoktatdsban
vagy aversenysportban a szakemberek automatikusan alkalmazzék a fenti
modelllépéseit. Azonban az esélyegyenl6ség problémdjat vagy a tehetséggé
valdshoz szitkséges motiviciot, a szisztematikus gyakorlashoz sziikséges
bels6 és kiils6 korillményeket a fenti program sem képes 6nmagaban meg-
oldani. Maradva a zenei példdnal: ha egy gyermek szépen énekel, batran
nyul a hangszerhez, esetleg abszolut halldsa is van, még nem jelenti azt,
hogy vilaghiri zongoramiivész lesz beléle. Hosszt és faradsdgos ut vér r4,
ha ezt a célt tizi ki maga elé. Szerencsés esetben felkésziilt, mentoralashoz
ért6 szakemberek segitik at a vélsdgidészakokon, akik kell6 megértést ta-
nusitanak, és tiszteletben tartjak a mentoralt dontését. Gagné modelljében
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a kornyezeti tényez6k kozott szerepelnek azok a személyek, akik jelentds
hatést képesek gyakorolni a tehetségfejlesztésre. Ilyen személyek példaul
a sziilék vagy a mentorok, akiknek a timogat6 jelenléte, kozremikodése
nélkil szinte lehetetlen feladat a tehetség kibontakoztatdsa.*

TEHETSEGMENTORALAS A FELSOOKTATASBAN

A felséoktatdsi tehetségmentordlds személyes, akadémiai és szakmai fej-
16dést eredményezd tdmogatast jelent, amely sordn a mentor segitséget
nyujt a mentoralt szimdra, hogy kibontatkoztathassa tehetségét az dltala
kivalasztott teriileteken. A mentor és a mentoralt kapcsolata kolcsonos szim-
patidra, bizalomra és kommunikaciora épiil, és egyardnt hasznos a mentor,
a mentoralt és az intézmény szdmdra. Tradiciondlis értelemben a mento-
ralds sordn az idésebb tdmogatja a fiatalabbat. Azonban mentori viszony
johet létre azonos életkord, statuszi vagy azonos szakmai szerepben 1év6
személyek kozott. A mentoraldsnak ezt a formdjat peermentorldsnak vagy
kortars mentoraldsnak nevezziik. A peermentordlds feltételezi areciprocitést,
akolcsonosséget, a kolcsonos visszajelzést, mindkét fél szimdra haszonnal
jaré tevékenység ez.

A TEHETSEGMENTOR

A tehetséges emberek dltaldban meg tudnak nevezni egy vagy tobb olyan
személyt az életiikben, akik tdmogattdk, segitették 6ket a novekedésben,
tejlédésben. Egy barét, egy informacidforrds vagy egy intellektudlis segitd
is lehet peermentor (SANDS-PARSON-DUANE 1991), Ilidsz és Mentér
vagy Arisztotelész és Nagy Sandor kapcsolatétol kezdve a holllywoodi
filmekbél ismert Yoda mester és Luke Skywalker kapcsolatdig népszert
téma az emberek és teljesitményiik menedzselése, a segit6k alakjanak

+  Benjamin Bloom (198s) figyelt fel el8szor arra, hogy a mentori témogatsnak kiemelt
szerepe van a tehetségtamogatdsban, 120 kiemelkedéen tehetséges személyt vizsgdlo
tanulmédnydban mutatott rd erre.
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megformaldsa, tulajdonsdgaik bemutatdsa (Ajaj Prasad 2015). Ezek az em-
berek a tehetségmentorok.

A nemzetkozi és hazai szakirodalomban a mentor és a tutor kifejezés
gyakran szinonimaként fordul el6. Mindkét szerepben a tanul6 segitése
a cél, azonban drnyalatnyi killonbségek is felfedezhet6k a ketté kozott.
A tutor fogalma a magyar szakirodalomban az elmdlt években jelent meg,
jellemz8en a tanuldsirdnyitdsra koncentrdl, példdul a tavoktatdsban is a ta-
nulds irdnyitéjaként megnevezett személyt jelenti. A tutor jellemz8en
lehet8ségeket, programokat kinal fel a tehetséges fiatalok érdeklédési
korének megfeleléen. Ehhezképest a mentor sokkal személyesebb nevel6i
tevékenységet folytat, nemcsak a tanuldsirdnyitdsra, hanem a mentoralt
pszichés, szocialis fejlédésére is figyelemmel van (DAVID-POLONKAT
2019). A mentor meghatdrozé szerepet tolt be a tehetségmentoraldsban
a tehetség felismerésétdl kezdve a batoritasig, timogatasig, valamint a ki-
hivést jelentd célok kittizéséig és megvaldsitdsdig.

A mentoraldsi folyamat tehdt egy segité kapcsolat, amely egyszerre
jelent szakmai és pszicholégiai (lelki, érzelmi) tdimogatast. A mentorélt
irdnymutatdst kérhet tudomdnyos dolgozatdnak megirasa kozben, egy
konferencidra valo felkésziilés soran vagy egy killonleges, vagyott cél elérése
érdekében, mikézben 6nbizalma, 6nértékelése vagy motivacidja is fejlodik.
A mentor és a mentoraltkapcsolata és kommunikacidjairanyulhat a szakmai
fejlédésre és akozos tanuldsra, az esélyegyenlSség biztositdsdra, a mentori
és mentordlt szerep gyakorldsdra vagy akar a bizalomra és a kapcsolatépitésre.

Afels6oktatasiintézmények egyik legnagyobb kihivdsa éppen az, hogy
olyan oktatdsi és tanuldsikornyezetet teremtsenek, amely egyre tobb és egyre
sokfélébb hallgatésigot képes tdimogatni (BALL-HENNESSY 2020).
A nemzeti fels6oktatdsrol sz616 2011. évi CCIV. térvény az alapveté miiko-
dési szabalyok kozott emliti a tehetséggondozassal kapcsolatos intézményi
feladatokat (11. § 1.). A torvény szerint a fels6oktatasi tehetséggondozis
elsésorban a tudomanyos didkk6ri munkéban és a szakkollégiumokban
torténik. Valamint a fels6oktatasi intézmény mentorprogram keretében
segitia hdtranyos helyzetd hallgaté tehetségének kibontakoztatasét (54. §).

A tehetségmentoralds egzakt definiciéjanak megalkotdsa helyett azon-
ban érdemes éttekinteni sajit intézményi gyakorlatunkat és megismerni
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a mentordlds nemzetkozi gyakorlatat. Tessziik ezt elsésorban azért, mert
a 2019-ben meghirdetett, majd késobb, 2020-ban az Intézményfejlesztési
tervben is rogzitett Kreativ Tanulds Program céljai kozott szerepel a ,k6z6s
tanuldst vezetd és az egyéni alkotomunkat mentorald tandr idedltipusa”
A szamvetés értelemszeriien tartalmazza az intézményi elképzeléseket
a tehetségek gondozdsaval kapcsolatban. A nemzetkozi szakirodalombol,
jogyakorlatokbol pedig eré és motivacio nyerhetd a sajét tehetségmentori
rendszer kiépitéséhez és tovibbfejlesztéséhez. A sajét, meglévé gyakorla-
tainkrol készitett szdimvetés és az eddig nem alkalmazott, de adaptalhato
modszerek bemutatdsdnak az elsédleges célja az, hogy tovébbi fejlesztési
irdnyokat jeloljunk ki.

NKE-SPECIFIKUMOK AZ NKE 2022-ES
INTEZMENYAKKREDITACIOS ONERTEKELESI
DOKUMENTUMA ALAPJAN

A 2019-ben meghirdetett, majd késébb, 2020-ban az Intézményfejlesztési
Tervben is rogzitett Kreativ Tanulds Program céljai kozott szerepel a ,kozos
tanuldst vezetd és az egyéni alkotomunkdt mentordlé tandr idedltipusa”
Ahierarchikus oktat6-hallgat6 viszony helyett az egyéni és kollektiv tanuldst
tdmogatd, mentori kapcsolatok kialakitdsa volt a cél a tantervek tanuldsi
eredményalapu atdolgozésaval.

Az egyetemi tehetséggondozds alapvet6en a szakkollégiumokban zajlik
(ezenbeliilis specialis tehetséggondozé rendszert képez a Ludovika Collegium),
illetve a TDK-k munkdjén alapszik. A szakkollégiumok auton6m médon, sajat
felvételi rendszerrel miikodnek. A legtobb szakkollégiumban tobbfordulés
felvételi eljérassal valasztjék ki az 1j tagokat. A felvételi keretében 2-3 napos
csapatépité taborokra s sor kertil. A kézirat lezardsakorkilenc szakkollégium
muikodik az egyetem négy karan. A szakkollégiumok hallgatoéi aktiv résztve-
v8i az ITDK-nak és az OTDK-nak. A Ludovika Collegium (LC) program
2020-ban jottétre, és a tehetséggondozds speciélis formajanak tekinthetd:
szakmai muhelyként, interdiszciplinaris hallgat6i kozosséget épitve a koz-
igazgatds szdmara képez vezetdket. A hallgatdi kozosségben vannak példéul
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orvosjeloltek és kozgazdaszhallgatok s, az eltéré tudomanyos héattérrel ren-
delkezé hallgatok egymdst inspirdlva fejlédnek. A TDK-k kutatomtihelyekre
épiilnek, amelyek tevékenységiikkel kapcsolddnak a tanszékek munkajdhoz.
Az oktatoi dllomanybdl ,delegalt” partolé tagok tdmogatjik a munkat, ez-
dltalis segitve a doktori képzésbe torténd bejutas feltételeinek kialakitdsat.
Atanszéki szintli szervezédések szakmai feliigyeletét a kari TDK-tandcsok
latjak el, amelyek tevékenységét az ETDT koordindlja. A TDK-eredmények
bemutatdsanak elsddleges férumai a kari TDK-konferenciak (ITDK),
amelyek vélogatok is a kétévente megrendezett Orszdgos Tudomdnyos
Diakkéri Konferencidra (OTDK). A hallgatok és az oktaték tudoményos
tevékenységben valo részvételét az egyetem 0sztonzé eszkozokkel tamo-
gatja. A hallgatok szdmadra lehet6ség van kedvezményes tanulmanyi rend,
egyetemi alapitdsa 6sztdndijak (TDK-sztondij, szakkollégiumi 6sztondjj,
LC-6sztdndjj), téritésmentes kollégiumi elhelyezés, elkiilonitett szakkol-
légiumi fér6helyek igénybevételére. Az oktatok a teljesitményértékelési
rendszerben szdmolhatjék el a TDK-ra forditott id6t.

A tehetséggondozés egyik feltétele a rugalmas tanuldsi Gtvonalak
biztositdsa. A tehetséges, illetve a valamely szakteriileten, tudomdnyos
tevékenységben kiemelked® teljesitményt nyujt6 vagy sportolé hallgaték
szdmadra az Egyetem elsésorban a TVSZ ltal szabdlyozott kedvezményes
tanulményi rend keretében szavatolja a rugalmas tanuldsi itvonalat. A ked-
vezményes tanulmanyi rendet a hallgatok parhuzamos tanulmanyaik, illetve
specidlis, a képzés céljahoz kapcsolddo 6sztondijprogramok és foglalkoz-
tatdsok idejére is igénybe vehetik. A hallgatot automatikusan is megilleti
akedvezményes tanulmanyi rend, ha Erasmus+-részképzésben vagy az LC
tehetséggondozo6 programjéban vesz részt, vagy sportdsztondijban részestl.
A kilfoldi hallgatok a magyar hallgatokkal azonos feltételekkel kérhetnek
kedvezményes tanulmdnyi rendet. A rugalmas tanuldsi utvonalak biztosit4-
saban kiemelt szerepiik van a nemzetkozi hallgatéi mobilitasi programoknak.
Atudomanyos didkkori tevékenységek tanulmanyi elismerése tekintetében
a TVSZ tobb pontja rendelkezik.

Aleendd elsé évfolyamosok tdmogatdsa tulajdonképpen mdr joval
afelvételi és a beiratkozas el6tt elkezd6dik a kiilonb6z6 toborzé programok
és csatornak segitségével. Ilyen példaul a fiatal nyomozojeloltek tajékoztatdsat
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és toborzasat segité kisfilm, amelyet a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV)
készitett mar végzett hallgatok segitségével. A kisfilm 6sszefoglalja a pénz-
ligy6r nyomozoi munka sajétossagait és népszertsiti az egyetemi szakot
(NAVgovHu 2023). Tajékoztat arrdl is, hogy a felvételt nyert hallgatokat
nyomozdmentorok tdmogatjék tanulmanyaik sordn.

Aleendo elsé évfolyamos hallgatdk beilleszkedésének mentortimo-
gatdsa a Golyatiborban kezdédik. Az ANTK Hallgatéi Onkormanyzata
példdul minden évben tobblépcss mentorprogram keretei kozott vélasztja
ki, és késziti fel a leendé mentorparokat az els6éves hallgatok fogaddséra.
A mentorpdrok mellett egy tapasztaltabb hallgaté tolti be a segité mentori
feladatokat (peermentorként timogatva a folyamatot), akivel egy csapatba
tartoznak, és kozosen végzik a mentoraldsi tevékenységet. A programban
részt vevo hallgatoknak felkészitd tréningeket szerveznek, hogy minél sikere-
sebben ésfelel6sségteljesebben tudjik timogatni a gélydkat a beilleszkedés
elsé 1épéseitdl kezdve az egyetemi szervezet megismeréséig. Jelen fejezet
szerzéje harom éven keresztiil vett részt oktatoként, trénerként az ANTK
HOK kortarssegitd mentorrendszerének fejlesztésében és kivitelezésében.
Akari HOK vezetésével egyiittmiikodve létrejott egy tréningprogram, amely
amentorra vélds kotelez eleme.

Az elséévesek a Hallgat6i Onkorményzatok Orszagos Konferencidja
(HOOK) éltal mikodtetett Tehetségmentor programba is jelentkezhetnek,
amely segit elérni és felkarolni a kozépiskolai tehetségeket, miutin bekeriiltek
afelséoktatdsba. A mentoraltakat oktatdk, kutatdk, valamint kortars mento-
rok segitik a beilleszkedésben, tehetségiik kibontakoztatasaiban. AHHK-n
és az RTK-n osztalyfénoki rendszer timogatja az elsééves tisztjeloltek
beilleszkedését. Az osztalyfonoki rendszer lehet6vé teszi az egyéni tanul-
manyi fejlédési utak nyomon kévetesét és aktiv tdmogatasat. Az elsééves
RTK-s hallgaték timogatdsiban — az évfolyamparancsnokok és helyettesek,
valamint az osztalyfénokok mellett — a Rendészeti Magatartistudomanyi
és Kriminalpszichologia Tanszék oktatoi is részt vesznek egyénre szabott,
a hallgaté kompetenciaprofiljarol sz6l6 beszélgetésekkel, kompetencia-
tejlesztési tervek elkészitésével.

Az elsbéves hallgatok mellett a fels6bb évfolyamos hallgatok timogata-
sarais vannakjol bevélt gyakorlatok. A Covid-19 okozta pandémia negativ



TEHETSEGMENTORALAS A FELSOOKTATASBAN 35

hatdsainak enyhitésére az Egyetem oktat6ibol szervez6dott a valamennyi
egyetemi polgdr szdmdra igénybe vehet mentélhigiénés szolgaltatdst
nyujté Mentalhigiénés Tdmogat6é Csoport. A csoport a jarvanyiddszak
elmultéval is folytatja tevékenységét, életvezetési, mentdlhigiénés, pszi-
cholodgiai tandcsadds mellett tanulastimogatds, tovabba az oktaté kollégik
szamadra oktatdsmddszertani tanacsadds is zajlik. A honvédtisztjeloltek
esetében elsésorban az MH Ludovika Zaszl6alj keretében van lehet8ség
pszichologusi timogatasra. A rendészeti tisztjeloltek a Rendvédelmi Tagozat
pszicholégusahoz fordulhatnak segitségért.

NEMZETKOZI JéGYAKORLATOK

Az eurdpai egyetemek tehetséggondozé programjairdl készitett 6sszefog-
lalé mii 11 orszdg® 300 intézményét mutatjabe (WOLFENSBERGER 2015).
Eurépéban Hollandia jér az élen a tehetséggondozdsban, ahol tobb mint
30 egyetem mitkddik egyiitt a tehetségek timogatésaban (Sirius Program).
A magyarorszagi egyetemeknekis van lehetdségiik a hal6zatosodasra. Példdul
aDebreceni Egyetem Regiondlis Tehetségpont 2010-ben alakult, a Széchenyi
Istvan Egyetem 2020-ban szerezte meg az Akkreditalt Kivdl6 Tehetségpont
mindsitést (Tehetségkatalégus [é.n.]). A magyarorszagi tehetségpontok
feladata a tehetségek felfedezése, a pélyaorientdcid, illetve az intézményi,
helyi, térségi és regionalis tehetséggondozd kezdeményezések timogatasa.

Belgiumban 2010 6ta vannak kezdeményezések tehetséggondozé prog-
ramok kidolgozdsdra, az elsé egyetemi szint(i program 2013-ban sziiletett
meg, Gentben. Finnorszagban is tobb egyetem (péld4ul Turku, Ouly,
Aalto) rendelkezik egyetemi szintt tehetséggondozé programmal, vala-
mint alegtobb egyetem nyéri egyetemeket és egyéb programokat szervez
akiemelkedé képességti és érdekl6dd hallgatok szamara.

Az eurdpai egyetemeken szamos minta, jogyakorlat taldlhato a tehetség-
mentoréldsra. Ilyen példdul Bécsben a Wirtschaftsuniversitit Wien
mentorprogramja, amelyben a tehetséges, kiemelkedé képességti felsébb éves

S Ausztria, Belgium, Ddnia, Hollandia, Luxemburg, Izland, Németorszag, Svdjc, Norvégia,
Finnorszdg, Svédorszag.
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egyetemistak mentoréljik az els6éves hallgatokat. Ugyanitt a mentorprogram
mellett miikodik egy 6nkéntes program is, amely minden egyetemista sziméra
nyitott, aki szeretne segiteni hatrdnyos helyzetd, tanuldsi problémdkkal kiizdé
gyermekeknek, fiataloknak (WOLFENSBERGER 2015: 223).

A kiils6é mentoralasra is talalunk jégyakorlatokat. Példdul Dénidban
a Koppenhégai Business School (CBS vagy Handelshgjskolen) egyik
mesterprogramja ddn cégekkel egyiittmiikodve biztosit kiils6, szakmai
mentorokat a tehetséges hallgaték széméra (EngAGE program). Az EngAGE
partnercégeinek képvisel6i hirom szemeszteren keresztiil szorosan
egyiittmikodnek egy-egy didkkal, mentori szerepet véllalnak, hogy fejlesszék
a didkok szakmai készségeit, és felkészitik Sket az utolsé félév véllalat dltal
tdmogatott szakmai gyakorlatdra.



