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Vilonya Martin

E.5. Great Resignation — Miért nem dolgozik Amerika?’

A 2021-es év folyaman havonta atlagosan majdnem négymillié ember mondott fel munkahelyén
az Amerikai Egyesiilt Allamokban. Mi allhat e rekordmagas érték mogott? A pénzpiacok talzot-
tan jo teljesitménye? A pandémia kovetkeztében megndvekedett stressz? Esetleg a rossz munka-
koriilmények? Milyen hatassal lehet a Great Resignation (azaz a nagy felmondas) a vilagunkra?

John Maynard Keynes, a 20. szazad talan egyik legnagyobb hatast kézgazdasza 1930-ban
megjelentetett egy esszét Gazdasagi lehetéségek az unokdink szamdra cimmel. Ebben azt a gon-
dolatot fejtette ki, hogy a kovetkezd évszazadban olyan gyors iitemben fejlédhet a gazdasa-
gunk, hogy megoldodhat a szlikosség problémaja is. Ennek hatasara konnyen lehet, hogy szaz
év mulva az emberek minddssze heti 15 érat dolgoznak majd. Keynesnek részben igaza volt:
a ndvekedés mértéke valoban rendkiviili volt, az USA-ban példaul realértéken szamolva a GDP
1930 ota koriilbeliil tizenhatszorosara nétt, az egy fore jutd bruttdé nemzeti termék pedig kozel
hatszorosara emelkedett. Az ugyanakkor, hogy a munkavégzés hattérbe szoruljon, utdpisztikus
gondolatnak tiinik.

Szamos kozgazdasz probalkozott azzal, hogy megmagyarazza, miért tévedhetett Keynes
a ,,pihenés” kérdésében. Egyesek szemében a fogyasztoi tarsadalom a ,,blinds”, mig mas nézetek
a karrierépités életiinkben betoltott fontos szerepét hangstlyozzak. Abban ugyanakkor egyet-
értenek, hogy — kiilondsen Amerikaban — a munka koézponti szerepében nem varhato valtozas.

Azonban a kozelmultban latszolag valami mégis megvaltozott ebben a tekintetben. Mig
ugyanis a 2008-as pénziigyi valsag kirobbanasa utani években a munkahelyiiket dnként elhagyok
szama kevesebb mint havi kétmillié volt, a Covid—19-jarvany nyoman kibontakoz6 valsag esetén
ez a kép jelentésen modosult. A pandémia elsé hullamanak idején ugyan jelentdsen csokkent
a felmondasok szdma, azonban ez az érték a 2021-es évre soha nem latott szintekre emelkedett.
Ez azért tlinhet meglepének, mert a kozgazdasagtani logika azt sejtetné, hogy valsagok idején
az emberek szamara fontosabb a biztos allas, mint konjunktura idején. Miért alakul most mindez
masként?

A virus felkavarta az allovizet, de a problémak mélyebben gyokereznek

Kézenfekvonek tiinhet, hogy a valaszt maga a betegség jelenti: a jarvany megviselte sokak men-
talis egészségét. Bizonyos teriileteken pedig, ahol a pandémia hatasara megnovekedett a terhelés
(példaul az egészségligyben vagy a technologiai szektorban), az a dolgozok kiégését eredmé-
nyezte. Elképzelhetd, hogy masok a jarvanyiigyi védekezés eldirasai miatt (kételez6 maszkviselés,
oltas) hagyhattak el munkahelyiiket. Amerikaban emellett a munkanélkiili segélyezés bévitésével
¢és lakossagi pénzosztassal probaltak kiizdeni a valsag tarsadalmi hatasai ellen, ami egyesek
szamara lehetové tette azt, hogy megnovekedett megtakaritasaikbol éljenek.

! Azesettanulmany eredetileg az Index Blog.hu és a Ludecon Blog feliiletén jelent meg (ViLONYA 2022).
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Pozsar Zoltan, a Credit Suisse globalis stratégaja ennél is tovabb megy. O az USA-ban tapasz-
talt munkaerdhianyt azzal magyarazza, hogy egyrészt szamos fiatal meggazdagodott a krip-
tovalutakon, masrészt pedig az idésebbek a magannyugdijpénztarak j6 hozamai és az olcso
jelzaloghitelek miatt koran nyugdijba vonultak. E csoportok kivonulasa a munkapiacrdl hianyt
teremtett, ami az elemzd szerint gerjeszti az inflaciot. Pozsar okfejtése szerint a Fednek, azaz
az amerikai kdzponti banknak akar érdemes lehet jelentésen szigoritani a monetaris politikajan,
¢és ezzel nagyobb volatilitast teremteni a piacokon. A jegybank elndke, Jerome Powell pedig
beszédében kiemelte a rekordmagas inflacié veszélyét, valamint azt is, hogy a Fed hajlandé
ez ellen az alapkamat komolyabb mértékii megemelésével is harcolni.

Azonban nem csak az orszag tehetsebb rétege szamara kényelmetlen a munkapiac status
quoja. Sokan az alacsony fizetés és a rossz munkakdriilmények miatt mondanak fel, vagy pro-
balnak szakszervezeteket alapitani. Millios kozosségek alakultak ki a munkavallalok helyzetének
javitasa érdekében, ilyen példaul a Reddit kozosségi média platformon szervezddott antiwork-
mozgalom, amely zaszlajara a ,,Munkanélkiiliség mindenkinek, nem csak a gazdagoknak” mottot
tlizte ki. Abban pedig van igazsag, hogy az USA 7,25 dollaros szdvetségi minimalbére (egyes
tagallamok esetén ez magasabb) alacsonynak tiinhet példaul a Németorszagban bevezetni terve-
zett 12 eurdshoz képest. Noha a szovetségi minimalbérnek megfeleld (vagy annal alacsonyabb)
Osszeget csupan a dolgozok elenyész6 hanyada keres, annak ndvelése csokkenthetné a szegénységi
kiiszob alatt €16k 11,4%-0s aranyat. Tovabba az is kedvezdtlen lehet az amerikai munkasoknak,
hogy nekik évente atlagosan csak 14 szabadnap jut, még eurdpai tarsaiknak 24. Szakszervezetek
bontanak zaszlot olyan cégeknél is, mint az Amazon, és kdvetelnek jobb koriilményeket. Fontos
megemliteni ugyanakkor, hogy a kdzgazdasagtan hagyomanyosan szkeptikus a szakszervezetek
és a minimalbér intézményeivel szemben, mondvan: azok novelik a munkanélkiiliséget. Am
manapsag ezeket az allitasokat egyre tobben kérddjelezik meg.

Az otthon az 1j iroda

Az USA tehat egy olyan helyzetben talalta magat, ahol a munkaeréhiany talalkozik az inflacioval,
ennek hatasara pedig sokakban felvillan az ar-bér spiral rémképe is. Ez a kifejezés azt a jelenséget
irja le, amelyben az emberek a megnovekedd arak miatt nagyobb béreket kérnek maguknak,
annak érdekében pedig, hogy ezt a vallalatok kigazdalkodjak, novelik termékeik arat. Ez egy
olyan dngerjesztd folyamat, amely hatasara a bérek ugyan nominalisan emelkednek, de ez maga
utan vonja az arszinvonal novekedését is, ami végs6 soron nem segiti a jolétet. Ez a mostani
helyzetben azért is lehet kiilondsen veszélyes, mert a poszt-Covid-idészakban tapasztalhato
inflacio fébb okozojanak a kinalati oldalon fellépd, az ellatasi lancot érintd problémakat tartjak.
Igy a bérek emelkedése a kereslet novekedése miatt még tovabbi aremelkedést eredményezhet.

Joe Biden elnok is foglalkozott a munkaerd helyzetével a State of the Union beszédében.
A politikus idészerlinek latja ugyanis, hogy az amerikaiak visszatérjenek a munkaba. A gondolat
nem aratott osztatlan sikert, mert szamos dolgoz6 szamara a pandémia soran kialakult home
office kedvez0 alternativanak bizonyult. Ahogyan talan az iddzités sem volt szerencsés, hiszen
az orosz—ukran habort miatt ndvekedésnek indult lizemanyagarak sokaknak koltségessé teszik
a heti 6tnapos munkaba jarast. Ez az atalakulas konnyen feleslegessé teheti a nagy irodahaza-
kat, valamint szamos {izlet cs6dot is jelenthet. Lehetséges, hogy Amerika mar sosem tér vissza
a hagyomanyos heti 6tnapos munkavégzéshez, ennek kovetkezményeivel pedig még nem teljesen
vagyunk tisztaban.
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Osszegzés

Lathatjuk, hogy a virus és Great Resignation felkorbacsolta a munkapiacon az allovizet, és eldfor-
dulhat, hogy ez megvaltoztatja a munkahoz vald jelenlegi hozzaallasunkat is. Ugyanakkor az is
elképzelhetd, hogy csak arrél van szo6, hogy az Egyesiilt Allamok most hozza be az Eurdpaval
szemben fennalld lemaradasat a munkavallalok jolétét illeten. De az is lehet, hogy a mi uno-
kainknak mar tényleg a Keynes altal vizionalt 15 6ras munkahét lesz a norma. Ezt a folyamatot
azonban még szamos kérdés dvezi. Képesek lesziink-e kezelni az 6regedd tarsadalmak proble-
matikajat? Meg fogja-e sziintetni az emberi munkavégzés sziikségességét a robotizacio, az ipar
4.0? Esetleg a klimavaltozas elleni kiizdelem fogja lekotni az eréforrasainkat?

Ellendrzé kérdesek:

L.

2.

A fenti cikk a Covid—19-jarvany kitdrése kapcsan irddott. Milyen 6sszefiiggés van a kon-
junkturaciklusok alakulasa és a munkanélkiiliség kozott?

Az emberek munkavégzési hajlandosagara hatassal lehet a fenti okokon kiviil a munkat
terhel6 adoterhek nagysaga is. Miként alakulnak egy allam adobevételei e adokulcsok
megvaltoztatasa esetén? (Utalok itt a Laffer-gorbére.)

Milyen hatdssal van a minimalbér intézménye egy adott gazdasag munkaerdpiacara?
Sziikséges lehet-¢, hogy egy allam a munkanélkiiliség csokkentése céljabol munkahelyek
teremtésére tamogatast nydjtson vallalatoknak? Erveljen!

Milton Friedman hires mondasa szerint: ,,Semmi sem annyira allando, mint egy ideig-
lenes kormanyprogram.” Miért gondolhatja azt hires kozgazdasz, hogy kormanyzatok
szamara nehéz kilépni alkalmi tdmogatasok folyositasabol? Mi az, ami mégis indokolhat
ilyen jellegli beavatkozast egy gazdasagba?

. Az Amerikai Egyesiilt Allamokban a Covid—19-jarvany kitorése utan nyujtott bokezii

segélyeket szokas helikopterpénznek is nevezni, altalanos jellegiik és nagysaguk miatt.
Mik az elényei és a hatranyai egy ilyen gazdasagpolitikai 1épésnek?
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