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E.6. Az 1d6s6d0 tarsadalom gazdasagi €s tarsadalmi hatasai

Mar szinte teljesen természetesnek vessziik azt a megallapitast, hogy a tarsadalom idésodése
rohamos litemben torténik. Az id6s6d6 populacio tagadhatatlanul befolyasolja a tarsadalmat
¢és a gazdasagot egyarant — legyen szo kihivasokrdl vagy éppen lehetoségekrol. Kreiszné Hudak,
Varga és Varpalotai (2015) tanulmanyukban kiemelik azt a tényt, hogy a kdvetkez6 évtizedekben
jelentds kihivast fog jelenteni a népesség szerkezetében torténd valtozas (1étszam és korosztaly)
a tarsadalomban és a gazdasagpolitikaban egyarant. Az elkovetkezd években mar Magyaror-
szagon is megfigyelhetd lesz a népesség szerkezetében bekdvetkezd valtozas, ami féleg annak
koszonhetd, hogy a Ratkd-generacioba tartozo munkavallalok nyugdijba vonulnak, ezaltal
a gazdasagpolitikaban is olyan kihivasok fognak megjelenni, mint példaul az aktiv munkavallalok
létszamanak csokkenése €s a novekedés folyamatos lassulasa. Tovabbi kihivasként jelenik meg
az allamhaztartasi egyensuly szinten tartasa, hiszen a népesség idésodésével azon kiadasi tételek
novekedését okozhatja, amelyek érzékenyen reagalnak barmilyen szint{i demografiai valtozasra.

Az1d6s6do tarsadalom nagy hatassal van a munkaerdpiacra, az inflaciora, a gazdasagi ndve-
kedésre, valamint a termelékenységre.

A munkaerépiacra gyakorolt hatas

Elérelathatolag Magyarorszagon a 15 és 64 év kozotti korosztaly tagjainak szama fokozatosan
akar 6tmillié fére is csokkenhet 2060-ra. A munkaerdpiacon is valtozasok fognak bekdvet-
kezni. A munkaerd gyors litemben torténd idos6dése az altalanos munkaerdpiaci részvételi
arany csokkenését vonja maga utan. Ezaltal a fiiggdségi rata és a gazdasagilag inaktivak sza-
manak emelkedését eredményezi. Az Eurdpai Unidban drasztikus valtozas nem fog bekovet-
kezni, mivel 2060-ig csupan 11%-kal csdokkenhet a munkaképes kortiak létszama, ellentétben
Magyarorszaggal, ahol 23%-kal. Az aktivitasi rata nemzetko6zi 6sszehasonlitasban is rendkiviil
alacsonynak szamit. Megoldasként szoba johet az aktivitast ndveld 1épések széles korii hasz-
nalata és a nyugdijkorhatar megfeleld keretek kozotti emelése. Véleményem szerint szamtalan
megoldas 1étezik arra, hogyan is tudnank pétolni a munkaerébdl kiesett aktiv munkavalla-
16k szamat. Talan az egyik legészszerlibb megoldas az lenne, hogyha az id6s6dé munkaerdre
nem teherként tekintenénk, hanem felfedeznénk az erésségeiket, a benniik rejlé lehetdségeket,
és hasznositani tudnank az altaluk megszerzett tudast. Ezt az allitdsomat timasztja ala a Jenkins
(2019) altal készitett szakcikk is, ami arra utal, hogy napjainkban nagy 6éromre ad okot, hogy
egyre tobb idésebb munkavallald szeretné folytatni a munkajat a nyugdijkorhatar bet6ltése utan
is. Ebben féleg két ok jatszik kiemelkedd szerepet: egyrészt a tarsadalmi szerepvallalas, mert
nem szeretnék, hogyha a tarsadalom ugy tekintene rajuk, mint inaktiv tagokra, masrészt pedig
a munkaval toltott idének koszonhetden nap mint nap uj kihivasok varnak rajuk, amit célki-
tlizések megfogalmazasaval és kellé motivacioval teljesiteni is tudnak. A vallalatok szamara
megoldast jelenthet a tobbgeneraciés munkahely kialakitasa. Ha a kezdeti nehézségeken sikeresen
at tudnak lendiilni, akkor a tovabbiakban mind a munkaltatd, mind a munkavallalé profitalhat
az eredményesnek mondhato egyiittmiikodésbol szarmazo elénydkbdl. Ezenkiviil a teljesitmény
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novekedésében is meg fog latszodni az egylittmitkddés hatdsa. Mint tudjuk, minden generaciod
mas és mas képességgel rendelkezik, s a munkaltatd feleléssége az, hogy megteremtse azokat
a lehet6ségeket és koriilményeket, amelyek keretében hasznositani tudjak a megszerzett tudast
és tapasztalataikat. Az idésebb munkavallalokra jellemzd tulajdonsagok a kdvetkezok: széles
kort ismerettel rendelkeznek, elhivatottak a munkajuk irant, lojalitast mutatnak a felettesiik felé
és sokkal tapasztaltabbak egyes szituaciokban, illetve a tudasukat (el6)szeretettel osztjak meg
a fiatalabb munkavallalokkal. Jenkins (2019) a cikkében kiemeli: harom fontos szerepld kap
kiemelkedd szerepet ahhoz, hogy a tobbgeneraciés munkahely minél eredményesebben johes-
sen létre. Egyrészt az egyén személyes felelossége, masrészt a munkaltato feleléssége és nem
utolsosorban a kormanyzat felelssége.

Az inflaciora gyakorolt hatas

Kreiszné Hudak szerzotarsaival (2015) vizsgalta az életciklus-elméletet, ami alapjan a gazdasagra
kétféleképpen lehet hatast gyakorolni:

A nettofogyaszto kohorszok altal, akik legféképpen az idések, és az életkoruk miatt inaktiv
munkavallalok. Itt inflacios hatast emlithetiink meg.

A netto megtakarito réteg altal, akik az aktiv munkavallalok. Itt pedig pont az ellenkezgjét.

Ezen demografiai folyamatok alol a vilag szamos orszaga, igy Magyarorszag sem fog kivételt
képezni. Ez altal a fentebb emlitett hatasok valamennyire érvényesiilni fognak.

E6.1. tablazat: A munkaerdépiacon aktivan részt vevék dsszehasonlitasa az inaktiv munkavallalokkal

Aktiv munkavallalok Inaktiv munkavallalok

Mivel a korabbi évek jovedelmeibdl élnek,
ezért elfogyasztjak azokat, igy inflacios
hatast gyakorolhatnak

Javakat allitanak el6 a lakossag/tarsadalom

Keresleti oldal .
szamara

Mivel kevesebb jovedelmet hasznalnak fel,

Kindlati oldal ezaltal nagyobb a megtakaritasuk

Nincs jelen

Forras: KREISZNE HUDAK — VARGA-VARPALOTAT 2015 adatai alapjan a szerzd szerkesztése

Meglatasom szerint a fentiek alapjan sem az egyértelmi hatas azonosithato, hiszen szamos
mas tényezd is befolyassal lehet az inflacid alakuldsara, de megallapithat6, hogy az id6s6d6
tarsadalom hozzajarulo tényezoként van jelen. Ennek a felvetésnek a bizonyitasahoz vettem
alapul Drut (2018) szakcikkét, amelyben példaként vette azokat a fiatalokat, akik adosok egy
bizonyos mennyiségli dsszeggel, igy nekik az erésebb inflacio kedvez, illetve az idésebbeket,
akik inkabb a gyengébb inflaciot preferaljak, mivel a jovedelmiikbdl sokkal tobbet koltenek el.
Itt figyelembe kell venni azon személyek szamanak a ndvekedését, akik vagy tilsagosan fiatalok,
vagy tul idések a munkahoz, ezért a megtakaritasi ratat ennek megfelelé aranyban sziikséges
csokkenteni. Ebbdl az is kovetkezik, hogy az aktiv munkavallalok tobbet tudnak megsporolni,
mig az idGsek az évek soran megtakaritott 6sszegbdl vasarolnak.
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Gazdasagi novekedésre gyakorolt hatas

Kreiszné Hudak és szerzotarsai (2015) szerint a real GDP a gyors iitemben torténd id6sddés
esetében nem mondhato a legjobb gazdasagi mutatonak, de az is megtévesztd lehet, hogyha
a GDP-novekedést idében egymashoz viszonyitjuk. A demografiai valtozasoknak a gazdasagi
novekedésre gyakorolt hatasat négyféleképpen lehet eredményesen kiszamolni:

1. Novekedési szamvitellel: ezzel a modszerrel kifejezetten azt tudjuk kiszamolni, hogy
milyen mértékii novekedési hatasok varhatoak akkor, ha az aktiv munkavallalok szamat
Osszevetjiik a passziv munkavallalok szamaval.

2. Termeleési fiiggvénnyel: ennél a modszernél az el6z6hoz hasonléan a munkavallalas
lehetdségeit vetjiik 6ssze az sszlakossaggal és ezek alakulasahoz mérten tudjuk kotni
a novekedési hatast.

3. Altaldnos egyensulyi modellel: a hatasok kimutatisanal szem el6tt tartja a demografiai
valtozasok egyes ciklusait is.

4. Becsléssel: korabbi munkak, kutatasok és tanulmanyok felhasznalasa alapjan becsiiljitk
meg a bekdvetkezd novekedési hatasokat.

Az 1d6sodés lassitja a ndvekedést az alacsonyabb termelékenység és munkaerdpiaci részvétel
¢és a beruhazasok csokkenése miatt. Ennek kovetkezményeként a bérek novekedése is lassul.
A népesség idésodésével parhuzamosan a kereslethez képest csokken a munkaképes kortiak
szama, ami viszont noveli a béreket. A magasabb bérek 6sztonzik a cégeket, hogy olyan technold-
giakba fektessenek be, amelyek termelékenyebbé teszik a munkat. Ez a termelékenységndvekedés
ellenstlyozza az idésebb népesség gazdasagi novekedésének csokkenését, vagy thlterhelheti
azt, ¢s novelheti az altalanos gazdasagi novekedést. Azonban az id6sddé tarsadalom nem csak
negativ értelemben befolyasolhatja a gazdasagi novekedést. Ha jobban szemiigyre vessziik, akkor
amar fentebb emlitett tdbbgeneracios munkaerd jelentheti a ndvekedés egyik lehetéségét. Ennek
bizonyitasa céljabol vettem alapul a Belelieu—Nazeri (2020) altal irt szakcikket, amiben a World
Economic Forum, az AARP és az OECD altal készitett tanulmanyt — ami a Living, Learning
and Earning Longer cimet viseli — vetik vizsgalat ald. Ugyanis ebben a tanulmanyban az a kér-
dés meriilt fel, hogy mégis milyen hatassal lehet egy cég vagy egy szervezet szamara, hogyha
tobbgeneraciés munkaerdbe fektet be. Egészen pozitiv eredmény sziiletett, hiszen akar meg is
haladhatja a 19%-o0s novekedést az egy fore juto GDP. Egy masik felmérés alapjan, amit szintén
az emlitett szerzok cikke emlit meg, amit nem mellesleg az OECD készitett — a Promoting an
Age-Inclusive Workforce cimet viseli —, azt allitja, hogy a tobbgeneraciés munkaerdnek igenis
kiemelkedd szerep jut egy hatékonyan, produktivan miikodé és az ebbdl profitald gazdasag
megteremtésében. Egy vallalat szamara tobb szinten is pozitiv elény szarmazhat az idésebb
munkavallalok foglalkoztatasabol:

1. A termelékenység novekedésnek fog indulni.

2. A munkacsoport teljesitoképessége egyre jobb lesz.

3. Problémamentes lesz az egyiittmiikodés, ami féleg az egymas kozti tudasmegosztasnak
koszonheto.

A termelékenységre gyakorolt hatas

Mivel a kor elérehaladtaval a fizikai és kognitiv képességek mérséklédnek, a munka soran mar
megszerzett tapasztalatok pozitiv hatasa is fokozatosan csokken. Az idésebb munkavallalok
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ndvekvo aranya egyre jobban visszafogja a termelékenység ndvekedését. Az innovacioba torténd
befektetés valaszt adhat a kihivasokra és mindemellett timogatja a termelékenység ndvekedését.
A gyorsabb {itemben torténd idésddés magasabb termelékenységgel jarhat egyiitt, ha ez a ter-
melési folyamatok automatizalasaba torténd befektetést eredményezi.

Az id6s6d6 tarsadalom legnagyobb kihivasai

Mivel egyre jobb litemben javulnak az egészségiigyi szolgaltatasok ¢€s ellatorendszerek, illetve
egyre jobb életszinvonalat tudunk megteremteni magunknak, sokkal tovabb élhetiink. Viszont
arrdl se feledkezziink meg, hogy az id6s6d6 tarsadalomnak szamos kihivast jelentd problémaval
kell szembenéznie, és ebben nekiink is oriasi felelésségiink van, hiszen sokkal tobb figyelmet
és segitséget kellene adnunk, illetve nyajtanunk. Els6 kihivasként emlithetjiik meg a sztereotipiak
meglétét és az iddsek elveszett céltudatat: a mai vilagban nem tul szerencsés moédon még mindig
nagy teret kapnak az idésekkel kapcsolatos sztereotipiak, amelyek kdvetkeztében az iddsebb
emberek sokkal jobban elszigetelédnek a tarsadalomtol. Egyetlen megoldasként az johetne szdoba,
hogyha az ilyen fajta el6itéleteket egyszeriien csak megsziintetnénk, de sajnalatos modon ez nem
ilyen egyszerii. Ezért olyan innovativ megoldasokat lenne sziikségszeri kidolgozni, amelyek
segitségével 0sztondzhetjiik 6ket, hogy vegyenek részt a tarsadalom altal szervezett eseményeken,
ami altal egyfajta megbecsiilést is érezhetnének. Véleményem szerint masik megoldasként jelenhet
meg — a céltudat elvesztését illetéen — a segitségnyujtas a mindennapi célok megfogalmazasaban.
Ezzel a modszerrel egyfajta motivaciot is szerezhetnek a mindennapi kihivasok esetleges legy6-
zéséhez. Masodik kihivasként jelenik meg a bizonytalansag a pénziigyek terén: megnyugtatod
hirnek szamit, hogy manapsag szinte a legtobb munkavallalo szeretné tovabb folytatni a munkajat
a nyugdijkorhatar betdltése utan is, viszont ehhez nem mindig adottak a megfeleld lehetdségek.
Ennek kovetkezményeként nem fognak elegendd mennyiségli megtakaritassal rendelkezni, igy
ez problémat fog jelenteni a mindennapi bevasarlasnal, a pénziigyek lebonyolitasaban és a szol-
galtatasok igénybevételénél. Harmadik kihivasként jelennek meg a nehézségek a mindennapi
feladatok elvégzésében és a mobilitasban: az id6 elérehaladtaval az id6s6d6é emberek ezek-
kel a nehezité koriilményekkel fognak szembenézni. Ezért sziikséges nekiink, a tarsadalom
tobbi tagjanak szolidaritast vallalni, és a lehetd legtobb segitséget megadni nekik. Legyen sz6
a mindennapi bevasarlas elvégzésérol vagy éppen az utazasrol. Es végiil, de nem utolsésorban
az egészségligyi szolgaltatasokhoz és ellatasokhoz valo hozzaférés: ezek minden id6s allampolgar
szamara alanyi jogon jarnak, viszont néha nehezen tudjak igénybe venni annak bonyolultsaga
és széttagoltsaga miatt. Szinvonalas, szamukra is elérhetd tavolsagban levé ellatashoz, sziikség
van megfeleld szamu szakemberre, illetve példaul jol felszerelt korhazakra és szakrendeldkre.

Az id6s6d6 tarsadalom pozitiv hatasa

Véleményem szerint az idés emberekre nem teherként kell tekinteni, hanem inkabb tiszteletet,
halat és megbecsiilést kellene feléjiik tantisitani. Ennek alatamasztasra vettem példanak a Swiss
Life (2017) cikkében szerepld tanulmanyt, amit a Max Planck Intézet, a Nemzetkozi Alkalmazott
Rendszerelemzési Intézet és a Washington Egyetem kutatoibol alld csoport készitett el. Tanulma-
nyuk a ,, The Advantages of Demographic Change after the Wave: More and Older, but Healthier,
Greener, and More Productive?” cimet viseli. Vizsgalatuk kozéppontjaban az a megallapitas
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szerepel, ami szerint az idések sok eldnyds tulajdonsaggal rendelkeznek, ami a tarsadalom sza-
mara is pozitiv hatast. Tanulmanyukban elsésorban Németorszag demografiai folyamatainak
valtozasat vették alapul, amelyek 2050-ig elérelathatolag pozitivan fognak alakulni. Sokkal
tobb idonk lesz a szabadiddnk tervezésére, hiszen ezzel egyidejiileg csokken az otthon végzett
munkaval és a munkaval toltott idonk. Ennek eredményeként pedig apolhatjuk a kiilonb6z6
generaciok kozotti kapcsolatokat, merthogy sokkal tobb figyelmet tudunk forditani a fiatalokra
¢és az idésekre egyarant. Az életmindségiink terén is javulas varhato, hiszen névekszik azon idos
emberek szama, akik magas iskolai végzettséggel rendelkeznek. Ez a munkaerdre is jo hatassal
lehet, hiszen a kies6 munkaerdt potolni tudjak a megfeleld tudassal és tapasztalattal rendelkezo
iddsekkel.

Ellendrzd kérdések:

1. Az életciklus-elmélet alapjan kiket neveziink nettofogyaszto kohorszoknak és netto
megtakarito rétegnek? A két csoportnak kdszonhetéen milyen hatasok figyelheték meg
a gazdasagban?

2. Mutassa be, hogy az aktiv munkavallalok és az inaktiv munkavallalok hogyan befolya-
soljak a kinalati, valamint a keresleti oldalt!

3. Milyen lehetséges modszerekkel lehet eredményesen kiszamolni a demografiai valtozasok
gazdasagi novekedésre gyakorolt hatasait?

4. Az id6sddés mely tényezok altal lassitja a gazdasagi novekedést? Ennek a lassulasnak
milyen kdvetkezménye lesz? Hogyan tudja ezt a hatast a technoldgiaba torténd befektetés
ellenstlyozni?

5. A tobbgeneracios munkahelybe torténd befektetés milyen lehetdségeket rejt magaban,
amelyek meghatarozoak lehetnek a gazdasagi névekedés szempontjabol?

6. Azid6s6d6 munkaerd milyen hatdssal van a termelékenység alakulasara? Az innovacio
bevezetése hogyan tudja ezt a hatast ellenstilyozni?
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