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The proper function of man is to life, not to
exist. I shall not waste my days in trying to
prolong them. I shall use my time.

-Jack LoNDON

A TUDOMANYOS PROBLEMAK NEPSZERU MEGKOZELITESE

Tobb, dltalam valamennyire ismert tudomanyteriileten megfigyelheté bizonyos
témdk oly mértéki favorizéldsa, amelynek eredményeképpen az adott teriilet
tobbi, szdmos esetben mélyebb, bonyolultabb problémai héttérbe szorulnak,
illetve elsikkadnak. Kézgazdasz kollégdim koziil tobben panaszkodnak, hogy
margindlisnak mindsithet6é megkozelitések, irinyzatok emelkednek paradigma-
paradigmavaltas rangjdra, illetve ezek elemzése és értékelése kertil el6térbe, ahe-
lyett, hogy az azok hitterében meghtiz6dé okok feltdrasara forditandnak nagyobb
kutatdsi kapacitast.! A munkajog sem mentes ettdl az 6j kutatdsi metodustol. Jo
példa erre az ugynevezett platformmunka megjelenése, amely szdmos kutat6
érdekl6dését és energidjat kotile, ugy tiinik, méghosszi id6re.? Természetesen
nem akarok kizdrélag negativ értékelést adni errdl a jelenségrol. Egyrészrol
azért nem, mert kétségtelen, hogy a térsadalmi, gazdasagi kornyezet atfogo, gene-
ralis — globalis — dtalakuldsa, valamint a szinte minden nap megujulé technolégiai

1 Lasd err6l tobbek kozott BENCZES 2024.

2 ALES2018; SUN-GREGOR-KEATING 2015; KENNEY-ZYSMAN 2016; DAVIDOV 2017; ALOISI

2016; PRASSL-RISAK 2016.
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valtozds indukalja és erésiti a kordbban marginalisnak itélt problémakat. Mas-
részrél azért sem, mert az egyes tudomdnyteriiletekre haté szakpolitikdk — vagy
legyen sz6 az dltalanos politikardl akdr — szinte késztetik a kutatokat az ilyen
megkozelitésre.

Mi ez ajelenség konkrétan? Adott szellemi vagy szakpolitikai irdnyzat, torekvés
kiemelése, mint példaul a gazdasagi populizmusé — amely kétségteleniil jelen van,
és foglalkozni is sziikséges vele —, nem tartozik feltétleniil a kozgazdaségtan olyan
alapproblémai kozé, amelyek miatt sulyosabb kérdések elemzéseinek héttérbe
kell szorulniuk. Ami a munkajogot illeti, valéban jelentésen megviltozott a
gazdasagi, a politikai és a technoldgiai kornyezet, és ez tj munkavégzési és fog-
lalkoztatdsi modszereket teremtett. Maga a munkajogi jogalkotds csak mintegy
bo két évtizedes késéssel kezd ébredezni, a jogalkalmazas meglehet6sen szerte-
dgaz6 — amennyiben még a lehetséges irinyok korvonalai sem latszanak —, a jog-
tudomdny pedig a tradicionalis munkajog jogintézményeinek az expanzidjéval
kisérel megoldast taldlni.3

Es ez utébbi — azon tilmenden, hogy a dolog természeténél fogva mint ki-
indulépont sem lehet indokolhat6 — tovabbi veszélyes tendencidkat sziil. Ebben
aképletben ugyanis a hagyoméanyosan a munkajoghoz k6t6d6 fogalmak ismérvei
tulzéan hangsulyossa vélnak, deformalédnak, eredeti tartalmuktdl eltéré jelen-
tést kapnak. Napjaink munkajogtudomdnyénak taldn a 6 irdnya a teleologikus,
céliranyos, vagy még inkabb céltudatos megkozelités (purposive approach).*
Ebben a felfogdsban a munkajog rendeltetése nem sokban tér el a kialakulasa
id6északdban megfogalmazottétdl, nevezetesen a munkajog a munkavallalok
védelmi joga — ami a szerzédéses liberalizmusra adott egyik lehetséges valasz
volt. Nem véletlen, hogy ebben a korban a munkaszerz6dés tartalmébdl ad6dé
ald-folé rendeltség — a szubordindci6 — hangsulyos volt, és az akkori munkdssag
anyagi, szocialis helyzetét és tarsadalmi betagozddasat figyelembe véve indokol-
tan azonositottak a kiszolgaltatottsiggal. Kissé leegyszertsitve allithato, hogy a
szerz8déses liberalizmus kordban a munkajog egyetlen ,jogforrasa” a szerz6dés
volt, amely jogi természetében és hatdsdban nem killonbozott altalaban a magan-
jogi szerz6déstol.

Ez a korszak azontdl, hogy szocidlisan nem volt fenntarthaté, gazdasagilag is
kudarcra volt itélve, hiszen a pauperizmus miatt a piac is 6sszeomldssal fenyegetett.
Az dllami beavatkozas — mint szocidlis és gazdasagi sziikségszertiség — 6hatatlanul
megvaltoztatta a munkaltaté és a munkavéllalé (a munkavallalék kézossége)

3 Lasd err6l 6sszefoglaldan K1ss 2023.
4 DAvVIDOV 2016; PRASSL 2015.
S Aszerzddéses liberalizmusrél ldssd ROLLAND 2005. A hazai irodalombél SoML6 1907: (kiilondsen) 173.



FOGALMAK ATHALLASAIROL 109

kozotti eréviszonyokat, ami egyben a munkajog rendeltetésének az dtalakuld-
sét is jelentette. Uj korszak, amely 4ltal 6j dllamszervezési megoldésok, 6j jogi
struktardk alakultak ki, és az alarendeltség is a kordbbitol eltéré minésitést kapott.
A szocidlis éllam, a szocialis jogallam (sozialer Rechtsstaat),® majd a joléti &llam

(welfare state) kétségteleniil jotékony fatylat boritott szémos tdrsadalmi, szocialis

problémdra. Ez az id6szak hozta el a munkajog aranykorat, igaz, hogy ez a vilag
egyes nagy régidiban egymastol eltéré modon mutatkozott meg. Ennek a jogagnak
a rendeltetése mar nem volt leegyszertisithet6 a munkavéllalok védelmi jogara,
hiszen a munkajog Osszetett — legiszlatorius és normativ-kontraktualis — jogforrési

rendszert alakitott ki, és ebbél kovetkezben a gazdasagi és a szocidlis problémak
rugalmas kezelésére egyardnt alkalmas volt. Ennek a jogdgnak az dllapota stabi-
lizalédott, és ezzel egyiitt kialakult a munkavallal6k biztonsiagosnak mondhaté

jogéllasvédelme.”

A PARADIGMAKAT ELTORLO VALTOZASOK ERTEKELESE

Ezaz dllapot azonban nem tartott, nem tarhatott a végtelenségig. Ha csak az eurdpai
integracio torténetére tekintiink, a lisszaboni nyilatkozat,® majd a foglalkoztatds-
politikdval foglalkozo z6ld konyv?® felhivta a figyelmet a , kvantumugrésszert”
véltozasok kovetésének elmaraddsdbol szarmazo veszélyekre. Mi tortént? A munka-
végzés és a foglalkoztatds hagyomanyos szerkezete — talin nem is annyira fokoza-
tosan — felbomlott, a korabbi tipikusnak tekintett médszerek mellett egyre tobb
atipikus forma jelent meg, némelyek még a munkajog keretein beliil maradtak,
masok viszont attorték a hatarokat. Ez azzal a kovetkezménnyel jart, hogy a
hagyomanyos munkajogi fogalmak, indikdtorok, tesztek erodalodtak, de még

—hamodosult tartalommal is — értelmezheték voltak. A munkajog valasza mar ek-
kor is a tradicionalis eszkozok adaptaldsa volt az 4j koriilményekre. Es ehhez kellett
valamilyen ideoldgia, amely ismét visszanyult a 19. szézad fogalomrendszeréhez,
az alarendeltség-kiszolgaltatottsag paradigméahoz.

Napjainkban a munkavégzés és a foglalkoztatas kornyezete még drasztikusabb
véltozdson megy keresztil. A foglalkoztatdsi jogviszonyok dudlis szerkezetébe
6 Aszocidlis jogallam az adott dllam rendeltetését, célmeghatarozasat fejezi ki. A pozitiv jog mellett a
szocidlis jogallam értelmezési alapelv is, amely szerint, ha egy jogi norménak tobb interpretacidja is

lehetséges, mindenkor azt az értelmezést kell elényben részesiteni, amely a partnerek koz6tti szocialis

kiegyenlitédést szolgilja. RICHARDI-WLOTZKE 2000: §9 RdNr.7.
7 MEAD 1996.

Lisbon European Council 23 and 24 March 2000 Presidency Conclusions 2000.
Commission of the European Communities 2006.
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— munkajogviszony vs. valamilyen polgéri jogviszony (vallalkozas, megbizds) —
meglehetdsen ellentmondésokkal terhelt kategéria, az igynevezett semi depend
contractor ékel6dott be.!® Helyzetét polgari jogi jogalldsa és a tényleges lehetSsé-
gei kozotti diszkrepancia jellemzi. Val6jaban nem képes részt venni a gazdasagi/
piaci jogiigyleti forgalomban, teljesitésbeli dllapota hasonlé a munkavéllal6éhoz.!!
Tikrozi ezt elnevezése is: worker, arbeitnehmerihnliche Person stb. Nyilvanvalo,
hogy ez a réteg sem maradhat védelem nélkiil, a kérdés csupan az, hogy milyen
tartalmud védelmi rendszert kell alkalmazni. A masik jelenség a digitalizdcio ltal
nyujtott lehet6ségek felhasznaldsabol ad6dé véltozas, amely miatt olyan alap-
intézmények szinnek meg vagy értékel6dnek at, amelyekre a munkajog egésze
épiilt. Igy megvéltozott maga a teljesités szervezeti kerete, a vallalat, a firm, amely
jelentette a munkavallal6 szamdra a munkahelyet, a szakszervezetek szdmara a
jogok gyakorldsinak terepét, a managementnek viszont a sajét ,otthona’, 1étezé-
sének alapja volt.!2 Hasonl6an 4tértékel6d6tt a munkaid-pihen6idé klasszikus
kategoériaja is. Ezek a valtozdsok j megvildgitasba helyezik a munkajogviszonyt,
illetve a munkavéllal6 jogallasainak meghatarozasara szolgal6 kritériumokat. Ezek
kozil killonosen ketté érdemel figyelmet, a munkavillal6 aldrendeltségét leir6
ismérvek, valamint az igynevezett integracios tesztek. Mindkettot azért érdemes
részletesebben elemezni, mert tuldimenzionalasuk és alabecsiilésiik egyarant
téves és kdros kovetkeztetések levondsihoz vezethet.

AZ ALARENDELTSEGROL —
A KISZOLGALTATOTTSAGTOL
A FUGGETLENEK FUGGOSEGEIG

Egy magdnjogi szerz6déses jogviszony tartalmat szimos korilmény befolydsolja.
Els6ként a szerz8dés targya, a szolgaltatas. Latni kell azonban, hogy nem mindenki
képes bizonyos szolgéltatasok teljesitésére — mellesleg fogaddsara sem —, ehhez
szubjektiv és objektiv feltételek sziikségesek. Az el6bbi jelenti a szolgéltatast nyu;jto
képességeit, szakmai és egyéb ismereteit, az utobbi fel6leli mindazt a tag érte-
lemben vett infrastruktarat, amely a szerz6désben foglalt teljesitéshez sziikséges.

10 Ez a viszonylag 1j helyzet meglehet6sen felbolygatta a munkajog addigi strukturdjat és az ezzel
kapcsolatos elképzeléseket. Jol jellemzi ezt Freedland értékelése: , The false unity of the contract of
employment; The false duality between the contract of employment and other personal work or
employment contract” FREEDLAND 2003: 15-27.

11 Ki1SS 2023: 266.

12 L4sd err6l COASE 1937; ALOISI 2020.
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Az egyes szolgaltatdsok teljesitési feltételei kozotti Iényeges kiilonbségek jol kimu-
tathatok mar a locatio conductio operarum és operis viszonylatdban is.!3 Ebbél az
6si forrasbol kiindulva éllithaté, hogy a munkajog targya a mas részére, ellenérték
fejében végzett munka, amelynek teljesitési modja a masik fél akaratatol fiigg.
Ez aképlet a felek szerz6déses mozgéasterében lényeges kiilonbséget jelent mds
maganjogi szerz6désekhez képest, és ha csak a szerz6dés keretei kozott maradunk,
ezt az aranytalansagot de iure ald-folé rendeltségnek mindsithetjik (subordination
juridique).'* Ezen a kereten beliil a jog, pontosabban az adott jogteriilet feladata,
hogy az ezzel jér6 ardnytalan felel 6sség- és kockdzatmegosztast, a visszaéléseket
megakadalyozza.'S Ezt f6képpen a szerz6déses magatartds altaldnos elveinek
meghatdrozdsaval és a szerz6dés tartalmi kontrolljanak a kimunkaldsaval érheti
el, legyen sz6 polgéri (kereskedelmi/gazdaségi) jogrél vagy munkajogrol. Ez
egyben azt is jelenti, hogy a szerz6dés struktirdja magaban hordozhatja az ala-
rendel6dést, de ez 6nmagaban nem okoz kiszolgaltatottsigot. Ha viszont az
allam kozjogi beavatkozdsa elmarad, ha szabad teret enged a qui dit contractuel, dit
juste elvének, a jogi alirendel6dés, parosulva a jogosult és a kotelezett gazdasagi
kilonbségével, valoban kiszolgiltatottsdghoz vezet. Ez megnyilvdnulhat a szol-
galtatds parttalan tartalmi meghatdrozéséban, jelentheti a teljesités feltételeinek
onkényes valtoztatasat, az annak moédjéba torténd folyamatos operativ beavat-
kozast, a teljesités kozjogi eszkozokkel torténo kikényszeritését és a jogviszony
szabad megsziintetésének jogt (at will employment).

Ebben a kontextusban talin haszndlhat6 a ma oly gyakran olvashaté ,de-
mokratikus deficit” kifejezés.1® Azért csak taldn, mert ez a fogalom nem erre a
viszonyrendszerre vonatkozik.!” Legfeljebb abban az értelmezésben minésitheti
aleirt dllapotot, hogy a teljesités alapja ugyan szerz6dés, azonban annak realizalasa
mar kivill esik a szerz6dés keretein, annak leple alatt, s6t a szerz6déses szabad-
sagra hivatkozva kozjogi, hatalmi kényszereszkozok igénybevétele is lehetséges.
Napjaink kontraktudlis egyensulyi helyzete azonban alapvetéen mds, mint a
fentiekben vazolt. Flume arra hivja fel a figyelmet, hogy ugyan a maganjogi jog-
tigyletek soran a partnerek egyenlétlen pozicidja szinte altalanosnak tekinthetd,
ez azonban nem jelenti azt, hogy a gyengébb fél onrendelkezési joga és ezaltal
alkupozici6ja csorbulna, mert a privatautondémidra épiil6 gazdaségban altaldban

13 L4sd err6l FIORI 1999; MAYER-M ALY 1956; TORRENT 2012. A hazai irodalomban: POKECz
KovAcs 2001.

14 AUBERT-MONPEYSSEN 1988.

1S RIEBLE 1988.

16 DAVIDOV 2016; PRASSL 2015: 38—40.

17 Lésd tobbek k6zott BELLAMY 2006; FRIESS 2023; FEATHERSTONE 1994.
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az er6sebb partner gazdasagi hatalma kiegyenlit6dik.® Ez a fajta egyenl6tlenség
azonban kordntsem azonos a munkajogviszony tartalmat meghatarozé szub-
ordindcioval. Nem véletlen, hogy az irodalomban a munkajogi alarendeltséget,
az tigynevezett fiiggé munkat még ma is sok esetben a személyi fiiggdség aktu-
alizélt értelmezésével kapcsoljék 6ssze,'® mig a gazdasagi jogiigyleti forgalom
egyenlStlenségeit a gazdasdgi fliggdség kategoridjaval szoktik azonositani. Ez
utdbbinak, a ,fiiggetlenek fiiggéségének” szimos oka lehet. igy el6fordulhat,
hogy valaki egy nagyobb gazdasigi halézat (akar informalis) tagjaként vallal
bizonyos korlatozasokat valamilyen gazdasagi, gazdasagpolitikai, taktikai vagy
akar stratégiai elonyok megszerzése reményében. Lehetséges, hogy a szerz6dés
strukturdra determindl bizonyos fiiggdséget, mint példaul a franchise tipusu
kotelmek esetében.20
Ami a gazdasagi jogiigyleti forgalomra igaz — a privitautonémia kiegyenlitd
hatdsa —, nem alkalmazhaté a munkajogviszonyban, ahol az aldrendeltség szo-
rosabb, mondhatni a személyiséget is athato kotédése alakult ki. Ez méra ugyan
megvaltozott, de ennek az aldrendeltségnek a Iényege az, hogy a munkavillal6
ebbéli jogélldsa miatt nem vehet részt a gazdasagi jogiigyleti forgalomban. Es
ezen a ponton érdekes az emlitett , koztes zona” mindsitése, amely jogalldsa miatt
— mint independent contractor — részese lehetne a gazdasagi életnek, azonban de
facto helyzete miatt erre alig van mozgéstere. Lathat6, hogy a képlet differenciilt,
ebbdl adoéddan a klasszikus aldrendeltség-kiszolgaltatottsag paradigma nem al-
kalmazhaté. Tiikr6z6dik ez abban is, hogy az alarendeltségi tesztek felpuhultak,
egyes szegmenseikben parttalannd valtak.

AZ INTEGRALODAS, A BEILLESZKEDES
MEGVALTOZOTT TARTALMA

Utaltam rd, hogy a technolégiai koriilmények alapjaiban valtoztattédk meg a
teljesités kereteit és modjat. Korabban a munkajogviszony, illetve a munka-
vallal6i mindség egyik szignifikins eleme a munkaltato szervezetébe torténd
beilleszkedés volt. A kiillonb6z6 integracids tesztek aldl azonban elfogyott a

18 FLUME 1977: 10

19 J6 példaja ennek a BGB 611a. §-a. A szabély a kovetkezd: (1) ,Durch den Arbeitsvertrag wird der
Arbeitnehmer im Dienste eines anderen zur Leistung weisungsgebundener, fremdbestimmter Arbeit
in persénlicher Abhingigkeit verpflichtet.”

20 A franchise-kotelembél ad6do uniform megolddsok, a szervezeti, technoldgiai stb. kovetelmények
szigort betartdsa — mds meggondoldsbol — bizonytalansigot okozott a kdtelem mindsitése, illetve a
franchisor és a franchesee jogéllisanak megitélésében. Lasd errdl KAUFMANN et al. 2015.
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talaj,?! tobbek kozott azért is, mert a szervezet — a maga materidlis val6sagaban —
egyes esetekben joszerével megsziint. Igy az olasz jogban plasztikusan kifejezett
la doppia alienazione del lavoratore megkozelités sem mindig alkalmazhat6.22
Napjainkban sokkal inkdbb a masik fél tizletmenetéhez, brandjéhez, ,filozofia-
jahoz” valé alkalmazkoddsrol beszéliink, s6t arrdl olvashatunk, hogy a korabbi
beilleszkedést felvéltja az egytittmikodés, a kooperacid.?? Az egyiittmiikodés
azonban kiilénb6z6 pozicidjy, jogallasu felek kozott eltéréd motivaciok alapjan
alakulhat ki. A mellérendeltségen alapul6 szerzédéses partnerek kozotti egyiitt-
miikodés a kotelembdél fakado kotelezettségen tul lehet hosszabb tavu stratégiai
kooperacid, mig az alirendeltségben 1év6 fél egytittmiikodése — szintén a kotelmi
kotelezettségen tul — sokszor valamilyen kozvetlen vagy kozvetett kényszer ha-
tasara alakul ki, de egyre gyakrabban tapasztalhat6 a maganjogi kapcsolatokhoz
hasonl6 hosszabb tavii kooperaci6 is. Mindebbél kovetkezéen 6nmagéban a mésik
tél érdekkorébe tartozé valamilyen szegmenshez val6 kapcsolddas és bizonyos
klaszter kialakitdsa ma mar kordntsem jelent egyértelmu vonatkoztatasi pontot
ajogviszonyok, illetve a jogallisok elhataroldsa tekintetében.

TRADICIONALIS MUNKAJOG TRADICIONALIS
SZEMLELETTEL VAGY UJ FOGLALKOZTATASI
JOG KIEPITESE U] MEGKOZELITESSEL

Amig a munkajogtudomédny az 4j jelenségekre a hagyomdnyos intézmények
expanzidjaval probal valaszt adni, és igy nem tud tallépni az eddig is ismert
problémak viszonylagos dtértelmezésén, elsikkadnak azok az j ellentmondasok,
amelyek mdr jéval tulmutatnak a munkajog reldciéin. Jelenleg a munkajog-
tudomdny elsésorban a felek jogviszonybeli pozicidjéra, jogalldsira koncentrdl,
és a munkajogon tuli viszonylatabol azt helyezi el 6térbe, hogyan lehet példaul a
kollektiv szerzédés jogintézményét alkalmazni a nem munkéltat6-munkavéllal6
jogviszonyok tartalmanak meghatarozasdra. A valtozasok altal indukalt problémak
azonban ennél joval 6sszetettebbek. Ezek koziil az alabbiakra hivom fel a figyelmet.

Az els6 az uj foglalkoztatdsi szerz6dés, illetve foglalkoztatdsi jog megalkotasa-
naklehetésége, komplexitdsa és megvalositdsdanak nehézségei. A munkavégzésre
irdnyulo6 jogviszonyok dualis megkozelitésével szemben tobb orszdgban tortén-
tek eréfeszitések a komplex foglalkoztatdsi jogviszony (employment relationship,

21 NIKISCH 1960; MOLITOR 1925; DEAKIN-MORRIS 1998: 167.
22 Azugynevezett la doppia alienazione del lavoratore te6ridjarél: ROCELLA 2015: 39.
23 PERULLI 2015; SCIOTTI 2016; BELLOCHIO 2020: 19—22.
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Beschiftigungsverhiiltnis, relation d’emploi) ismérveinek meghatdrozésara. A mas

részére torténd személyes munkavégzés differencilt megjelenése mar megtortént,
ami azonban éppen széttoredezett szabalyozashoz vezetett, ugyanis az egyes jog-
szabalyok sajit tirgyuknak megfelelen, célirinyosan értelmezték ezt a fogalmat,
végezetiil az ezekhez kapcsolod6 ado- és egyéb jogszabélyok sem egységesek.*
Ez ajogviszony de lege ferenda magaba foglalnd a munkajogviszonyt, a klasszikus

— a munkavégzésre irdnyulé — magdnjogi jogviszonyokat és a jelenlegi koztes

z6néba tartozd, sajat jogi entitdssal nem rendelkezé munkavégzdk jogviszonyait

is. A probléma felvillantasa is sejteti, hogy a jogrend jelenlegi strukturaja tul sok
nehézséget allit e feladat megvaldsitasa elé ahhoz, hogy belathat6 idén beliil

a jogalkotasi fazis kozelébe keriiljon valamilyen megoldasi javaslat. Jelenleg

ugyanis csak az 6tlet 1étezik, viszonylag kezdeti elméleti-dogmatikai eredmények
felmutatasaval.

A miésodik probléma a szerz6dések Osszetettsége, mondhatni ,halézatoso-
ddsa”?S A jelenség lényege az, hogy dltaldban kett6nél tobb fél szerzédéses kap-
csolatait tilnyomo részben kétoldala szerz6dések kotik dssze tobb-kevesebb
sikerrel. A felel6sségi viszonyok, valamint a kockazatviselés rendje viszont ezen
a szerkezeten tulmutat. Tovdbba — kiilonosen a platform kozbeiktatasaval kialaki-
tott jogviszonyok esetében —, globalis szerz6do6 partnerek jottek 1étre, amelyek a
vilag barmely pontjan igyekeznek standardizalt szerzédési feltételeket kialakitani,
ami fesziiltségeket okozhat az adott orszdg bels6 joga és az univerzalis szerzédési
rend kozott.

Végezetiil a harmadik probléma a munkajogi kollektiv szerz6dés és a versenyjog
kozotti osszetitkozésben rejlik. Ez jéval tobb, mint a kollektiv szerz6dés egyszert
kiterjesztésének a kérdése. A versenykorlatozé megallapoddsok koziil ugyanis
dltaldban kivételt képeznek a munkaéltaté és a munkaviéllalok kozott megkotott
kollektiv megéllapodasok.2¢ Mindaddig nem meriilt fel ezzel 6sszefiiggésben
vita, amig a munkaltato6i és a munkavallaloi jogdllas viszonylag egyértelmitien
meghatdrozhato volt. Késébb azonban a munkaviéllal6 jogélldsahoz hasonl6
munkavégz6 személyek, de akdr a franchisee-k is vindikaltdk maguknak a jogot

olyan kollektiv megallapodds megkotésére, amely nem sérti a versenyre vonatkozo
24 Azangol jogban példéul a worker fogalma megjelenik az 1996. évi Employment Rights Act 230. cikké-
ben, az 1998. évi National Minimum Wage Act s4. cikkében, az 1998. évi Working Time Regulations
2. cikkében, az 1996. évi Employment Rights Act 230. cikkében, az 1999. évi Employment Relations
Act 10-13. cikkében stb. A német jogban az arbeitnehmerdhnliche Person kategéridjat szintén tobb
torvény hasznélja a Tarifvertragsgesetz 12a §-dban foglalt dltaldnos definicié alapjén.

25 Lasd errdl dltaldban TEUBNER 2004.

26 C67/96 Albany International BV v Stichting Bedrijfspensioenfonds Textielindustrie, ECLI:EU:C:1999:430;

C 413/13 ENV Kunsten Informatie en Media v Staat der Nederlanden.
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szabalyokat.?” Napjainkban pedig a platform kozbeiktatédsaval torténé munka-
végzés tomegjellege (crowd) miatt adodhat ellentmondés a versenyjog és a munka-
feltételekre vonatkozé tomegmegdllapodasok kozott. Nem tisztézott ugyanis a
platformmunkaét végzok jogéllasa, hiszen a jogalkalmazas adott esetben az egy
orszagon beliil, azonos felek kozott, ugyanolyan szolgaltatasra kotott szerzodést is
kiilonb6z6 mdédon értékeli.>® Mindebbél addéddan atgondolandé a versenyjog és
amds részére személyesen munkat végzok esetleges kollektiv megallapodasainak
viszonya, ugyanis ez a folyamat szinte megdllithatatlan.

A VALTOZASOK HATASA A MUNKAVEGZOK JOGAIRA

Tudatosan nem az ,,alapjogok” kifejezést hasznalom, tobb ok miatt is. Egyrészrol
megfigyelhetd, hogy a klasszikus alapjogok, emberi jogok a munkajog tertiletén
gyakran eroddlédnak; illetve bizonyos fenntartdsokkal kezelik azokat. Masrészrdl
a munkavégzdket megilletd jogok, amennyiben alapjogokként is minésithetok,
tobbnyire nem alanyi jogok (igények), hanem sokkal inkdbb kozjogi alanyi jogok.
Mas megkozelitésben ezek a jogok az igynevezett masodik generacios alapjogok,
alapvetden szocidlis jogok, amelyeket altalaban a gazdasagi alapjogok — az elsé
generdcios jogok — szdrmaztatottjainak tekintenek.

Ebben a tanulmdanyban nincs lehetéség ennek a problémanak akar csak a
vazlatos kifejtésére sem,?” ezért inkdbb a gazdasagi, technolodgiai véltozdsok
kovetkeztében keletkezé 6j, védendd jogra hivom fel a figyelmet. A foglalkoztatds
és amunkavégzés folyamataban jelen 1évé digitalizaci6 4j megvildgitdsba helyezte
amunka és a maganélet kiegyensulyozasanak kévetelményét. Napjainkban mér
nem egyszertien arrdl van sz, hogy a munkaltaté a munkaidén, illetve a telje-
sitésre meghatdrozott id6n tal befolyasolhatja-e a munkavégzé magatartdsat,
beleszolhat-e a maganélet szférdjiba. Minden olyan teljesités soran, ahol nincs
el6re meghatdrozott teljesitési id6 vagy teljesitési periddus, de a munkét végzé
mindsitése, besoroldsa stb. mégis fiigg a teljesités tartamétol, folyamatossagatol,
gyakorisagatdl vagy szamatdl, a gyakorlatban ezek az informalis kovetelmények
szigorubbak, mint a kotott munkaideja teljesitésnél. Ezért egyre erételjesebben
jelenik mega ,lekapcsolédéshoz” valé jog (right to disconnect). A kialakult helyzet
fontossagat tobbek kozott az is jelzi, hogy az Eurdpai Parlament erre vonatkozo6

27 Lasd a 20. jegyzetben foglaltakat.
28 Lasd HIESSL 2021
29 K18s 2010: 69-124.
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jogalkotdsi menetrendet fogadott el a probléma kezelésére.3° A 2021-ben meg-
kezdett munka eredményeképpen 2024 dprilisiban megkezd6dott a szocidlis
partnerekkel folytatott konzultacio els6 szakasza. A korilmények valtozdsanak
tempojit jelzi, hogy mig hirom évvel ezel6tt ez a probléma alapvetéen a tav-
munka vonatkozdséban keriilt teritékre, ma mér ezen a korén jéval tdlment, és
szinte valamennyi olyan tevékenységet érinti, ahol a platform valamilyen médon
jelen van. Jellemz6 tovabba, hogy a lekapcsolédéshoz val6 jog rendezése nem
oldhat6 meg egyes korabbi irdnyelvek — példdul a munkaidé megszervezésérdl
sz016 iranyelv — modositdsaval, kiegészitésével, hanem 6nalld jogalkotast igényel.

SZEMLELETVALTOZAS AZ ALLAM
FELADATAINAK MEGITELESEBEN

Végezetiil az dllami feladatok, pontosabban az éllam és az egyén kozotti kapcso-
latok egy részének megitélésében bekovetezett valtozas érintésével szeretném
aldtdmasztani tanulmanyom témajanak indokoltsdgat. A szocialis megkozelitésii
foglalkoztataspolitika és ezen beliil a munkajog ,aranykora” a szociélis jogallam
eszméjének, illetve a joléti dllamfelfogas kiteljesedésének id6szakara esett. Ez a
korszak szamos kisérletet megengedett, tobbek kozott megkisérelte a rugalmas-
sagot és a biztonsagot egybeforrasztani, az el6bbit a gazdasig hatékonysaganak
novelése, az utébbit a munkavallalok szocidlis stabilitisa érdekében. A flexicurity
azonban csak addig miik6dott, amig a gazdasag prosperélé szakaszban volt, de
abban a pillanatban, amikor ez a palyaiv megvéltozott, a stabilizaciot szolgald
eszkozok osszeomlottak.3! A joléti allam idedjahoz megfelel politikai kornyezet
iskellett, amely tobbek kozott a csaléddsok hatdsara is fokozatosan megvéltozott.
A joléti dllam ideoldgidja helyébe fokozatosan egy ujabb eszme, a welfare state
kovetdje, a workfare state 1épett.3?

Az utdbbinak is tobb valtozata van, némelyeket szoktdk a joléti dllam aktiv
munkaerdpiaci politikdja ujragondolt folytatdsanak is tekinteni, mig masokat
egyenesen a joléti dllam ellenpolusaként mindsitenek. Mindenesetre a workfare
state eszméjét és intézményrendszerét nem lehet 6nmagéban értékelni, fel kell
tarni azokat az okokat, amelyek életre hivtak. Ami tanulmdnyom témajatilleti, az
ezzel foglalkozé tudomanyok, igy tobbek kozott a munkajog tudomanya, semmit

30 AGIUS SALIBA 2025.

31 MADSEN 2002; GARCIA-PEREZ ~-MUNOZ-BULLON 2001; TIRABOSCHI 2008; VAUGHAN-
WHITEHEAD 2011.

32 KELEHER 1990; PECK 1999.
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nem mondanak azzal, ha csupan konstataljék a véltozasokat, megéllapitjak a de-
mobkratikus deficit, az alirendeltség és a kiszolgdltatottsag er6sodését, és ebbol
kiindulva hirdetnek meg valamilyen 6nmagéba fordul6 teleologikus megkozelitést.
Alldspontom szerint a munkajog tudoményénak is nyitnia kell mas teriiletek felé,
tul kell 1épnie sajat hagyomanyos keretein éppen ugy, mint ahogyan a gazdasagi,
technolégiai koriilmények hatdsara a valosag is tullépett azokon.
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