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Keresd a nOt, avagy a megalakulg dj Bizottsage
kiizdelme a nemek aranyaval

*

Hany n6 és hany férfi fogja a kovetkezd Eurdpai Bizottsagot alkotni? Ez a kér-
dés mara az egyik legfontosabb fesziiltségi pontta valt az uniés intézmények
egymas kozotti viszonyaban. Az 4j politikai idényre késziilédve az Eurdpai Par-
lament keresi azt a témat, amelyben a biztosjel6ltek meghallgatasi folyamata
sordn megmutathatja oroszlankérmeit. A Bizottsagon beliil a nemek aranya
az elmult évtizedben egyre inkabb ilyen liggyé valt.

A reprezentativ kormanyzas és ezen beliil a nemek kdzotti aranyossag kér-
dése az uniods intézmények korében szinte egybeesik a maastrichti szerz6dés
hatalybalépésével és igy az Eurdpai Unié sziiletésével. Valdsziniileg inkabb
id6ébeli, és nem oksagi 6sszefiiggésrol beszélhetiink. Mégis tanulsagos, hogy
az 1989 el6tti harminc évben a kiilonb6z6 neveken miikodd Eurédpai Bizottsag-
nak egyetlen ndi tagja sem volt,! az els6 ndi biztos az 1989-t61 1993-ig hivatalban
1év6, agynevezett I1. Delors-bizottsdgban dolgozott. Ezt kovetéen azonban min-
den Bizottsaglegalabb egy — de inkabb tébb - ndi biztost is soraiban tudhatott.

A nék részvétele a 2014. november 1-jén hivatalba lépett Juncker-bizottsag
megalakulasa soran valt igazan érzékeny kérdéssé, amikor ndi lobbiszerve-
zetek? - hivatkozva az Alapjogi Chartara és a Szerz6désekre - emberi jogi
sérelemként értelmezték a n6k részvételének alacsony ardnyat. Az ligy ezen
a ponton kettévalt. A Bizottsag kozigazgatasi alegységeinél a Juncker-bizott-
sag meghirdette, hogy a vezet6i beosztasokban elérik a n6k 40%-os részvé-
teli aranyat. Masrészt a biztosi testiilet nemi egyensulyanak megteremtése
érdekében a Bizottsag ekkor még csak Kijeldlt elnoke azzal a kéréssel fordult
a tagallamokhoz, hogy a jel6lési folyamat soran egy férfi és egy ndi jeloltet
nevezzenek meg.

Mikézben az ezt kovet6 id6szakban a Bizottsag bels6 szabalyainak médo-
sitasaival és a kinevezési gyakorlat megvaltoztatasaval 2019-re elérte,® hogy
aféigazgatosagok vezetd tisztségvisel6i 40%-at meghalad6 aranyban legyenek
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nok, a politikai kinevezések teriiletén nem tudott Jean-Claude Juncker ilyen
latvanyos eredményt elérni: a biztosi testiiletet alkoté huszonnyolc tagnak
csak az egyharmada volt né.

Az Eurépai Parlament er6s6dé kritikai hatdsara a 2019. december 1-jén hiva-
talba 1ép6, Ursula von der Leyen altal vezetett Bizottsag kiilonds hangsulyt
fektetett a nemi egyenléség kérdésére. Nem is tehetett mast: Von der Leyen
személyében az eurdpai integracid torténetének elsé néi bizottsagi elnokét
tisztelhetjlik. Ha ezt az Gjdonsagot politikai t6kére akarta valtani, akkor fel
kellett vallalnia a nemi megoszlas szempontjabdl kiegyensulyozott Bizottsag
életre hivasat.

Az j elnok eszkoztara sem volt bévebb azonban el6djéénél. Politikai beszé-
deken tul mindossze annyit tudott tenni, hogy amikor elnokjel6ltként a tag-
allamokat a biztosi poziciéra szoél6 jelolésre felkérte, akkor egyuttal azt is
kérte, hogy a tagallamok lehetGség szerint ne egy jeloltet nevezzenek meg,
hiszen ebben az esetben az elndkjeldltnek nincsen valasztasi lehet6sége. Tobb
jelolt - optimalis esetben egy férfi és egy noi jeldlt - esetén azonban megnyilik
szamara a nemi megoszlas szempontjabol kiegyensulyozott Bizottsag dssze-
allitasanak perspektivija.

Akadt tagallam, amelyik gesztust gyakorolt, és segitséget nyudjtott Von der
Leyennek ebben a torekvésében. Mas tagallamok azonban nem siettek a segit-
ségére, és ragaszkodva a Szerz6dés betlijéhez - és az addigi szokashoz - egyet-
len jeloltet neveztek meg az alakuld 4j Bizottsagba. A kérdés olyan mértékben
kiélez6dott, hogy az akkori masodik legnagyobb eurépai parlamenti frakcio,
a szocidldemokratdk azzal fenyegették meg* a bizalmi szavazasra késziil6
Bizottsag elnokét, hogy amennyiben Romania nem ndi jeloltet nevez meg,
és ezzel nem javit a biztosi testiileten beliili aranyokon, akkor az Eurépai Par-
lament nem szavaz majd bizalmat 2019 novemberében az Eurépai Bizottsagnak.

A fenyeget6 valsag akkor megnyugtaté véget ért. Romania Adina Valean
személyében ndi jeloltet allitott, és a meglehetdsen zaklatott alakulasi id6-
szak sikeres parlamenti bizalmi szavazassal ért véget. Az Gj Eurdpai Bizottsag
2019. december 1-jén - az eredeti tervekhez képest egy honapos késéssel - hiva-
talba léphetett.

Most, 6t évvel kés6ébb mintha ismét ugyanaz a torténet kezd6dne, most mar
élesebb politikai konfliktusokkal. A valasztasokon pozicidjaban megrendiilt
europai baloldal az eddigieknél is hangosabban kdveteli a nemi szempontbdl

* HERSZENHORN 2019.
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kiegyenlitett biztosi testiiletet, mikozben a tagallamok eddigi jel6lései egyér-
telm{ férfidominanciat mutatnak.

Az eddig ismertté valt® huszonkét jelolt koziil tizenhat férfi, ami azt is
jelenti, hogy amennyiben a hidnyz6 6t tagallam mind néi jeloltet nevezne meg,
az dhitott egyenléség mar akkor sem valésulna meg. Mikozben Von der Leyen
eszkozei a tagallamok jelolési folyamatanak befolyasolasara tovabbrais erésen
korlatozott hatastuak - valéjaban semmilyenek -, az Eurépai Parlament elsé
reakcioi azt mutatjak,® hogy a férfi jeloltek fokozott nehézséggel néznek majd
szembe parlamenti meghallgatasuk soran.

Szeptember masodik fele, a biztosjel6ltek meghallgatdsai mar az eddigi
el6jelek alapjan sem tlintek sétagaloppnak. A jelenlegi politikai helyzetben,
anemek kozotti egyensuly kérdésével sulyosbitva, konnyen lehet, hogy minden
id6k legnehezebb jelolti meghallgatasi id6szaka el6tt allunk.

2024. augusztus 29.

Felhasznalt irodalom

DALLISON, Paul (2024): The Full Lineup for the New EU Commission. Politico, 2024. szeptember
2. Online: www.politico.eu/article/ursula-von-der-leyen-european-commission-names-
so-far-kadis-breton-kallas/

HERSZENHORN, David M. (2019): Social Democrats Warn Von der Leyen on Gender Balance.
Politico, 2019. november 5. Online: www.politico.eu/article/social-democrats-warn-ursula-
von-der-leyen-european-commission-gender-balance/

MAyYcoOCK, Joanna (2014): Open Letter to New Commission President Mr. Juncker. European
Women'’s Lobby, 2014. jalius 4. Online: www.womenlobby.org/IMG/pdf/open_letter_com-
mission_president__mr_juncker_04_07_2014.pdf

Wax, Eddy (2024): Ursula von der Leyen’s EU Commission Sausage Fest. Politico, 2024. augusz-
tus 23. Online: www.politico.eu/article/ursula-von-der-leyen-eu-commission-gender-brus-
sels-bubble/

WELLENS, Jasmien (2020-2021): Gender Equality in the European Commission. A Study
About Possible Gender Quotas in the European Commission. Mesteri disszertacié6. Uni-
versiteit Gent. Online: https://libstore.ugent.be/fulltxt/RUG01/003/009/406/RUG01-
003009406_2021_0001_AC.pdf

Women in Management: Juncker Commission Exceeds Its 40% Target (2019): European Com-
mission, 2019. oktéber 22. Online: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/
en/ip_19_6139

5 DALLISON 2024.
6 Wax 2024.

71


http://www.Politico.eu/article/ursula-von-der-leyen-european-commission-names-so-far-kadis-breton-kallas/
http://www.Politico.eu/article/ursula-von-der-leyen-european-commission-names-so-far-kadis-breton-kallas/
http://www.Politico.eu/article/social-democrats-warn-ursula-von-der-leyen-european-commission-gender-balance/
http://www.Politico.eu/article/social-democrats-warn-ursula-von-der-leyen-european-commission-gender-balance/
http://www.womenlobby.org/IMG/pdf/open_letter_commission_president__mr_juncker_04_07_2014.pdf
http://www.womenlobby.org/IMG/pdf/open_letter_commission_president__mr_juncker_04_07_2014.pdf
http://www.Politico.eu/article/ursula-von-der-leyen-eu-commission-gender-brussels-bubble/
http://www.Politico.eu/article/ursula-von-der-leyen-eu-commission-gender-brussels-bubble/
https://libstore.ugent.be/fulltxt/RUG01/003/009/406/RUG01-003009406_2021_0001_AC.pdf
https://libstore.ugent.be/fulltxt/RUG01/003/009/406/RUG01-003009406_2021_0001_AC.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_19_6139
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_19_6139



