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Az agyelszivas réme eldzi a csatlakozast
a Nyugat-Balkanon

*

Julius els6 napjatdl Magyarorszag tolti be az Eurépai Unié Tanacsanak soros
elnoki tisztét. Az elnokségi trié harmadik tagja fé6bb prioritasként az EU ver-
senyképességének novelését, az unié védelempolitikdjanak megerdsitését,
kovetkezetes és érdemeken alapulé bévitési politikat, az illegdlis migracio
megfékezését, a kohézios politika jovojének kialakitasat, a gazdakdzpontu
unios agrarpolitika elémozditasat, valamint a demografiai kihivasok kezelését
hatarozta meg.! A versenyképesség novelése, az érdemeken alapuld bovités-
politika és a demografiai kihivasok hatékony kezelése egymassal szorosan
Osszefliggs és kolcsonhatasban 1év6 teriiletek.

A szabad mozgas alapvetd jog az Eurdpai Uniéban, ami el6segiti, hogy a fiatal
tehetségek és munkavallalok elvandoroljanak bizonyos térségekbdl. Ugyanez
a tendencia figyelhetd meg az EU-hoz csatlakozni vdgyd nyugat-balkani orsza-
gokban is. A diplomas és a legjobb fiatal szakmunkdasok tomegesen hagyjak
el a régiot. A helyzetet sdilyosbitotta Németorszag azon dontése, miszerint
2024. junius 1-jétdl évente akar 50 ezer - tehat kétszer annyi, mint az ezt meg-
el6z6 években - nyugat-balkani orszagokbdl szarmazo6 munkavallalot kivan fog-
lalkoztatni.? Junius 1-jét6l az EU-n kiviili orszagokbol érkezé munkavallalok
ugynevezett ,lehet6ségkartyat” igényelhetnek, amely lehet6vé teszi szamukra,
hogy egy évig munkavallalasi céllal Németorszagban tartézkodhassanak.® A két
évvel ezel6tt 1étrehozott ,lehet6ségkartya” a német munkaerépiac hidnyossa-
gait hivatott pétolni, kiillonosen a mérnoki, informatikai (IT) és egészségiigyi
szektorban, ahol évente 400 ezer dolgoz6 hidnyzik a munkaerépiacrol.* A kartya
ideiglenes vizumot és/vagy munkavallalasi engedélyt biztosit, amely heti 20 6ras
munkavégzésre vagy kéthetes probamunkara jogosit. Ez a rendelkezés meg-
konnyiti Albania, Bosznia-Hercegovina, Koszovo, Eszak-Macedénia, Montenegro
és Szerbia allampolgarainak belépését a német munkaerdpiacra. Hubertus Heil
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német munka- és szocidlis ligyi miniszter kijelentette, hogy 2035-ig hétmilli6
szakképzett munkavallaldt kell potolni a tarsadalom eléregedése miatt: , Kiilo-
nosen sulyos a munkaerdhiany az olyan dgazatokban, mint a szocidlis ellatas,
a vendéglatas és az IT-szektor.”® Ezt kovetden a német kormany bejelentette,
hogy a nyugat-balkani orszagokbdl szarmazé egyetemistak el6tt is megnyitja
kapuit, akik a nyari sziinetben idénymunkat kivannak vallalni.® A régi6 egyetemi
hallgatéi is igényelhetnek ideiglenes munkavallalasi vizumot Németorszagban.
Oket a vendéglatasban, a kereskedelemben, az idegenforgalomban, az épitéipar-
ban és a mez6gazdasagban kivanjak foglalkoztatni. Az egyetemistak esetében
a munkavallalas feltétele, hogy aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezzenek.
Esetiikben a felsé korhatar 35 év, s 12 hénap alatt maximalisan 90 napot tolthet-
nek egy németorszagi munkahelyen.”

A fentleirtak kapcsan felmertil a kérdés, hogy a térség orszagai miként tud-
jak pdtolni a magasan képzett fiatal munkavallalok hianyat? Mely tarsadalmi,
gazdasagi, politikai tényezo6k vezettek a fiatal szakemberek tomeges elvan-
dorlasahoz? Mely intézkedésekkel lehet tAmogatni a szakembereket és védeni
arégio orszagait az elvandorlassal szemben?

Anyugat-balkani orszagok gazdasagi novekedésére és versenyképességére
erdteljesen ranyomja a bélyegét a munkaer6hiany. A diplomas és jél képzett
szakmunkasokat nem tudjak pdtolni a torok, kinai, indiai, pakisztani vendég-
munkasok, akik zémmel az épitéiparban helyezkednek el.® Boban Stojanovic
kozgazdaszprofesszor szerint a fiatalok nem kizaroélag gazdasagi megfon-
tolasbdl, hanem az orszagukban miikodé intézmények diszfunkcionalitasa,
az oktatasi és egészségiligyi rendszer hidnyossagai miatt vindorolnak el.’

A fent leirtakat alatdmasztjak a Szerbiai Fiatalok ErnyGszervezete (KOMS)
altal végzett kozvélemény-kutatas eredményei is. A felmérés szerint a fiatalok
egyiklegnagyobb problémaja a munkanélkiiliség. A szerb Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat hivatalos adatai szerint 2024 marciusaban 72 269 fiatal allaskeresé6t
regisztraltak, ami a rogzitett munkanélkiiliek 6sszlétszamanak a 18,63%-at jelen-
ti.l? Az adatok azt mutatjak, hogy tobb fiatal né munkanélkiili, mint férfi (39 120 né
és 33149 férfi), és a 25-29 éves korosztalyban a nék feliilreprezentaltak.! Az isko-
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labol az els6 stabil és/vagy kielégitd allasba valé atmenet Szerbiaban csaknem két
évetveszigénybe (atlagosan 23,4 hénapot).”? A felmérésbdl kideriil, hogy a munka-
nélkili fiatalok mintegy kétharmada nem vette igénybe a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat szolgaltatasait.”® Ezt a tendenciat alatdmasztjak az Eurdpai Bizottsag
nyugat-balkani orszagokrol késziilt éves jelentései is.

A foglalkoztatott fiatalok 37%-a rendelkezik hatarozatlan idejii szerz6dés-
sel, de tovabbra is aggaszto a ,feketén” dolgozé fiatalok nagy szama (17%).
A kutatas eredményei szerint ot fiatalbél harom nem a végzettségének meg-
felel6 munkakorben dolgozik. A felmérésben részt vevék a korabbi évek ered-
ményeihez hasonléan tovabbra is ugy gondoljak, hogy az elhelyezkedéshez
a legfontosabbak a személyes és csaladi ismeretségek (,kapcsolatok”), a poli-
tikai partban val6 aktivizmus."

A fiatalok arra a kérdésre, hogy ,terveznek-e elkoltozni az orszagbdl”,
a kovetkezd valaszt adtak: 21% tervez, 28% pedig fontolgatja, de még nem
kezdte el terve realizalasat.”” A felmérés adatai szerint a megkérdezettek
33,4%-a a magasabb életszinvonalat, 31,8%-a a méltosagteljesebb életet, mig
14,1%-a a jobb kozszolgaltatasokat jel6lte meg kivandorlasi szandéka indoka-
ként.!'® A felmérések eredményeit latva felmertl a kérdés, hogy miként lehet-
séges visszaforditani vagy mérsékelni az ,,agyelszivas” folyamatat.

A nyugat-balkani orszagok szdmara eljott a végsd id6, hogy az oktatasi rend-
szert és a munkaerdpiaci igényeket harmonizaljak. Szerbia esetében folytatni
kell az ,els6 fizetésem” program végrehajtasat, és novelni a kedvezményezet-
tek szamat."” Kiilon jelent6séggel bir a fiatalok 6nallé lakhatashoz valé segitése,
az uj lakhatdsi politika kidolgozasa. Novelni kellene a munkatigyi ellenérzések
szamat a feketefoglalkoztatds visszaszoritasa érdekében. A nyugat-balkani
orszagok nemzeti foglalkoztatasi szolgalatainak intézményi fejlesztése és szol-
galtatasaik népszertsitése sziikséges. Kulcsfontossagu a fiatalok vallalkozasi
kedvének 0sztonzése financialis eszkozokkel, akarcsak a formalis oktatasi
rendszer révén torténd tamogatasa.
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