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BEVEZETES

Béraz egész vildgon a demografia napjaink egyik legégetdbb kérdéskore, ez az Eurdpai
Uniéban még hangsulyosabbd valt mara, és a termékenységi ratdnak az dnfenntar-
tashoz sziikséges 2,1 pontjahoz képest jol lithat6 elmaradasa, illetve az eloreged6
tarsadalom kihivésai azonnali beavatkozast tesznek sziikségessé mind tagallami,
mind kozosségi szinten. Eurdpa jelentds részét mar most érzékelhet6en csokkend
népességjellemzi.! Ez egy olyan negativdemografiai trend, amelyet nagyon nehéz
és egyre nehezebb lesz visszaforditani.? Nem kérdés, hogy a demografiai valto-
zasokra leginkdbb az egyéni dontések vannak hatdssal. Ebbél adédéan barmely
érdemi véltozashoz sziikséges, hogy az unids és nemzeti politikai irinyvonalak {6
célkitizése az legyen, hogy tdmogassdk az egyéneket személyes célkittizéseik és
csalddra vonatkozo terveik megvaldsitasaban is.?

Ennek ellenére az 4j évezred masodik évtizedében — az Eurépai Uni6 Tandcsanak
els6, 2011-es magyar elnoksége demogréfiai/csalddpolitikai elnokségi torekvései
ellenére* — a kérdéskort az unids dontéshozatali folyamatokba érdemben nem
sikertilt becsatorndzni.s

1 FURESZ-MOLNAR2023: 37. Az elérejelzések szerint 2100-ra akontinens népessége 586 millid
fére fog csokkenni, s ezzel Eurépa lakossdganak részardnya 10-r81 6% ald csdkken majd. (Ehhez
lasd: https://www.ksh.hu/interaktiv/grafikonok/ Vilaginepessege.html).

2 Eurdpademogréfiai helyzetéhez jé kitekintést adhat az Eurdpai uniés csalddpolitikai kitekinté 2024
cimmel angolul és magyarul is megjelent kiadviny (AG & Cs etal. 2024). Akonyv dtfogd attekintést
nyujt a 27 unioés tagallam demogréfiai helyzetérél és ehhez kapcsolddodan a csaladpolitikéjarol.

3 Hogy az egyes tagdllamok milyen intézkedéseket alkalmaznak, arra j6 kitekintést ad a fenti
kiadvany (AGOcs etal. 2024). Az Eurdpai unids csalddpolitikai kitekintd 2024 bemutatja, hogy
az egyes tagdllamok milyen értékekre alapozzék csalddpolitikdjukat, milyen hasonlésigok és
kilonbségek vannak koztiik, milyen el6relépések torténtek az elmult években. A kotetben
taldlhat6 informdciok j6 eszkozei lehetnek annak, hogy feltarjuk azokat a kozos pontokat és jo
gyakorlatokat, amelyeket érdemes dtvenni, és amelyekkel megerdsithetdk az eurdpai csaladok.

4 Az Euré6pai Uni6 Tandcsa magyar elnokségének prioritdsai 2011.

5 Lé&sd részletesebben: MESZAROS—GELLERNE-FURESZ 2024: 43.
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Ugyan az Eurépai Bizottsdg az elmult par évben mar tett 1épéseket, példaul
kiadta a Zéld kényv az idésddésrél cimt dokumentumot (Green Paper on Ageing ),
de tevékenysége 2023 el6tt tavolrdl sem volt komplexnek nevezhet6 a teriileten.
Az1d6s6désrél sz616 dokumentumok csak egy szemszogb6l vizsgéljik a demografiai
kihivast, és nem elégségesek ahhoz, hogy egy unids szinti demografiai kihivésra
adott vélaszképzés atfogo alapjaként mikodjenek.

Eppen ezért figyelemre mélt6 volt, hogy az Eurépai Tan4cs 2023. juniusi kovetkez-
tetéseiben felkérte” a Bizottsdgot, hogy terjesszen el6 egy demografiai eszkoztarat,
amely timogatja a tagallamokat a népesedési kihivasok és azok Eurdpa verseny-
képességére gyakorolt hatdsanak kezelésében. Az Eurdpai Bizottsdg 2023. oktober
11-én mutatta be azt a demografiai eszkoztdrat, amely a négy pillér koré épiil6 meg-
kozelitést megfogalmazva ad keretet a nemzeti és kozosségi fellépéseknek:

+ asziul6k timogatasa, a mindéségi gyermekgondozashoz val6 hozzaférés és

amunka és a maganélet megfelel6 egyensulydnak biztositdsa révén;

+ afiatalabb generaciok tdimogatdsa, a munkaerépiachoz és a megfizethetd

lakhatdshoz val6 hozzaférésiik megkonnyitése;

+ aziddsebb generaciok megerésitése és jolétiik fenntartasa;

+ szilkségesetén a munkaeréhidny kezelése irdnyitott leglis migracioval, amely

kiegésziti az EU-n beliilrol érkezé tehetségek hasznositasat.®

Az eszkoztar alapjan, amely nem a csalddokat, hanem kiilon-kiilon a sziil6ket, a fiata-
lokat, aziddseket és a bevandorldkat helyezi kozéppontba, olyan célokat szeretnének
elérni, mint az egyenl6ség elémozditasa, az el6regedés elleni kiizdelem, a regiondlis
kohézi6 erésitése, a fiatalok életkezdésének biztositdsa, a helyben maradds joga
(freedom to stay) elvének gyakorlati megvalésitésa, a legilis migrécié szabalyozasa,
valamint a preventiv egészségiigyi intézkedések népszerisitése.

Mivel a demografiai kihivdsokra adott vélaszok holisztikus és integralt megol-
dasokat igényelnek, ezért elengedhetetlen, hogy a tagallamok felismerjék a téma
fontossagat.® Eppen ezért a magyar elnokség egyik kiemelt politikai témajaként
jelent meg a demogréfia kérdéskore.'© Ahogyan azt az EU Tandcsdnak elnokségét
ellité Magyarorszag illetékes minisztere hangstlyozta a demografidrért felel6s
informalis miniszteri tandcsiilésen: ,Eurdpa jovéje a csaladokon alapul, és fontos

Eurdpai Bizottsdg 2021d.

Eurépai Tandcs 2023: 18. g) pont.

Eurdpai Bizottsdg 2023b.

Lasd: tandcsi kovetkeztetések a spanyol-belga—magyar tridelnokség alatt: Eurépai Unid Tandcsa

o o N O

2023b.
10 Az Eurdpai Unid Tandcsa 2024e: 6.
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anemzedékek kozotti hidak kiépitése, amelyek mellett a z61d-, a digitdlis és a demog-
rafiai dtmenetekre is fel kell késziilni a megfelel valaszok megtalalasa érdekében.”!?
Annak a konkrét elemeit mutatja be ez a tanulmany, hogy ehhez a magyar elnokség

hogyan jarult hozza.

Versenyképesség, demogrdfia és a kohézids politikdk kérdéskore

AzEU-ban a demogréfiai kihivés alapvetéen versenyképességi megkozelitéssel jelenik
meg.'> Amikor kontinensiink versenyképességének megerdsitésére van sziikség, a de-
mografiai kihivisok enyhitését célz6 intézkedések bevezetése kulcsfontossigt az EU
versenyképességének és novekedési kildtasainak megerdsitése szempontjabol. '3

Ebben a kontextusban kiemelést érdemel, hogy az Altalanos Ugyek Tandcsédnak
2023. oktober 24-i ilésén a miniszterek véleménycserét folytattak az Eurdpa elott
all6 demografiai kihivdsokrdl, amelynek soran elsésorban az uniés szakpolitikai
eszkozokre, valamint azokra a tovabbi lépésekre 6sszpontositottak, amelyek révén
a leghatékonyabban lehetne kezelni a demografiai kihivasokat és a versenyképes-
ségre gyakorolt hatdsukat, megalapozva ezzel a tridelnokség soran a gyakorlati
vélaszkeresés lehetdségét. !+

Az Eurépai Uni6 Tandcsdnak 2024. november 28-dn tartott tilésén tobb
kulcsfontossagu pont is elhangzott a kohézids politikanak az EU-ban jelentkezé
demografiai kihivisok kezelésében bet6ltott szerepével kapcsolatban, és a vita
eredményeképpen konkrét[épéseket is meghatdrozd tandcsi kovetkeztéseket fogad-
tak el.!> A kovetkeztetések kiegészitik a kohézios politika jovéjérol szol6 korabbi
tandcsi kovetkeztetéseket, és arra irdnyulnak, hogy informacidkkal és politikai

11 Hanko Baldzs miniszter zdrégondolatai a 2024. november 19-én megtartott, a demografiért felel
miniszteri tandcsiilésen az iilés lezardsakor elhangzott 6sszefoglalasakor.

12 Eurdpai Tandcs 2023: 18. g) pont.

13 A demogrifia és versenyképesség sszefiiggéseinek az Eurépai Unidban torténd vizsgalatahoz
egyjo atfogd képet ad a Demogridfia és versenyképesség az Eurdpai Uniéban cimtt KINCS-kiadvény,
amely 13 fejezetben mutatja be a demogréfiai trendek és a versenyképesség kozotti 6sszefiiggé-
seket. A kiadvany a kovetkez6 témakorokkel foglalkozik: gyermekvallaldsi és hazassagkotési
hajland6sag, sziiletések szdma, id6skori eltartottsdg, munkaerdpiaci helyzet, valamint a nék
foglalkoztatasira vonatkozé adatok (FURESZ-SZAKALI 2024).

14 Eurdpai Uni6 Tandcsa 2023b.

15 Eurépai Unié Tandcsa 2024a. Ez a Tandcs-iilés egyben jelent6s mértékben épitkezett a 2024.
szeptember 6-4n megrendezett, a kohézids politikdért felel6s miniszterek informalis talilkozo-
janak eredményeib6l is.
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irdinymutatassal orientdljak a Bizottsdgot a kohézi6s politika kovetkezé jogszabalyi
keretével kapcsolatban végzett munka soran.

Alapvetd jelentdségii, hogy a Tandcs akohézios politikét a demogréfiai kihivasok
kezelésének meghatarozo eszkozeként azonositotta, és ennek eszkozrendszerét te-
kintve kiemelte az Eurépai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) és az Eurépai Regionalis
Fejlesztési Alap (ERFA) jelentdségét.

A szakpolitikdknak a stratégiai prioritdsokkal torténé osszehangoldsa érdekében
aminiszterek egyetértettek abban, hogy a demogréfiai kihivdsokra adott vlaszoknak
osszhangban kell lennitik az EU stratégiai prioritsaival, ugyanakkor figyelembe kell
venniiik a helyi és regionalis 6sszefiiggéseket. Ez azt jelenti a gyakorlatban, hogy
ezeket a szakpolitikdkat a nemzeti, regionalis és helyi hatésagok aktiv bevondséval
kell kidolgozni. Ezért a Tandcs megerdsitette, hogy a kohézios politika terén a tag-
dllamok nagy jelent6séget tulajdonitanak a megosztott irdnyitdsnak, a tobbszintt
kormdnyzésnak és a partnerség elvének. A vita arra is rdmutatott, hogy a helyi és
aregionalis érdekelt feleket mind a politika kialakitisiba, mind annak végrehajtédsaba
be kell vonni. Ezzel 6sszefiiggésben a tandcsiilésen tobben emeltek sz6t egy esetle-
ges kozpontositds ellen. Erre is épitve a Tandcs azon véleményének is hangot adott,
hogy a kohéziés politikinak a szubszidiaritas és a partnerség elvét tiszteletben tartd
integrélt stratégiak révén tovabbra is kozponti szerepet kell jatszania a demografiai
kihivasok kezelésében.!”

A miniszterek hangsulyoztak a demogréfiai véltozdsokkal kapcsolatos koherens
megkozelités szitkségességét (a granadai nyilatkozat!® és az Eurdpai Bizottsig
kiilénbz6 kozleményei'?). Ezek a dokumentumok mar korabban is rdmutattak
arra, hogy a demografiai szempontoknak a szakpolitikai javaslatokba célzottan és
szervesen be kell épilniiik.

Akohéziés politika keretében 4tfogé (holisztikus) megkozelitésre van sziikség,
kilonosen a kevésbé fejlett régiokban, a regiondlis versenyképesség és ellenallo
képesség fokozdsa érdekében. Ez magdban foglalja a tehetségek megtartdsat, a kész-
séghidny megel6zését és a fenntarthat6 névekedés biztositasat.2°

Annak érdekében, hogy ezek a felismerések és célkittizések megvalosuljanak,
a Tandcs felkérte a Bizottsagot, hogy gondoskodjon arrél, hogy a kohéziés politika

16 Eurdpai Unid Tandcsa 2024a: 7. pont.

17" Eurépai Unié Tandcsa 2024a: 8. pont.

18 Eurépai Unié Tandcsa 2023a.

19 Eurdpai Bizottsig 2021e; 2023a; 2023b; 2023¢; 2023d; 2023e.

20 Eurdpai Uni6 Tandcsa 2024a: 9. pont.
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a jovoben maradéktalanul betoltse a demografiai kihivisok kezelésében jatszott
szerepét, igy
+ ajovore nézve tarja fel azokat a tovibbi timogatdsi teriileteket, amelyek
a demogréfiai véltozasok kezelése szempontjabol relevansak;
+ vegye fontoléra a 2027 utdni kohézids politikai alapok kozotti szinergidknak
tobbek kozott az integralt teriileti megkozelitések erésitése révén torténd
fokozasat.?!

Akohézios politika jovojének meghatdrozasa kiemelt célja volt a magyar elnokségnek
kezdettol fogva, amely a megfelel eszkozt latta benne ahhoz, hogy fokozza az EU
versenyképességét, és tobbek kozott segitsen kezelni az eurdpai kontinens szdmos
régiojat érinté demografiai kihivasokat, igy példaul kiillonosen az elnéptelenedés
és az agyelszivas problémdjat.

A demogrdfidért felelds miniszterek november 18—19-én
Budapesten tartott informalis taldlkozdja

A demogréfiai kihivas val6jaban egy mélyrehato tarsadalmi dtalakulds folyamata. E val-
tozis kezelése Eurdpa részér6l komplex megkozelitést igényelne. Ebben a tekintetben

uttéré és meghatdrozo volt a magyar elnokség kezdeményezése a demografidért

felel6s miniszterek informalis taldlkozéjanak megszervezésében. Ez az elsé ilyen

jellegti kezdeményezés a Tandcs torténetében. Az dtalakulds Eurdpa valamennyi

orszaga szamara égetd kérdés, igy a talalkozon az unids tagéllamok és az unids in-
tézmények képvisel6i mellett a nyugat-balkani orszagok és az Eurépai Gazdasagi

Térség orszagai is részt vettek, erésitve azt a személetet, hogy az egyiittmiikddés vj

16kést adhat eredményes eurdpai és nemzeti politikék kialakitasahoz.

Az informalis tanacsiilés két nagyobb témakor koré szervez6dott: a generaciok
kozotti szolidaritas, valamint a fiatalabb ésid6sebb generaciok timogatdsa témdjanak
feltdrasara. Az tilés alkalmat adott arra, hogy a felek megvizsgéljak, milyen pozitiv
hatdssal lehetnek ezek a demografiai kihivasok kezelésére. Az eszmecsere gyakor-
lati megkozelitéssel fokuszba helyezte azon intézkedéseket, amelyek el6segithetik
az aktiv 6regedést és a fiatalok életkezdésének timogatasit.

Azidbsek egészségének, kiillonosen mentdlis egészségének megorzése a parbeszéd
fontos része volt. Sz6 volt arrdl, hogy hogyan lehet jobban épiteni azid6sekben rejlé
kiaknazatlan lehetdségekre, amiben nagy szerepe lehet a rugalmas nyugdijrendszerek

21 Eurdpai Uni6 Tandcsa 2024a: 10. és 11. pontok.
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kialakitdsdnak. Emellett célszert biztositani részmunkaidés munkalehetéségeket

aziddsebb generacié szdmara, aminek nemcsak (nemzet)gazdasigi, de az egyének

szamara is pozitiv hatdsai vannak. Ahhoz, hogy az id6s6dé munkavillalok is haté-
konyak maradhassanak, az egész életen 4t tart6 tanulds és a folyamatos képzések

elosegitése is elengedhetetlen. Azidsek szdmadra a fiiggetlen életvitel minél hosszabb

ideig torténd megvalositdsa olyan cél, amit nem lehet eléggé hangsulyozni, mert ez

biztositja az autonémiat és a mentalis frissességet is az id6sebb korosztalyoknak.??
Ezzel pdrhuzamosan ugyanakkor javitani kell a tartds dpoldsi intézményi ellatést,
mert arra is novekvo sziikség lesz mar a kozeljovében is.

Az eszmecsere rimutatott a generaciok kozotti programok és kozosségi tevékeny-
ségek (péld4ul szabadidés, sport-, kulturalis és oktatasi rendezvények) szervezésének
jelentéségére, valamint a mentoralds és az informalis oktatds lehet6ségére annak
érdekében, hogy aziddsek értékes tudasukat ténylegesen dtadhassdk az ifjabbaknak.
Ezek ugyanis jotékony hatdssal lehetnek az id6sek fizikai és mentalis jolétére és
akozosségen beliili kapcsolodasokra.

Az informadlis tandcsiilés masodik 6 témadja a fiatalok 6ndllé életkezdésének
tdmogatdsa volt. A résztvevék ennek keretében azt vizsgaltak meg elsésorban, hogy
hogyanlehet timogatni a fiatalok lakhatdsi és foglalkoztatasi lehetdségeit, valamint
jollétiiket, killonos tekintettel a mentdlis egészségiikre. A megfizethetd lakhatashoz
vald jobb hozzétérés biztositisa méra kulcsfontossagu kérdéssé valt szimos eurdpai
orszdg szdmadra. Ez a fiatalok mind nagyobb kére szimara megoldhatatlannak tiiné
kihivasként jelentkezik, és Eurdpa szamos részén komoly Ossztarsadalmi kérdéssé
valt. A tagillamok erre tekintettel szimos megolddssal lépnek fel a teriileten, igy
alakascélu kiegészit dllami timogatas nyujtasa, az els6 vasarlok szamara alacsony
vagy kamatmentes hitelek biztositasa, a rovid tavi bérbeadas észszerusitése és
szabélyozasa, bérlakdsprogramok miikodtetése, valamint a kizdrélag fiataloknak
fenntartott lakéegységek és lakasok kialakitdsa mind-mind olyan gyakorlat, amely
lehetséges utakat kinal a rendszerszerti megoldésok kezelésében.

Az életkezdéshez egy masik meghataroz6 kérdés a fiatalok szdmdra a megfelel6
kilatasok biztositdsa a karriertt, a minéségi munkalehet6ségek tekintetében. Europa
jovobeli versenyképessége azon mulik, hogy a fiatalok munkaképes készségekkel és
amunkaerdpiac valtozasaihoz val6 alkalmazkodoképességgel rendelkeznek-e. Ebben

22 Azidések csalddon beliil betoltott szerepét is vizsgalva ehhez érdemes figyelembe venni a ké-
s6bb bemutatott eurdpai gazdasagi és szocidlis bizottsagi vélemény 3.5.1. pontjaban foglalt
azon megallapitdst, hogy: , A csaladi életben és a munkdban egyarant aktiv szerepvallaldsnak
készonhetSen hosszabb lehet az azid6, amelyet azid8sek j6 egészségben és jol-létben toltenek.”
EGSZB vélemény 2024a: 3.5.1. pont.
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a kérdésben Eurdpa szamos orszagaban jelentds feladat a NEET-fiatalok?? — akik
sem oktatdsban, sem foglalkoztatdsban, sem képzésben nem vesznek részt — akti-
vizédlasa. A rgjuk forditott specidlis figyelem nemcsak azért fontos, hogy a csokkend
munkaeréforrés-tartalékokba érdemben be lehessen 6ket vonni, de a jovét érintd
kilatasaik alapvetéen befolydsoljak kapcsolatépitési lehetéségeiket, csaladalapitasi
elképzeléseiket, mentalis egészségiiket és a tarsadalomban bet6ltott szerepiiket is.

Szamos tagdllami j6 gyakorlat val6sul meg a fiatalok munkaerépiaci helyzetének
javitasdra, beleértve példaul a jovedelemadojuk csokkentését, a bérek egy részének
allami 4tvéllaldsat, a munkahelyi garanciaprogramokat, a timogatott foglalkoztatdsi
formdkat, valamint a készségfejlesztési és dualis tanulasi programokat.

A fiatalok mentilis egészségének célzott timogatasa is nagy figyelmet kap min-
den tagallamban, ugyanis a Covid-idészakban éppen a tinédzserek, palyakezdés
elétt 4ll6 fiatalok korében killonésen megnétt az erés mentalis negativ hatasok
gyakorisdga, tobbek kozott az elszigetel 6dés, a kapcsolattartas elszemélytelenedése,
elmaginyosodas. Mindezek vezettek oda, hogy ezek a korosztilyok sokkal sériilé-
kenyebbek, mint korabban gondoltuk volna. Megallapithat6, hogy az emlitett két
alapvet teriilet — lakhatds és foglalkoztatds — kapcsan hozott intézkedések pozitiv
hatdssal lehetnek a fiatalok mentalis egészségére is, amelyre fokozottabb figyelem
kell hogy irdnyuljon.

Az informalis miniszteri tandcsiilés lehetéséget biztositott arra, hogy a nem-
zeti j6 gyakorlatok mellett a teriiletet érinté kozosségi szintli konkrétumokra is
kell6 figyelem irdnyuljon. Ennek keretében hangsulyt kaptak a Bizottsag uj tervei
alakhatdsrdl, foglalkoztatdsrdl és a generaciok kozotti szolidaritasrol, amelyek 6ssz-
hangban vannak a magyar elnckség prioritasaival. Az Eurépai Bizottsag el6szor
kezdeményezi egy 1j eurdpai lakhatasi terv kidolgozasat.?* A foglalkoztatis terén
amindségi munkahelyek teremtése is prioritds, kiillonos tekintettel a NEET-fiatalok
helyzetére. A digitalis dtmenet szintén kihivds, amelyhez a fiatalok digitalis kész-
ségeinek fejlesztése sziikséges. Ezt szolgdlja az erdsitett Youth Guarantee (Ifjusagi
Garancia) program, a Quality Jobs Roadmap (Minéségi Munkahelyekre Vonatkozé
Utemterv), az alapkészségek cselekvési terve, valamint az éves szakpolitikai parbe-
széd a fiatalokkal.?s El6szor fog a Bizottsag egy generaciok kozotti méltinyossagi

23 Eurostat 2024.

24 Azilletékes biztos tdjékoztatdsa alapjan az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Beruhdzdsi Bank
(EIB) tj, 10 milliard eurés finanszirozasi programot indit a megfizetheté és fenntarthat6 lakhatés
tdmogatdsira Eurépéban.

25 Eurdpai Bizottsdg 2020b és Az Eurépai Uni6 Tandcsénak ajanldsa (2020. jdlius 1.). Eurépai
Bizottsig2025b. Az alapkészségek cselekvési tervéhez lasd Az Eurépai Uni6 Tandcsdnak ajanlasa
(2018. mdjus 22.).
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stratégiat kezdeményezni, amelynek célja a generaciok kozotti tisztelet megteremtése
minden szakpolitikai és jogalkotdsi teriileten. Osszességében kiilondsen a mar meg-
lev6 j6 gyakorlatok megosztdsaval az EInokség és a tagdllamok szamdra kifejezetten
hasznos volt a miniszteri taldlkozd, amely forumot biztositott a tapasztalatcserére,
és rairanyitotta a figyelmet arra, hogy a demogréfiai és a csalddokkal kapcsolatos
kérdések a Tandcsban kell6 salyt kapjanak a jovében is.

A Foglalkoztatdsi, Szocidlpolitikai,
Egészségiigyi és Fogyasztovédelmi Tandcs
(EPSCO Tandcs) 2024. december 4-¢i iilése

A magyar elnokség altal elért eredményesség megitélésében kiemelkedé jelent6-
ségli volt a formdlis Tanacs-iilés demogréfiai szakpolitikai vitdja. Az eszmecsere
célja kifejezetten a demografiai kérdéskornek a szakminiszterek kérében torténd
megvitatdsa volt, amely els6sorban a kovetkezé irdnyad6 kérdéseket vizsgalta:

+ Hogyan tudunk segitséget nyujtani a fiatal egyéneknek ahhoz, hogy teljesiteni
tudjak a személyes szakmai fejlédésiikkel és a csaladalapitassal kapcsolatos
torekvéseiket?

+ Milyenintézkedések segithetnek a sziil 8k, kiillonosen a kisgyermekes sziil6k
sziikségletalapti munka-magdanélet egyenstlyanak tovabbi timogatasdban?

+ Hogyan jarulhat hozza a generaciok kozotti szolidaritas, valamint a fiatal és
az id6sebb generaciok kiakndzatlan potencidljinak felszabaditdsa a sziil6k
korében a munka és magénélet egyenstlydhoz a demografiai valtozdsok
osszefliggésében??®

Ismert, hogy a n6k munkaerépiaci helyzete, foglalkoztatdsa és a fizetetlen gon-
dozasi és otthoni munkavégzés problémdja még mindig nagymértékben jelen
van az Eurépai Uni6 tirsadalmaiban is, amelyek kezelésére az Eurdpai Bizottsig
kezdeményezte a kora gyermekkori nevelésrol és gondozasrdl, illetve a tartds
dpolas-gondozasrol sz0l6 javaslatait, amelyeket 2022-ben az eur6pai intézményekhez
eljuttatott gondozasi-dpoldsi stratégidjadban kommunikalt.?” A gondozasi-apoldsi
stratégidt a Tandcs a kordbbi barcelonai célok moédositasaval 2022-ben elfogadta.?8
A munka-maganélet egyensulyrol sz016 iranyelv szintén hozzdjarul a nék és férfiak

26 Az Eurdpai Uni6 Tandcsa 2024d.

27 Eurépai Bizottsig 2022.

28 Az Burépai Unié Tandcsanak ajénlésa (2019. méjus 22.) és az Eurépai Uni6 Tandcsanak ajanlédsa
(2022. december 8.).
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kozotti gondozasi feladatok egyenlébb mértéki elosztdsihoz és a rugalmas munka-
feltételek megval6sitasahoz. Az Eurdpai Bizottsdg az eszkoztdrban foglaltak tagéllami
implementalasdhoz kivin segitséget nyujtani.

AzEPSCO-tandcskozis egyértelmtien ramutatott, hogy a demografiai valtozdsok
jelent6s hatdssal vannak az Eurdpai Unio tarsadalmaira és humdn t6kéjére. E tekin-
tetben — a demografiai eszkoztdrban megfogalmazottakra is figyelemmel — a sziil 6k
tdmogatdsdra és a fiatal ésid6sebb generdciok kiakndzatlan lehetdségeinek feltardsara
vonatkoz6 érdemi fellépéseket nem érdemes tovabb halogatni. Ebben a kérdés-
korben tehdt igen id6szertien keriilt szakpolitikai vitara sor a miniszterek kozott
az EPSCO-tandcsiilés keretében a magyar elnckség kezdeményezésére.

A lakhatést, a generdcidk kozotti szolidaritdst és az aktiv és egészséges id6so-
dést minden tagallam emlitette a miniszteri vita soran. Ebbdl is kovetkezik, hogy
intézményi szempontbdl két uton haladhat elére a demografiai kihivasokra valo
reagélds. Egyrészt a tagallamok, masrészt az Eurdpai Bizottsag részérél, amelynek
el6z6 ciklusiban létezett a nevesitett demografiai portfdli, és bar nem formalisan
nevesitve, de Suica biztos asszony ebben a 2024-ben kezd6détt 6téves ciklusban
gyakorlatilag tovdbbra is a felelse lesz a témdnak.?® A kérdéskor nagyrészt tagdllami
kompetencidba tartozik, ugyanakkor az Eurdpai Bizottsdgnak mégis komoly fele-
16ssége van abban, hogy a demogréfiai kihivisokra Eurdpa és a tagallamok egyarant
sikeres vélaszokat adjanak.

A miniszteri tandcstilésen tovibba Suica biztos asszony felhivta a figyelmet
arra, hogy az ifjisagi garancia, a kora gyermekkori nevelésrél és gondozasrol sz616
javaslatok, a munka és maganélet egyensulydrdl sz0l16 irdnyelv, a tehetséggondozo
mechanizmusok mind a tagallamok rendelkezésére allnak segitségként és inspira-
cioként a hazai szabalyozdsok és kezdeményezések kialakitdsaban.3? Reménykeltd,
hogy a Bizottsdg sem zdrja ki, hogy a kohézios politika félidei feliilvizsgalata soran
mér figyelembe vegyék a demografiai kihivasokra torténd valaszadasban akohézids

2% Az atény, hogy a demogrifiit nem egy biztos és f6igazgat6sag kezeli, de tiz biztos is kapott
benne részfeladatokat, kétféleképpen is értelmezhetd. Egyrészrél az elaprézodottsig szét-
forgacsolddashoz és konnyen célvesztéshez vezethet. Masrészrol egy elkotelezett, az atfogod
koordindciot is magéénak vall6 biztos hatdrozott fellépésével kialakulhat egy valéban horizon-
talis megkozelités. Hogy melyikre kertil sor, az 6téves ciklusban varhatéan mér az els6 években
kideriil, mindenesetre elég nagy a kockdzata annak, hogy a kell$ felhatalmazés nélkiil (kordbban
mégis alelndki poziciéban menedzselte a feladatokat) a demogréfiai kihivasok kezelésének
sikere veszélybe kertil. Lasd ehhez: https://population-europe.eu/research/policy-insights/
who-responsible-population-policy-european-commission.

30 Azifjisagi garancia, valamint a kora gyermekkori nevelésrél és gondozasrol sz616 javaslatok: lasd
fenn; a munka és magénélet egyensulyarol sz616 (EU) 2019/1158 irdnyely, a tehetséggondozé
mechanizmusok: Eurdpai Bizottsdg 2023a és Eurdpai Bizottsig 2023d.


https://population-europe.eu/research/policy-insights/who-responsible-population-policy-european-commission
https://population-europe.eu/research/policy-insights/who-responsible-population-policy-european-commission
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forrasok célzottabb felhasznalasat.3! A kohézids forrdsoknak példaul a vidéki terii-
letek demogréfiai kihivisokat megcélzo fejlesztésére vald felhasznalasat konkrétan
ilyenként hatarozhatjuk meg a kovetkez6 évek tervezése esetében.

A miniszteri vita eredményeképpen megillapithat6, hogy legmagasabb politikai
szinten is egyetértés van abban, hogy Eurépa versenyképességét meg kell erdsiteni,
és ehhez a szakpolitikak kozotti aktiv és érdemi egyiittmikodésre van sziikség,
amiben fontos szerepe van a foglalkoztatds- és szocidlpolitikanak. A miniszteri
vitdn egyetértés volt a tagallamok kozott abban, hogy a szocidlis pillér végrehajtasat
folytatni kell.32

A magyar elnokségi prioritasokat figyelembe véve ugy latjuk, hogy a sziilok
tdmogatdsa napjaink siirget6 demografiai kihivasaiban els6dleges feladatnak tiinik,
és hazank példdja is jol mutatja, hogy az igényekre torténé célzott valaszadés fon-
tos az eurdpai polgdrok szdmadra.33 Kiilonosen a sziil6k tdrsadalmi timogatdsanak
és a csalddbarat kornyezet erésitésének szitkségességét célszert kiemelni, ezek
kozvetleniil javithatjak a munka és a maganélet egyensulyat és a nemek kozotti
egyenldséget. Olyan intézkedésekre van sziikség, mint a rugalmas sziil6i szabadsag,
megfizethet6 gyermekgondozas és megfelel lakhatas a sziil6k tdimogatdsa érdekében,
hogy a gyermekvallalasi terveiket meg tudjak valésitani. Ehhez a mai vilagunkban
elengedhetetlen a munka és a magdnélet 6sszeegyeztetésének sziitkségletalapu
megkozelitése, elésegitve a gondozasi feladatok egyenlé megosztasat a férfiak
és a n6k kozott, megfelel lehetdséget teremtve a kisgyermekes sziil6k esetében
mindkettejiik munkaerépiaci részvételére, ha igy dontenek.>* Ezzel hozzdjarulnak

31 Példdul alakhatds teriiletén: , A megfizethet6bb és fenntarthatobb lakhatds biztositdsa siirgetd
kérdés. A Bizottsiglehetévé teszi a tagéllamok szamara, hogy néveljék a megfizetheté lakhatdsra
szant kohézios alapokat, és biztositja, hogy éllami timogatdsi szabalyaink jobban timogassik
a megfizethetébb lakhatds elérésére iranyuld célunkat.” Dan Jorgensen biztos nyilatkozata:
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip 25 671

32 Fontos ebben a folyamatban a Szerzédésekben rogzitett hatdskorok, a szubszidiaritds alapel-
vének és a szocidlis partnerek szerepének tiszteletben tartisa. Ami az 4j kezdeményezéseket
illeti, tdbben emlitették és tidvozolték a Minéségi Munkahelyekre Vonatkozé Utemtervet, az tj
Eurdpai Szocidlis Parbeszéd Paktumot, a szegénység elleni stratégidt, a demografiaiidésodéssel
kapcsolatos kihivasok kezelését célz6 (aktividdsddés, tartés dpolds) kezdeményezéseket, alak-
hatédssal kapcsolatos kezdeményezéseket, az eurdpai gyermekgarancia megerdsitését.

33 Lasd FURESZ-MOLNAR 2023: 40. A Szdzadvég Politikai Iskola Alapitvany és a Kopp Maria
Intézet a Népesedésért és a Csalddokért (KINCS) immar tobb éve vizsgilja az Eurépa Projekt
keretében az eurdpai polgarok csalidokkal kapcsolatos attittidjeit, az dllampolgarok véleménye
tekintetében ldsd GERE 2023: 66.

34 Lisdrészletesen: FURESZ 2024.


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_671
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egyben az Eurépaban egyre stilyosabb munkaerépiaci hidnyok enyhitéséhezis, ami
egyértelmien pozitiv versenyképességi hatdsokkal jar.

A szakpolitikai vita tizenetei koziil kiemelést érdemel, hogy elengedhetetlen
a pénziigyi stabilitas és a gazdasagi fuiggetlenség biztositasa a csalddok szamara,
ennek pedig jé eszkozei a jOl megtervezett add- és jarulékrendszerek, valamint
a csalddalapitast timogato, gyermekvéllalashoz kapcsol6dé juttatasok védohaloja,
ami a pénziigyi akadalyok csokkentésével érdemben hozzajarul a gazdasagi nove-
kedés 6sztonzéséhez és a gyermeknevelés stabil feltételeinek megteremtéséhez
az EU tagdllamaiban.

A fiatal ésid6sebb generdciok kiakndzatlan potencidljanak jovébeni jobb kihasz-
naldsa az akozpontikérdés, amely a tarsadalmaink bels6 eréforrdsainak demografiai
kihivasok enyhitése érdekében torténd hatékonyabb mobilizalisiaban alapvetd jelen-
t6ségtli. Ez egyben az eurdpai értékekkel 6sszhangban 6sztonzi a generdciok kozotti
egyuttmikodést és szolidaritdst is. Killonosen a fiatalabbak technikai készségei
fejlesztését és oktatdsi tdimogatdsit, azid6sebbek munkaerépiaci megbecsiilésének
és hatékonysdgdnak novelését érheti el, példaul az onkéntesség terjedése utjan vagy
a fiatal munkavallalok/palydjukat kezd6k mentoréldsédban és gondozédsédban vallalt
felel6sség pozitiv képével.>S Ez a megkozelités megerdsiti tovabbd a generaciok
kozotti parbeszédet és a kozosségi tdmogatdst el6segitd kezdeményezéseket.

A szakpolitikai vita ezekre figyelemmel kulcsfontossdgu 1épés volt a magyar
elnokség szamadra. A vita célja a demogréfiai kihivdsokra adott konstruktiv megol-
daskeresés volt, a tagallamok politikai vezetése elkotelezettségének megerésitése
a kozos megolddskeresésben és a téma célzottan a legmagasabb szinti politikai
napirenden valé tartdsdban. Mindennek kézzelfoghat6 eszkoze a sziil6k tdmoga-
tasanak fokuszba helyezése az unids szintti kozgondolkoddsban. Magyarorszig
példdja utat mutat egy olyan csalddbarat kornyezet kialakitdsdn keresztiil, amely
foglalkozik azid6s6dés és a csokkend sziiletésszam szocidlis-gazdasdgi hatdsaival is.

A formalis uniés szintt politikaképzési folyamatban az EPSCO-iilésen elfogadtak
két olyan konkrét, szakpolitikai jellegti tandcsi kovetkeztetést, amelyek kulcsfon-
tossaguak voltak a magyar demografiai prioritasaink szempontjdbdl. Ezek

+ andk és férfiak munka-maganélet egyensulyéval, a fiatalabb és idésebb ge-

nerdciokban rejlé lehet6ségek kiakndzasaval és

+ amentalis egészség minden generacio részére torténd elémozditdsaval

foglalkoztak.

35 Ezzel a szakpolitikai vita jelentds mértékben reflektalta az informalis miniszteri tanacstilés
eredményeit.
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A munka-maganélet egyensulydrdl sz016 tandcsi kovetkeztetések3® elfogaddsdnak
célja az volt, hogy a munka és csaladi élet egyiittesének egy timogatd, rugalmas
keretrendszerét, a jelenlegi keretek megerdsitését biztositsa. A tanacsi kovetkez-
tetés kiilonos hangsulyt helyez a kisgyermekes édesanydkra és a munkaerépiacra
torténd visszatérésiikre.3”

Emellett fontos szempont azis, hogy a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatok
egyenlSen legyenek megosztva a sziill6k kozott, a széles korben elterjedt kétkeresos
csaléddmodellben. A magyar elnokség fontos célkittizése volt, hogy a munka-magdn-
élet egyensulyanak kérdéskorét a nemek és a nemzedékek kozotti egytittmikodés
perspektivajabol kozelitsitk meg.

A munkaképes koru generdcioknak nagyon sok orszigban kell szembenézniiik
azzal akihiv4ssal, ami az ugynevezett szendvicsgeneraciét jellemzi (erre az EPSCO-
tandcsiilésen lefolytatott szakpolitikai vita is rimutatott), akiknek a gyermeknevelés
mellett szimos esetben id6s sziileikrél is gondoskodniuk kell.

A misikkapcsolddo téma, amelyben tandcsi kovetkeztetések?® is sziilettek, anék
mentilis egészségének kérdéskore. A kovetkeztetések szaimos intézkedést siirgetnek
amentalis egészségiigyi politikdk kialakitdsaban, hiszen nem lehet elmenni a tény
mellett, hogy orszagainkban tovébbra is jelentkeznek azok a jol lithat6 egyenlét-
lenségek, amelyek a mentilis egészségre kozvetleniil negativ hatast gyakorolnak.
A kovetkeztetések emiatt a nemi sztereotipidk elleni kiizdelemre és az erészak
valamennyi formaja elleni fellépésre szolitanak fel, beleértve a technoldgia éltal
el6segitett erdszakot, példaul az online zaklatdst és a szexizmust. Végiil érdemes
kiemelni, hogy az online vilag fiatalokra gyakorolt kdros befolydsa vagy a gyermek
sziiletése koriili id6szak specialis lelkiallapotdnak hatdsai is megkiilonboztetett
figyelmet igényelnek.3°

36 Az Eurdpai Uni6 Tandcsa 2024b.

37 Akisgyermekes sziill 6k munkaerépiaci részvételének el8segitése az EU-ban mindenhol fontos és
égetd kérdés. Ehhezldsd GELLERNE-MESZAROS-FURESZ 2024. AKINCS gondozdsiban
megjelent kiadvény a témédban 17 orszdg 24 szakértdéjének tapasztalatait és javaslatait gyijti 0ssze
a munka és a maganélet egyensulydrdl és a kisgyermekes sziil6k munkaerépiaci részvételérél.
Akiadvany nemcsak a tagallami helyzet bemutatdsat célozza, de hangsulyt helyez arra is, hogy
Gsszegytjtse és kiemelje az orszdgok legjobb gyakorlatait.

38 Az Eurdpai Uni6 Tandcsa 2024c.

39 Lésd kilonosen a Kovetkeztetések 60-68. pontjait.
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A Régiék Bizottsdga
és az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményei

A 2024. évsordn az Eurdpai Unid két tovabbi fontos intézménye is intenziven fog-
lalkozott a demografia, illetve konkrétan a teriileten megfogalmazott elnokségi
célkittizések vizsgalataval. Ennek keretében a Régiok Bizottsiga egy, valamint
az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsag két véleményt is elfogadott 2024 6szén,
amely fontos az elnokségi idészak eredményességének megitélése szempontjabol.
A Régidk Bizottsaga*® Szocidlpolitika, oktatds, foglalkoztatds, kutatds és kulttra
szakbizottsaganak Demogrdfiai vdltozds Eurdpdban: cselekvési eszkoztdr cimt vélemé-
nyét*! egy magyar képviseld jegyezte el6addként.*> A véleményt a Régiok Bizottsdga
2024. oktdberi plendris iilésén (2024. oktdber 9-én) fogadték el. A demografiai kihi-
vasokrol, és killonosen azok Eurdpa versenyelnyére gyakorolt hatasainak kezelésére
szolgalo eszkoztarrdl sz6l6 véleményben a helyi és regionélis vezetSk szimos mas
ajanlas koziil is kiemelve azt szorgalmazzék leginkabb, hogy az uniés dontéshozdok
a demogréfiai atdllast minden unids finanszirozasa szakpolitikdba integraljak. Ezzel
amegoldasok finanszirozdsdnak kizarolagos nemzeti hataskorét, illetve a kohézids
alapok masiranyok felé terelését egyértelmien elutasitjék. A vélemény szorgalmazza
tovdbbd az Eurdpai Parlamentben és a Régiok Bizottsagaban feldllitott demografiai
képvisel6i munkacsoportok egytittmikodésének megerésitését, és felhivja a tagdl-
lamokat, hogy fontoljidk meg egy, a tagéllamok demografidért felel6s minisztereibol
all6 alland6 tandcsi formacid 1étrehozasat az Eurépai Uni6 Tandcsa keretében. *3
Az Eurdpai Gazdaségi és Szocidlis Bizottsag** A munka és a magdnélet sziikség-
leteken alapulé egyensiilydnak biztositdsa mindenki szdmdra: Hogyan tdmogathatjdk
a megfeleld rugalmas munkakorilmények a generdcidk kozotti szolidaritdst és a nék
szerepvdllaldsdt cim feltar6 vélemény*S kialakitasara és elfogadasira az EU Eurdpai
Tandcsdnak magyar elnoksége felkérésére keriilt sor. Az EGSZB ebben hangsilyozza,
hogy siirg6sen sziikség van a munka és a maganélet kozotti egyensulyra vonatkozd
stratégidk kiigazitasdra, figyelembe véve a demografiai véltozasok, a munka uj
formai, a rugalmas munkaid4-beosztds hatdsait és a novekvé gondozési igényeket,

40 ARégidk Eurépai Bizottsdga (RB) az Eurépai Unié (EU) régidinak és telepiiléseinek szészo16ja.
Az Eurdpai Uni6 killonb6z6 részein miikodo helyi és regionélis onkormdnyzatokat képviseli.

41 A Régiok Eurdpai Bizottsdga 2024.

42 Kardcsony Janos Adam (HU/ECR) Pest Virmegye Megyei Tanicsanak alelnoke.

43 A Régiok Eurdpai Bizottsiga 2024: 30—36. pontok; 11 és 45. pont.

4 EGSZB: A munkaadoi és munkavillaloi szervezeteket és més érdekcsoportokat képvisels
tandcsado szerv az Eurdpai Unidban.

45 EGSZB vélemény 2024a.
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tekintettel a sziil6k és az dpolok munka és maganélet kozotti egyensulyarol szolo

2019/1158 EU irdnyelv*6 2027. évi felillvizsgélatira. Az EGSZB kiemelte, hogy még

mindig a n6k végzik a legtobb fizetetlen gondozési munkét, ami hozzéjérul a , sze-
génység elndiesedéséhez, ezért a gondozasi munka timogatdsat, valamint a csaladok
és a munkavallalok pénziigyi biztonsdgit a tarsadalom és a gazdasdgjavét szolgalo

befektetésnek, nem pedig kiaddsnak kell tekinteni”*” Az indokoléssal ellatott vé-
lemény elfogaddsdra 2024. oktober 23-an keriilt sor, és szerepet jatszott az elnokség

telkésziilésében a decemberi EPSCO-tandcsiilésre, a szakpolitikai vita lefolytatisiban

és a tandcsi kovetkeztetések elfogadasaban.

AzEGSZB A demogrdfia hatdsa a szocidlis Eurépdra cimmel sajét kezdeményezésti
véleményt fogadott el tovabbd 2024. november 28-an.*® Az EGSZB a fenntartha-
tobb térsadalmi fejldés érdekében tobbek kozott a sziiletési ratdk novelésére vald
torekvést, a munkaerépiacban rejlé lehet6ségek teljes kort kiaknazasat, magas
szinvonaly, jol fizetett és produktiv munkahelyekkel a munka kifizet6d6vé tételét,
a munkafeltételek javitdsat, a hozzaférés dltalanos biztositdsival a gondozasi és
nyugdijrendszerek reformjat, a kiilf6ldi tehetségek bevonzasara — hatékony integ-
raciés intézkedésekkel — alegalis migracids lehetségek kibovitését, a regiondlis és
tarsadalmi felzarkozas elémozditasat, valamint az EU-bél valé kivandorlas okainak
elemzésétjavasolja.*® Az EGSZB azt ajanlja, hogy az Eurdpai Bizottsdgban a demog-
rafidért felel6s eurdpai biztos szdmdra teremtsenek megfelel6 timogatd struktuarat,
és hogy az e teriiletre vonatkozo6 kutatasok és statisztikak biztositasa érdekében
hozzanaklétre egy eurdpai demografiai igynokséget. Emellett az EGSZB azt kéri,
hogy biztositsanak elegendé finanszirozast a mar meglévé tigynokségek szamdra,
mint amilyen a Cedefop, Eurofound,° éslegyen velilk megfelel6 egyiittmitikodés.
Ez ugyanis érdemben megkonnyitené a demografiai szempontok figyelembevételét
valamennyi relevéns szakpolitikai teriileten és hatdsvizsgélatban.5! Ez a vélemény,
6sszhangban a magyar elnokségi célkittizésekkel, segitheti a kérdés legmagasabb
politikai szinten tartasat az EU intézményeiben és a tagallamokban egyarant.

46 Az Burépai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1158 EU irdnyelve.

47 Alegfontosabb tizeneteket az EGSZB pontokba szedve ki is emelte.

48 EGSZB vélemény 2024b.

4 EGSZB vélemény 2024b: 1.5. pont.

50 Eurofund: Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért. (A jobb szocialis,
foglalkoztatdsi és munkdval kapcsolatos politikdk kidolgozasit segitd, ismereteket nyjté hdrom-
oldalt unids ﬁgynékség.) Lé4sd Eurofound (https://www.eurofound.europa.eu/hu/home);
Cedefop (https://www.cedefop.europa.eu/hu).

51 EGSZB vélemény 2024b: 1.6. pont.


https://www.eurofound.europa.eu/hu/home
https://www.cedefop.europa.eu/hu
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Az Eurdpai Unié magyar elnoksége igen hatdrozott elképzelésekkel és egy, a trio-
elnokségiirinyokba jolilleszked6 fellépéssel tlizte napirendre a demografia témdjat.
Mint azt az elndkségtdl elvart 8szinte kdzvetitd (honest broker) szerepkdr megkove-
teli, az eurdpai uniods irinyvonalakat figyelembe véve, a realitdsokkal is megfelel6en

szamolva kell6en objektiv célokat hatarozott meg, amikor a kérdéskort alapvetéen

aversenyképességi szempontokkal 6sszefiiggésben, a nemzeti és az unids hataskoro-
ketkell6en szem el6tt tartva, unios szinten a valoban relevéns unids fokuszpontokat

megcélozva (kohéziés politikak, munka és maganélet kozotti egyensuly valédi meg-
teremtése, generaciok kozotti egyiittmikodés erdsitése, az abban rejlé lehetéségek
kiakndzdsa, a mentalis egészség fokuszpontba helyezése, a fiatalok életkezdésének
tdmogatasa, és ehhez azifjusagi garancia, a tehetséggondozé mechanizmus, valamint

a kora gyermekkori nevelés és gondozds hangsulyos tdmogatdsa, a sziil6k helyze-
tének megerdsitése a gyermekvallalds érdekében stb.) vette napirendre. A magyar
EU-elnokség rdiranyitotta a figyelmet arra, hogy az el6z6 idszak eredményei és

lehet6ségei nem maradhatnak kiaknézatlanul, és a demogréfiai kihivisra mind a tag-
allamoknak, mind az uniés intézményeknek> alehet6 legnagyobb elkotelezettséggel

érdemes koncentrélniuk, mert csak a nemzeti fellépéseket hatékonyan timogato6

kozos erdfeszitések utjan lesziink képesek a demogréfiai kihivdsokat kezelni, ami

egy versenyképes Eurdpa alapfeltétele.

A magyar elnokség eredményei fontos [épést jelentenek annak érdekében, hogy
az Eur6pai Unidban létrejohessen egy — a generaciok kozotti parbeszédre és szo-
lidaritdsra épiil — tdmogat6 kozosség. Eurdpa sikeres vélaszadasi képességének
alapja, hogy a generdciokban rejl6 lehetdségeket felismerje, amiben a tirsadalmaink
alapkoveit jelentd csalidok meghatérozo jelentéségtiek. Az Eurdpai Unid népessé-
gének folyamatos csokkenésére szamithatunk, és ebben kiilonos figyelmet érdemel
a tény, hogy a munkaképes koru lakossdg az el6rejelzések szerint csokkenni fog
(2100-ig 57,4 millidval).5? Ezek a tendencidk komoly kihivésok elé 4llitanak ben-
niinket, és tilmutatnak a demogréfia dltaldnos szakmai kérdésein, a tarsadalmaink
alkalmazkodoképességét, gazdasagi teljesit6képességét, a globdlis gazdasagban és
vildgversenyben betltdtt helyét, tovabbd a fenntarthatésdgét (és afennmaradasat is)
érdemben befolyasoljék.

52 Ahogyan arra Koncz Zs6fia dllamtitkar asszony a 2024. november 19-én megtartott a demografiért
telel6 miniszteri tandcsiilésen levezetd elndki 6sszefoglaldjaban kihangsulyozta, ,bizik abban,
hogy a demogréfiai és a csalidokkal kapcsolatos kérdések a Tandcsban kiilon figyelmet kapnak
ajovében”.

53 Eurépai Bizottsdg 2023b: 1.
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Asoron kovetkezd lengyel-dan—ciprusi tridelnokség felel6ssége, hogy a demog-
rafidgval kapcsolatos politikai elkotelezettséget éslendiiletet fenntartsa. Ami biztosan
latszik mar, hogy alengyel elnokség konkrét megkozelitésében nem kovette a magyar
atfogd megkozelités mintdjat.>* Ugyan elismeri a demografiai kihivas jelentéségét,
de alapvetéen csak részletcélkitizésekre (id6sddé Eurdpa kihivasai, demografit
érintd statisztikai szabalyozasok,%S a vidékfejlesztés finanszirozdsas®) fékuszal,
s ezzel mintha visszalépne egy 2023 el6tti allapothoz. Fenndll tehdt a veszélye an-
nak, hogy a demografiai dtalakulds legmagasabb szint(i politikai napirenden tartdsa
megkérddjelezédik, hasonléan ahhoz, ahogy 2011 utén tortént.

Bizakodasra adhatnak ugyanakkor okot a Bizottsag uj tervei, igy kiilonésen
a lakhatasrol, foglalkoztatasrol és a generaciok kozotti szolidaritasrdl, amelyek
sok tekintetben 6sszhangban vannak a magyar elnokség prioritdsaival. Ebben

"o

mind a Bizottsdgot, mind a Tandcsot megerdsitheti a Régiok Bizottsaganak és
az EGSZB-nek a demogréfiai kihivis megoldasaiban a komplexebb, a csaladokat
is fokuszba helyez6 véleményének, javaslatainak figyelembevétele.5”
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